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1. Modszertan

A Fejér Megyei Onkormanyzat a jogszabalyok alapjan terlletfejlesztési,
vidékfejlesztési, tertletrendezési, valamint koordinacios feladatokat lat el Fejér megye
vonatkozasaban. Ezen feladatok kozott a Fejér megyei felzarkoztatas-politikai
egyuttmikodés fejlesztése is fontos cél, melynek tamogatasara sikeres palyazati
forras all rendelkezésre az EFOP-1.6.3-17-2017-00005 projekt keretei k6zott. Ezen
projekt keretei kdzott az Onkormanyzat felzarkozasi programot valdsit meg 2018-2021

id6szak kozott.

Ehhez a munkahoz megfelel6 alapot szolgaltat az igynevezett Szolgaltatasi Ut
Térkép (SZUT) és a Megyei Esélyteremtési Paktum (MEP) megalkotasa. A
Szolgaltatasi Ut Térkép a Helyi Esélyegyenléségi Programokra és a helyben elérhetd
informaciokra alapozva azonositja azokat a szolgaltatashianyokat, amelyek
megsziuntetése eléseqiti a projekt szempontjabdl érintett célcsoportok (idések, romak,
mélyszegénységben él6k, gyermekek, nék és fogyatékkal él6k) felzarkozasat. A feltart
szolgaltatashianyokat els6sorban nem Uj szolgaltatasok kiépitésével és
megalkotasaval, hanem a meglévé ellatasok optimalizalasaval, az er6forrasok
ujragondolasaval kivanjuk potolni. A Megyei Esélyteremtési Pakium (MEP) az
azonositott szolgaltatasi hianyossagokra adott lehetséges egyuttmikodések
gyljteménye.

A MEP-ben az adott intézkedésnél, jogyakorlatnal bemutatasra kerul annak
tartalma, a terlleti és célcsoporti érintettsége, a megvaldsitani tervezett
tevékenységek eredményei, az egyuttmikddéshez sziukséges eréforras koordinacid

és id6keretei.

Ebben a dokumentumban hat intézkedés, jogyakorlat kerll bemutatasra, illetve
azok jovobeli kiterjesztésének lehetéségei valamint hetedikként a komplex fejlesztési

kihivasokra adott lehetséges valaszok, uj programoktervek kertlnek bemutatasra

e (Csalad és karrierpontok létrehozasa és miikddtetése az Enyingi, Sarbogardi
Méri, és  Székesfehérvari  jarasban, amely a  csalad-munka
Osszeegyeztethetfsegét tlizte ki célul;



e Hatrannyal kuzd6, roma lanyok iskolai lemorzsolédasanak csokkentése,
valamint ehhez kapcsoldéddan a tovabbtanulasi esélyeik novelése;

o Esélyteremtési célu, megvaltozott munkaképesseégli embereknek szolgaltato
pont mikddtetése Székesfehérvaron és Dunaujvarosban, mely hozzajarul a
csalad tarsadalmi szerepének megerdsitéséhez, a csaladi kohézio
noveléséhez;

o Kaptar ifjusagi szakmai szolgaltatd haldézat a Z-generaciés fiatalok tarsadalmi
integracioja érdekében.

e (Cédrusnet program az id6s emberek tapasztalatainak és tudasanak
hasznositasa a helyi kozosségek és tarsadalmi Ugyek érdekében

e Esélyegyenléségi Kerekasztal a fogyatékkal ¢él6 emberek tarsadalmi

integracioja érdekében

2. Fejér megyei jarasok problémainak attekintése,
beazonositasa

Fejér megye a Kozép-dunantuli régidba tartozo teruleti egységként 0sszességében jo
gazdasagi mutatokkal rendelkezik, orszagos viszonylatban huzéerének szamit,
azonban ha részletesen vizsgaljuk meg a megyét, bizonyos tarsadalmi-gazdasagi
szempontok alapjan megosztott belsé terileti egységekbdl all. A nyolc jaras (bicskei,
dunaujvarosi, enyingi, gardonyi, martonvasari, moéri, sarbogardi és székesfehérvari)
klonboz6 fejlettségi szinten all, nagyban meghatarozzak 6ket Székesfehérvartol és
Budapesttdl valo tavolsaguk, illetve ezeknek a nagyvarosoknak rajuk gyakorolt
kdzvetlen és kozvetett hatasa.

Foldrajzi értelemben az M7-es autdpalya jelenti a valasztovonalat a megyében,
a megye északi és déli része kozott egyeértelml fejlettségbeli kulonbségek
mutathatéak ki. A két déli jaras (az enyingi és a sarbogardi) gazdasagi,
kbzszolgaltatasok igénybevétele, kdzlekedési és foglalkoztatasi szempontbdl nehéz
helyzetben van, rajtuk kivil a dunaujvarosi jaras déli részén élék tudnak nehezebben
hozzajutni a kdzszolgaltatasok teljes koréhez. A nyolc jaras koziul a sarbogardi a
kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet

alapjan komplex programmal fejlesztendé jaras, az enyingi pedig fejlesztendd jaras.



Az egyes jarasok telepulésein elérhetd, illetve nem elérhet6 fontosabb

kbzszolgaltatasok az alabbi tablazatban lathatdak:

" Hajléktalanok Atmeneti

Bélcséde URS Szallasa

L4
Kérhaz, vagy egyéb
o Fogyatékosok Otthona ﬁ ssskrendeiabitinet
A telepiilésen nem
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‘ Gyermekotthon ﬁ ldések Otthona
A telepiilésen nincs .
R il e ?@1 Szocialis Konyha

Telepiilés/Szolgaltatas

Alsészentivan
Cece

Mezészilas
Nagylék
Sarbogard
Saregres
Sarkeresztur
Sarszentagota
Vaijta

Lajoskomarom
Lepsény
Matyasdomb
Mez6komarom
Mezdszentgyorgy
Szabadhidvég




Teleplilés/Szolgaltatas

[Beloiannisz | S S
Besnyd - - - - - - - - - X
| Daruszentmikios [ SRR SR R R
[Dunadjvaros [T S S S S
| Mezofalva [ S R R R R
[Racalmas [

Alcsutdoboz - = = = - - - - - -
Bodmér - - - - - - - X - -

Csabdi = - = = X - - - - i}
Csakvar

Obarok - - E E X - - X - -
Tabajd - - = - X - - B - ;

Vértesacsa - = = = X - - - - -
Vértesboglar - - - - X - - - - X

1
x
1
1
x
1
1
1
1
x



Telepiilés/Szolgaltatas

@

Q-

gl (

=}

‘<.

. =

5 EN
-

Q)

(7))

Gardony
Kapolnasnyék

Pakozd
Pazmand

Szabadegyhaza
Velence

Vereb
Zichyujfalu

Bakonycsernye
Balinka

Bodajk
Csakberény
Csokako
Fehérvarcsurgo

Kincsesbanya
Magyaralmas

Nagyveleg
Pusztavam

Bakonykauiti
Csor
Csoész

Iszkaszentgyorgy
Jend

| Soponya |

Készarhegy
Lovasberény

Nadasdladan
Polgardi

Sarkeresztes

Sarszentmihaly
Seregélyes

Szabadbattyan
Székesfehérvar

Zamoly

1 X 1 X X

x

X

1 X X

1 X X X X

X X X

X X



3. N6ket és gyermekeket érinté problémak beazonositasa

A ndk munkaerdpiacon valo aktiv megjelenése ota — amely a XX. szazadban valt
tdmegessé - egyre nagyobb terhek harulnak rajuk. Napjainkban az aktiv munkavallaloi
réteg csOkkenéseével er6sodik munkaerdpiaci szerepuk, ugyanakkor nélkulozhetetlen

helyuk és feladatuk van a csaladi élet mindennapjaiban.

Ez a kett6seg gyakran szerepkonfliktust, nehéz dontési szituaciokat jelentenek a
nék életében, hiszen mindkét terlleten helyt szeretnének, illetve kell allniuk. A
munkahelyek rugalmatlan, egyoldalu, csak az adott cég vagy szervezet érdekeire
fokuszald hozzaalldsa sokszor elriasztja a potencialis néi munkavallalokat az
allaslehetéségek elfogadasatol, mert nem latjak biztositva azt, hogy ilyen
kovetelImények mellett el tudjak latni otthoni feladataikat. Ha a csaladban nincs egy
tamogato tars vagy mas segitd csaladtag, aki részt vallal a csaladi feladatokban, a né
helyzete megpecsételédik, akarata és céljai ellenére nem tud szerves része lenni a
munkaerépiacnak. Ezek a dilemmak és folyamatok nemcsak anyagi problémakat
okozhatnak a csaladok életében, hanem a ndk - és adott esetben mas csaladtagok -
esetében komoly pszichés hatasai is lehetnek. A SZUT-ban a lakossagi felmérés
soran tdbbszor nagy problémaként mertilt fel a kisgyermekes anyukak munkaerdpiaci

visszatérése, illetve a munka és csalad dsszeegyeztethetfsége.

A veszélyeztetett célcsoportok kozul a jové szempontjabdl is kiemelkedd
figyelemnek kell harulni a gyermekekre és fiatalokra, az 6 élethelyzetik javitasanak,
testi-szellemi értelemben vett egészséges fejlédésuk biztositasanak kiemelt
szempontnak kell lenni megyei szinten. Nemcsak Magyarorszagon, hanem az Eurdpai
Unidban is fontos cél az iskolai lemorzsolédas csokkentése, amelynek eléréséhez
komplex ifjusagi fejlesztésekre van szikség (pl: drogprevencio, ©nismeret,
életvezetési tanacsadasok, egyéni karriertervezés, mentori szolgalat, korrepetalas,
stb.). A SZUT-ban megfogalmazédott igényekre - mint a fiatalok szamara szervezett
programok biztositasa, hasznos szabadidbeltoltés, kabitdszerhasznalat csokkentése,

stb. — reagalni sziikséges.



3.1 J6 gyakorlatok bemutatasa

Az alabbiakban harom jé gyakorlatot mutatunk be, amelyek fokuszaban a n6k és a
gyermekek/fiatalok allnak, valamint megvizsgaljuk ezek jov6beni kiterjesztési

lehetbségeit.

3.1.1 Csalad és karrierpontok létrehozasa és miikodtetése a Méri, Enyingi,
Sarbogardi és Székesfehérvari jarasban

3.1.1.1 A megvalésitas megalapozottsaga

A korabban elkészitett Szolgaltatasi Ut Térképben (SZUT) feltart diagnézis alapjan
lathatd, hogy a megye lakossaga részérél az egyik legfontosabb igény és fejlesztendd
terllet a munkahelyek létesitése, illetve biztositdsa. A megye déli, elmaradott
térségeiben a lakosok ezt tartjak a legnagyobb megoldandé szocidlis problémanak. A
veszeélyeztetett célcsoportok kozul kulonds hangsullyal szerepel ez a cél a nok
esetében, fé6ként az otthon toltétt gyermekvallalasi és -nevelési vagy idds csaladtagok
apolasi idészakat kovetden.

Ezen kivul szinte minden jarasszékhely HEP IT-jében szerepel a célok k6zott a
gyermeknevelés melletti munkavégzés lehetéségének megteremtése, ezzel
kapcsolatban informacidok kozvetitése a nék szamara, a munka vilagaba torténé
visszatérést és a csalad és munka Osszeegyeztethet6ségét segitd intézkedések,

illetve egyes intézkedési tervekben nevesitetten a Csalad és Karrier Pont Iétrehozasa.

3.1.1.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

A Fejér Megyei Kormanyhivatal, az Echo Innovacios Mihely, a Mori Polgarmesteri
Hivatal, a Szegényeket Tamogaté Alapitvany és az Agora Vidékfejlesztési Alapitvany
egyuttmikodésében megvaldsuld beavatkozas célja a Csalad és Karrierpontok
létrehozdsa és mikodtetése a fejlesztendé Enyingi és Sarbogardi, valamint a
Székesfehérvari és Mori jarasban a kapcsolodo képzési, kompetencia-fejlesztési,
mentori, tamogat-tanacsadd szolgaltatasokkal, illetve a tarsadalmi kornyezet
érzékenyitésével annak érdekében, hogy a megyében javuljon a nék munkaerd-piaci
helyzete és a csaldd-munka Osszeegyeztethet6ésége. Cél tovabba az atipikus

foglalkoztatasi formak népszerisitése mind a munkavallalék, mind a munkaaddk



kérében, ezen tulmenden a projekt ahhoz is hozzajarul, hogy a nékkel szembeni
tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasra keriljenek a helyi szemléletformalé

eszkozok nyoman.

A megyében a nék foglalkoztatasi ratadja elmarad a férfiakétdl, ennek az
eltérésnek az egyik oka, hogy a n6k a szulés utan az atlagnal lényegesen késébb
térnek vissza a munkaer6piacra, sokan kozulik gondozzak a fogyatékos, idds
hozzatartozokat is. Raadasul Fejér megye gazdasagi szerkezetében az ipari struktura
dominal, mely nem preferdlja a rugalmas munkarendet, az atipikus foglalkoztatasi
formakat, igy a n6k munkaerépiaci integracioja fokozott kihivasokkal kizd, egy erésen
Oregedo helyi tarsadalomban. Ezen a helyzeten csak széles tarsadalmi 6sszefogassal,
fejleszt6-tamogatd, motivald szakmai szolgaltatasokkal, a Fejér Megyei és a Jarasi
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Stratégiaval 0Osszhangban lehet csak
valtoztatni, a munkaadok és tagabb tarsadalmi koérnyezet attitlidjének formalasaval

egyutt, szoros egyuttmikodésben a Csaladbarat orszag Nonprofit Kft-vel.

3.1.1.3 Célcsoport, illetve teriileti érintettség meghatarozasa

A kozvetlen célcsoport a jarasokon belll az aktiv koru néi munkavallalok, akiknek
nehézséget okoz a munka és a maganélet Osszehangolasa (palyakezdé fiatal,
kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld, gyermekét egyedidl neveld,
nagycsalados, idés hozzatartozét gondozé nék). Kozvetett célcsoport a munkaaddk
és szakmai szervezeteik, a foglalkoztatasi paktum tagjai, illetve a maganélet és a

munka dsszehangolasat segit6 egyéb tarsadalmi csoportok.

A megvaldsitas soran Sarbogardon, Székesfehérvaron, Méron és Enyingen a
Jarasi Hivatalhoz kapcsolodva létrejott a jarasi Csalad és KarrierPont, javul a nék
atipikus foglalkoztathatésaganak helyzete, népszeriibbé valnak az atipikus
foglalkoztatasi formak, javul a munkaltatok és a munkavallalok egyuttmikodése a
csalad és a munka Osszeegyeztethet6ségének érdekében, valamint boévul a
maganélet és a munka 0sszehangolasat seqgitd tamogatd szolgaltatasokat nyujtd

szolgaltatok kapacitasa.

Az elért eredmények alapjan a jov6ében érdemes torekedni a mintaprojekt

kiterjesztésére a megye tobbi jarasara is.
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3.1.1.4 A program varhaté hatasai, eredmények

Szamszerlsitve az eredményeket: a projekt elsd nyolc hdnapjaban jelentés
infrastruktura fejlesztés (képzési terem, tanacsadotér, gyermekjatszé-sarok) nyoman
létrejott a CSAK Pont, mely folyamatosan nyujtja a szakmai szolgaltatasait. 2020.
végére 4250 f6 hatranyos helyzetii nét vontak be munkaerd-piaci integrald
programokba, egyéni fejlesztési tervek alapjan a pedig 2000 nét vonnak be
kompetencia fejleszt6 képzésekbe, fejlesztésekbe, annak érdekében, hogy javuljanak

a munkaerdpiaci pozicidjuk, tarsadalmi-gazdasagi helyzetik.

Szamukra a projekt keretében segité szolgaltatasokat, mentalhigiénés,
szocialis, munkaerépiaci, gyes menedzsment, karriertervezés stb. tanacsadasokat,
egyéni fejlesztéseket biztositanak, havi rendszerességgel, néi klubokat szerveznek. A
célcsoport hatékony elérése érdekében mobil szolgaltatasokat biztositanak lefedve a

jarasok egeész terlletét. A projekt soran 5 féle képzési programot szervezetek.

A kialakitott kommunikacios és szemléletformald ATL (PR cikkek, reklamok) és
BTL aktivitas (évenkénti csaladbarat munkahely palyazat, kitelepllés rendezvények,
rendszeres tajékoztatd férumok, negyedévi szakmai milhelyek, akciénapok
szervezése) nyoman 4000 f6 aktiv elérésével megtortént a helyi munkaaddk és
szakmai szervezeteik tajékoztatasa, erzékenyitése, egyuttmikodések kialakitasa a

projektcélokkal 6sszhangban.

3.1.1.5 A megvalésitashoz sziikséges egyuttmiikodések

Egyuttmikodve a jarasi foglalkoztatasi paktummal megtortént az atipikus
foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési modok helyben vald
elterijesztésének  Osztonzése, elfogadottsaganak erfsitése. Expokon, o
gyakorlatokon, kiadvanyokon keresztlul bemutatasra kertlnek a nok tarsadalmi és
gazdasagi szerepvallalasaban rejl6 lehetéségek és elénydk, a nék és férfiak valtozo
szerepeinek tudatositasa, valamint komplex kommunikacios kampany segiti a

tarsadalmi kornyezet attitidjének formalasat.

A sikeres szakmai megvalositas érdekében a ndék vidékfejlesztésben,
térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd szerepének megjelenését
segitendé tartdés egyuttmikodéseket generalnak legalabb 80 foglalkoztatéval.
Gyermekfelligyeleti segit§ szolgaltatas nyoman fokozddik, bévil legalabb 200 né
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életében a munka és csalad 6sszeegyeztetésének lehetésége. A projekt tébb, mint

harom tucat egyuttmikodé partnerrel egyutt valésul meg.

3.1.2 Esélyteremtési csaladi szolgaltaté pont miikodtetése

3.1.2.1 A megvalésitas megalapozottsaga

A korabban elkészitett Szolgaltatasi Ut Térképben (SZUT) feltart diagndzis alapjan
lathato, hogy az allami szektor altal nyujtott csaladtamogatasi és gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség nagymértékben megoszlik a fejér megyei
lakosok korében, ami abbdl adddhat, hogy a felmerulé igényeknek nem mindenben
tud megfelelni. Mindezért szukség van olyan szolgaltatasokra, amelyek komplex
modon, a csaladok mindennapi életében felmerilé igényekre tud informacidval és
tanacsadassal iranyt mutatni ezek megoldasara, és a lehetéség szerint gyorsan.
Ezekbe a feladatokba mas szektor képviseldit is fontos bevonni, hogy a problémak
megoldasara minél egzaktabb javaslatok szilessenek az érintett célcsoportok

szamara.

3.1.2.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

Kdézismert tény, hogy a magyar lakossag szama folyamatosan csdkken, s ez alél nem
kivétel Székesfehérvar sem, ahol a csokkenés mara mar veszélyezteti a hosszu tavu
gazdasagi fejlédést és a fenntarthatésagot is. Ennek érdekében Fehérvaron is
szukség volt olyan programokra, amelyek el6segitik a csaladok stabilitasat, pozitiv
mintat adnak a csaladi értékekre és komplex szolgaltatasaival segiti, erdsiti a

csaladokat és generacidk kozotti egyuttmikodeést.

A modellprojekt célja olyan komplex csaladi szolgaltaté pont létrehozasa és
fenntartdsa Fehérvaron a Vizivarosi varosrészben, mely tanacsadasaival,
programjaival, képzéseivel és folyamatosan elérhetd szolgaltatasaival hozzajarul a
csalad tarsadalmi szerepének megerésitéséhez, a csaladi kohézié noveléséhez, az
életvezetési kompetenciak fejlesztéséhez, elésegitve a fiatalok csaladi életre vald
felkészulését, a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségét, 6sztdndzve a generacidokon
ativel6 egyuttmikodést, valamint szolgaltatasokkal segitik a krizishelyzet megel6zését

és tamogatjak a mar krizishelyzetbe kerult csaladokat.
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A projekt konkrét célja, hogy mar rovidtavon is érezhetd segitséget adjon szakmai
er6forrasaival az ellatasi tertletén él6 csaladoknak. Ezt el6segitendd tanacsadasok,
kiscsoportos foglalkozasok, csoportos foglalkozasok, workshopok, képzések és
csaladi programok, rendezvények kerllnek lebonyolitasra, tajékoztatd kiadvanyokat
adnak ki, tarsadalmi kommunikaciés tevékenységet végeznek az alabbi

tevékenységcsoportokban:
-A fiatalok csaladi életre valo felkészitése

-Gyermekneveléssel, gondozassal kapcsolatos tanacsadas, képzések,

csoportfoglalkozasok
-NOk és fiatal lanyok helyzetének, tarsadalmi egyenléségének javitasa

-Kapcsolati er6szak aldozatava és elkovetdjéve valas megel6zését szolgald

szakmai workshop és képzés

-Csalad és munka Osszeegyeztetését seqit6 tanacsadas, képzések és

programok lebonyolitasa
-Sajatos vagy nehéz helyzetben lévé csaladokat segité programok

-Csaladi kd6zdsseégépité programok szervezése

3.1.2.3 Célcsoport, illetve teriileti érintettség meghatarozasa

A konkrét beavatkozas célcsoportjat a kdzigazgatasi tertleten él6 csaladok, illetve a
csaladalapitas el6tt allo fiatalok adjak, foldrajzilag a varos keleti részét lefedd — hianyzo

— szolgaltatasokkal egészitették ki a meglévé szolgaltatasi rendszert.

A csaladi szolgaltato irodat a Budai uton hoztak létre, ahol korabbi ifjusagi,
prevencios és karrier programok mikodtek, illetve a Vizivarosi LISZI (Lakokdzosségi
Informacidés és Szolgaltaté Iroda) is mikodik. Tekintve, hogy a projektet megvalositéd
szervezet évek oOta nyujt szolgaltatast a Fehérvar- Vizivarosi varosrész szamara,
csaladi szolgaltatasaik célcsoportjanak elérése garantalt, mas csaladok bevonasara

pedig egyedi toborzasi stratégiat dolgoztak ki.

A megye nagyobb varosaiban kozOossegteremt6 céllal érdemes a jovdben a
mintaprojekt alapjan ilyen jellegl szolgaltato irodakat létrehozni.
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3.1.2.4 A program varhaté hatasai, eredmények

A program eredményeként legalabb 700 agyféllel kerultek kapcsolatba két év
alatt, a program nyoman pedig nétt a személyes kompetenciaszintjuk, onismeretuk és
tudatossaguk, egyéni problémaikra megoldast talaltak. A workshopok nyoman a jo
gyakorlatok megosztasra kerlltek, a szakemberek tajékozottsaga is nétt,
egyuttmikodési készséguk fejlédott. A célcsoport szamara tartott, a felhivas
témajaban relevans rendezvények, programok megtartdasa nyoman fokozoédott a

kOzOssegi Osszetartozas és a generaciok kozotti egyuttmikodeés.

A projekt soran havonta 1-1 csaladi napot, programok szerveztek a
beavatkozas részeként, 6sszesen 24 alkalommal, évente pedig egy-egy csaladi
fesztivalt is megtartottak a tavaszi-nyari id6szakban. A projekt soran a fiatalok csaladi
eletre nevelését segitdé tematikus workshopbdl 8 db, gyermekneveléssel kapcsolatos
8 db, nék és lanyok helyzetével kapcsolatos workshop 4 db, csalad és munka
Osszeegyeztetésérdl 4 db, kapcsolati er6szakkal kapcsolatos 4 db, sajatos/nehéz

helyzetben lévé csaladok segitésérél 4 db szakmai workshop kerllt megszervezésre.

Csoportos foglalkozasokat, tréningeket havi egy alkalommal szerveztek a
projekt idétartama alatt az alabbiak szerint: fiatalok csaladi életre nevelésére 8
alkalommal, gyermekneveléssel kapcsolatos tevékenységek fejlesztésére 8
alkalommal, néi karrier tréning 2 alkalommal, dnvédelmi tréning 2 alkalom, kismamak
ujra dolgozom képzése 2 alkalommal, beteg a csaladban képzés 4 alkalommal kerult

megtartasra.

Kiscsoportos foglalkozast legalabb havi egy alkalommal biztositottak a projekt
id6tartama alatt, 0sszesen 24 szul6i klubot tartottak, 50 6raban mediaciés csoportokat
is szerveztek, 10 csoport pedig a fiatalok csaladi életre nevelését szolgalta. A projekt
soran 150 oraban zajlott csaladi életmdd és életvitel tanacsadas, 150 o6raban
gyermeknevelési tanacsadas, 50 oraban ndéi karrier tanacsadas, 100 o&raban
csaladbarat munkahely tanacsadas, 200 oraban korai fejlesztés sajatos/nehéz

helyzetben 1év6 csaladok segitésére.

3.1.2.5 A megvalésitashoz sziikséges egyuttmiikodések
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A projekt megvaldsitasara j6 alapot adott korabbi ifjusagi, csaladi és munkaeré-piaci
szakmai programjaik sikere, valamint széles korl egyuttmikodd partnerségunk,
kiemelten a Fejér megyei Csalad-, Esélyteremtési és Onkéntes Hazzal valo évek 6ta

tarté szoros munkakapcsolatuk.
3.1.3. Kaptar ifjusagi szolgaltaté halézat

3.1.3.1 A megvalésitas megalapozottsaga

A korabban elkészitett Szolgaltatasi Ut Térképben (SZUT) feltart diagndzis alapjan
lathato, hogy a megye lakosai korében a fejlesztend6 szolgaltatasok és teruletek
kozott szerepel a fiatalokkal valo foglalkozas, a prevencids szolgaltatasok iranti igény,
illetve a fiatalok felnétt életiik megkezdéséhez sziikséges tamogatasi igény.

Ezen kivul tobb jarasszékhely HEP IT-jében szerepel a célok kdzott a gyermekek
és fiatalok devians viselkedésének elkerllése, a prevenciés munka, a palyaorientacio

tamogatasa és a munkaerdpiacra torténd belépés segitése.

3.1.3.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

Koztudomasu, hogy az elmult évtized tarsadalmi-gazdasagi és politikai valtozasai
jelentésen atrendezték és egyben szegregaltak az emberek eértékhierarchigjat.
Felmerult a tradicionalis csaladi értékekhez val6 visszatérés gondolata éppen ugy,
mint az ezzel élesen szembenall6 piaci alapokon nyugvo, fogyasztascentrikus attitlid.
Ezzel egyidejlileg lezajlott a generacids korszakvaltas folyamata is Fejér megyében,

az Y generacié utan mar a Z-generacio lépett az ifjusagi korosztalyba.

Azok, akiknek iskolai palyafutasuk az ezredforduld utan kezdddoétt alkotjak a ,Z
Generaciot”. E generacié talan legfontosabb jellemzbje, hogy az emberiség
torténetében ez az els6 igazan globalis nemzedék a vilagon, az un. globalis falu elsé
gyermekei. Ez gyakorlati értelemben azt jelenti, hogy fuggetlentl attdl, hol élnek a
vilagban ugyanazon a zenén, ételen, mozifiimen, jatékokon és divatiranyzaton nének
fol. A generaciés élményeik tekintetében éppen olyan kézel vannak a helyi plaza
vildagahoz, mint pl. a tengeren tuli zenekarokhoz. Sokan kézuluk mar tébbet utaztak
repulével, mint vonattal, jobban ismerik a tagabb kornyezetiket, mint a helyi
kozosséget ahol élnek. Nem tudnak mindent, de mindenrél tudjak, hogy hol tudnak
réla informacidéhoz jutni. A Z Generacio a legek nemzedéke is. Valdszinilleg 6k lesznek

a vildgon a legoktatottabb generacidé, am egyelére inkabb okosak, mint bolcsek.
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Létszamukat tekintve a legkisebb Iétszamu generacio, legkisebb méreti
csaladokba szllettek és a legidésebb anyak nevelik fel éket, sokszor (egyedul). Az
el6z6 generaciokhoz képes a leghosszabb varhato élettartammal rendelkeznek. Ez a
generacio mar teljes egészében beleszuletett abba a vilagba, amelyet meghataroznak
a kulonboz6é digitalis technologiak. Szamukra a telefon az kizarolag un. okos telefon
lehet, hozzaszoktak ahhoz, hogy allandé kapcsolatban vannak egymassal, hogy

allandd, korlatlan és azonnali hozzaférésik van a vilaghaléhoz.

A digitalis vilag lenyomataként er6sen vizualisak, a szOveges Uzenetek
feldolgozasa, az irasbeli kommunikacié mar inkabb teher szamukra. Ez nyilvan nem
koénnyiti meg a vellk foglalkozé pedagdgusok vagy szulék helyzetét, de 6szténdsen
olyan képességekre, készségekre tesznek szert, mint a tobbfeladatos
mikodés/feldolgozas (multitasking) vagy az egyuttmikodé tanulas (collaborative).
Raadasul ez a generacid mindezekre a készségekre az oktatasi rendszeren kivdl,
szabadidejében tesz szert, kizarélag Onszabalyozé mddon, illetve halézatban
korcsoportjatol tanulva. Sokkal gyorsabb ritmusban élnek, mint elédeik, de hihetetlen
elénylk a magas szinti kooperacios készség, a csoportmunka. Ezt a korosztalyt egyre
tobb agressziv hatas is éri, egyre gyorsabban nének fel. Mindezek ellenére
kiskamaszként sajatos, ambivalens érettséget mutatnak, vagyis bizonyos tekintetben
nagyon is érettek, mig mas vonatkozasban még gyerekek. Nincs konnyl gyerekkoruk:
ertenek sok mindent, de feldolgozni nagyon keveset képesek ebbdl. Miutan 6k az igazi
,digitalis bennszulottek” a globalis térben zajlé gazdasagi és tarsadalmi valtozasokra
mar gyerekkoruktdl kezdve minden eddigi generacional nagyobb befolyast

gyakorolnak mar most is.

A fiatalok életéért felelésséget érzé helyi kozdsségnek, csaladoknak, civil
szervezeteknek az Uj generacio sajatossagaihoz kell igazitani az ifjusagi és prevencios

szolgaltatasokat is.

A fiatal korosztalyba a megyében (12-29 évesek) 85 ezer f6 tartozik allando
lakosként, ehhez jbnnek még a naponta idejaré kézépiskolai tanuldk és kdzel 2000
kollégiumban lakd kdzépiskolai tanuld, tehat igen nagy csoportrél van sz6. A teruleti
egyenlétlenségek és gazdasagi-tarsadalmi-szocidlis hatranyok differencialtan
jelentkeznek a megyében él6 fiataloknal, igy a szolgaltatasoknak is differencialtnak
kell lennie. Jellemzd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd szll6

gyermeke, mivel tobb kulturalis tékével rendelkezik, jobban meg tud felelni az iskolai
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elvarasoknak, az iskolakat leginkabb 6k tudjak "hasznalni" céljaik elérésére, a tobbi
tarsadalmi csoportban az iskola csak ujratermeli a hozott tarsadalmi hatranyokat Fejér
megyében, ezért nemformalis modszerekkel, felkeres6 munkaval el kell érni ket és
célzott szolgaltatasokkal segiteni kell tarsadalmi integracidjukat. A megye telepulései
altal nyujtott ifjusagi szolgaltatasokkal kapcsolatban a fiatalok legtdbbje a
szorakozashoz kapcsoldédo szolgaltatasokat latnak szivesen az ilyen, alternativ
szabadidds lehetéségeket, de keresik a tematikus informacidkat is (palyavalasztas,

csaladi élet, szexualitas, diakmunka, fogyasztovédelem, dnkéntesség stb).

Sokan részt vennének drogalternativa jellegi programokban és azonosithatok
a fejlesztendd kompetenciak is. Hangsulyosan feler6sodott a virtualis térben valo
megjelenésuk igy a szolgaltatasoknak és az elérésnek is reagalni kell erre, tovabba az
intézményi programokba, szolgaltatasukba valé bevonasuk maédjat is valtoztatni kell,

a felkeres6 munka és a mobil szolgaltatasok jelenthetnek hatékony eszkozt.

lllegalis kabitoszereket a megyében él6 fiatalok 17 szazaléka mar prébalt ki
elete soran, és az elmult egy évben 7 szazalékuk legalabb néhany alkalommal
hasznalta. Ez azt jelenti, hogy becslések alapjan a kabitoszerek kiprobalasan legalabb
15 ezer fiatal tul van, 6000 fiatal pedig legalabb néhany alaklommal mar hasznalta
elete soran Fejér megyében. Legtobben a marihuanat, az altatokat és nyugtatokat nem
gyogyaszati célbdl illetve a party drogokat probaltak ki, 2 szazalék pedig a szerves
olddszereket is. A kabitdészert hasznald és nem hasznald fiatalok tarsadalmi
kirekesztettsége kozott jelentés kulonbségek vannak a megyében, a sikeres
integraciojuk a prevencios munka mellett nem nélkiloézhetik az egyéb fejlesztd
modulok szolgaltatasok bdvitését sem. Ugyanakkor az is egyértelml, hogy a
kabitdszerlgyi és ifjusaglgyi feladatokat nem lehet egymastol élesen elvalasztani
ezért olyan uj projektet kell tervezni, amelyben a két komponens egymast kiegészitve
seqiti el6 a fiatalok vart tarsadalmi integraciojat és a preventiv faktorok erdsitését.
Ehhez a programban erdsiteni kell a szakmai ellatok felkészilltségét és az agazatkozi

egyuttmikddéseket, megyei hal6zatosodast.

3.1.3.3 Célcsoport, illetve terileti érintettség meghatarozasa

A paktum keretei kozott tervezett szolgaltatas célja Székesfehérvaron és a tdbbi

informaciok  biztositasa, kompetenciak fejlesztése, alacsonykliszdbli, nem
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alacsonykuszobi, felkeres6 és virtualis szolgaltatasokon keresztll. A szolgaltatas
kozvetlen célja kettés. Egyrészt kozvetlen cél a fiatalok elérése és sikeres bevonasa a
programokba, kulonds tekintettel a kabitészerek és mas drogok hasznalata
szempontjabol veszélyeztetett illetve a munkaerdpiaci, szocialis és kulturalis
hatranyokkal kiizdé fiatalokra. Masrészt kdzvetlen cél, hogy az elért fiatalokat altalanos
és tematikus informacidkkal lassuk el, valamint sikeresen bevonjuk a program és mas
humanszolgaltaté intézmények altal kinalt -elsésorban nemformalis modszeren
alapulé- fejlesztd és k6zosségi élményt nyujtdé programokba. Kdzvetlen cél, hogy a
fiatalokkal foglalkozé szolgaltatdé szervezetek, intézmények kompetencigja,
egyuttmikodési készsége és modszertani eszkoztara bdévuljon, agazatkozi

egyuttmikodéseik er6sddjenek.

Hosszu tavu cél, hogy a megye telepulésein él6 fiatalok hozott tarsadalmi
hatranyait mérsékeljuk és a konstruktiv életvezetés kialakitasaval elésegitsik a varos

fenntarthatdé gazdasagi-tarsadalmi fejlédést.

3.1.3.4 A program varhaté hatasai, eredmények

A tervezett f6bb szamszerl eredményként kialakitunk egy komplex ifjusagi informaciés
és drogprevencios szolgaltatdé halézatot, amelyen keresztul elérink 2500 fiatalt. 1000
veszelyeztetett fiatalt prevencids alacsonykiszoébil szolgaltatassal értnk el, 500 fét
nem alacsonykuszoblivel, és tdbb szaz fiatalt vonunk személyiség és kompetencia
fejlesztdé programokba. Létrejon egy virtualis tanacsado szolgalat, mely ezer 6raban
lesz elérhet6. Tovabbi eredményként minden jaras székhelyen uj, aktiv ifjusagi
kdzOsség jon létre, agazatkdzi egyuttmikddéseket alakitunk ki, kortars-képzést,
tematikus tabort, workshopokat, szakmai mihelykonferenciat, filmklubokat,
versenyeket, fesztivalokat szervezunk, ATL és BTL eszkozokkel informacids

kampanyt szervezunk.

4. A mélyszegénységben élok és a roma célcsoportot érintd
problémak beazonositasa

Fejér megye déli részében tobb telepllésen, és az északi részén is néhany
telepulésen tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl nagy veszélyforrast jelent a

mélyszegénységben él6k és a roma kisebbség helyzete. A magas munkanélkiliség, a
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szocialis segélyekre alapozott életstratégia, a devians viselkedési formak, valamint a
generaciorol generaciora tovabbadott életmodbeli mintazatok se a sziken vett helyi
kozOssegek, se a tagabb értelemben vett megyei k6zosség szamara nem elény0s, igy
ezzel a problémakaorrel mindenképpen hangsulyosan kell foglalkozni.

Az egészségi allapotuk, lakhatasi feltételeik, oktatasban valo részvétellk gyakran
kritikus, amelyek szintén veszélyforrasként jelenhetnek meg a jovében tarsadalmi

szinten.

4.1 Roma lanyok felzarkéztatasi modellprogramja

A jogyakorlat a fenti problémakoroket komplex modon probalja fejleszteni, elsGsorban
informalis és nem formalis tanulasi moédszerekkel, valamint mentori szolgaltatas nyujtasaval. A
jogyakorlat célja megszdlitani azokat a fiatal, a roma kozdsségek szempontjabdl fontos
célcsoport tagokat, akiknek a fejlesztésével hosszutavon valtoztatasokat lehet elémi a

problémak kezelésében.

4.1.1 A megvalésitas megalapozottsaga

A korabban elkészitett Szolgaltatasi Ut Térképben (SZUT) feltart diagndzis alapjan
lathatd, hogy a megye azon telepllésein, amelyeken nagyobb aranyban élnek roma
nemzetiseghez tartozd lakosok, a kisebbség helyzete komoly kihivast jelent a
telepulés egészére nézve. Az oktatas teruletén gyakran nagy problémat jelent a roma
fiatalok lemaradasa és viselkedése, amely adott esetben az egész osztaly tanulmanyi
eredményét is befolyasolhatja.

Ezen kivil a jarasszékhelyek kozul tébb HEP IT-ben szerepel a roma
célcsoportot érint6 célok k6zott az oktatasukat, felzark6zasukat, munkahoz jutasukat,

életmodvaltozasukat segitd intézkedések.

4.1.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

A modellprojekt legfébb célja a Fejér megyében lIévé Enyingen és Sarbogardon a roma
lanyok iskolai lemorzsolodasanak csokkentése, valamint ehhez kapcsoléddéan a
tovabbtanulasi esélyeik novelése. A két varosban a roma népesség korébdl kertlnek
ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd tarsadalmi csoportok,

kilénosen veszélyeztetettek ebben a 10-18 éves roma lanyok. Az iskolabdl kimaradt
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roma lanyok nem szerzik meg a munkaerdpiacon valo boldogulashoz szukséges
ismereteket, ezzel veszélyeztetik sajat jovojuket is. Mivel a hatranyos helyzetl
csaladok gondozasaban, a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek kialakulasanak
megel6zésében, megszintetésében, az agazatkozi (oktatasi, egészségugyi, szocialis)
egyuttmikodés megszervezésében Kkitlintetetett szerepe van a gyermekjoléti
szolgalatoknak, a projektben a megvaldsitdk szorosan egyuttmikddtek ezzel a
szervezettel éppen ugy, mint a helyi kulturalis és sportcélu civil szervezetekkel,

valamint a bevont lanyok iskolajaval.

4.1.3 Célcsoport, illetve terileti érintettség meghatarozasa

Kozvetlen célcsoport a tobbféle tarsadalmi hatrany tekintetében is veszélyeztett
gyermek és fiatal lanyok, pontosabban a 10-18 éves altalanos vagy kézépiskolas roma
lanyok a két varosban (Enying és Sarbogard). A projekt soran 2*20 f6 olyan lanyt
valasztottak ki, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolédasi kockazat vagy
tunet. A programba bekerllt lanyok legalabb 50%-a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld. Tovabbi — kozvetett — célcsoport a bevont lanyok csaladja,

illetve a tagabb tarsadalmi kornyezete is.

A mintaprojekt kiterjesztése célszerli lenne a megye olyan telepuléseire
kiterjeszteni, amelyek érintettek az ilyen jellegi telepulési szintl kisebbségi

problémakkal.

4.1.4 A program varhaté hatasai, eredmények

A projekt a helyi kozosség érzékenyitésével, a célcsoport bevonasaval és egyéni
szlkségleteinek feltarasaval indult, majd erre épitve egyéni fejlesztési terveket
dolgoztak ki. A célcsoport bevonasa nagyon hangsulyos elem volt az elsé6 id6északban,
erre 4 hoénapon keresztil komplex programmal reagaltak: tereplatogatas,
csaladlatogatas, csalad megnyerése, telepen toborzé rendezvények, iskola oldalardl

torténd kozelités is zajlott.

A bevonas utan a projekt kulcseleme egy egyéni és csaladi mentorrendszer
mikodtetése, mely mentorok csak szakmai felkészités utan kertlhetnek kapcsolatba
a célcsoporttal, munkajukat folyamatos szakért6i halézat segitette, szupervizid

egészitette ki. Cél, hogy munkajukat differencialtan végezzék, mas - mas élethelyzetet
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mas-mas modon tudjanak kezelni. A romologus végzettségl szakmai vezetd (aki

egyben mentor is) mellett tovabbi harom-harom mentort alkalmaztak.

Projekt soran 2*20 fé6t vontak be egyéni fejlesztésbe, mentoralasba,
kompetenciafejlesztésbe, hatranykompenzaciéos programokba, tanacsadasba,
tréningbe, szamukra minimum 50 csoportfoglalkozast és tovabbi rendezvényeket
szerveztek. Vart hatasként nemcsak a lemorzsoldédas kockazata csokken, hanem
er6sodik a sikeres tarsadalmi és munkaerdpiaci integracié, a tovabbtanulasi

hajlanddsag, javul az 6nismeret és a helyi konfliktusok megoldasanak képessége.

Szikség van a mentorok és bevont mas szakérték altal a nehéz helyzetek
vonatkozasaban esetkezelésre, erre megfelelé szakértdi kapacitast (pszicholégus,
mediator, gyégypedagogus, szocialis szakember stb.) is biztositanak a projektben.
Szukség van a csaladoknak, egyéb, a lanyok életében fontos kulcsembereknek szold
programokra, bizalomépitdé rendezvényekre, tajékoztatd férumokra is, 8 ilyet vallaltak

24 honap alatt.

Az egyéni fejlesztés soran megvalosul a lanyok differencialt oktatasa,
tehetséggondozasa, hatranykompenzacioja és kompetencia bévitése, erre 600
oraban korrepetitort, edz6t, zenetanart, gyogypedagogust, mentalhigiénés tanacsadot,
valamint 100 6raban palyaorientacios tanacsadot vonnak be. A fejlesztéshez

szlkséges eszkozok (IKT, sportszer, hangszer) is beszerzésre kerilnek.

A program szakmai megvalésitasa soran a célcsoport szamara 4 kulonb6zé
tréninget, képzést szerveznek: konfliktuskezel6 tréning, biztonsagos internet és on-line
aldozattd valas megel6zése képzés, onismereti tréning, csaladban marad - szul6i

kompetenciakat fejleszt tréning.

A célcsoport fejlesztése és konstruktiv életvezetésének kialakitasa érdekében
szUkséges, hogy a kozosségukben egyre elterjedtebb kabitdszerek, drogok
vonatkozasaban preventiv célu (drogmegel6zés) programokban valé részvétel minél
gyakrabban valdésulion meg. A projekt sordn minden hénapban egy-egy
drogalternativa programot szerveznek a bevont fiataloknak. Kiegészitésként nyari
napkozis taborokat szerveznek a programokban részt vevé roma lanyok szamara, két

nyaron keresztul.
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A csaladi és n6i szerepekkel foglalkoz6 csoportok mikodtetését segitendd eseti
szakeértdk, sikeres roma nb6k meghivasaval segitik el6 a pozitiv modellek
megismerését (a csaladtagok bevonasaval). A roma néi klubokat 10 alkalommal

szervezik meg.

4.1.5 A megvalésitashoz sziikséges egyuttmiikodések

A megvaldsitas és a tartés eredmény, a fenntarthatésag csak helyi és térségi
Osszefogassal, a kiemelt programhoz val6 kapcsolédassal és proaktiv kapcsolati halé
épitésével lehet sikeres, erre kuldn figyelmet kell forditani, csakugy mint a helyi

tarsadalom befogado attitiidjének formalasara.

5.Az idések esélyegyenldsége

A fejlett tarsadalmakban egyre nagyobb kihivast jelent a népesség korszerkezetének
megvaltozasa, ezekben a tarsadalmakban az id6sebb generacidok szamanak
megnovekedése, illetve a fiatalabb korcsoportokhoz tartozék szamanak csdkkenése.

Az oktatasi, egészségugyi, szocialis rendszerek fejlédésével megnd a varhatd
élettartam, azaz az emberek tobbsége egyre tovabb élhet. Ezeknek a folyamatoknak
koszonhetb6en megjelent az aktiv idésodés kora. A nyugdij elétt alldé, még dolgozo, a
munkaerdpiacon jelenlévé generacid nagyon sok tudassal és tapasztalattal
rendelkezik, azonban bizonyos tekintetben ez a korosztaly munkaerépiaci hatranyban
van a mellettik lévé fiatalabb generaciokhoz képest.

Ennek az 50 éven fellli generacionak gyakran uj életstratégiat kell kialakitania,

illetve meg kell talalni a tarsadalmi részvétel bekapcsolodasi lehetbségeit is.

5.1 CédrusNet Program

5.1.1 A megvalédsitas megalapozottsaga

A CédrusNet Program az 50-65 év kozotti korosztalyra osszpontosit elsésorban,
amelynek program kidolgozoja a Sarkdzy Erika szociologus altal alapitott CédrusNet-

Erasmus Intézet.
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A tarsadalmak el6tt allo feladatok meghatarozasaban alapvetd segitséget nyuijt
az ugy nevezett ,Aktiv 1d6sddés Indexe” (Active Aging Index), amely évrdl évre az
alabbi f6 mutatok szerint vizsgalja az id6s6dék helyzetét az egyes orszagokban:

« Foglalkoztatas
e Tarsadalmi részvétel
o Fuggetlen, egészséges és biztonsagos élet

o Keépesség és tamogato kornyezet az aktiv életre

A SZUT elkészitése soran lathattuk, hogy a lakosok részérél megfogalmazott igények
kozott nagy hangsullyal szerepelt az idések helyzetének javitasa, id6sek ellatasa,
valamint a helyi HEP-ek intézkedési terveiben megjelenik az idések bevonasa a
k6zOsségi tevékenységbe, az id6s kortars kozosseghez vald tartozas, illetve az idések

tapasztalatainak kozossegi hasznositasa.

5.1.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

A CédrusNet Program modellprojektként eddig egy varosban, Kecskeméten kertlt
megvalositasra. A program az 50 éven fellli korosztaly tarsadalmi idésodését
tamogato innovacids, elsésorban a munkaerépiacot, a versenyképesseget valamint az

aktiv id6sodést segitd helyi kezdeményezés.

A demografiai folyamatok miatt 10 éven belul félmillioval csokken a 15-64 éves
kor kozottiek, azaz a munkaképes koruak szama Magyarorszagon. Ekdzben az
id6s6dbk aranya 40 szazalékkal fog néni a kovetkez6 20 évben. A 2017-ben végzett
kecskeméti kutatas adatai azt mutattak, hogy a szenior népesség bevonasan kivdl
nem nagyon lesz mas valasztas a varosban sem, ugyanis az 50 év feletti lakossag
aranya mar akkor elérte a 36 szazalékot, 2030-ra pedig varhatéan minden masodik
kecskeméti lakos 50 év feletti lesz. igy elengedhetetlen, hogy az 50+ korosztalyt
felkészitsuk, nyitotta tegyik egy masodik karrier, Uj szakmak, Uj készségek,

képességek elsajatitasara, az aktiv id6sddés, az aktiv munkaerépiaci részvételre.

A CédrusNet Kecskemét program stratégiai célja volt, hogy a jelzett
korosztalyon  bellil érdemi  valtozasokat generdljon a  foglalkoztatas
(foglalkoztathatdsag), a tarsadalmi részvétel, a fluggetlen, egészséges és biztonsagos
élet, valamint az aktiv életvitel teruletein annak érdekében, hogy az egészségben
toltott évek szama érdemben ndvekedjen az 50+ évesek korében.
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Kecskemét — Székesfehérvar és agglomeracidjahoz hasonléan - az egyik
legdinamikusabban fejl6dé magyar varos, atalakulé tarsadalommal a gyors Utem(
iparosodas kovetkeztében. A varos felismerte, hogy az id6s6dé tarsadalom sirget6
lépéseket kivan. Az 50 év felettiek szaktudasanak és tapasztalatanak hasznositasa az
erintett célcsoport szamara is elényokkel jar, a szellemi életkor meghosszabbitasaval
egészsegesebbek lesznek az id6sodbk. Ha az id6sod6é embereknek van lehetéséguk
bekapcsolodni a tarsadalmi feladatok megoldasaban, akkor az id6sellatas sulyos
tarsadalompolitikai, gazdasagi terheit csokkentik ezzel. Ehhez azonban teljes kor
szemléletvaltas szukséges a munkaerépiacon, az intézményekben és az emberek

hozzaallasban is.

Az életkor meghosszabbodasa miatt nyugdijba vonulasunk utan tovabbi 25-30
évre kell életstratégiat tervezni. Meg kell valtoztatni a kdzgondolkodast id6sodésrél,
Oregsegrol, mert a régi sztereotipiak ma mar nem érvényesek és igazsagtalanok is.
Meg kell ismertetni és ismerni a tarsadalmi idésodés valodi jelentését, az aktiv
id6sddés uj eszkozeit. A szenioroknak kiemelt szikséguk van a hasznossagélmeényre,
a tarsadalmi kapcsolatok és az egészség megdérzésére, a legtobb nyugdijasnak
szUksége van kiegészitdé jovedelemre is. Rugalmas atmenetet kell biztositani a
hagyomanyos munkabdl a részmunkak — szenior vallalkozas —, az Onkéntesség-

pihenés kombinaciojaba.

A program keretében az érintett célcsoportnak volt lehetbsége
infokommunikacios eszk6zdk hasznalataval kapcsolatos tovabbképzésekbe
bekapcsoldodni, gyermekfeligyelettel vagy idések latogatasaval/gondozasaval
kapcsolatos fizetés vagy onkéntes munkat vallalni nyugdijba vonulasuk utan is,
egészsegvedod programok népszerisitésébe bekapcsolodni, élet- es

munkatapasztalataikat a szlikebb és tagabb k6zosséguk érdekében kamatoztatni.

5.1.3 Célcsoport, illetve teriileti érintettség meghatarozasa

A program kozvetlen célcsoportja a Fejér megyében él6 50-65 éves korosztalyba
tartozé munkavallald, illetve a mar nyugdijas éveiket toltd aktiv, tudasukat hasznositani
€s megosztani képes emberek. A program kozvetett célcsoportjaba be lehet emelni a
térség foglalkoztatéit, koérikben fontos jovBbeli szempontok lehetnek a szenior
munkakordk kialakitasa, Uj poziciok kidolgozasa, illetve kompetenciafejlesztd
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tréningek, tovabbképzések tervezése és megvaldsitasa az érintett célcsoportba

tartozé munkavallaldik korében.

5.1.4 A program varhaté hatasai, eredményei

Az id6s6d6 korosztalynak a hosszu évtizedek alatt felhalmozott tapasztalata és az erre
az életszakaszra sokkal er6sebbé valé képességei - mint pl. a lényeglatas,
problémamegoldas - olyan értékek, amelyekre a tarsadalomnak oriasi szuksége van.
Kérdés, hogy a helyi kozosségekben van-e lehetbéség ezeket kamatoztatni, a
kozOssegek tagjai utat biztositanak-e ezek megosztasara, illetve a mas generaciok
részerdl van-e kereslet ezen értékek irant.

Gyakran tapasztalhatjuk az idések korében, hogy ugy gondolkodnak magukrol,
hogy mar nem tudnak semmilyen hasznosat tenni a tarsadalom szamara. A program
egyik legnagyobb hatasa és eredménye lehet ennek a sztereotipianak a
megvaltoztatasa, illetve azoknak a tertleteknek a meghatarozasa, amelyeken fontos,

hasznos és tevékeny segitséget tudnak nyujtani a programban résztvevék.

5.1.5 A megvalédsitashoz sziikséges egyuttmiikodések

A program megvaldsitasahoz egyluttmikodé partnerként mindenképpen szikséges
bevonni a modellprojektet kidolgozé intézményt és annak szakért6it. A megyében
muUkodoé idésugyi tanacsok, nyugdijas klubok, iddsugyi szervezetek, szocialis és
id6sellatasban dolgozé szakemberek, helyi 6nkormanyzatok illetékes munkatarsainak

megkeresésével mérhetd fel a program iranti igény és a megvaldsitas keretrendszere.

6.A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

A SZUT-ban a megyében elérhetd szolgaltatasok feltérképezése soran lathattuk, hogy
a fogyatékkal él6 emberek segitése kapcsan az intézményrendszer megyei szinten
szétszortan mikodik, illetve az intézmények nagy része allami fenntartasu,

bentlakasos intézmény.

Ezen intézményeken kivul tevékenykednek civil vagy egyhazi fenntartasban
lévé szervezetek is, amelyek prébaljak segiteni a fogyatékkal él6 emberek

mindennapjait.
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A tapasztalatok alapjan nagyon sokszor ezek a szervezetek és intézmeények
egymastdl fuggetlenll, 6nmagukban dolgoznak, és igy nem tudjak kihasznalni az

O0sszefogasban és egyuttmikodésben rejlé lehetéségeket.

6.1 Esélyegyenléségi Kerekasztal

A jogyakorlat keretében egy olyan alulrdl j6v6 kezdeményezést szeretnénk bemutatni,
amely a fenti problémak megoldasat, és a jovobeli lehetéségek kiaknazasat teszi

mukodésének kdzéppontjaba.

6.1.1 A megvalésitas megalapozottsaga

A megvaltozott munkaképességul, valamint a fogyatékkal él6 emberek és csaladok
mindennapjai kilénésen nagy kihivast jelentenek az érintett célcsoport szamara. Egy
nehéz, pszichés traumakkal terhelt életszakaszt kdvetben ujra kell épiteni életlket, Uj
életstratégiat kell felvazolniuk, és a megvaltozott helyzetet elfogadva, ahhoz igazodva

kell jovébeni céljaikat és életvezetésuket meghatarozni.

A fogyatékkal él6 embereket tamogaté szervezetek ebben prébalnak segiteni
nekik, illetve érdekeiket képviselve a tarsadalmi ugyekbe integralni 6ket. Tapasztalat
az is, hogy tobb intézmény és szervezet prébal segitséget nyujtani ezeknek az
embereknek, ezt a munkat gyakran onalléan, csak a sajat céljaikat szem el6tt tartva,

mas — akar munkajukat potencialisan tamogatd — szervezetektdl elszigetelten.

Tarsadalmi, k6zdsségi szinten az esélyegyenléség elve nem minden esetben
élvez kiemelt figyelmet mas célok és terlletek mellett (pl: foglalkoztatas, egészségugy,
infrastrukturalis beruhazasok, stb.), ezért az esélyegyenléségi terlleten dolgozé

szervezetek és intézmények érdekérvényesitd képesseége sok esetben kicsi.

Az elkészitett Szocialis Ut Térképbdl (SZUT) kideriil, hogy a fejér megyei lakosok
kozel 6tdde szerint a szocidlis ellatasok kozul a fogyatékkal élék ellatasa jelentés
problémakkal kizd a telepuléseken, illetve az ilyen emberek szamara nyujtott

szolgaltatasok minéségével is kevésbé elégedettek a megye lakoi.

26



6.1.2 Az intézkedés, jogyakorlat célja, tartalma

Székesfehérvaron 2017-ben indult el egy alulrdl jové kezdeményezésként az
EsélyKor, amely a fogyatékossaggal érintett szervezetek egyuttmikodési halozata.

Célja a fogyatékos Ugyre atfogoan kiterjed6 problémaérzékenyités Székesfehérvaron.

A célok elérése érdekében olyan egyuttmikodési halot mikodtetnek a benne
lévé szervezetek, amelyben az esélyegyenl6ségi, szolgaltatd és érdekvédelmi,

fogyatékos Uggyel foglalkozo szervezetek kozosen aktiv szerepl6kké valnak.

Az EsélyKorben hosszu tavu stratégia mentén, kozos programok
szervezésevel, partnerségek generalasaval segitik el6 a szemléletvaltast, valamint a
foglalkoztatast. Informacios csatornakat mikodtetnek, hogy széles korben érjék el a
helyi tarsadalom kulonb6zd szerepléit. Az egyes szervezetekben rejlé potencialok és
sokreétl tudas kihasznalasaval tudjak novelni tarsadalmi hatasukat a nehézséggel €16

emberek érdekében.

Az EsélyKor tagjai elkotelezetten dolgoznak egy olyan vilag megteremtéséért,

melyben a tarsadalom mikodését az elfogadas és az egylttmikodeés jellemzi.

Az EsélyKor folyamatosan keresi a kapcsolatot és az egyuttmikodési
lehetbséget az onkormanyzati és gazdasagi szektor szereplbivel, velink kdzdsen
prébal kidolgozni olyan szocidlis és foglalkoztatasi projekteket, amelyek segitik a

fogyatékossaggal €l6k emberek és csaladok élethelyzetét.

6.1.3 Célcsoport, illetve teruleti érintettség meghatarozasa
Az EsélyKor eddigi székesfehérvari tapasztalatait érdemes kiterjeszteni megyei
szintre, az egyuttmikddési lehet6ségekbe bevonni a megye mas teleplléseinek

onkormanyzati, gazdasagi €s civil szervezeteit, illetve szakértéit.

6.1.4 A program varhaté hatasai, eredmények

A modellprojekt eddigi eredményei kdzott szerepel az évenként megszervezésre
kerll6 ,Esélynap”, amely soran fogyatékoslgyi szervezeteknek adtak bemutatkozasi
lehetéséget a telepllés lakossaga és az érintett szakemberek el6tt. A halézatba
tartoz6 szervezetek folyamatos jelleggel szakmai konzultacidkat szerveztek,

amelyekre id6rél-idére uj partnerszervezeteket és intézményeket invitaltak. Az
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onkormanyzattal valé egyuttmikodés keretében az akadalymentesités Ugyét tartottak
napirenden, illetve a kooperacio jegyében ehhez tevblegesen is tanacsokat, szakmai
segitséget nyujtani. A gazdasagi szereplokkel a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasanak el6segitése érdekében végeztek szakmai egyeztetéseket

a jovobeni foglalkoztatasi projektek érdekében.

Ezeknek a tevékenységeknek nemcsak a megyeszékhelyen, hanem a
megyeben talalhaté nagyobb méretl, elsésorban jarasszékhely telepuléseken is

fontos jovObeni céloknak és tevékenységeknek kell lenni.

6.1.5 A megvalésitashoz sziikséges egyuttmiikodések
Az EsélyKor alapitéd tagjai: Latassériltek Regionalis Kbzhasznu Egyestulete, Viktéria
Rehabilitacios Koézpont, Mozgassériltek Fejér Megyei Egyesulete, Frim Jakab
Képességfejlesztd Szakositott Otthon, Mas Fogyatékos Gyermekekért Alapitvany,
Egyensulyunkért Alapitvany, Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetségének Fejér
Megyei Szervezete, Szent Kristé6f Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézménye, Civil
Centrum Koézhasznu Alapitvany.

Az egyuttmikodésekbe be kell vonni a megye nagyobb vallalatait, a
jarasszékhelyek dnkormanyzatait, megyei szocialis szolgaltatdkat, illetve a fogyatékkal

elé embereket tamogato civil szervezeteket.

7. Komplex szakmai kihivasok Fejér megyében

7.1 Jarasi székhely telepulések esélyteremtési programjai

Az elkészitett Szolgaltatasi Ut Térkép (SZUT) eredményei alapjan a megyében — az
orszag tobb masik részéhez hasonléan — egyre nagyobb nehézséget okoz fbleg a
kistelepuléseken a haziorvosok utanpoétlasanak biztositasa és az ehhez kapcsolodd
orvosi ugyelet megszervezése, valamint a gyermekek megfelel6 szintl egészségugyi

ellatasa erdekében a gyermekorvosok helyben torténd elérése.
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Az egészségugy terlletén tapasztalhaté tendenciakkal hasonldé az oktatasi
terlleten jelenlévd, egyre sulyosbodd pedagdgushiany, mind az 6vodakban, mind

pedig az iskolakban.

A csaladok szamara, illetve ezzel parhuzamosan az dnkormanyzatok és helyi
szocidlis szolgaltatok szamara nagy kihivassa valik az idés csaladtagok apolasa és
gondozasa, amelyet erfsit a hazai tarsadalom dregedési demogréfiai folyamata, az
elérhetd szolgaltatasok kapacitashianyai, illetve a sok csaladban tapasztalhato
foldrajzi mobilitasi folyamatok is. Hasonlé képet mutatnak a fogyatékkal élék ellatasa

tertletén tapasztalhatoé tendenciak is.

A vidéki térségekben hiany mutatkozik a helyben vagy kevés ingazassal
eléerhetdé munkahelyek szama, illetve a megye déli részében nagy Urt jelent a

szakképzeési rendszer helyben elérhetd intézményei.

A fenti problémak megoldasa természetesen sok esetben tulmutat a megye
er6forrasain és kapacitasain, ezért ezekre komplex, orszagos és helyi szerepl6k

egyuttmikodésén és forrasain alapulé javaslatokat kell kidolgozni a jovében.

A térségi esélyteremtési programok megvaldsitasa tekintetében a jovében
nagyobb hangsulyt kell biztositani a jarasszékhely telepuléseknek. Ahhoz, hogy a
2021-27 kozotti idészakban a megyei fejlesztés e tekintetben is hatékony legyen,
szukséges a kiemelt, jarasi feladatokat is ellato jarasszékhely 6nkormanyzatok Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjanak ujratervezése a kapcsolddo térségi szintl feladatok
feltarasaval, az id6kézben bdvilt intézményi kapacitasok szambavételével és a
megyeében, illetve a megyén belll zajlé felzarkdztatasi célu szolgaltatasok, projektek

kidolgozasaval.

A hatalyos Helyi Esélyegyenl6ségi Programok Intézkedési Terveiben az alabbi
célcsoportokat érintd javaslatokat fogalmaztak meg 06sszefoglalé jelleggel a

telepulések:

A 2020-as év pandémias kihivasa ravilagitott arra is, hogy a helyi k6zdsség
ellenalld képessége, a tarsadalmi reziliencia er8sen fejlesztendd tertlet Fejér
megyeében, mert éppen a leginkabb kiszolgaltatott tarsadalmi csoportokon keresztul
valik kalonodsen sebezhetévé a helyi kozdsség. Az erés helyi gazdasag mellett a
magas szintl jolét is fokozza a megkizdés eredményességét mindenfajta - a megye
kiegyensulyozott és fenntarthaté fejlédését veszélyeztetd - kiilsd hatassal szemben.
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Rohamosan valtozé vilagunkban mindenki életében lehet olyan élethelyzet,
amikor tamogatasra, segité kézre vagy éppen csak egy kis biztatasra van sziksége
ahhoz, hogy tuljusson a nehéz id6szakon. Kevésbé szerencsés embertarsainknak mar
az életut indulasa is komoly kihivasokkal terhes, 6k csaladi, egészségi vagy éppen
kulturalis hatranyokkal indulnak. Ahhoz, hogy a Helyi Esélyegyel6ségi Programok,
Antiszegregacios Tervek vagy mas felzarkdztatasi projektek ne csak szép gondolatok
legyenek, hanem valds intézkedések is segitsék az esélyteremtést, tovabbi megyei

szintl programokra és 0sszefogasra van szukséges.

A jarasszékhely teleplléseinek (Enying, Gardony, Martonvasar, Sarbogard,
Dunaujvaros, Székesfehérvar, Mor, Bicske) varostérségi szerepe Ujratervezése soran
szukséges az egyes térségekhez kapcsolddd projektszinti el6készitési feladatok
ellatasa is, kulonds tekintettel a helyi esélyegyenléség szempontjabdl meghatarozott
kiemelt célcsoportok (gyermekek, idések, nék, fogyatékkal élék, fiatalok, romak)
tarsadalmi integraciojara és az ezekhez kapcsolddd kozosségfejlesztési és kozdsséqi
szolgaltatasi feladatok pontos meghatarozasara. Ezek alapjan szikséges lesz majd
betervezni ezen telepulések human beavatkozasait az uan ,Fenntarthatd
varosfejlesztési stratégiak tamogatasa” komplex programok keretein belll Fejér

megyében.

A megyei Onkormanyzat altal kivalasztott varosi jogallasu helyi
onkormanyzatok és varostérségek részére, a fenntarthatd varosfejlesztési stratégiak
elkészitése és megvalositasa érdekében oOnallé palyazati konstrukcié all majd
rendelkezésre (VMOP 1.4.1). Ezen konstrukciéban a fenntarthaté varosfejlesztési
intézkedés végrehajtasa a varosi Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiak (ITS) alapjan
torténik.

7.2 Human fejlesztési korzetek (HFK)

Fejér megyén belll nagyok a teruleti kulonbségek, legyen szdé akar a képzett
munkaeré rendelkezésre allasardl, a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség
mértékérdl, vagy a deprivaltsagot méré6 mutatokrél. Az egyes teruleti egységek
kumulativ médon tartalmazzak a kulonféle gazdasagi, szocialis, infrastrukturalis

hatranyokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben 06sszpontosulnak,
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egyuttesen korlatozva az ott lakok életesélyeit. A teruleti kilonbségek kedvez6btlen
hatasa tehat horizontalisan és Osszetett mechanizmusok révén érvényesul, igy
kezelése is csak komplex, agazatkozi megkozelitéssel, integralt megoldasok

kereséseével és adaptalasaval valosulhat meg sikeresen.

Azon Fejér megyei telepulések, amelyek nem lesznek jogosultak a megyei
Integralt Terlleti Programokban meghatarozott Fenntarthaté Varosfejlesztés
keretében tamogatasi kérelmet benyujtani, j6 eséllyel palyazhatnak térségi vagy
telepllési esélyteremtési feladataik ellatasara a TOP Plusz-3.1.3-21 ,Helyi human
fejlesztések” tervezett konstrukciéban. Fejér megyében ezen konstrukcié keretein
belul nem telepulési, hanem térségi szintl palyazatok benyujtasa javasolt, tekintettel
a telepulési menedzsment kapacitasok hianyara, és figyelembe véve a 2014-20 kozotti

térségi egyuttmikoddéseket.

A célzott fejlesztések sikeressége érdekében human fejlesztési korzetek
kerllnek meghatarozasra, kb. 15-20 ezer 6t lefed6, egymassal szomszédos, nem
jarasszékhely telepulések Osszefogasaval. A megyében mindez 10-12 human
fejlesztési korzetet jelent valamint a 8 jarasszékhely 6nmagaban egy-egy korzetet
alkothat.

Az esélyteremtési paktum célja kell, hogy legyen a terileti kilénbségek és
kulonosen a telepulésmeéretbdl adddo tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel
torténd, a helyi igényeken alapulé csokkentése a human szolgaltatasok tekintetében,
valamint a minéségi human szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa elsésorban a
kdoznevelés, a felsboktatas, a felndttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis
tanulas teruletén, a helyi tudastoke gyarapitasa érdekében. Hozza kell jarulni tovabb
az egyes human szolgaltatasokban dolgozok képzettségének javitasahoz, ezaltal is

fejlesztve az altaluk ellatott szolgaltatasok mindségét és hatékonysagat.

Feladat a nem allami szervezetek 6sztonzése a szolgaltatasok bevonasaba, az
allampolgarok bevonasa a szolgaltatasok tervezésébe, valamint az IKT technolégia

kiterjedt és innovativ hasznalata és alkalmazasa.

Az egyes human fejlesztési korzetekben tamogatni kell a gyermekek és tanuldk
— kiemelten a hatranyos helyzetiek — kozneveléshez és fels6oktatashoz vald
hozzaféréseét iskolan kivuli programok megvaldsitdsan keresztul. A kdznevelési

intézményeken kivuli szervezetek és szakemberek kozremikodésével végzett
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személyiség és kompetenciafejleszté tevékenységek az oktatasi rendszer
esélyteremtd jellegének javitasat is szolgdljak. Fontos a kisgyermekkori nevelés

hozzaférhet6ségének és az évodapedagdgusok képzettségi szintjének emelése is.

A helyi human fejlesztésekhez kapcsolodo akciokat, beavatkozasokat az adott

korzeteken belul mindenképpen 0ssze kell hangolni és integralni kell.

A HFK beavatkozasokat a CLLD tipusu fejlesztési modszerrel, agazatkozi
egyuttmikodéseken keresztul célszeri megvaldsitani, amennyiben erre palyazati

forras teremtodik.

7.21 A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgalé 6sztonzé programok megvaldésitasa

Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerulhet a szakemberhiany, szaktudas
hiany enyhitését szolgalo tevékenységek megvaldsitasa és a helyi emberi eréforras

fejlesztési terv megvaldsitasa

e Korzeti human szolgaltatasi koordinatorok alkalmazasa (részmunkaidében,
megbizassal), minden korzetben 1-1 f6. A koordinatorok feladata, hogy
O0sszehangoljak az egy-egy korzetben elérheté tobbféle szolgaltaté (magan,
allami, civil, egyhazi, 6nkormanyzati, stb.) kilonféle intézményei és szervezeti
egyséqgi altal az adott korzetben nyujtott szolgaltatasait. Egy-egy korzet
nagysaga 15-20000 f6 kozotti lakost szamlal, a koordinator feladata kozvetiteni
a szolgaltato és a lakosok kodzaott.

e Korzeti munkacsoport mikodtetése és esetmegbeszélések szervezése.
Negyedéves gyakorisaggal minden egyes fejlesztési korzetben a holisztikus
személet érdekében Ugyfélkdzpontu esetmegbeszélésekre kerul sor, az adott
korzetben dolgozé szakemberek (véddndk, gyermekjoléti szakemberek,
csaladgondozdék, orvosok, pedagogusok, munkaerbpiaci mentorok,
ifjusagseqiték stb.) részvételével sajatos korzeti munkacsoportot alkotva.

e Hianyz6 statuszok biztositasa. A SZUT kimutatta a tdbbféle humaneréforras
hianyat, ennek potlasara projektet kell tervezni, igy minden térségben
k6zosségszervez$ is javasolt alkalmazasra, akik egyben ifjusagi referensi
feladatkdroket is ellatnak, szlUkséges az egészségugyi alapellatasi
tevékenységet segitd egészségbr a lakossagi mobilizalas  és
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szlrévizsgalatokra valamint a roma egészségfejlesztés érdekében kell tovabba
pszichologus, sportszervez6 és munkaerdpiaci tanacsado is minden human
fejlesztési korzetbe.

Fejlesztési korzethez tartoz6 munkacsoportot fel kell késziteni. Minden
korzetben, minden évben egy-egy egyuttmikddést fejleszté kooperacids
tréninget javasolt tartani, mely ahhoz jarul hozza, hogy a kordbban egyéni
munkahoz, elszigetelten dolgoz6 helyi szakemberek megtanuljanak egydutt,
fejleszt6 csoportként dolgozni.

A programrész soran az alapellatasokat nyujté humanszolgaltatoknal részletes
intézményi szervezetfejlesztési terveket is késziteni kell, melyet egy belsé

fejlesztési munkacsoport készithet el kiils6é szakért6k bevonasaval.

7.2.2 Célcsoport specifikus beavatkozasok a fejlesztési korzetekben

Mélyszegénységben élé/roma gyermekek helyben szervezett, tandran kivdli,
naptari évet ativeld fejleszt6, tevékenységi csomagjanak kidolgozasa és
megvaldsitasa

Tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténé felkészités, a
tovabbtanulas iranti igény fokozasanak el6segitése oktatasi szakemberek, civil
szervezetek, felséoktatasi intézmények, helyi gazdasag szereplbi, kamarak stb.
szakembereinek tamogatasaval.

Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogramok kidolgozasa és
megvaldsitasa szocialis hatranyokkal kizd6 csoportok részére a célcsoport
aktiv bevonasaval tovabba az iskolan kivuli nyelvtanitas: hatranyos helyzeti
tanuldok nyelvvizsga-szerzésének tamogatasa (pl. felkészités, eszkdzok,
vizsgadij, utazas)

Egészségugyi, helyben elérhetd szolgaltatasi csomag kidolgozasa és
megvaldsitasa:

o Ezen belll téritésmentes, életkor szerinti szlrévizsgalatokon valo
részvételre 0Osztdnzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés,
illetve az ehhez kapcsolodd egyéni tanacsadas.

o Kozosségi szintér modellprogramok megvaldsitasa az egészseges
taplalkozas, a jarvanyugyi ismeretek novelése (pl.: személyi

higiéné/kézmosas, védoboltasok, szexuadlis egészség-betegségek
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terjedése, antibiotikum hasznalat stb.), a veszélyes anyagokkal
(vegyszerekkel, mérgez6 anyagokkal, gazokkal, pl.: szén-monoxiddal)
kapcsolatos ismeretek bdévitése a gyermekek/felnéttek korében
el6forduld mérgezések megel6zésére.

Szenvedélybetegségek megel6zésével kapcsolatos  prevencios
programok megvalositasa.

Szul6i készségek javitasat célzo kozosségi tevékenységek (szuléklubok)
tamogatasa.

Az anyak egeészségtudatos magatartasat tamogaté kommunikacios
kampanyok (pl.: a csecsem® anyatejes taplalasanak/szoptatasanak
népszerlsitése; a kisgyermek otthoni taplalasaban az egészséges
taplalkozas (kevesebb soé, cukor fogyasztasa, vizivas fontossaganak
hangsulyozasa) népszerUsitését célzd akciok, rendezvények, elbadasok

szervezése).

Hatranyos helyzetli célcsoportok befogadasat segité helyi kisk6zosségek

alakulasanak segitésére, szerepuk megerGsitésére és fejlesztésére, az

Onkéntesség Osztonzéseére szolgalo programok kidolgozasa és megvaldsitasa:

(@]

Tobb

Kozossegi terek kihasznaltsagat novel6 és a hatranyos helyzeti
célcsoportok  befogadasat segité programok szervezése és
megvalositasa

A kozOsségi tereken a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat az Oket érint6 képzési, tanulasi, 6sztondij,
tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolddé lehetéségekrél.
Az egészséges életmod kozosségi szintl megerdsitését, a kozosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzd, életmod valtast tamogatod
programok szervezese, illetve az ehhez kapcsoldédd helyi kommunikaciéd
(pl.: programok, rendezvények, informaciés napok, eléadasok).
Kozosségi munka, Onsegitd csoportok 0sztdnzése a feltart helyi
problémak, sziksegletek megoldasa érdekében.

Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgéltatasok
mindségeének novelése érdekében

telepllést érinté szolgaltatas-fejlesztési program megvaldsitasa a

szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
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e Human kozszolgaltatasok (egészségugyi, szocidlis és gyermekjoléti
alapellatas) szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald 0sztonzé
programok megvalositasa

e Onkormanyzatok altal mikddtetett kdzponti alapellatasi (haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi) ugyelet human fejlesztése, képzések tamogatasa,
foglalkoztatas tamogatasa.

e A koraszulés megel6zésére iranyuld védénéi minimal intervencio kiterjesztése:
képzések tamogatasa; anyatejes taplalas/szoptatashoz  kapcsolodo
kommunikaciés kampanyok

e Fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek szamara nyujtott
szocialis alapszolgaltatasok (tamogato szolgalat, kozdsségi alapellatas, nappali
intézmények) esetén:

o Megkuzdési stratégiak, tapasztalatok, utravaldk — csoportfoglalkozasok,
tréningek szervezése a szolgaltatasokat igénybe vevék szamara

o Szupervizio, kulonds tekintettel a COVID-19 feldolgozasara a
szolgaltatasokban dolgozok szamara

o Miuivészetterapia alkalmazasa, elkészult mivekbdl kiallitas szervezeése,
pl.: COVID-19 témaban sziletett alkotasokbdl

o A fogyatékos gyermekeket/felnbtteket sajat haztartasukban ellato
csaladok részére Kkozosseégepités, tapasztalatcsere, programok
szervezése

o A telepulésen €ISk érzékenyitése a fogyatékos személyek, pszichiatriai
betegek részére szervezett kozossegi programokon, alapszolgaltatasok
bemutatasan keresztul.

o Egészségugyi, kOznevelési intézményekkel egyuttmikodések
kialakitasa

e |db6seknek nyujtott szocidlis alapszolgaltatasok (hazi segitségnyuijtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali intézmények) esetén:

o Demenciaval él6k és hozzatartozdéik tamogatasat Dbiztositd
szolgaltatasok szervezése (pl.: Alzheimer Café)

o A Kkognitiv zavarok kialakulasat el6segitd, hajlamositd tényezdk
kikiszobolésére/feltarasara iranyuldé kozosségi programok, és a
demencia progresszidjat lassitd kdzdsségi programok szervezése

o Atelepullésen él6k szamara érzékenyité programok szervezése
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e Intergeneracios programok az idések és fiatalok tarsadalmi, ko6zdsségi
beilleszkedésének segitésére
o Komplex, térségi vagy telepulési szinteken megvaldsuld, az ifjusagot megtartod
programok megvalositasa:
o Foglalkoztatasba val6 bejutas javitasat célzo intézkedések tamogatasa
o Fiatalok bevonasa a helyi ugyek alakitadsaba telepulési szintl ifjusagi
fejlesztések, ifjusagi stratégiak, ifjusagkutatasok, valamint civil
szervezetek helyi programjainak tamogatasan keresztul.
o Ifjusagi fejlesztd és képzési programok tdmogatasa:
o Ifjusagi taborok szervezése
o Ifjusagi civil szervezetek altal szervezett programok, programsorozatok

bévitése

7.3 Tarsadalmi felzark6zas a kedvezményezett térségekben

A tervezett program egyik legfébb célja a tarsadalmi felzark6zas érdekében a minéségi
human kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés Dél-Fejérben. A tevékenység célterllete
a kedvezményezett jarasok besorolasarél szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
szerinti kedvezményezett jarasokhoz tartozo telepllések kozul Fejér megyében
Sarbogard és Enying térsége kulonds tekintettel a Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaik
megvalositasa, intézkedési terveinek végrehajtasara. Cél a térség 35 teleplilésén a
helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
kozosségekre és erdforrasokra alapuld kezelését célzo teruleti hatokorl fejlesztési

programok megvaldsitasa.

7.3.1. Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevenciés szerepének megerodsitése
érdekében inditott, preventiv jellegii programok

A prevencidés programok korében elsésorban a gyermekek szamara szikséges
szabadidds tevékenységeket szervezni, a programok a csaladban jelentkez6 nevelési
problémak és hianyossagok karos hatasait enyhitik, illetve a nehéz anyagi helyzetben
lévé gyermekek szamara teremt lehet6séget a szabadidé hasznos eltdltésére. A
programok nemcsak a gyermekeknek, hanem a szuléknek is hasznos szabadid6

eltdltést biztositanak. A tevékenységek a Dél-Fejérben él6 csaladok korére terjedhet
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ki (azon belll is a foként a raszorulé gyermekekre), de a cél az, hogy a programok a
telepulés minden gyermeke szamara nyitva alljanak. A preventiv jellegi programokat
bekapcsoljuk a telepulési rendezvényekbe is, igy érhetd el, hogy a szabadid6s
programok minden a telepulésen él6 gyermekre kiterjedjenek, ami altal megvaldsithatd

a jogszabalyban is meghatarozott cél.

7.3.2 A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasa, megerdsitése

A térség hosszu tavu fenntarthatésaga érdekében szikséges beavatkozas a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitése, a munkaero-
piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaeré-piacon vald megjelenésének
elésegitése, kulonds tekintettel a térség atlagon fellli munkanélklliségi ratajara.

Javasolt programelemek:

e A munkat keres6k munkavallalashoz szikséges egyéni fejlesztendd
terlleteinek és a fejlesztéshez sziikséges konkrét Iépések meghatarozasa a
munkaer6-piaci  elhelyezkedési esélyeik novelése érdekében. Az egyéni
fejlesztési terv célja, hogy az egyéni igények, szikségletek felmérése alapjan
kerlljenek rogzitésre az tgyfél konkrét fejlesztend6 készségei, képességei. A
feltart komplex problématérkép alapjan meghatarozasra kerllnek azok a
konkrét tevékenységek, amelyeket az Uugyfél fejlesztése, allapotanak,
korilményeinek javitasa érdekében el kell végezni.

e Onkéntes munka a munkaszocializacios megszerzését segitd konstruktiv és
ertékteremtd tevékenységként. A kozosség szamara vegzett dnkéntes munka
jellemzéen atipikus munkaforma, a helyi k6z0sségi és gazdasagi igény is nagy
iranta, de az egyének is preferdljgk a ndvekvé munkaers--piaci
tapasztalatszerzés kivanatossaga miatt. A munkavégzés formaja miatt pozitiv
modon hat az dnbecsulésre, az elismertségre és a konstruktiv életvezetésre
egyarant. A program soran mukodtetni lehet egy térségi dnkéntes pontot az
allaskeres6k szamara, Oket els6sorban a szocialis, egészségugyi és oktatasi
szolgaltatasokba kapcsoljuk be onkéntesként. A palyakezdé allaskeres6knél
valamint a NEET korosztaly tagjainal az oOnkéntes munka nemcsak
munkaszocializaciés eszkdz, hanem a palyavalasztast illetve a palyaorientaciot

is seqitd eszkoz.
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Munkavallaléi kulcsképességeket és kulcskompetenciakat fejleszté csoportos
foglalkozas célja a munka soran kovetelményként tamasztott képessegek és
kompetenciak feltarasa, fejlesztése, melyeknek koszonhetéen a munkat
keres6k nagyobb eséllyel lesznek képesek allasba és képzésbe kerulni, a
képzést elvégezni, illetve allasukat megtartani, ezaltal javul az életminéséguk.
Egyéni allaskeresési és munkatanacsadas a halmozottan hatranyos helyzeti
aktiv koru nem foglalkoztatott személyek els6édleges munkaeré-piaci
allasfeltaras és elhelyezés célja, az ugyfél nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasa
a munkakor, munkafolyamatok, munkakoriimeények atalakitasaval.

Onismereti tréningek szervezése azoknak, akik gyermekikkel (vagy
gyermekuk nélkul) otthon vannak, de szeretnének hamarosan munkaba allni,
esetleg vallalkozni, részmunkaid6s tevékenységet folytatni; azoknak, akik
szeretnék kihozni magukbdl, mire is alkalmasak, képesek igazan, mi az a
tertlet, munkavallalasi forma, ahol az aktualis életkoériiményeit is figyelembe
véve megtalalhatia a szamitasait. A tréning célja résztvevok 0nallo
allaskereseési, vallalkozoi képessegeének fejlesztése.

Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések megvaldsitasa a potencialis
munkaltatok korében. A tréning célja, hogy a résztvevék részére informaciot
nyujtson a diszkriminacio és esélyegyenléség témakoréhez kapcsolddd fébb
fogalmakrdl, illetve érzékenyitse 6ket a kirekesztettségbdl és a kisebbségi létbdl
ered6 tarsadalmi hatranyok tekintetében.

Tarsadalmi vallalkozasok kapacitasfejlesztése a szocidlis gazdasag
erbsitésére. A tarsadalmi vallalkozasok tartdés foglalkoztatasi szereplk
betoltése érdekében erbsiteni kell ezeknek a szervezeteknek a
fenntarthatésagat és kapacitasat a térségben. A tarsadalmi célu vallalkozasok
helyi kibontakozasanak alapjait a vallalkozasfejlesztés specialis — a KKV-k
altalanos tamogatasatdl eltér6 — tamogataspolitikai eszkbézei és a
foglalkoztataspolitika eszkdzei egyuttesen teremthetik meg a tarsadalmi célu
vallalkozasok munkahelyteremtést szolgalé tevékenységeinek tdmogatasaval
egyuttesen.

Innovativ foglalkoztatasi programok kidolgozasa a mélyszegénységben élék,
romak, hatranyos helyzetlek érdekében és seqgitd szervezetek

hatékonysagjavitasa érdekében.
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o ,Egy mindenkiért, mindenki egyert!” c. program kidolgozasa és
bevezetése (A program célja egy innovativ szocialis gazdasagi modell
kidolgozasa és mulkodtetése, amely egyrészt szolgalja a helyi
munkaerépiaci helyzet javitasat, masrészt hianypotld szocialis
szolgaltatasokat nyujt a térségben. A célcsoport elsésorban a 25-55 éves
allaskeres6 hatranyos helyzet( nok, akik kelléen motivaltak a szocialis
gondozodi, hazi beteggondozd, kisgyermek felligyel6, kertgondozd
szakmak megismerésére és elsajatitasara.

o ,Fiatalok Mez&foldért” - A programban 10-15 6 25 év alatti, nem tanuld
nem dolgoz6 (NEET) palyakezd® munkanélklli bevonasa, felkészitése
zajlik egy kozdsségi vendéglatd hely (internet kavézoé, konditerem és
szorakozohely) kialakitasara és muikodtetésére, a fiatalok kapcsoldédd
képzést kapnak, megtorténik a munkara valé felkészitésuk,
alkalmazkodo képesseguk fejlesztése valamint atmeneti
foglalkoztatdsuk valésul meg annak érdekében, hogy tartésan is
foglalkoztathatdk legyenek.

o ,oarokkovek” — Hatranyos helyzetl foglalkoztatasa az épitéiparban. A
program célja a szociadlis gazdasagon belldl olyan munkaerépiaci
program megvaldsitadsa mely egyszerre szolgalja a munkahelyteremtést,
az hatranyos helyzeti, elsésorban roma allaskeres6k munkaerépiaci és

s

nonprofit vallalkozas elinditasaval.

7.3.3. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése

A helyi k6zésség hosszu tavu fentarthatésaga és ez életminéség novelése nem
képzelhet6 el a helyi kisk6zdoségek tarsadalmi szerepének megerdsitése, valamint a
tarsadalmi integracio novelése nélkul. A térség kulturalis- és tarsadalmi tékéjének
bdvitése, tovabba az egyeéni es k6zOsseéqi cselekvoképesség
fejlesztése olyan feladat, amelynek eredményeként az egyes térségekben,
teleplléseken, telepllésrészeken él6k fel- és megismerik telepllésik emberi,
szellemi, targyi, kdrnyezeti értékeit, tudatosulnak bennuk sajat személyes és sziikebb

kozOsseéguk emberi, tudas- és képességbéli értékei és alkalmassa valnak a
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kornyezetukben és dnmagunkban rejlé eréforrasok fejlesztési, fejlédési célu tudatos

alkalmazasara.

7.3.4. K6zOsségi egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés nem csak az egészségugyi szektor feladata. Hatékony
egészségfejlesztés az egyének és a kdzosségek akarata, motivacidja nélkil nem
lehetséges, igaz, tamogatd tarsadalmi hattér nélkal sem. A program soran un.
kOz0sségi egészségfejlesztési modellben tobbféle modszert is hasznalunk, amelyek
az egyének, kozosseégek részvételével azokon a szintereken valosulnak meg,
amelyeken az emberek a mindennapi életuket élik, s ahol részvételuk a sajat
egeészséguk fejlesztésében ,magatol értetd6do”.

A KkoOzOsségi szintereken megvaldsuld egészségfejlesztésnek nemcsak
nemzetkdzi, hanem megfelel6 magyarorszagi példai is vannak mar, melyeknek fontos
célja, hogy javuljon életminéségunk, jobban érezzik magunkat nemcsak a sajat
bérinkben, hanem szikebb-tagabb kdrnyezetiinkben is.

A teljes Dél-Fejér lakossagat célzdé programelem az egészséges életmdd
kozosségi szintl megerfsitését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését
célozza, életmdd valtast tamogato programok szervezeése, illetve az ehhez kapcsolddo
helyi kommunikacié (klubok, programok, rendezvények, informacios napok,

eléadasok) valamint célzott felkeresé munka altal.

8. JOovokép és intézkedési terv

A Fejér megyére vonatkozo teriletfejlesztési tervekben horizontalis elvként jelenik
meg az esélyegyenléség, azaz a tervezés soran kiemelt figyelmet kell forditani a ezen
szempontok érvényesulésére.

A SZUT-ban feltart problémak, az eddigi tapasztalatok és a bevalt jogyakorlatok
alapjan fontos meghatarozni, hogy az esélyegyenléség és a hatranyok lekiizdése

érdekében milyen jovéképet szeretnénk meghatarozni megyei szinten.
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A Fejér megyei Esélyteremtési Paktum jovoképe

Fejér megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédése csak a tarsadalmi kohézio erésitésével,
a hatranyos helyzetben lévé gyermekek, idbdsek, nék, fogyatékkal €l6k, fiatalok és

romak élethelyzetének segitésével és fejlesztésével érhetd el.

Az Esélyteremtési Paktum nemcsak a téma iranti érzékenység miatt hisz abban, hogy
a megye hatranyos helyzetli csoportjainak felemelése fontos Iépés, hanem a
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti tényezOk is nagymértékben indokoljak a
racionalitas szemszogebdl is. A beavatkozasok a munkaerépiac, a valtozé vilaghoz
valé alkalmazkodas, a helyi kozosségek kohézidjanak, a megyei aktorok
egyuttmikodésének, a természeti kornyezet megovasa, a szocialis és pszichés
allapot, a csaladi mintak atadasa szempontjabdl Iényegesek és meghatarozdak. Ha
nem adekvatan, a parhuzamossagok kikliszobolésével, s nem megfeleld
hatékonysaggal végezzuk a tevékenységeinket, a rendelkezd allo lehetéségeket és
er6forrasokat szérjuk szét feleslegesen ugy, hogy a problémakat csak halmozzuk az
utanunk jové nemzedékeknek.

A jové szempontjabdl fontos beavatkozasnak tartjuk - elsésorban a ndék
munkaerdpiaci integracioja érdekében - a bolcsédék és dvodak nyitva tartdsanak a
munkaerépiaci igényeknek megfelel6 szabalyozasat.

Az utdbbi évtizedekben tobb telepulésen tendenciaként jelent meg, hogy a
telepllés kulteruletére, jellemzben korabbi hétvégi nyaraldkba, illetve zart kertekben
ujonnan épulé vagy meglévd hasznalt ingatlanok bdévitése altal kialakitott hazakba
koltoznek ki hatranyos helyzet(i emberek, igen gyakran kdzeli nagyvarosokbdl vagy az
orszag mas teruleteirél. El6fordul, hogy ezek az emberek és csaladok nem kerllnek
rogton a telepulési szocialis szolgaltatok latokorébe, mar csak akkor, ha sulyos vagy
életveszélyes helyzetbe kerllnek. Fontos lenne kiépiteni a szocialis véddhalé erre
vonatkozo labat.

A szocialis szolgaltatdk részeérdl érkezett visszajelzések alapjan a pandémias
helyzet felerésitette a veszélyeztett célcsoportok lecsuszasanak kockazatat, tobb
adomany- és élelmiszerosztassal foglalkozé szervezetnél megndvekedtek az

igénybevevék létszama, az eddigiekhez képest tobb csalad jelezte, hogy gyakoribb
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élelmiszeradomanyra lenne szukséguk a megvaltozott élethelyzetek miatt. A jovében
a hirtelen fennallé veszélyhelyzetek kezelésére jol mikodé halézatot kell kialakitani.

Tobb eddig megvaldsitott modellprojekt is bizonyitotta, hogy atmeneti, id6szakos
jelleggel nyujtott mentori szolgaltatas, egyénre szabott fejlesztési tervek nagy
meértékben segitik a hatranyos helyzetli emberek munkaerépiacra torténd integralasat,
s ezaltal életmindéséguk javulasat. A jov6ben folytatni kell a tranzitfoglalkoztatasi jelleg
programokat a jovében.

A tarsadalmi szintli hosszutavu hatas érdekében nagyobb figyelmet és hangsulyt
kell kapnia a jov6ben a 0-6 év kdzotti gyermekek korai felmérése és fejlesztése, hiszen
az idében Kkiszlrt fejlédési zavarok fejlesztésével, illetve megfelelé terapiak
alkalmazasa altal a mozgasfejlédésben, értelmi és érzelmi fejlédésben, koncentraciés
készségekben, viselkedésben nagyon gyors és hatékony eredményeket lehet elérni,
amelyek kihatnak a gyermekek és fiatalok egész életére. Nem mindegy, hogy az
oktatasi, egészségugyi és szocialis agazatnak mennyi sajatos nevelési igényi
gyermekkel kell foglalkozni késébb. Az idejében felismert és kezelt problémak altal az
esetek nagy része megel6zhetd lenne.

A megye lakossaga, de kulondsen is a hatranyos helyzeti célcsoportok szamara
fontos a jovbben az egészséglgyi szlirések, egészséghaz-szolgaltatasok,
sportprogramok népszerisitése, valamint f6leg a vidéki kistelepllések esetében az
allando haziorvosi és gyermekorvosi ellatas biztositasa.

Az id6s emberek tudasanak és tapasztalatanak megmentése és hasznositasa
erdekében olyan programok generalasa indokolt, amelyeken keresztul megoszthatjak
ezeket, rogzithetik az utokor szamara. Ezaltal nemcsak a tudas kerul atadasra, hanem
pszichés értelemben is jo hatast valt ki kdrukben, a helyi kozosség hasznos tagjanak
érezhetik magukat, véd az elmaganyosodastél és a gyors szellemi-értelmi

hanyatlastol.

A fenti javaslatok és beavatkozasok megvalésitasara célcsoportonként
vélhetéen az alabbi forraslehet6ségek fognak rendelkezésre allni:

N6k, gyermekek célcsoportot érintd forraslehetéségek

A megvaldsitas a 2021-2027-es eurdpai unidos programozasi idészakban
tovabbfejlesztheté a rendelkezésre all6 forraslehetéségek altal meghatarozott

mértékig. Ezek egyik alapja lehet a hazai forrasokon tul a Partnerségi
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Megallapodasban szerepl6 Humanfejlesztési Operativ. Program 3. prioritasi
tengelyének (Tarsadalmi felzarkézasi fejlesztések) és 6. prioritasi tengelyének
(Csalad- és ifjusagugyi fejlesztések) céljaihoz kapcsolddoé felhivasok. A megvaldsitast
tamogathatjak tovabba a TOP Plusz-1.4.1 és a TOP Plusz-3.1.3 konstrukcié keretében

megjelend forraslehetéségek.

A mélyszegénységben él6k és a romak célcsoportot érintd forraslehetéségek

A megvaldsitas a 2021-2027-es eurdpai unidés programozasi idészakban képzelhetd
el a rendelkezésre allo forraslehet6ségek altal meghatarozott mértékig. Ezek egyik
alapja lehet a hazai forrasokon tul a Partnerségi Megallapodasban szerepl6
Humanfejlesztési Operativ Program 3. prioritasi tengelyének (Tarsadalmi felzarkozasi
fejlesztések) céljaihoz kapcsolddo felhivasok. A megvaldsitast tamogathatjak tovabba
a TOP Plusz-1.4.1 és a TOP Plusz-3.1.3 konstrukcié keretében megjelend

forraslehet6ségek.

Az idosek esélyegyenlésége szempontjabodl relevans forraslehetéségek

A megvaldsitas a 2021-2027-es eurdpai unidés programozasi idészakban képzelhet6
el a rendelkezésre allo forraslehetéségek altal meghatarozott mértékig. Ezek egyik
alapja lehet a hazai forrasokon tul a Partnerségi Megallapodasban szerepld
Humanfejlesztési Operativ Program 4. prioritasi tengelyének (Szocialis fejlesztések)
céljaihoz kapcsolodo felhivasok, és egyéb hazai forraslehetéségek. A megvalositast
tamogathatjak tovabba a TOP Plusz-1.4.1 és a TOP Plusz-3.1.3 konstrukcié keretében

megjelend forraslehetéségek.

A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége szempontjabdl relevans forraslehetéségek

A megvaldsitas a 2021-2027-es eurdpai unidés programozasi idészakban képzelhetd
el a rendelkezésre allo forraslehetéségek altal meghatarozott mértékig. Ezek egyik
alapja lehet a hazai forrdsokon tul a Partnerségi Megallapodasban szerepld
Humanfejlesztési Operativ Program 4. prioritasi tengelyének (Szocialis fejlesztések)

céljaihoz kapcsolddé felhivasok, és egyéb hazai forraslehetéségek. A megvaldsitast

43



tamogathatjak tovabba a TOP Plusz-1.4.1 és a TOP Plusz-3.1.3 konstrukcié keretében

megjelend forraslehetéségek.

Melléklet

1. szamu melléklet: Fejér megyei Szolgaltatasi Ut Térkép (SZUT)-
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rasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé6



1. A Szolgaltatasi Ut Térkép elkészitése alapjaul szolgalé stratégiai dokumentumok és
jogszabalyi hattér

1.1 Helyi Esélyegyenléségi Programok elkészitése

A Fejér megyei jarasszékhelyek tekintetében az dnkormanyzatok altal elkészilt Helyi
Esélyegyenl8ségi Programokat a tervez6k 6sszehangoltak a telepulés mas dokumentumaival,
valamint az Onkormanyzatok fenntartdsaban Iév6 intézmények mikodtetésével és az
esélyegyenléséget elésegité Emberi Eréforras Operativ Programok (EFOP) és Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Programok (TOP) kézil elnyert palyatok beavatkozasaival,
kiléndsen a TOP-4.2.1-15-FE1 Szocialis alapszolgaltatdsok infrastrukturgjanak bdévitése,
fejlesztése, az EFOP-3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesztése, a EFOP-3.2.9-16 Ovodai és
iskolai szocialis segité tevékenység fejlesztése, a EFOP-4.1.3-17 A tanulast segit6 tereinek
infrastrukturalis fejlesztése, az EFOP-1.3.5-16 Kozosségek fejlesztése, EFOP-1.4.4-17
Program a roma lanyokért, az EFOP-1.2.9-17 N&i Informacios és Szolgaltatdé Kdzpont
létrehozasa és mikddtetése és a TOP-5.1.2-15-FE1 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések

cimd palyazati programokkal, valamint a TOP-5.2.1-15-FE programokkal.

1.1.1 Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Programok atfogd célia Fejér megyében

A Fejér megyében miikddd Onkormanyzatok az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanjak:

- az egyenl6 banasmod és az esélyegyenlfseég biztositasanak kovetelmeényét,

- a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egylttmikoédnek
az intézményfenntartd kozpont terileti szervével (Székesfehérvari és Dunaujvarosi Tankerulet
és Szakképzési Centrumok) valamint a Reformatus és a Katolikus Egyhazzal. A foglalkoztatas
bdvitése tekintetében egylttmiikédnek a Fejér Megyei Kormanyhivatallal, a felnéttképzési és
fels6oktatasi kapacitas bévitése érdekében a Kodolanyi Janos Egyetemmel, a human

szolgaltatasok célcsoportspecifikus fejlesztése és ellatasa érdekében a civil szervezetekkel.



1.1.2 Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szélo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepilési dnkormanyzatok szamara. A legtdbb Fejér megyei teleplilési 6nkormanyzata 2013-
ban elfogadta a 2013-2018-ra vonatkozé elsé Helyi Esélyegyenléségi Programjat, 2018-ban
pedig a 2018-2023-ra vonatkozot. Fejér megyében a jelenleg hatalyos HEP dokumentumok a
2018-2023-ra vonatkozé esélyegyenléségi feladatokat hatarozzak meg az aktualis

helyzetelemzés és helyi programalkotas nyoman.

A HEP a jogszabalyi kotelezettség alapjan helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all,
amelyet a telepllési dnkormanyzatok o6t év id6tartamra fogadtak el. Elkészitésének
szempontjait, az esélyegyenlbségi terlleteket €s a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szélo 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.] tartalmazza. A HEP
készitése soran a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet] 1. és 2. szamu
melléklete alapjan gyUijtotték Ossze a statisztikai mutatdkat, adatokat és alkalmaztak a tartalmi

elemeket.

1.1.3 Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A Fejér megyei SZUT vonatkozasaban a telepiilési, kiilonds tekintettel a jarasszékhely
telepllések HEP IT-i a relevansak. Ezek az IT-k a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket tartalmazzak 2018-2023 évre
vonatkozéan az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII.
27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembevételével kellett meghatarozni, a 2/2012.
(VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhaté format alkalmazva. Tekintettel arra a
HEP IT megvaldsitasahoz kdzvetlen célzott kormanyzati tdmogatas nem all rendelkezésre, a
felelésen tervezé 6dnkormanyzatok csak olyan intézkedéseket terveztek, melyet sajat erébdl
vagy mar elnyert Eurépai Unids tdmogatasbol 2023-ig biztosan meg tudnak valdsitani. Fontos
megjegyezni, hogy szamos olyan esélyegyenléségi probléma létezik ezek a telepuléseken,
jarasi kozpontokban, melyek megoldasa messze tulmutat az adott 6nkormanyzat hatas- és

feladatkorén, ezen problémak kezelésére a HEP IT-k nem tesznek vallalast.



1.1.4 Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Férum (réviden HEP Férum)

HEP-ket jellemzben a teleplilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k készitették el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elbirasa alapjan, figyelembe véve a helyi civil szervezetek, 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, a jarasi hivatalok és mas tarshatosagok, valamint a nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran biztositottak az 6sszhangot a hatalyos
Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia és a Telepullésfejlesztési Koncepcidkkal és a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcidkkal is. A programalkotas soran minden érinett telepulésen a
HEP Férum is dsszellt, megtargyalta a helyzetelemzést és javaslatokat fogalmazott meg a

HEP IT szamara, mely javaslatok jelen dokumentumba beépitésre kerultek.

1.1.5 A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok, kiléondsen a mélyszegénységben

élék, romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal él6k.

1.2 Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.2.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
eseélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
eseélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztak, kilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.)



= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi V.
térvény (a tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl széldo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenlfség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
toérvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései és a HEP beavatkozasai
kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szinti stratégiakhoz, agazati
politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!”, Nemzeti Ifjusagi Stratégia, Az egész
életen at tarté tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Kbéznevelés-fejlesztési stratégia,
a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni k6zéptavu stratégia, A Digitalis Jélét Program

valamint a Duna Régi6 Stratégia (DRS).

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kdzdsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a
stratégia az uniés nodvekedési modell hianyossagait hivatott megszintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 millibval csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis

veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalodsitdsanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok

rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
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hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltaté akadalyokat
lekuzdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az eselyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabdél kbzvetlen jelentéséggel

bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jévahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problématerlletek — gyermekszegenység,
romak helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a toébbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségugyi,

szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolta,
hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérllnek, akiknél a nélkilézések a legjobban
korlatozzak fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus

megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kdzdos tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyillés 2009-ben elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készult dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség dsszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédo részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2016-2017. évi cselekveési tervrol
az 1535/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat rendelkezik.
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Végzettség Nélkiili Iskolaelhagyas Elleni K6zéptavu Stratégia

A Kormany 2014-ben fogadta el a Végzettség nélkuli iskolaelhagyas elleni kdzéptavu
stratégiat a 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozattal. A végzettség nélkuli iskolaelhagyas az
iskolai kudarcok, a lemorzsolédas gyakori kdvetkezményére, az alacsony iskolazottsagra,
tovabba ennek eredményeképpen a munkaerépiacrél és a tarsadalombdl vald kirekesztédés
veszélyere iranyitja a figyelmet. A fogalom mogétt allé tarsadalompolitikai megkézelitésbél
kovetkezben, a végzettség nélklli iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak nemcsak
a 18-24 év kozotti fiatalokra, hanem — a probléma ujratermel6désének megfékezése
érdekében — a korabbi iskolakdteles, valamint az iskolaskor el6tti korosztalyokra is ki kell
terjednie. A HEP hozzajarul a tarsadalmi felzarkéztatéas soran a munkaerépiacra vald
bekapcsolddasi esélyek néveléséhez. A megvaldsuld programok eredményeképp csokken a
korai iskolaelhagyok és a végzettség nelklli iskolaelhagyasok szama. A program az
alacsonyan kvalifikaltaknak kilénb6z6 képzések keretében Ilehetéséget teremt a

foglalkoztatasban valé integraciéo megvalésitasahoz.

Koéznevelés-fejlesztési Stratégia

A Kormany 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozata a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi
stratégia Il., Az egész életen at tarté tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Kdoznevelés-
fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kozéptavu stratégia
elfogadasardl részeként 2014-ben kerillt elfogadasra a 2020-ig tarté kdznevelés-fejlesztési
stratégia. A kdznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet tulajdonit a befogadé nevelés
tamogatasanak. A megijeldlt beavatkozasok megvaldsitasahoz a projekt a hatranyos helyzeti
tanuldk iskolai sikerességét ndveli, és csdkkenti a szegregaciot, deszegregacids programok

megvalositasaval jarul hozza a tarsadalmi integraciohoz

Digitalis Jolét Program

A Kormany 2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozatanak, az internetr6l és a digitalis
fejlesztésekrél szol6 nemzeti konzultacio (InternetKon) eredményei alapjan a Kormany altal
végrehajtandé Digitalis Jolét Programnak megfeleléen késziltek el a kdvetkez6 évek digitalis
fejlesztési iranyait meghatarozé stratégiak: Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési
Stratégigja, Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja, valamint Magyarorszag
Digitalis Oktatasi Stratégigja. Mindezek A magyar fontos eréforrasai az oktatasi rendszer
digitalis atalakitasanak elGsegitésére, tovabba a tanarok, oktatok szamara lehet6ség
biztositdsa a digitalis kompetencidinak fejlesztésére. A program célja, hogy minden
allampolgar a lakohelyétdl tiz kilométeren belll elérhessen olyan intézményt, amelyben

ingyenesen fejlesztheti digitalis alapképességeit. A HEP-nek is eld kell segiteni azt a célt, hogy
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a digitalis irastudas, az internethasznalat és - elterjedtség, az oktatas digitalizaltsaganak

mértéke, valamint a digitalis gyermekvédelem szintje elérje az Eurdpai Unié atlagat.

A Duna Régio Stratégia (DRS)

A HEP keretében megvalosulé fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régio
egyes terlletei kozotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kuldnbségek felszamolasara,
lényeges mérséklésére meghatarozott célok megvalésulasat. A Duna Régié Stratégia 9.
prioritasanak (Az emberi eréforrasba és képességekbe vald befektetés) beavatkozasi terlletei
kapcsan célul tlizi az elmaradott régiok, térségek versenyképes tudashoz valé hozzajarulasat.
A HEP ezen cél megvalositasat ,a munkaerdben rejl§ lehetbéségek kiaknazasa és a
szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régié munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele”

célkitiizésén keresztll tamogatja.

1.2.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozasok rovid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba Iépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi
programrél. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat, valamint a tdbbcélu kistérségi
tarsulas ot évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni és szikség esetén felul kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény
modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkoz6 szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba

kerult at.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskdrébe tartozé 6nkormanyzati igyekben — térvény keretei
k6zoétt — onalldan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egylttmikodési készség
erfsitését szolgalia az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testilet — torvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti. A helyi nkormanyzat altal alkotott tobb rendeletben is megjelenik a kdzszolgaltatasok
igénybevételének raszorultsagtol figgd biztositasa és differencialasa (pl.: az énkormanyzat
tulajdonaban 1évd lakasok és helyiségek bérletérél és elidegenitésérdl, a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrél vagy a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol, a

kozteruletek tisztan tartasanak részletes szabalyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet, stb.).

1.3. Stratégiai kornyezet bemutatasa

1.3.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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A Fejér megyei HEP-ek kozvetlen kapcsolatban vannak az alabbi helyi stratégiai
dokumentumokkal:

= Adott évi gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s.

= Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcidé (2016) — a szocialis igazgatasroél és a
szocialis ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer
lakosu telepulési 6nkormanyzat a telepulésen, févarosban él6 szocialisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit.

= Telepilésrendezési és teleplilésszerkezeti terv — Az épitett kornyezet alakitasarol
és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII. térvény (a tovabbiakban: 1997. évi LXXVIIL.
tv.) 6. §-a alapjan a telepllési 6nkormanyzat az épitett kérnyezet, a telepilés
tervszer( alakitasa és védelme érdekében e torvény és végrehaijtasi rendeleteinek
keretei kozott telepllésfejlesztési és teleplilésrendezési feladatokat l1at el. Az 1997.
évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv meghatarozza a
telepllés alakitasanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelben az egyes terlletrészek felhasznalasi modjat, a telepulés mikodéséhez
szukséges muszaki infrastruktura elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozé
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy
a mas moédon érdekelt tdbbi telepllés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa
mellett.

» Telepulésfejlesztési koncepcio és az integralt telepulésfejlesztési stratégia - Az
1997. évi LXXVIII. térvény 9/A. §-a értelmében A telepllésfejlesztési koncepcid
hosszu tavra rendszerbe foglalja az dnkormanyzat telepilésfejlesztési szandékait,
ennek keretében a terlleti adottsagok és Osszefuggések figyelembevételével
meghatarozza a telepulés jovoképét, javaslatot tesz a helyi kdrnyezet, tarsadalom,
gazdasag és az infrastruktura atfogo fejlesztésére, a milszaki, az intézményi,
valamint a tdji, természeti és 6kologiai adottsagok fenntarthaté hasznositasara. A
telepulésfejlesztési koncepcidban foglaltakat a telepulési 6nkormanyzat déntéseiben
érvényesiti. Az integralt telepllésfejlesztési stratégia a rendelkezésre allé és
bevonhaté forrasok ismeretében meghatarozza a telepulésfejlesztési koncepciéban
meghatarozott célok megvaldsitasat egyidejlileg szolgaldé beavatkozasokat,

programokat, tovabba a megvaldsitds eszkdzeit és nyomon kdvetését. A
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telepulésfejlesztési koncepciot és az integralt telepulésfejlesztési stratégiat a
telepilési dnkormanyzat képvisel6-testilete allapitja meg.

= Fejér Megye Teriiletfejlesztési Programja (FMTP) - Fejér Megye Terlletfejlesztési
Programjaban tébb ponton jelenik meg a hatranyos helyzetl csoportok integracidja,
a foglalkoztatds O0szténzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként. Stratégiai
célként jelenik meg tovabba az FMTP-ben a versenyképes vallalatok tdmogatasa. A
megye lakossaganak ipari foglalkoztatottsaga népességaranyosan orszagosan is
kiemelkedd. Versenyképességének ndvelése a meglévé bazisok alapjan sziikséges
termelési hattér biztositasaval, a vallalkozasok egylttmikoddési képességének és
szintignek emelésével, illetve a kutatasi-fejlesztési potencidlra és innovativ
egyuttmikodésekre épitve. A vidéki térségek, kistelepllések szamara a
munkahelyek elérhetésége és a turisztikai fogaddképesség szinvonalanak névelése
érdekében sziikséges fejleszteni a mellékut, a kerékparut halézatot és a kozuti, illetve
kotottpalyas kozosségi  kozlekedést. A kor kovetelményeinek megfeleld,
versenyképes, fenntarthaté gazdasagot segiti a szélessavu internet szolgaltatasok
biztositasa ugy a termelési - beszallitéi, mint a turisztikai és lakossagi
kommunikacioban, tgyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A vidéki térségekben
ma mar e feltételek (pl. telehazak) megléte segit kompenzalni a kozlekedési
nehézségekbdl adodd hatranyokat.

» Foglalkoztatasi stratégia — A 2017-ben elfogadott Fejér Megyei Foglalkoztatasi
Stratégia vizidja szerint az térség vonzd tanulasi, foglalkoztatasi feltételeket és
lakokornyezetet nyuijt lakéi szamara. A fenntarthatd kdrnyezeti és gazdasagi fejlédés
érdekében 6sztdnzi a vallalkozasfejlesztést és a befektetéseket, és kedvezd imazzsal
rendelkezik a befektetok és a tdgabb kdrnyezet kdrében. A jarasok telepuléseinek
jovére vonatkozé kérdései kdzll a legfontosabb a lakossag, ezen belll elsésorban a
fiatal generaciok megtartasa, valamint a fejl6déképesség kialakitasa, a gazdasagi,
tarsadalmi és természeti eréforrasok fenntarthatésaganak biztositasa.

1.3.2 A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

E terllet vonatkozédsaban a kdvetkezdkben tekintsik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségugyi

ellatasokhoz torténd hozzéaférés, a lakhatasi korilmények javitasat szolgalhatjak.

= A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag
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feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szociadlis ellatast nyujtdé szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyuijto
szocidlis, gyermekjoéléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6é személy adatainak
mikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

= A csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Cst.) A toérvény meghatarozza az allam altal nyujtandé csaladtamogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

= A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi
IV. térvény (FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valo jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldasa, valamint
az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

= A nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kulturajanak megbrzésének, anyanyelvik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskori biztositasanak elésegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi nemzetiségek lgye

irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

2. A meglévo szolgaltatasok lakossagi megitélése

A LENIA 2 Kft. reprezentativ kutatast végzett 2000 f6 Fejér megyében éI6 18 éven feliili lakos

korében a helyi kdz- és szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatban.

A kutatas soran tobbek kozott arra voltak kivancsiak, hogy a megkérdezett lakosok
mennyire szeretnek Fejér megyében élni, mennyire elégedettek a megye adottsagaival, a sajat

telepulésukon elérhetd szolgaltatasokkal, illetve milyen problémakkal talalkoznak.

A személyes kérdezésen alapuld adatfelvételre 2019. szeptemberében kertlt sor. A
kérdésekre adott valaszok megoszlasat abrakon szemléltették, majd Osszevetették egyes
demografiai hattérvaltozokkal is, amelyet tablazatos formaban mutatunk be. A felhasznalt
hattérvaltozok a kovetkez6k: nem, életkor, iskolai végzettség, aktivitas, vagyis, hogy jelenleg
dolgozik-e a megkérdezett, a vallasos hit jelentésége a mindennapokban, illetve az anyagi

helyzet. A véltozék nevei mellett talalhato csillagok jelzik, ha az adott valtoz6 szignifikansan
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befolyasolja a kérdést, a csillagok altal jelzett szignifikancia szintek az egyes tablazatok alatt

lathatoak.

Egyes kérdéseknél azt kérték a valaszoloktdl, hogy értekeljenek allitdsokat, négy- illetve dtfoku
skalan. Ezen kérdések esetében a kapott ertékeket egy szazfoku skalara szamoltak at, ahol a
szazas értéket az jelentette volna, ha az adott kérdésre minden valaszolé egydntetlien a
maximalis, a nullat pedig az, ha a minimalis pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfoku
skalakon az 6tven pont. Az ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot,
elégedetlenséget, ellenszenvet stb.), mig az e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget,

bizalmat, rokonszenvet stb.) jelez.

16



2.1 Fejér megyével kapcsolatos elégedettség

A kutatas kiinduldpontja volt, hogy a valaszad6 Fejér megyében él6 lakosok mennyire
elégedettek azzal, ahogy a megyében mennek a dolgok. A megkérdezettek 8 szazaléka
nagyon, 53 szazaléka inkabb elégedett a dolgok alakulasaval, tovabbi 27 szazalékuk
nyilatkozta, hogy inkabb elégedetlen, és 12 szazalékuk, hogy nagyon elégedetlen azzal. ahogy
a megyében mennek dolgok.

Mennyire elégedett On azzal, ahogy Fejér megyében
mennek a dolgok?

nagyon elégedetlen nagyon elégedett
12% _\ / 8%

Hattérvaltozok mentén vizsgalva a kérdést kiderul, hogy a nék elégedettebbek. Iskolai
végzettség alapjan megfigyelhetd, hogy minél magasabb iskolai végzettségl a valaszado,
annal elégedettebb a dolgok alakulasaval. A Bicskei jarasban, illetve megyei jogu varosban
lakok latjak legpozitivabban a kérdést. Anyagi helyzet tekintetében pedig a gond nélkil megéld

megkérdezettek azok, akik elégedettek azzal, ahogy Fejér megyében mennek a dolgok.

Mennyire elégedett On azzal, ahogy Fejér megyében mennek a dolgok?

. . - nagyon inkabb inkabb nagyon
velizes IR elégedett | elégedett | elégedetlen | elégedetien
Nem* férfi 7 51 28 14

né 9 55 26 10
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. . - nagyon inkabb inkabb nagyon
VRS G elégedett | elégedett | elégedetlen | elégedetien
Korcsoport* 18-39 év 6 57 24 13

40-59 év 9 50 28 13
60 év felettiek 10 50 29 11
Is’kolal ] alap 8 49 31 12
végzettség™*
kozép 8 57 23 12
fels® 10 64 12 14
Aktlvitas jelenleg dolgozik 8 54 26 12
nem dolgozik 9 51 27 13
Jaras™ Bicskei 14 71 6 9
Dunaujvarosi 9 59 15 17
Enyingi 5 49 34 12
Gardonyi 10 43 36 11
Martonvasari 3 71 10 16
Mori 2 53 36 9
Sarbogardi 13 57 21 9
Székesfehérvari 9 42 40 9
Telepiiléstipus™ | o vei jogu varos 10 63 8 19
varos 5 48 34 13
kb6zség, nagykdzseég 10 53 27 10
Miota lakika | aximum 5 éve 11 52 19 18
telepiilésen?**
6-10 éve 4 70 13 13
11-15 éve 7 65 22 6
tobb, mint 15 éve 8 56 22 14
szlletése ota 8 47 34 11
élok szama**
216 8 48 31 13
316 11 54 28 7
4 16 vagy annal tébb 6 55 23 16
Anyagi helyzet** | néha vannak anyagi
gondjaik 9 44 33 14
ugyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 53 27 13
gond nélkil megélnek 14 64 16 6
Havi maximum 200.000 forint 60 21 15
jovedelem**
200.001 és 300.000 kozott 49 27 17
300.001 és 400.000 kozott 10 53 29 8
400.001 és 500.000 kozott 51 35 9
500.001 folott 58 21 13

* p<0.05; *p<0.001; szazalékos megoszlas
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Fejér megye helyzete a lakosok 4 szazaléka szerint sokat javult, 43 szazaléka ugy gondolja
inkabb javult, 44 szazaléka szerint nem valtozott, 1 szazalékuk azonban ugy véli, sokat romlott

a tavalyi évhez képest.

Hogyan valtozott On szerint Fejér megye helyzete a
tavalyi évhez képest?

sokat romlott )
sokat javult

1%
—\ 0} /_ 4%

inkdbb romlott
8%

Az elmult évhez képest Fejér megye helyzete a fels6foku végzettségliek tobbsége szerint
javult. Az Enyingi jarasban él6k 15 szazaléka szerint inkabb romlott, mig a Sarbogardi jarasban
élék 13 szazaléka gondolja ugyanezt. Pozitivan allnak a kérdéshez a megyei jogu varosok
lakéi, az 1 f6s haztartasban él6k és az anyagi gondokkal nem kiizdék. A havi kevesebb, mint
300.000 forint 6sszegbdl boldoguld lakosok ugy vélik, hogy a megye helyzete inkédbb romlott

a tavalyi évhez viszonyitva.

Hogyan valtozott On szerint Fejér megye helyzete a tavalyi évhez képest?

Viltoz6 Kategéria §okat i_nkébb _nem inkabb | sokat
javult javult | valtozott [ romlott | romlott
Nem férfi 3 42 45 9 1
nd 5 44 43 7 1
Koresoport 118 39 ev 3 44 43 9 1
40-59 év 5 43 44 7 1
60 év felettiek 5 43 45 7 -
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. . - sokat inkabb nem inkabb | sokat
Vel Kategoria javult javult | valtozott | romlott | romlott
Iskolai alap 4 41 47 7 1
végzettség™*

kozép 5 41 47 7 -
felsé 6 62 21 11 -
Aktivitas jelenleg dolgozik 4 44 44 7 1
nem dolgozik 5 42 44 9 -
Jaras™ Bicskei 10 70 13 7 :
Dunaujvarosi 6 46 36 12 -
Enyingi 3 33 49 14 1
Gardonyi 5 41 50 4 -
Martonvasari 2 63 28 7 -
Mori 1 52 46 1 -
Sarbogardi 7 38 42 11 2
Székesfehérvari 4 30 60 5 1
Telepiiléstipus™ megyei jogu varos 7 51 32 9 1
varos 2 38 51 9 -
kbzség, nagykdzség 5 45 42 7 1
M'°ta__|§k'k a maximum 5 éve 4 45 35 16 -
telepiilésen? **
6-10 éve 1 62 29 7 1
11-15 éve 3 58 30 8 1
tébb, mint 15 éve 4 45 41 9 1
sziletése 6ta 5 37 51 6 1
Haztartasban 116 4 52 34 10 _
él6k szama**
216 4 42 48 6 -
316 7 44 42 6 1
4 f6 vagy annal tébb 2 42 44 11 1
Anyagi helyzet** | néha vannak anyagi
gondjaik 4 35 45 14 2
ugyes beosztassal,
megszoritadssal kijonnek 4 43 45 7 1
gond nélkul megélnek 6 54 35 5 -
Havi jovedelem** [ maximum 200.000 forint 2 48 40 10 -
200.001 és 300.000 kozott 3 45 42 9 1
300.001 és 400.000 kozott 6 42 46 5 1
400.001 és 500.000 kozott 5 34 58 2 1
500.001 folott - 49 44 7 -

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas

A kutatas soran arra kérték a kutatok a Fejér megyében éldket, hogy mondjak el, szerintik a

teleplilésukon mik a legfontosabb megoldandé problémak. Valaszaikat és azt, hogy hanyszor
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emlitették az adott problémat, az alabbi tablazatban mutatjuk be. A legtébb valaszadé ugy véli
a legnagyobb probléma az utak, jardak allapota, ezt koveti a kdzlekedés. Szikség lenne a
buszjaratok siritésére, illetve a forgalom szabalyozasara. Fontos lenne tovabba helyben
munkahelyeket teremteni, és az egészségugyet fejleszteni. Emlitésre kerllt a kozvilagitas

kérdése, a parkolas problémaja, a kdzbiztonsag, valamint a bolcséde hianya.

Ezen a telepiilésen On szerint mik a legfontosabb megoldandé problémak?

Valaszok Emlitések szama
Utak, jardak allapota 915
Kézlekedés, buszjaratok, forgalom 150
Munkahelyek teremtése 127
Csatornazas, esbviz elvezetése, arokrendszer 64
Orvosi rendeld, orvosi ellatas, gyermekorvos 51
Egészséglgy 41
Szérakozasi lehetéségek 39
Kevés bolt 38
Kisebbség helyzete 37
Szérakozasi lehetdségek 35
Kdzvilagitas 34
Uszoda 30
Szocialis ellatas 30
Kézbiztonsag 28
Bicikliutak 27
Parkolas 26
Hulladékkezelés 24
Bdlcséde hidnya 22
Idések gondozasa 21
Jatszoéterek allapota 17
Alacsony bérek 14
Gyalogatkel6 hianya 13
Parkositas 10
Fiatalok helyzetének javitédsa 10
Véros tisztantartasa 10
Gydgyszertar hianya 9
Szakemberhiany 9
Ovoda felujitasa 6
Kézmd javitasa 5
Nyilvdnos mosdo 4
Alacsony nyugdij 4
Viz min8sége 4
Sportpark 4
Nagyobb ipari létesitmény 4
Kastély rendbetétele 3
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Valaszok Emlitések szama
Turisztikai lehetéségek fejlesztése 3

Tajékoztatas hianya

Magas arak
Zaj

Felujitasok befejezése

Internet

Kbzosségeépités

Tlzoltdsag

Vasutallomas

Nincs plébanos

Nincs 8sszefogas
Nincs ilyen

_ == === ==Y

Fejér megyében szintén az utak és jardak allapotanak javitasa lenne a legfontosabb
megoldandd probléma a valaszadd lakosok szerint. Nagy szamban emlitették tovabba a
kozlekedést, az egészségugy helyzetét, a munkahelyek teremtésének szikségességét, az
oktatas min6ségét, az elmaradottabb terlletek felzarkoztatasat, illetve az alacsony jovedelmek

rendezését.

Fejér megyében On szerint mik a legfontosabb megoldandé problémak?

Vélaszok Emlitések szama
Utak, jardak allapota 631
Kézlekedés, buszjaratok, forgalom 130
Egészségligy 92
Munkahelyek teremtése 78
Alacsony bérek 44
Az elmaradottabb terilletek felzarkéztatasa 16
Oktatas 12
Kisebbség 8
Kdztisztasag 7
Szocidlis ellatas javitasa 7
Hulladékkezelés 6
Parkolas 6
Szakemberhiany 4
Fiatalok helyzete 3
Kézbiztonsag 2
Zsufoltsag 2
Olcs6 munkaerd 2
Zeneiskola 2
Esbviz elvezetése, csatorna 2
Kozvilagitas 1
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Valaszok

Emlitések szama

Jatszoterek

1

Uzletek

Videoton telep Uresen all

Zaj

A hivatali Ggyintézés nehézkes

Tereprendezés

Magas arak

Vasuthalozat fejlesztése

Nincs ilyen

—_ === === | =

A kovetkezb kérdésnél a kutatasba bevont személyeknek azt kellett mérlegelniik, hogy

véleménylk szerint az alabb felsorolt terlleteken a telepllésikén az utébbi 6t évben javult,

nem valtozott vagy romlott a helyzet. A megkérdezett Fejér megyeiek ugy gondoljak, hogy az

utdbbi néhany évben a polgarmesteri hivatalok allapota javult a legtébbet, de pozitiv valtozas

tortént a sportolasi lehetbségek, a parkok, zold terlletek allapotaban, illetve a csatornaval valo

ellatottsag terén is. Ezzel szemben legtdbbet az utak és a jardak allapota romlott, de a fiatalok

helyzete és a szérakozasi lehet8ségek is rosszabbodtak. A lakosok valaszai mérlegindexen is

be lettek mutatva, ahol a 100-as érték a javulast, a 0 érték a helyzet valtozatlansagat, a -100-

as erték pedig a romlast mutatja.

Teriilet

Pontszamok -100 és +100
kozotti skalan
(mérlegindexen)

Polgarmesteri hivatal allapota 24
Csatornaval ellatottsag 17
Sportolasi lehetéségek 15
Parkok, z4ld tertletek allapota 14
Hulladékszallitas 13
Uzletekkel val6 ellatottsag 11
Iskolak helyzete 9
Kulturalis programok, lehetéségek 8
Haziorvos szolgaltatas 7
Kdzbiztonsag 7
Id6sek ellatasa, helyzete 7
Buszkdzlekedés helyzete 5
Orvosi lgyelet 5
Szocialis ellatas 4
Véllalkozasi lehet8ségek 1
Fiatalok helyzete -3
Szoérakozasi lehetéségek -3
Munkalehet8ségek -6
Jardak allapota -14
Utak allapota -16
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On szerint az alabbi teriileteken ezen a telepiilésen az
utdbbi 6t évben javult, nem valtozott, vagy romlott a

helyzet?
polgdrmesteri hivatal dllapota 26% 72% 2%
parkok, zéld tertiletek allapota 23% 68% 9%
sportoldsi lehet8ségek 21% 72% 7%
csatorndval ellatottsag 21% 75% 4%
tizletekkel valé elldtottsag 20% 71% 9%
kulturélis programok, lehet8ségek 18% 72% 110%
hulladékszallitas 18% 77% 5%
iskoldk helyzete 17% 76% 7%
idések ellatdsa, helyzete 15% 76% 9%
kozbiztonsag 15% 77% 8%
haziorvos szolgéltatas 15% 77% 8%
utak dllapota 14% 55% S 31%
szocidlis ellatas 13% 78% 9% |
jardak allapota 13% 60% S 21%
orvosi tgyelet 13% 78% 9%
buszkézlekedés helyzete 13% 78% 9%
fiatalok helyzete 12% 72% . 16%
sz6rakozasi lehetéségek 12% 74% - 14%
munkalehet&ségek 12% 70% o 18%
véllalkozasi lehet6ségek  11% 79% L 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

javult nem valtozott M romlott

sorszazalékos megoszlas

A vélaszado lakosok Fejér megyében leginkabb a Velencei-téra biszkék, de nagy szamban
emlitették még a varakat, viragokat, zoéldtertleteket, kerteket, parkokat, Székesfehérvart, a
fejlesztéseket, templomokat és a térténelmi maltat. Elhangzottak tovabba telepilésnevek is

(Dunaujvaros, Pakozd, Vértesacsa, Alcsutdoboz, Cece, Patka). A Fejér megyében élék

szeretik, hogy kdzel a Balaton és viragzik a sportélet.
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On mire biiszke leginkabb Fejér megyében?

Vélaszok Emlitések szama
Velencei-t6 108
Var 53
Viragok, zoldterlletek, kertek, parkok 41
Megyeszékhely 40
Fejl6dések, fejlesztések 40
Templomok 27
Torténelem 24
Dunaujvaros és temploma 23
Epiletek 22
Turizmus 21
Munkahelyek, munkalehetéségek 19
Kultdra 17
Szép tajak 16
Vérosunk 14
Ipari fejlesztések, ipari parkok 10
Sportélet 10
Dunaujvarosi termalfiirdé 9

Gazdasag

Tortéenelmi emlékhelyek, nevezetességek

Bory-var

Rendezettség

Millennium park

Itt szlilettem, itt élek

Alcsutdoboz

Telepullésiink

Patka

Kdzbiztonsag

Terek

Cecére

Kozel a Balaton

Kbz0sség

Romkert

Ovodak

Boraszat

Kastély

Malom

Jatszoterek

Utak

Videoton

W WWWWWW W W W W ooo|o o (N [0 |©
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Valaszok

Emlitések szama

Iskolak, oktatas

w

Vértesacsa

Fesztivalok

Pakozd

Csatornarendszer

Dunapart

Kegyhely

Rendezvények

Lehet6ségek kihasznalasa

Emberek

Uj uszoda

Csaladom

Kitartasunk

Fehérvari stadion

Horgaszté

Kerékparutak

Miska Huszar

Szent Gyoérgyi Dezsé

Velencei-hegység

Voroskereszt altal mikodtetett elsésegélynyujto egyesilet

Mindenre

A== 2= === = (=N NN (W

Nincs ilyen

w
g

Fontos tudni azt is, hogy melyek azok a dolgok, amelyeket a megkérdezettek szégyellnek Fejér

megyében. Legtdbben a szemetelést mondtak, de sok megkérdezett nyilatkozta, hogy zavarja

az utak allapota, a kosz, rendezetlenség, az emberek viselkedése, a szegénység, a kéregetés,

illetve a kisebbség kérdése is. Nagyon sok olyan lakos van, aki nem szégyell semmit a

megyeben.

Mi az, amit leginkabb szégyell Fejér megyében?

Valaszok Emlitések szama
Szemetelés 52
Utak allapota 29
Kosz, rendezetlenség 28
Kisebbség kérdése 27
Emberek viselkedése 19
Szegénység 15
Elmaradott telepilések 14
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Valaszok Emlitések szama

Kéregetés 14

Szennyviziszap beengedése

Egészségligy

Stadionok épitése
Kellemetlen szag
Koézlekedés

Jatszoéterek allapota

Falvak allapota

Kevés autopalya

Kérnyezet kdrosités

Szocialis ellatas szinvonala

Kbézbiztonsag
Katyuk
Alacsony bérek

Eléregedés

Romos kdzintézmények

Jardak allapota

Sok kilféldi munkas

Fak kivagasa

Nincs el6relépés

Rongalas

W= ||| DD W WLWINIDIDN|O

—

Nincs ilyen

A korabbi években tortént fejlesztések tarsadalmasitasat mérve a valaszoloknak olyan
fejlesztéseket kellett megnevezni az elmult évekbdl, amelyek Fejér megye fejlédését
szolgaltdk. A valaszaddk ugy gondoljdk, hogy a megye fejl6édését leginkabb az utak
fejlesztése, allapotuk javitasa szolgalta, de hozzajarult még az elére lepéshez, hogy ipari
parkok épultek, béviltek a székesfehérvari munkalehetdségek, illetve Uj sportlétesitmények

jottek létre.

Meg tud nevezni olyan fejlesztést az elmult évekbdl, ami Fejér megye fejlodését

szolgalta?
Vélaszok Emlitések szama
Utak fejlesztése, allapotanak javitasa 70
Ipari parkok éplltek, béviltek 46
Fehérvari munkalehetéségek bévilése, munkahelyteremtés 25
Uj lizemcsarnok 15
Egészségligy, kérhazak fejlesztése 12
Elkerllé utak épulése 9
Uszoda épités 8
Sportlétesitmények épiilése 8
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Valaszok

Emlitések szama

Palyazati tamogatasok

~

Csatornazas

Székesfehérvar fejlesztése

Csapadékviz elvezetés

Ovodak

Energetikai korszer(isitések

Szelektiv hulladékgyijtés

Videoton

Vizhalozat fejlesztése

Vasutallomas atépitése

Hankook gyar

Infrastruktura fejlesztése

Kultura teriiletén fejlesztések

Kulturhaz

Felcsuti kisvasut

Kastélyok feldjitdsa

K6zm(i fejlesztések

Balatoni turizmus

Parkositas

Mez8gazdasag

Kerékparutak

Plaza

Szocidlis hald kiépitése

Templomok felujitasa

Nem tud ilyet

O |= |= (=== 2= === DN WSSO0 O
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Fejér megye azon részében, ahol a megkérdezettek laknak, 22 szazalékuk nagyon, 70

szazalékuk inkabb szeret élni. A lakosok tovabbi 5 szazaléka inkabb nem, 3 szazaléka

egyaltalan nem szeret.

Szeret On Fejér megye ezen részén élni?

inkdabb nem
5%

egyaltalan nem szeret
3%

inkabb igen
70%

Az életkor alapjan latszik, hogy inkabb a fiatalabb korosztaly, vagyis a 18-39 évesek azok, akik

inkabb nem szeretnek Fejér megye adott részén élni. A Sarbogardi jarasban élék 25 szazaléka

nyilatkozott hasonléan. A 2, illetve 3 f6s haztartasban él6 Fejér megyei lakosok pozitivan allnak

a kérdéshez. Az anyagi gondok nélkul él6 valaszadok 30 szazaléka, illetve a havi 500.001

forint feletti 6sszegbél gazdalkoddk 28 szazaléka nagyon szeret a megye adott terlletén élni.

Szeret On Fejér megye ezen részén élni?

Valtozo Kategoria s | B Vel e

Nem férfi 21 71 5 3
né 23 69 6 2

Koresoport™ |45 39 gy 18 71 8 3
40-59 év 20 72 5 3
60 év felettiek 29 66 3 2

:fék;z'::tség* alap 21 69 6 4
koz6p 22 72 4 2
fels6 27 69 4 -

Aktivitas™ ielenleg dolgozik 20 73 5 2
nem dolgozik 25 65 6
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Viltoz6 Kategéria nagyon inkabb [ inkdbb nem | egyaltalan
szeret szeret szeret nem szeret
Jaras™ Bicskei 29 66 3 2
Dunaujvarosi 24 71 4 1
Enyingi 25 60 8 7
Gardonyi 27 68 4 1
Martonvasari 11 85 3 1
Mori 15 81 4 -
Sarbogardi 32 43 14 11
Székesfehérvari 16 75 7 2
Telepiiléstipus™ | ,o4vei jogti varos 23 73 3 1
varos 19 73 5 3
kbzség, nagykdzség 24 67 6 3
M'Ota__la,'k'k a maximum 5 éve 13 75 7 5
telepiilésen? *
6-10 éve 16 76 7 1
11-15 éve 22 66 8 4
tébb, mint 15 éve 23 68 5 4
sziletése 6ta 24 70 4 2
Haztartasban 18 23 66 7 4
él6k szama**
216 26 68 4 2
3 f6 24 70 4 2
4 6 vagy annal t6bb 16 74 7 3
Anyagi néha vannak anyagi
helyzet** gondjaik 20 59 12 9
Ugyes beosztassal,
megszoritdssal kijonnek 22 73
gond nélkul megélnek 30 58 3
!‘_'_a"'d o™ maximum 200.000 forint 26 64 4
Jovedelem 200.001 és 300.000
kozott 18 75 6 1
300.001 és 400.000
kozott 18 76 4 2
400.001 és 500.000
kozott 16 81 3 -
500.001 folott 28 65 3 4

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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A kutatasba bevont lakosok 40 szazaléka szerint Fejér megyének az a térsége, ahol élnek, az
utobbi években inkabb fejl6dé rész. Nem lat valtozast a megkérdezettek 53 szazaléka, 7

szazalékuk pedig ugy véli, hogy inkabb hanyatlott az elmult években.

On szerint Fejér megyének az a térsége, ahol On lakik, az
utdbbi években inkabb fejl6do, stagnalé vagy hanyatlo rész?

inkdbb hanyatld
7%

Az iskolai végzettség szintjének ndvekedésével parhuzamosan né azon valaszaddk aranya,
akik szerint a megyének az a térsége, ahol laknak az utébbi években inkabb fejlédott. A
jelenleg nem dolgozo6 Fejér megyei lakosok 10 szazaléka ugy véli, hogy az a rész, ahol élnek
inkabb hanyatld. A Sarbogardi jarasban él6k 26 szazaléka all hasonldéan a kérdéshez. Az
anyagi gondokkal nem kuzdé, illetve havi 500.001 forint feletti 6sszeget keresdk tobbsége

szerint a megye ezen térsége az utdbbi idében inkabb fejl6dé.

On szerint Fejér megyének az a térsége, ahol On lakik, az utobbi években inkabb fejl6dd,

stagnalo, vagy hanyatl6 rész?

Valtozé Kategéria inkébb fejlédé "‘,Z'I‘;'J:;‘s"t‘ hi::jft?é
Nem férfi 38 55 7

né 41 51 8
Korcsoport 18-39 év 37 55 8

40-59 év 39 54 7

60 év felettiek 44 50 6
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Viltozé Kategéria inkabb fejlods | nem latok el
valtozast hanyatlé

Iskolai alap 34 56 10
végzettség

kozép 41 55 4

fels® 62 35 3
Aktivitas™ jelenleg dolgozik 40 55 5

nem dolgozik 39 o1 10
Jaras™ Bicskei 47 50 3

Dunaujvarosi 52 44 4

Enyingi 40 40 20

Gardonyi 46 50

Martonvasari 32 64

Mori 30 70 -

Sarbogardi 31 43 26

Székesfehérvari 30 66 4
Telepiiléstipus™ | 0 0vei jogu varos 58 41 1

Varos 33 59 8

kb6zség, nagykdzseg 39 53 8
Miéta lakik a maximum 5 éve 36 55 9
telepiilésen? **

6-10 éve 37 55 8

11-15 éve 40 51 9

tobb, mint 15 éve 46 45 9

sziletése ota 37 58 5
Hé’ztarzésban élék |4 ¢ 42 48 10
szama

216 41 53 6

316 42 50 8

4 f6 vagy annal tébb 35 58 7
Anyagi helyzet** néha vannak anyagi

gondjaik 27 51 22

Ugyes beosztassal,

megszoritassal kijonnek 40 56

gond nélkil megélnek 52 41
Havi jovedelem™ | 55imum 200.000 forint 43 46 11

200.001 és 300.000

kozott 37 59 4

300.001 és 400.000

kozott 33 63 4

400.001 és 500.000

kozott 34 63 3

500.001 folott 60 35 5

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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2.2 Intézményi bizalom és helyi szintili problémak

A kutatas soran szervezetek és intézmények felsorolasa soran azt kellett megmondaniuk a
megkeérdezett Fejér megyei lakosoknak, hogy mennyire biznak ezekben. Egytél 6tig kellett
értékelnilk az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen, ahol az egyes jelentette azt, hogy
egyaltalan nem biznak az adott intézményben, az 6t6s pedig azt, hogy nagyon biznak bennuk.
Az eredményeket szazfoku skalara konvertaltak at az elemzék azzal a céllal, hogy az aprobb
kildnbségek is jobban felismerhetéek legyenek és egy relativ sorrend is felallithatd legyen az
egyes valaszlehet6ségek kozott. A hatar ilyen esetben az 50 pont, az e feletti értékek
egyetértést, bizalmat fejeznek ki. Az atlagpontok alapjan a valaszadok leginkabb az allami
intézményekben, az dnkormanyzati intézményekben, a kormanyhivatalban és a polgarmesteri

hivatalokban biznak leginkabb (55 atlagpont).

Mennyire bizik On az aldbbiakban?

a polgarmesteri hivatalban _ 55
a kormanyhivatalban _ 55
az dnkormanyzati intézményekben _ 55
az allami intézményekben _ 55
a kereskeddkben, GzletkotEkben _ 49
az egyesiiletekben _ 47
az alapitvanyokban _ a7
a helyi, telepiilési ujsagban _ 47
az egyhazakban _ a4
a Fejér megyei Ujsagokban _ a4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

atlagpontszamok szazfoku skalan

Nemek tekintetében latszik, hogy inkabb a Fejér megyei férfiak bizalmatlanabbak a
szervezetek, intézmények irant. Az életkor ndévekedésével parhuzamosan né a bizalom is. A
jelenleg nem dolgozd, gond nélkil megéld, havi tébb, mint 500.000 forintos 6sszegbdl
gazdalkodd, 1 f6s haztartasban él6 megyei lakosok inkabb biznak meg a felsorolt

33



szervezetekben. A Mari jarasban él6k a legbizalmatlanabbak, mig a Dunaujvarosi jarashoz

tartoz6 valaszadok legtobbje bizik az emlitett intézményekben.

On mennyire bizik az alabbiakban?

a kereskedbkben, Uzletkot6kben

a Fejér megyei Ujsagokban

a helyi, telepulési Ujsagban

az alapitvanyokban

az egyesluletekben

az egyhazakban

az onkormanyzati intézményekben

a kormanyhivatalban

1
2
3
4
5. az allami intézményekben
6
7
8
9
1

0. a polgarmesteri hivatalban

Valtozo Kategoria 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Nem férfi 47** | 41** | 44+ | 45* | 52** | 44** | 40** | 53* [ 52**| 52**
né 51* | 47+ | 50~ | 49* | 57** | 50" | 47 | 57* | 57" | 58**
Korcsoport 1 15.39 ¢v 46™ | 42* | 44* | 46 |52 | 46" | 41* | 51** | 51** | 51*
40-59 év 49+ | 43* | 47| 47 |55 | 47+ | 42 | 56** | 56** | 56
60 év felettiek | 52** | 47* | 51**| 48 |59*| 50* | 51 [ 59* | 59" | 60**
:/sékgozI::tség alap 48 | 43+ | 46** | 46" | 54* | 46+ | 44 | 54 | 54+ | 54
kézép 50 |43 | 46* | 46* | 55* | 47* | 41~ | 56 | 56* | 56
felsd 50 |52* |55+ | 54| 60* | 52* | 50~ | 57 | 58* | 58
Aktivitas jelenleg dolgozik | 48* | 42** | 45** | 46* | 54* | 46** | 40* | 54* | 54* | 54+
nem dolgozik 50* | 47** | 51 | 49* | 57* | 49** | 49** | 57* | 57* | 58**
Jaras Bicskei 51** | 55 | 54** | 48** | 57** | 47 | 52 | 56** | 56** | 55**
Dunatijvarosi 53+ | 53 | 60** | 54** | 61** | 54* | 52* | 61** | 61" | 61**
Enyingi 50** | 49** | 52** | 48 | 58** | 49** | 53** | 60** | 58** | 60**
Gardonyi 50** | 40** | 41** | 48** | 54** | 47+ | 39* | 55** | 55 | 54**
Martonvasari 49** | 50** | 50** | 49** | 50 | 50** | 50** | 50** | 50** | 50**
Mori 39** | 32+ | 32** | 38** | 41*+ | 37 | 33 | 39** | 40" | 41**
Sarbogardi 50** | 54+ | 51** | 49** | 61** | 47" | 49* | 60* | 59" | 60**
Székesfehérvari | 47** | 30 | 37** | 41+ | 54** | 42+ | 32 | 54* | 54 | 54+
Telepiiléstipus [ megyei jogu
véros 54** | 57** | 58** | 54 | 60** | 54** | 55** | 59* | 60** | 60**
VAros 48** | 40 | 45** | 45+ | 53** | 45+ | 41** | 53 | 53**| 53~
kbzség,
nagykdzség 48** | 42 | 45** | 46* | 55** | 47+ | 42~ | 55* | 55+ | 56
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Valtozé Kategoéria 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9 10.
Miota lakik @ |\ ovimum 5 eve | 42+ | 420 | 44+ | 43+ | a5+ | 41 | 40 | 457 | 44~ | 45~
telepiilésen?
6-10 éve 47** | 46** | 48** | 48** | 51** | 47** | 44** | 49** | 50** | 51**
11-15 éve 46** | 48** | 50** | 48** | 52** | 49** | 47** | 53** | 51** | 53**
tobb, mint 15 éve | 52** | 49** | 54** | 52** [ 61** | 53** | 50** | 62** [ 62** | 62**
szlletése ota 49** | 40** | 43** | 45** | 54** | 45** | 41** | 54** | 54** | 55**
Haztartasban | 4 ¢ 50 | 48 | 51* | 49 | 57 | 49 |50~ | 56 | 56 | 57
élok szama
2 f6 48 4 |47 | 46 | 56 47 | 44** | 56 | 56 56
316 50 | 45 | 48* | 48 | 56 48 | 44** | 55 | 55 55
4 f6 vagy annal
tobb 48 | 43 | 44* | 46 | 53 46 | 40** | 53 | 53 53
Anyagi helyzet | néha vannak
anyagi gondjaik | 43** | 42** | 47** | 46** | 52** | 44** | 43** | 52** [ 51** | 53**
ugyes
beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 49** | 43** | 45** | 46** | 55** | 47** | 43** | 55** | 55** [ 55**
gond nélkul
megélnek 57** | 57** | 62** | 56** | 66** | 58** | 54** | 65** | 64** | 64**
Havi maximum
jovedelem 200.000 forint 48** | 48** | 51** | 48** | 54** | 48* | 50** | 54** | 55** [ 55**
200.001 és
300.000 kozott 45** | 42** | 45** | 44** | 51** | 44* | 43** | 51** | 52** [ 52**
300.001 és
400.000 kozott 50** | 41** | 44** | 47** | 55** | 47* | 39** | 55** | 55** | 56**
400.001 és
500.000 kozott 50** | 33** [ 38** | 46** | 55** | 46* | 32** | 54** | 54** | 55**
500.001 folott 58** | 55** | 62** | 58** | 71** | 55* | 53** [ 70** | 68** | 69**

* p<0.05; **p<0.001; pontszam szazfoku skalan

A szolgaltatasok tervezése miatt fontos tudni, hogy a Fejér megyében lakdk szerint melyek a

legnagyobb megoldatlan szocialis problémak azon a telepilésen, ahol élnek. Valaszaikat az

alabbi tablazat tartalmazza, valamint azt, hogy hanyszor emlitették az adott problémat.

Legnagyobb problémanak a munkanélkiliséget tartjak, vagyis, hogy helyben nincs munkahely

az ott él6k szamara, de gondot okoz még az id6ések ellatasa, illetve a kisebbség helyzete.

Emlitésre kerllt tovabba az orvosi ellatas, a munkaeréhiany és az utak, jardak allapota is.

On mit tart a legnagyobb megoldatlan szocialis problémanak a telepiilésen?

Valaszok Emlitések szama
Munkahelyek hianya, munkanélkiliség 88
Id&sek helyzete, ellatasa 63
Kisebbség helyzete 57
Alacsony bérek 53
Orvosi ellatas, rendeld, tigyelet 33
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Valaszok Emlitések szama

Munkaer8hiany 29
Szegénység 28
Bolcsbde, 6voda 20
Utak jardak allapota 18
Alacsony nyugdij 18
Szocialis ellatasok, étkeztetés 16
Iskoldk helyzete 16
Kisgyermekes anyukak nem tudnak helyben elhelyezkedni 11
Hajléktalanok helyzete 10

~

Szakemberhidny

Csatornazas

Kbézlekedés javitasa

Csaladok segitése

Fiatalok kilfoldre mennek

Hatranyos helyzetiliek felzarkéztatasa
Oktatas
Kdzbiztonsag

Nyilvanos mosdé

Pénztelenség

Gydgyszertar hianya

Bolt hianya

Arak emelkedése

Tarsadalmi kilénbségek

Ipar hianya

Videoton gyaréplletének kihasznalatlansaga

A telepllés szétvalasztasa

Gondozatlan kertek

Alkoholizmus kezelése

Kutak hianya

Kultdrparkok hianya

Gyerekotthon allapota

Kézvilagitas
Zebra
Bonyolult a kérelmek benyujtasa

Deviza hitel rendezettsége

Szemétlerakas

Széthuzé a teleplilés
Mindent
Nincs ilyen

Alo|m|lm|m|alala|lalm|m|mlm 2 ddIN|WW[W|[W|w|w |~~~ |0

Az egészségugy terlletén jelentkezd legfébb probléma a valaszaddk szerint a szakorvos
hiany, az orvosi ugyelet hianya, illetve a vardlistak hosszusaga. Ugyancsak gondot jelentenek

az elavult miszerek, a fogorvosi ellatas, a gyermekorvos hiany, a betegekkel valé banasmaod
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és a varakozasi id6. Akadt olyan lakos is, aki ugy gondolja, hogy nincs megoldatlan

egeszseglgyi probléma.

On mit tart a legnagyobb megoldatlan egészségiigyi problémanak a telepiilésen?

Valaszok Emlitések szama

Szakorvos hiany 92

Orvosi ugyelet hianya 61
Vardlista 19
Nincs folyamatos rendelés 13

Elavult miszerek 11

Gydgyszertari tgyelet 11

(oo}

Fogorvosi ellatas

Varakozasi id6

Gyerekorvos hiany

Haziorvosi ellatas

Orvosi rendel6 felujitas

Utazni kell a vizsgalatokhoz

Nincs kérhaz

El6regedés

Alacsony bérek miatt elmennek a szakemberek kulféldre

Id6sek ellatasa

Betegekkel valé banasmdd

Kevés apold

Rdntgen hiany

Fekv8beteg gondozas

Akadaly mentesités

Kisebbség

Kevés a park

Iskolaban terjednek a fert6zések

Zsufolt varétermek

—_ == === = DD W WD DN o NN |
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Nincs ilyen

Az oktatast érinté legfébb problémanak a pedagdgushianyt tartjdk a megkérdezett Fejér
megyei lakosok. Emlitették még, hogy kevés az iskola, szikség lenne az iskolak felujitasara,
korszerisitésére, illetve gondot jelent még a roma gyerekek viselkedése is. Fontos lenne az
elavult eszk6zok modernebbé tétele, ez nagy mértékben hozzajarulna az oktatas

szinvonalahoz.
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On mit tart a legnagyobb megoldatlan oktatast érinté problémanak a telepiilésen?

Valaszok Emlitések szama

Pedagoégushiany 35

Kevés az iskola 15

Felujitas, iskola korszeriisitése 11

Roma gyerekek viselkedése 11

o

Alacsony a szinvonal

Nincs bolcséde

Nincs fegyelem

Elavult eszk6zok

Zsufolt osztalyok, levés féréhely

Fejlesztésre szorulé gyerekek ellatasa

Régi az évoda épllete

Tulterheltek a gyerekek

Nem az életre nevel

Kevés 6vonb

Gyorsitjak az alapokat

Nem ad teljeskér( tudast

Megsziint az esti gimnazium

Hatranyos helyzeti gyerekek nem jarnak specialis iskolaba

Egyhéazi iskola kiilénbdzé mértékben fejldik
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Iskolai verekedések

—_
~

Nincs ilyen

A legnagyobb megoldatlan kulturalis probléma a megkérdezettek szerint az, hogy kevés a
program és a lehet6ség, emellett pedig nincs kulturalis élet, nincsenek kulturalis programok,
nincs mozi, szinhaz. Szikség lenne a fiatalok szamara szdérakozéhelyeket, szérakozasi
lehetéségeket is létrehozni, tovabba a kultirhaz és 6voda felujitasara, valamint a kényvtar

helyzetének rendezésére is.

On mit tart a legnagyobb megoldatlan kulturalis problémanak a telepiilésen?

Valaszok Emlitések szama
Kevés program, lehetfség 124

Nincs kulturalis élet, programok 40
Fiatalok szamara nincs szérakozbhely 18
Szabad strand fizetds lesz 8

Nincs mozi, szinhaz 6
Kulturhaz felljitasa 5
Strandot meg akarjak sz(intetni 4
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Valaszok

Emlitések szama

Kisebbség

4

Idéseknek program, nyugdijasklub

Kdényvtar helyzetének rendezése

Iskola rendezetlensége

Gyerekprogramok

Nyilvanos mosdé

Ovoda feltjitas

Nincs ilyen

2.3 Szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettség

A Fejér megyei lakosok 10 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy el&éfordult mar csaladjaban, hogy

haziorvosahoz ment rendelési idében, de nem volt ott az orvos. A valaszadok 8 szazaléka

mondta, hogy jo6 lett volna, ha valaki az id6s rokonara idénként figyelt volna, kellett volna valaki,

aki tudja helyettesiteni az apoldt, illetve az is megtortént, hogy tgyeletre kellett mennie, de

nem lattak el, hanem visszaklldték a haziorvoshoz. Nem gyakran fordult el6 a valaszaddkkal,

hogy konfliktusuk volt az iskolaban vagy 6vodaban, és ezért mashova kellett atvinniuk

gyermekuket.
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El6fordultak Onnel a csalddjaban az alabbiak?
Hazi orvosahoz ment rendelési id6ben, de nem volt
10% 90%
ott az orvos

Ugyeletre kellett mennie, de nem lattak el, hanem
. s L. 8% 92%
visszakuldték a hazi orvoshoz

Kellett volna valaki, aki tudja helyettesiteni az dpolét 8% 92%
J6 lett volna, ha valaki az id6s rokonara idénként
. 8% 92%
figyelt volna
Szerette volna id&sek otthondban elhelyezni 7% 93%
rokonat, de nem volt szabad férGhely °
Nem tudott elmenni dolgozni, mert hozzatartozot
> B . 6% 94%
kellett ellatni, gondozni
Nem tudta kire hagyni gyermekét mikdzben
Sy Byermeiet 6% 94%
halaszthatatlan elintéznivaléja volt
Szerette volna bolcs6débe jaratni gyermekét, de
! &Y 4% 96%
nem volt hely
Konfliktusa volt az iskoldban és mashova kellett
e , 3% 97%
atvinni a gyermekét
Konfliktusa volt az évodaban és mashova kellett
3% 97%

atvinni a gyermekét

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

igen " nem

sorszazalékos megoszlas

A kovetkezd kérdés soran arrdl alkottak véleményt a Fejér megyeiek, hogy az alabb felsorolt
szolgaltatasok mindségével mennyire elégedettek a telepiilésiikon. Ujra egy otfoka skalan
kellett értékelnilk az iskolai osztalyzatok alapjan. Valaszaikat ismét szazfoku skalan mutatjuk
be. A megkérdezett lakosok leginkabb a gydgyszertarak minéségével vannak megelégedve
(60 atlagpont), de pozitivan itélték meg tébbek kézott a haziorvosokat, az altalanos iskolakat
és ovodakat. A korhazi ellatas minéségével (44 atlagpont), és a fogyatékos személyek

ellatasaval (48 atlagpont) azonban elégedetlenek a megyében él6k.
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On személy szerint az aldbbi szolgaltatdsok min&ségével
mennyire elégedett a telepiilésén?

gybgyszertar

6voda

hdaziorvos

altalanos iskola

védénai szolgalat

hazi gyerekorvos

rendérség

bolcs6de

sportolasi lehet6ség (pl. sportpalya, szabadidépark)
kulturhdz, kozosségi haz vagy mivel6dési kozpont
kozépiskola

csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat

mez86rok, természetvédelem

katasztréfavédelem

jardbeteg szakellato (rendelGintézet, szakrendeld)
id6sek klubja (nappali ellatas)

id6sek otthona (bentlakasos)

falu-, vagy tanyagondnoki szolgalat

fogyatékos személyek ellatasa

korhazi elldtas
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A mellékletben talalhatd, hattérvaltozokat tartalmazéd tablazat alapjan latszik, hogy minél
idésebb az adott Fejér megyeben €l lakos, annal elégedettebb a felsorolt szolgaltatasok
mindségével a telepllésén. A jelenleg dolgozo valaszaddk negativabban allnak a kérdéshez,
mint a jelenleg nem dolgozé megkérdezettek. Ok jobb minéségiinek latjiak az egyes
ellatasokat. Jaras szerinti bontas szerint elmondhatd, hogy a Sarbogardi jarasban élék azok,
akik leginkabb meg vannak elégedve az alabbiakkal, féleg a hazi gyerekorvossal, illetve a
védondi szolgalattal (73 atlagpont). Hasonléan gondoljak az anyagi gondokkal nem kuzdé,
gond nélkul megélg, illetve a havi tdbb, mint 500.001 forint feletti 6sszegbdl boldoguld lakosok.
A fenti szolgaltatasok kozul a Fejér megyében éI6k 39 szazaléka egyet-kettbt, 35 szazaléka
harmat-6tot, 10 szazaléka 6tnél tObbet és 16 szazaléka egyet sem szokott igénybe venni

rendszeresen a telepuléstkon.

On a fenti szolgaltatasok kéziil hanyat vesz igénybe
rendszeresen a telepiilésen?

egyet sem
16%

otnél tobbet
10%

harmat-6tot
35%

A felséfoku végzettséggel rendelkezd lakosok azok, akik inkabb egy szolgaltatast sem
vesznek igénybe rendszeresen a telepulésen. Ezzel szemben a jelenleg nem dolgozo
valaszadok 11 szazaléka 6tnél tobbet is. A Bicskei, illetve Martonvasari jarasban €l6k tobb,
mint fele a fentiekbdl egyet sem vesz igénybe. A megyei jogu varosban lakok 24 szazaléka
ugyanigy tesz, a maximum 5 éve a telepulésen tartozkodoknak pedig 49 szazaléka. Az otnél
tobb szolgaltatas hasznalataval a néha anyagi gondokkal kiizdék 17 szazaléka, illetve a 4 vagy
annal tobb fés haztartasban él6k 13 szazaléka él.
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On a fenti szolgaltatasok koziil hanyat vesz igénybe rendszeresen a telepiilésen?

Valtozoé Kategoria egyet-kettét | harmat-6tot tg:onbeelt egyet sem
Nem férfi 37 35 11 17
né 40 35 9 16
Korcsoport*™* 18-39 év 28 43 11 18
40-59 év 36 37 11 16
60 év felettiek 57 23 6 14
Iskolai alap 40 33 12 15
végzettség™ kdzép 40 37 7 16
fels6 27 43 6 24
Aktivitas™ jelenleg dolgozik 34 40 9 17
nem dolgozik 46 27 11 16
Jaras™ Bicskei 46 4 - 50
Dunaujvarosi 43 34 4 19
Enyingi 39 25 36 -
Gardonyi 33 47 4 16
Martonvasari 24 23 - 53
Mori 35 44 9 12
Sarbogardi 31 441 27 1
Székesfehérvari 44 41 6 9
Telepiiléstipus™ | megyei jogu varos 35 34 7 24
varos 27 46 18 9
kbzség, nagykdzség 49 27 5 19
Miota lakik a maximum 5 éve 22 22 7 49
teleptilésen? ™ I'5710 6ve 22 50 5 23
11-15 éve 28 36 19 17
tobb, mint 15 éve 42 35 12 11
szlletése oOta 44 35 8 13
Haztartasban 18 45 25 5 o5
é16k szama™ 276 46 30 9 15
3 6 38 40 10 12
4 6 vagy annal tébb 28 40 13 19
Anyagi helyzet** |néha vannak anyagi
gondjaik 36 35 17 12
ugyes beosztassal,
megszoritassal kijonnek 38 36 8 18
gond nélkil megélnek 42 39 10 9
Havi jovedelem™ | maximum 200.000 forint 40 28 8 24
200.001 és 300.000
kozott 37 29 8 26
300.001 és 400.000
kozott 44 37 5 14
400.001 és 500.000
kozott 37 52 5 6
500.001 folott 28 68 2 2

* p<0.05; **p<0.001; szazalékos megoszlas
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Arra a kérdésre, hogy a kutatasba bevont lakosok mit hianyolnak leginkabb teleptilésiikén a
kovetkez6 valaszok szilettek. A Fejér megyeiek tobbsége boltokat, Uzleteket hianyol
leginkabb a telepuilésikon. Sokan emlitették a bolcsédét, a szorakozasi lehetéségeket, banki
szolgaltatast, a gyogyszertarakat, fogorvost és iskolakat. Szlkségét érzik tovabba
éttermeknek, kulturdlis szolgaltatasoknak, gyermekorvosnak, bank automatanak, miszaki

aruhazaknak és uszodanak is.

Milyen szolgaltatast hianyol leginkabb a telepiilésen?

Valaszok Emlitések szama
Boltok, Uzletek 51
Bolcsbde 27
Szérakozodhelyek, szérakozasi lehetéségek 27
Gydgyszertar/igyelet 22
Iskola 20
Orvosi ugyelet, rendelés 16
Fogorvos 11
Mozi 9
Banki szolgaltatas

Uszoda

Gyermekorvos

Bank automata

Etterem

Kulturalis szolgaltatasok
Szervizek
Munkahelyek

Tlzoltésag
Utkarbantartas
Miszaki aruhaz

Koérhaz
Gyakoribb buszjaratok
Jatszotér

Posta hosszabb nyitva artasa, megfeleld postai személyzet
Tébb rendér
Ruhajavité

Autoszereld

Cipész

Postas

Nyilvdnos mosdo

Sebészet

Szakemberek

Mobil szaktizlet
Idésklub
Ovoda

= NI N[NNI WWWWW|Ww|dAAOOoOho |O0|N (00|00
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Valaszok Emlitések szama

Cukraszda 1
Bowling palya

Chipes szemétszallitas
Féldhivatal
Gyepmester
Gydégypedagoégus
Hitgyulekezet

Id6ések otthona
Patyolat

Kdzbiztonsag
Mentéallomas

Kerékparut
Takarité cég
Turkald

Varosi kinézetét

RN G UG (PRGOS G U G UG (UG (UG UG U [ O 'y

Szemészet
Nincs ilyen 35

A megkérdezett Fejér megyeiek 20 szazaléka ugy véli, hogy a pszichiatriai ellatas teruletén,
18 szazaléka szerint a testi fogyatékosok segitése terén, illetve 16 szazaléka mondta, hogy a
kézmunka szervezése és a csaladsegités terlletén a szocialis ellatas jelentés problémakkal

kizd a telepllésen.

Az alabbi teriiletek koziil van olyan, amelyen a szocialis
ellatas jelentds problémakkal kiizd a telepiilésen?

pszichiatriai ellatas 20% . 8%

testi fogyatékosok segitése 18% ISz
kézmunka szervezése 16% Iz
csalddsegités 16% I

idSsek otthoni gondozésa 15% s
hajléktalan ellatés 14% s
szenvedélybetegek ellatasa 14% I ee
gyermekvédelem 13% e 77—

csaldd és karrier 6sszeegyeztetése [12% ISRy
prevencios és felvilagositd munka 2% s
hazi étkeztetés [N12% I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

igen HMnem

sorszazalékos megoszlas
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A Sarbogardi jarasban élék 59 szazaléka ugy gondolja, hogy a pszichiatriai ellatas jelentés

problémakkal kizd a telepllésen. A valaszadok tobb, mint fele nyilatkozott ugy, hogy gondok

vannak a szenvedélybeteg ellatasa, és a testi fogyatékosok segitése terén is. A Bicskei, illetve

Gardonyi jaras lakosai pozitivabban latjak a kérdést., ugyanis alig 1 szazalékuk érzékeli ugy,

hogy probléma lenne az egyes szocialis ellatasokkal. A néha anyagi gondokkal kizdd

megkérdezettek 40 szazaléka nincs megelégedve a pszichiatriai ellatassal.

Az alabbi teriiletek koéziil van olyan, amelyen a szocidlis ellatas jelentds problémakkal

kiizd a telepiilésen?

1.

© N o o bk~ 0D

9.

10. gyermekvédelem

11. csalad és karrier 0sszeegyeztetése

szenvedélybetegek ellatasa

idések otthoni gondozasa

hazi étkeztetés

csaladsegités

pszichiatriai ellatas

testi fogyatékosok segitése

prevencios és felvilagosité munka

hajléktalan ellatas

kézmunka szervezése

Valtozo Kategoria 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11.
Nem férfi 14 |17 | 13| 18 [ 21 | 20 | 13| 15 | 18 | 15 | 13
né 14 [ 14 | 11| 14 [ 19|17 | 11| 12 | 14 | 12 | 12
Korcsoport 18-39 év 15 | 15 [ 12~ | 21* | 24* | 21 | 14*| 16 | 16 [ 16" | 13
40-59 év 15 | 17 | 15 | 17 [20* | 18 | 13*| 14 | 18 | 14* | 14
60 év felettiek 11 | 14| 9| 8 [15°| 15 | 8 | 10 | 12 | 8 | 10
Iskolai alap 15 | 17 | 14* | 19 |22~ |20~ | 14 | 15 | 17 | 14 | 13
vegzettséd | zep 13 | 14 | & | 10~ |13~ |12]| o [ 12 | 13 [ 10| o
felsé 12 | 12 | 117 | 16 |24~ |25~ | 11 | 12 | 18 | 17* | 17*
Aktivitas jelenleg dolgozik | 14 | 15 [ 12 | 17 |20 | 18 | 12 | 14 | 16 | 13 | 12
nem dolgozik 14 |15 | 12| 14 [19 |19 | 12| 14 | 15 | 14 | 13
Jaras Bicskei - - - - - - - - - - -
Dunaujvarosi 147 [ 12| & | 7 |12 |16 [ 11| 13~ [ 10 | 7+ | 8=
Enyingi 14+ [ 320 | 27 | 28** |25 | 27** [21* | 21** | 42+ | 34** | 33*
Gardonyi S I R I S N Tt IR R - o |-
Martonvasari or |2 [ 7| B | 3| 3 [ 3| 3 | 4 | 3 | 3
Mori 9 | 26** [ 34** | 53** |54** |35 [20** | 24** | 39** | 40** | 34*
Sarbogardi 54** | 43** | 31** | 45 | 59** | 51** | 39* | 42** | 27** | 31* | 28**
Székesfehérvari | 23** [ 21 [ 9= | 13* |23 | 24* [13** | 16** | 19** | 10 | 10**
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Valtozo Kategoria 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11.
Telepiléstipus | megyei jogu
Véros 7** 7** 6** 7** 7** 7** 7** -1 O 7** 7** 7**
varos 14** | 21** [ 18** | 27** | 30** [ 25** [ 18** [ 16 | 24** | 21** | 20**
kbzség,
nagykozség 17 1 15** [ 10™* [ 13** |19 [ 19** [11** [ 14 | 14** | 11**| 9**
Micta lakika | maximum 5éve | 14 | 12 | 16| 18* [19*| 12" | 13" | 13* | 14* |14 |13~
telepiilésen? -
6-10 éve 16 | 18 [18*| 33** |40*|30** | 19* | 22* | 23* [26™* | 24**
11-15 éve 18 | 18 [20* | 25** |25 |22** | 11* | 16* | 21* [21** [ 15**
tobb, mint15éve | 15 | 15 [10* | 12** | 17**[19** | 13* | 14* | 13* [12** [ 10**
szlletése ota 12 | 15 [ 9* | 12** |15 [ 15| 9* | 11* [ 15° [ 9* [10*
Haztartasban | ¢ f5 13 [ 16 [15° | 14 |17 | 19 [ 11| 16 | 13 | 11 | 12
él6k szama -
216 15 | 15 [ 10* | 15 22 | 19 | 12 12 15 | 13 | 12
316 14 | 17 [ 157 | 19 22 | 20 | 14 15 18 | 16 | 15
4 f6 vagy annal
tobb 13 | 13 | 9* 15 17 | 16 | 11 14 16 | 12 | 11
Anyagi helyzet | néha vannak
anyagi gondjaik | 35** | 34** | 25** [ 30** | 40** [ 38** [ 25** [ 31** | 27** | 26** | 22**
ugyes
beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 10** | 12 [ 11> [ 14 | A7** [ 15 [ 10™* [ 11** [ 14** | 11 [ 11**
gond nélkul
megélnek 13| 9 [ 3** [ 1™ |19 [18** | 7* [ 11** [ 10** | 9 | 7**
Havi maximum
jovedelem 200.000 forint 12 | 15 [12*| 13** |17**| 18* |12**| 15* | 15 [ 10 | 10"
200.001 és
300.000 kozott 17 | 17 [ 15| 19** | 25| 22* |15**| 15* | 16 [ 17 | 15"
300.001 és
400.000 kozott 11 13 | 11** ] 18 [18**| 16" | 12**| 14* | 17 | 13 | 13"
400.001 és
500.000 kozott 11 13 | 5% | 8% [15**| 14* | 4 | 9* 15 5 5*
500.001 folott 8 - 2** - 4* - 2" 4 4 3*

* p<0.05; **p<0.001; ,igen” valaszok szézalékos aranya
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Ezt kdvetben azt kellett megmondaniuk a Fejér megyében éléknek, hogy szerintik az egyes
szocialis ellatasok mennyiben képesek megfelelni a vellk szemben tamasztott
kévetelményeknek. Ujra szazfoku skalan szemléltetjilk az eredményeket. Ez alapjan az 50
pont alatti értékek azt jelentik, hogy nem képesek megfelelni, az 50 pont felettiek, hogy
képesek megfelelni a kdvetelményeknek. A valaszaddk szerint az egyes szocidlis ellatasok
kozil a kisebbségek tamogatasa, valamint a csaladtamogatasok rendszere (50 atlagpont) az,
amely meg tud felelni az egyes feltételeknek, legkevésbé pedig a nbék tamogatasa, a

fogyatékosok tamogatasanak rendszere és a nyugdijrendszer (45 atlagpont).

On szerint az egyes szocialis ellatasok mennyiben képesek
megfelelni a veliik szemben tamasztott
kovetelményeknek?

Kisebbségek tamogatasa | NNNININGGNGEGEEEEEEEEE 50
Csaladtamogatdasok rendszere [NNNENEGEGEEEEEEEEE 50
Gyermekvédelem rendszere [N /o
Munkanélkiiliek tdmogatasanak rendszere | NI 43
Idések ellatdsa [N &7
Hajléktalan ellatas rendszere [N /6
Egészségiigyi rendszer [N 46
N6k tamogatasa NG 45
Fogyatékosok tamogatdasénak rendszere |[INNNEGEGEEEEEEN i35
Nyugdijrendszer | IININENEGGGNGNGNNNNN 45

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

atlagpontszamok szazfoku skalan

A vizsgalt Fejér megyei n6k azok, akik szerint a felsorolt szocialis ellatasok inkabb képesek
megfelelni a velik szemben tdmasztott kdvetelIményeknek. Ugyanigy vélik a 60 év felettiek, a
2 f6s haztartassal rendelkez6k, valamint a megyei jogu varosban €16, anyagi gondokkal nem
kiizdd lakosok is. Az iskolai végzettség szintjének ndvekedésével parhuzamosan nd az egyes
ellatasok pozitiv megitélése. A Gardonyi jarasban lakok gondoljak leginkabb, hogy a
felsoroltak nem igazan tudnak megfelelni az elvarasoknak. Havi jovedelem szempontjabdl
féleg a havi maximum 200.000 forintos 6sszegbdl gazdalkodok latjak képesnek az egyes
szocialis ellatasokat, hogy megfeleljenek az egyes kdvetelményeknek.
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On szerint az egyes szocialis ellatisok mennyiben képesek megfelelni a veliik szemben

tamasztott kovetelményeknek?

1. Egészségugyi rendszer
2. Nyugdijrendszer
3. Munkanélkiliek tAmogatasanak rendszere
4. Fogyatékosok tamogatasanak rendszere
5. Gyermekvédelem rendszere
6. Hajléktalan ellatas rendszere
7. Csaladtamogatasok rendszere
8. Kisebbségek tamogatasa
9. |dések ellatasa
10. N6k tamogatéasa
Valtozé Kategoéria 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10.
Nem férfi 44* | 44 | 47" | 43* | 47 | 44> | 48" |48* | 46 | 45
né 47* | 46* | 49* | 47* | 51> | 48™ | 51* | 52** | 48~ | 46
Korcsoport 18-39 év 45% | 44* | 47 | 44* | 46™ | 44" | 47" | 48" | 46* | 43"
40-59 év 45* | 44> [ 47| 44" | 49" | 45" | 49** | 51** | 47" | 45"
60 év felettiek 48* | 48* [ 52** | 48" | 54** | 49" | 54** | 54** | 50* | 48~
:/sékgozI::tség alap 45" | 43 | 47** | 44* | 48" | 44* | 49* | 49" | 46" | 44
kdzép 46" | 45™ | 48" | 46™ | 49** | 46** | 50** | 51* | 48* | 46*
felsé 51* | 51** [ 54** | 51** [ 55 | 53** | 56** | 56 | 51* | 52**
Aktivitas jelenleg dolgozik 45* | 44 | 47* | 45 | 48* | 45+ | 49* | 49 | 47 | 45
nem dolgozik 48* | 46 | 50 | 46 | 51* [ 48* | 51* | 52* | 49 | 45
Jaras Bicskei 47** | 47** | 49** | 48** | 48** | 50** | 51** | 49** | 50** | 48"
Dunatjvérosi 46™ | 46** | 52** | 48** | 52* | 49** | 54** | 57** | 49** | 49**
Enyingi 48** | 49** | 51** | 45** | 55** [ 46™* | 56** | 59** | 55** | 44~
Gardonyi 43" | 44** | 46™* | 46™ | 45" | 46 | 46** | 46™ | 46™" | 46™
Martonvésari 47** | 48** | 48** | 48** | 48** | 48* | 48** | 48** | 48** | 48"
Mori 46™* | 47 | 47 | 47+ | 45%* | 48** | 48* | 47 | 44 | 47
Sarbogardi 57** | 50** | 53** | 48** | 58™ | 45** | 56** | 54** | 56** | 44**
Székesfehérvari 42°* | 36** | 43 * | 38" | 45** [ 38** | 44** | 43" | 41** | 38
Telepiiléstipus megyei jogll varos 50+ | 53** | 54** | 55+ | 55+ | 54** | 56** | 55** | 55** | 55+*
varos 44%* | 42%* | 46" | 42" | 46™* | 44** | 47*" | 48" | 44 | 43
kozség, nagykdzség | 45" | 44 | 47" | 44** | 49** | 45" | 50" | 51 | 47** | 44**
t":'lg::u'l:';:‘n‘i‘) maximum 5 éve 40* | 41 44| 42 | 41| 43" |43 [ 47+ | 43* | 37~
6-10 éve 49* | 47 | 51| 48 | 49** | 48* [ 51** | 53*" | 48" | 48**
11-15 éve 45 | 44 |47 46 | 47 | 48" | 49" | 50*" | 48" | 46
tobb, mint 15 éve 48" | 46 | 51| 46 | 54* | 49* | 54** | 56" | 50" | 48
szlletése o6ta 45 | 44 | 47| 44 | 48™ | 44" | 49 | 48" | 46 | 45
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Viltozé Kategoria 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. | 10.
Haztartasban | ¢ ¢ 46 | 44 | 47| 45 | 49* | 46* | 51 | 52* | 47 | 45"
él6k szama

2 f6 47 | 44 | 50" | 45 [ 51* | 47" [ 51* [ 52* | 48 | 47*

3f6 47 | 47 | 49 | 47 | 49* | 48* | 51* [ 51* | 49 | 47*

4 f6 vagy annal tébb | 44 | 43 [ 45 | 43 [ 47* | 43* | 47" | 47* | 46 | 42*
Anyagi helyzet |néha vannak anyagi

gondjaik 45* 1 40* [ 47 [ 41* [ 49* [ 42" [ 49** [ 50** [ 46" | 39**

ugyes beosztassal,

megszoritassal

kijonnek 46" | 46 [ 48* [ 46* [ 49** [ 47** [ 50** [ 50** [ 48* | 46**

gond nélkdl

megélnek 51* [ 51** | 57| 49* | 57 [ 53** | 60** | 62** | 55" | 54**
Havi jévedelem | maximum 200.000

forint 49" 1 48" | 51 | 48 [ 53* [ 48 | 53" [ 54* [ 50** | 48~

200.001 és 300.000

kozott 46™ | 43" | 48 | 44 | 48" [ 45 | 49" [ 50" [ 46" | 43"

300.001 és 400.000

kozott 47** 1 46" | 48 | 46 [ 50* [ 47 | 50" [ 50" [49* | 47~

400.001 és 500.000

kozott 42** | 42* | 46 | 44 | 47" | 44 | 47 | 48" | 43| 43*

500.001 folott 40™ | 44* | 50 [ 47 [ 50* [ 49 | 51* [ 57* [47* | 48"

* p<0.05; **p<0.001; pontszam szazfoku skalan
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2.4 A lakossagi kutatas melléklete

On személy szerint az alabbi szolgaltatasok minéségével mennyire elégedett a

telepiilésén?

altalanos iskola

bolcs6de

csaladseqitd és gyermekjoléti szolgalat
falu-, vagy tanyagondnoki szolgalat
fogyatékos személyek ellatasa
gyoégyszertar

hazi gyerekorvos

© N o O R~ W~

haziorvos

©

idések klubja (nappali ellatas)

10. id6sek otthona (bentlakasos)

11. jarobeteg szakellatd (rendelbintézet, szakrendeld)
12. katasztréfavédelem

13. kérhazi ellatas

14. kdzépiskola

15. kulturhaz, kb6zdsségi haz vagy mivelddési kdzpont
16. mezB6rok, természetvédelem

17. 6voda

18. rendérség

19. sportolasi lehetéség (pl. sportpalya, szabadidépark)

20. véddnéi szolgalat



Valtozo Kategoria .23 a5 e ]7]s o [10]11.]12[13 141516 [17.]18 ] 19. ] 20.
Nem férfi 55* | 52 | 51 | 46* | 46* | 58" | 53| 55* | 48** | 48 | 48~ |47**| 42 | 51* | 50" |48 | 56** | 53 | 52* |54
né 59* | 58 | 56" | 54 | 50* | 63 | 58| 59* | 54** | 52 | 53* |53**| 45 | 55* | 55" |53** | 60** | 57* | 55* | 59**
Korcsoport 18-39 év 53* [ 5o%* | 51* | 46** | 46** | 58** | 52** | 53** | 47** | 46** | 45** | 46** | 41** | 49** | 50** | 47** | 55* [51** | 51** | 54~
40-59 év 59* | 55** | 54 | 49** | 47** | 60** | 57** | 58** | 51** | 51** | 53 | 51| 43** | 54| 53** | 51** | 59* | 55+ | 55+ | 56
60 év felettiek 61* | 58** | 57* | 56** | 53** | 65** | 60** | 60** | 57* | 56* | 55* | 56 | 49** [ 58 | 56** | 57** | 61* | 60** | 57** | 59"
!lsékg;)zI::tség alap 57 | 54 | 53 | 50 | 47* | 60" | 55 | 57 | 52 | 50 | 50 | 50 | 42* | 52+ | 51 | 51 | 58 | 55 | 53 | 56
kdzép 59 | 57 | 54 | 51 | 52* |63 | 57 | 58 | 51 | 52 | 53 | 52 |47 [57* | 54 | 52 | 59 | 56 | 56 | 58*
felsé 57 | 52 | 54 | 49 | 45% | 57| 55 | 54 | 48 | 48 | 50 | 50 | 43" [ 50* | 55 | 49 | 57 | 53 | 55 | 54*
Aktivitas jelenleg dolgozik | 57 | 54 | 53* | 48** | 47* | 59* | 55* | 55* | 49* | 49* | 50 | 49* | 42* | 53 | 52 | 49" | 57* | 54* | 54 | 55*
nem dolgozik 58 | 56 | 55* |54** | 51* | 63* | 58" | 59* | 54* | 53* | 52 | 54* | 46* | 54 | 54 | 54" [ 60* | 57* | 54 | 58*
Jaras Bicskei 52+ | 52** | 44** | 42** | 50** | 56** | 43** | 45 |40 | 53" | 49" | 44 | 44** | 49" | 43+ | 45** | 51** | 43 | 45~ | 46*
Dunaujvarosi 59* | 57** | 54** | 50** | 49** | 60** | 55** [ 57** [ 51** | 53* | 50** | 52** | 47** | 54** | 57** | 51** | 59** | 59** | 57** | 55**
Enyingi 69* | 63** | 61** | 62** | 56** | 66** | 64** | 68** | 64** | 60 | 61+ | 61 | 47** | 62 | 61** | 61** | 69" | 63 | 64** | 66**
Gardonyi 63" | 63** | 60** | 53** | 59** | 67** | 62** | 62** | 53* | 53 | 63 | 52" | 51** | 65 | 60** | 56** | 63 | 51+ | 58** | 61**
Martonvasari 39* [ 40** | 38** | 38** | 39** | 40** | 39** | 39** | 38** | 40~ | 38" | 40~ | 40** [ 40~ | 37** | 39** | 40+ | 38** | 38** | 37*
Mori 40* | 40** | 39** | 39** | 37** | 41** | 41** | 41** | 36** | 36** | 36** | 37| 35** | 36** | 38** | 39** | 39** | 42" | 38** | 40**
Sarbogardi 60** [ 69** | 65** | 61** | 62** | 70** | 73** | 72** | 72** | 65** | 61 | 71| 54** | 65~ | 60** | 63** | 69** | 66 | 59** | 73**
Székesfehérvari | 617 | 56 | 58+ | 59+ | 42+ | 69** | 62+ | 60 [ 52+ | 49+ | 48** | 55+* | 38** | 53+* | 51** | 59** | 62** | 63+ | 58** | 62**
Telepulestipus | megyeijogu varos | 53* [54* | 50* | 50 | 51 |54**| 53 | 53* | 53 | 52 [51*| 52 | 47* |54**| 52 | 50 | 53* | 53* |53**| 52*
véros 58* | 58| 56* | 48 | 48 |62| 57 | 57| 50 | 50 |54**| 50 | 41* |56*| 53 | 49 | 58* | 58 [57**| 56"
kbzség,
nagykdzség 58* | 51| 53* | 51 | 47 |e1*| 56 | 58* | 51 | 49 |46*| 50 | 43* |46*| 52 | 53 | 60* | 53* [51**] 58"




Valtoz6 Kategéria 1. |2. 3. |a. |5 |e. |7. |[8. |9. |10. |11. |12. |13. |14. [15. |16. |17. [18. |19. |20.
t":'lgzau'lae';g‘n?, maximum 5 éve |45 | 39** | 40** | 37+ | 38** | 49** | 37** | 45** | 38** | 37** | 36** | 33** | 35** | 39** | 43** | 39** | 47** [ 30** | 41** | 43+
" |6-10 eve 44* | 43** | 42* | 38** | 37** [ 48** | 44** | 47** | 41** | 41** [ 37** | 40** [ 36** | 39** | 44** | 40** | 47** | 41** | 48** | 46**
11-15 éve 53** | 51** [45** | 47** | 46** | 54** [ 50** | 51** | 47** | 49** | 47** | 48** | 41** | 49** [ 48** | 48** | 52** | 48** | 47** | 49**
tobb, mint 15 éve | 62** | 59** | 57** | 55** | 52** | 65** | 61** | 61** | 56** | 55** | 54** | 57** [47** [ 57** | 57** [ 55** | 63** | 59** | 58** | 62**
sziiletése ota 59** | 57** | 57** | 53** | 51** [ 63** | 59** | 59** | 53** | 53** [ 55** | 53** [ 46** | 57** | 54** [ 53** | 60** | 59** | 56** | 59**
:'Iizktirzt:;';a" 116 54 |47* |50 |46* |46* |57 |52 |56 |49 |46* [44* |46* [40 |46 |52 [48 |55 |54 |54 |53
216 58 |55* |53 |51* |47* |61 |56 |56 |50 |50* [52* |51* (44 |[54* |53 [52 |58 |56 |53 |55
36 58 |57 |56 |52* |52* |62 |57 |58 |54 |54* [54* |55* (46 |[56* |54 [52 |60 |56 |54 |58
4 f6 vagy annal
t6bb 56 |55* |53 |48* |48* (60 |55 |56 |50 |48* [49* |48* (43 |52* |51 |49 [58 |53 |53 |57
Anyagi néha vannak
helyzet anyagi gondijaik 57** |52 |53**|50* |45 |60 |54* |57** |53 |48* [46* |50* [40* [48* [50**|51* |57* |55* |50** |57
ugyes beosztassal,
megszoritassal
kijonnek 56** |54 |52**|49* |49 |60 |55* |55** |50 |50* [51* |50* [43* [53* [51**|50* |57* |53* |53** |55
gond nélkul
megélnek 66** |59 |62**|57* |52 |65 |63* |64** |56 |58* [58* |58* [50* [58* [62**|58* |64* |61* |64** |61+
Havi maximum 200.000
jovedelem  |forint 54** | 50** | 50** | 47** | 45** | 56** | 52** | 54** | 49** | 48** [ 45** | 47** [ 40** | 47** | 51** [ 48** | 55** | 51** | 52** | 53**
200.001 és
300.000 kozott 50** | 46** | 45** | 43** | 41** [ 56** | 47** | 50** | 45** | 44** [ 45** | 44** [ 39** | 46** | 46** [ 45** | 51** | 49** | 46** | 50**
300.001 és
400.000 kozott 56** | 54** | 54** | 51** | 50** [ 60** | 55** | 55** [ 50** | 51** [ 52** | 51** [ 45** | 55** | 52** [ 52** | 56** | 55** | 54** | 54**
400.001 és
500.000 kozott 63** [61** | 61** | 57** | 52** [ 65** | 63** | 63** | 57** | 53** [ 59** | 57** [ 48** | 62** | 56** [ 56** | 64** | 63** | 61** | 63**
500.001 folott 78* | 76** | 67** | 62** | 61** [ 75** | 73** | 76** | 64** | 65** [67** | 61** [ 53** | 71** | 59** [ 65** | 72** | 65** | 68** | 71**

* p<0.05; **p<0.001; pontszam szazfoku skalan
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3. Fejér megyei szolgaltatasok

3.1 Fejér megye demografiai adatai

Fejér megye a Kbzép-Dunantuli régidban elhelyezkedd megye, székhelye Székesfehérvar.
Tertlete 4 358 km?, népessege 416 215 f6, népsirisége 96 f6/km?. Kézigazgatasi terlletéhez
108 teleplilés — ebbdl 2 megyei jogu varos, 15 varos és 91 kdzség, illetve nagykdzseg —
tartozik, 8 jarasra oszlik. A megye alland6 népesseég szama 2017 vegén 416 700 f6 volt. Ebbél
a létszambol a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 21 770 f6. Az élve szlletések szama 3 750,
a halalozasok szama 5 594, a hazassagkotések szama 2 118, mig a valasok szama 821 volt.
Terhesség megszakitasbol 1 048 darabot szamoltak 2017-ben. A megye 6regedési mutatdja

folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 175 f6 60 év feletti lakos jutott.
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3.2 Megyei szintii ellatasi teriilettel rendelkez6 intézmények

3.2.1 Szocialis intézmények
A megyei tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont

és Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat nyujtja. Az intézmény miikédteti az orszagos
hataskérii  nevel6szil6i szolgalat megyei kozpontjat, utdégondozast és utdégondozoi

szolgaltatast is biztositd gyermekotthont mikodtet.

A Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vince Otthon Csaladok Atmeneti Otthona Csakvaron

biztosit elhelyezést raszorul6 csaladok szamara.

A székesfehérvari Tabita Reformatus Tamogatdé Szolgalat tamogatd szolgaltatast nyujt a

megye lakossaga szamara.

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény Polgardi-tekerespusztai intézménye

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit a megyei lakosok részére.

Az adonyi Szliz Maria Gondozéhaz idések otthonaként mikddik. A mezdfalvai Cordastella
Nyugdijas Otthon, a Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény csékakdi otthona a megyei
lakossagot latja el. A lajoskomaromi Agape Evangélikus Szeretetszolgalat altal mikodtetett
idések otthona, a Csakvari Reformatus Egyhazkozség Kalvin Idések Otthona, a Katolikus
Szeretetszolgalat Szent Vince Otthon és a Gondozasi Kdzpont és Idések Otthona, valamint a
Sarbogardi Reformatus Egyhazkdzség Idések Otthona, az eldszallasi Nyugodt Evek Id6sek
Otthona, a lovasberényi Edes Pihend Idések Otthona, az isztiméri Harménia Gondoskodas
Boréka Otthona, a kulcsi Idések Otthona, a martonvasari Harmonia Gondoskodas Id6sek
Otthona, a bodajki Lila Akac Gondoz6 Haz Szocialis Szolgaltaté Kézpont idések otthona, az
ivancsai Napfény Idések Otthona, a gardonyi Tépart Idések Otthona, a gardonyi Aranybarka
IdBsek és Pszichiatriai Betegek Otthona, az Abai Idések Otthona, a kapolnasnyéki Oszi Lomb
Idések Otthona, a nagyvenyimi Szent Ferenc Szegénygondoz6 N6vérek Szeretetotthona és a
Katolikus Szeretetszolgalat Orszagos Papi Otthon orszagos hatokord. A Fejér Megyei Integralt

Szocialis Intézmény Mezbszilason és Sarosdon tart fenn idések otthonat.

Fejér megye terlletén 12 lakasotthon mikddik — harom Sarbogardon, harom Dégen és harom
Elszallason, ketté Mezéfalvan, egy pedig Lepsényben. Az utégondozé otthon Elészallason,
kulonleges gyermekotthon Martonvasaron és Velencén taldlhaté. A bicskei Bokréta
Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos Iskola Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon és
Altalanos Iskola utégondozast is biztosité gyermekotthona szintén megyei hatokorl, azaz a

megye egész terlletérél fogadhat raszoruldkat.

A Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény-Polgardi Lakdotthon és a Csékakéi Lakdotthon

fogyatékos személyek otthonaként és rehabilitacios célu lakédotthonaként is mikodik. Az
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intézmény Alapon, Bicskén és Gant-Banyatalepen — utébbiak egyben pszichiatriai betegek
otthonai is —, valamint Polgardi-Tekerespusztan bentlakasos otthont mikodtet. Bakonykuti
telephellyel miikddik az Ertelmi Fogyatékosok Lakdotthona, melyet a valkoi székhely( Lampas
'92 Kdzhasznu Alapitvany tart fenn. A székesfehérvari Frim Jakab Képességfejleszt6
Szakositott Otthon, valamint a gardonyi Téparti Fogyatékos Személyek Nappali és Atmeneti
Ellatd Kézpontja fogyatékos személyek nappali ellatasarol gondoskodik, emellett otthon és
gondozéhéaz is. A megyeszékhelyen miikédd Onallé Eletet Segité, Foglalkoztatd és
Egészséglgyi, Szocialis Szolgaltatd Rehabilitaciés Kdzpont fogyatékos személyek szamara
gondozbéhazat és apold-gondozd célu lakootthont tart fenn, illetve nappali ellatast biztosit
szamukra. A Szent Kristof Haz Fogyatékkal él6k Nappali Intézmeényének kiemelt feladata a
megyében él6é fogyatékos személyek nappali ellatasa és szamukra fejleszté foglalkozasok
tartasa, valamint tamogatott lakhatas biztositasa. A székesfehérvari Egyensulyunkért
Alapitvany pszichiatriai betegek nappali ellatasardl és kozdsségi alapellatasarol gondoskodik.
A martonvasari Harménia Gondoskodas Id6sek Otthona és a kulcsi Idések Otthona tamogatott

lakhatast biztosit pszichiatriai betegek részére.

A Magyar Mentészolgalat Alapitvany Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Ejjeli Menedékhelye
Dunaujvarosban éjjeli menedékhelyet és atmeneti szallast biztosit a hajléktalanok szamara.
Az orszagos hatokorrel rendelkezd Hajléktalanok Atmeneti Szallasa fenntartéja a budapesti
székhelyl Kéznyujtds a Raszorultakért Kdzhasznu Alapitvany, ennek székesfehérvari

telephelye a Kéfém lakételepen mikodik.

A dunaujvarosi Szocialis Szolgaltaté Kézpont a megye minden raszoruld lakosa szamara

népkonyhat és szocialis konyhai szolgaltatast biztosithat.

Rackereszturon talalhaté a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kallédé Ifjusagot Menté
Misszi6 Drogterapias Otthona, amely szenvedélybetegek rehabilitacids ellatasat biztositja
bentlakasos formaban, illetve tamogatott lakhatast nyujt szamukra. A REV Szenvedélybeteg-
segit6 Ambulancia Székesfehérvaron varja a nappali ellatasra szoruldkat, akik szamara
alacsonyklszdbi ellatast biztosit. Az Egészségdokk Drogkonzultacids Iroda orszagos szinti
ellatasi terilettel rendelkezik, illetve kdzbsségi alapellatast, alacsonykiszobl ellatast és
tamogatott lakhatast is biztosit szenvedélybetegek részére. Utébbi ellatasi forma a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Ujvaros Drogambulancia és a Talalj Haza Rehabilitaciés

Alapitvany részérél is rendelkezésre all.

A Székesfehérvar Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Nyitnikék Bolcsédéje és a Kalozi
Aranyalma Ovoda és Bolcséde ellatasi teriilete a megye teljes teriiletét lefedi. A Gardonyban
mikodé, a megye minden telepulésérdl fogadhat gyermeket a Sarkany-Var Csaladi Bélcséde

Haldzat Mazsola Csaladi Bélcséde, melyet a DRSM Nonprofit Korlatolt Felel8sségi Tarsasag
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miikddtet. A Napsugar a Csaladok Ertékeinek Megérzéséért Alapitvany fenntartasaban
miikddik a Napsugar Csaladi Bélcséde, a Csibészke Csaladi Bélcséde fenntartdja a SZENA
Egyesilet a Csaladokért. A székesfehérvari Zéldbogyoka Csaladi Bolcsédét a Zoldbogyoka
Nonprofit Kft., a Napraforgé Csaladi Bolcs6éde Halézat Csiperke Csaladi Bolcsbédéjét az
Aranylé Napraforgdé Alapitvany, a Makvirag Csaladi Bolcsédét MAKVIRAG VIRAGAI
Gyermekellatasi és Szolgaltaté Nonprofit Kft., a Kicsi Kincsem Csaladi Bélcsédét a KICSI
KINCSEM Csaladi Napkozi Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag tartia fenn. A
székesfehérvari Akombakom és Tiindérmanok csaladi bdlcs6dék orszagos hataskériiek. A
Csemete Gyermekcentrum a bolcs6dei ellatas mellett napkodzbeni felugyeletet biztosit
orszagos szinten. A velencei Csérike és Pottom Pottydk, valamint a taci Baby Parkolé csaladi
bolcs6dék megyei ellatasi terilettel rendelkeznek. A Dunaujvarosi Egyetem két helyszinen tart
fenn munkahelyi bélcsédét, amely a szlil6k lakdhelyétdl fliggetlenitl minden 3 év alatti gyermek

szamara ellatast biztosit.

3.2.2 Egészségiigyi intézmények

A megye két legnagyobb egészségligyi intézménye a Fejér Megyei Szent Gydérgy Egyetemi
Oktaté Kérhaz és a dunaujvarosi Szent Pantaleon Korhaz. A megye minden telepllésén
helyben biztositott a haziorvosi és védénéi ellatas. A megyei jarasszékhelyek kivételével csak
elvétve érhetd el a telepllés lakosai szamara gyermekorvosi ellatas. A Dunaujvarosi, Gardonyi
és Székesfehérvari jaras képez ez aldl kivételt. A Dunaujvarosi jarasban a 16 telepulésbdél
csak Daruszentmikloson, a Gardonyi jaras 10 telepulésebdl Pakozdon, és a Székesfehérvari
jarasban a 25 teleptilésbél csak Bakonykutiban, Iszkaszentgydrgydn, Soponyan és Zamolyon
nem rendel 6nallé gyermekorvos. A fogorvosi ellatast a megyei lakosok egy része helyben
nem tudja igénybe venni, mivel nincs 6nallé fogorvosi kdrzet. Szamukra a kdzelben talalhato
ugyelet jelenti a megoldast. E tekintetben és a gydgyszertarakkal vald ellatottsag kapcsan a

Bicskei, az Enyingi és a Sarbogardi jarasban tapasztalhatok a legnagyobb hianyossagok.

3.2.3 Nevelési, oktatasi intézmények

A megyében miik6dé oktatéasi intézmények szama’

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 137
Altalanos iskola 163
Kdzépiskola 61
Mivészeti iskola 81
Kollégium 23
FelsBoktatasi intézmény 4
Osszesen 463

1 A tdbbcéld intézményeket minden vonatkozd intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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A megye legtébb telepiilésén dvoda és altalanos iskola mikodik. Onalld kdzépiskolak és
kollégiumok a nagyobb varosokban talalhatok. A megye kdzépfoku oktatasi intézményeinek
nagy része a Székesfehérvari Szakképzési Centrum és a Dunadjvarosi Szakképzési
Centrumhoz tartozik. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum fenntartasaba 11
tagintézmény, mig a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum fenntartasaba 7 tagintézmény
mikodik. Fejér megyében hat alapitvanyi fenntartasu kozépiskola, és harom egyhazi
fenntartasu kozépiskola miakodik. Székesfehérvaron harom, Dunaudjvarosban egy

fels6oktatasi intézmény mikodik.

3.2.4 Kozmiivel6édési intézmények

A megye minden telepuilése rendelkezik miivel6dési vagy kdzdsségi hazzal és konyvtarral,
amelyek helyi kdzdsségi szintérként mikoédnek. Székesfehérvar és a megye muzeumi
feladatait a Szent Istvan Kiraly Mlizeum latja el a varosi és megyei kiallitéhelyeken. A nagyobb
intézmények kozé sorolhaté a dunaujvarosi Intercisa Muzeum. Minden jarasban tobb

helytorténeti gyljtemény és kiallitas, valamint tajhaz talalhaté.

3.2.5 Civil szervezetek
A megye minden telepllésén mikddik legalabb egy egyesilet, tulnyomd tébbséguk
alapitvannyal is rendelkezik. Ezek dont§ tobbsége székesfehérvari illetéségl. A civil

szervezetek szama megyei szinten 2754, ebbdl 895 alapitvany és 1859 egyeslilet.

3.2.6 Egyéb allami szolgaltatasok

A megye legtdbb telepulésén mikodik helyben postahivatal, a nagyobb telepuléseken tobb
kirendeltséggel. Ahol ez nem all rendelkezésre, a lakosok a mobil postai szolgaltatasokat
vehetik igénybe, vagy a szomszédos telepllések, a jarasszékhelyek és a megyeszékhely

postai kirendeltségein intézhetik tgyeiket.

3.3 Bicskei jaras

3.3.1 A Bicskei jaras demografiai adatai

A Bicskei jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye Bicske. Terilete
578,25 km?, népessége 35 773 f6, népslirisége 62 f6/km2. Két varos (Bicske és Csakvar)
valamint 13 kbzség (Alcsutdoboz, Bodmér, Csabdi, Etyek, Felcsut, Gant, Many, Obarok, Szar,
Tabajd, Ujbarok, Vértesacsa, Vértesboglar) tartozik hozza. A jaras allandé népesség szama
2017 végén 35 948 f6 volt. Ebbdl a létszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 21 770 f6.

Az élve szilletések szama 320, a halalozasok szama 444, a hazassagkotések szama 187, mig
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a valasok szama 46 volt. Terhesség megszakitasbol 105 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras

Oregedési mutatéja folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 147 6 60 év feletti

lakos jutott.
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Oregedési mutato

Allandé népességbél a 100 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama

(<) 2019 Lachner Nenprofit Kft., Készilt 2 TelR-rel.
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3.3.2 Szocialis intézmények

A 15 telepulés mindegyikén biztositott a szociadlis alapszolgaltatas — csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyuijtas, étkeztetés. A szocialis intézmények koézul kiemelhetd a bicskei
székhelyl Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kézpont — Kapcsolat Kézpont és a Kossuth
Zsuzsa Gyermekotthon, a Csakvari Onkormanyzati Tarsulds fenntartasaban miikddé
Gondozasi Kézpont és Idések Otthona, a Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény bicskei
és ganti tagintézménye, valamint az etyeki kozponttal mikoédé Segité Kéz Szocidlis

Alapszolgaltato Intézmeény.

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kbézpont — Kapcsolat Kdzpont szolgaltatd
tevékenysége 5 szakmai egységben torténik. A Bolcs6dei Szakmai Egység és a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat Bicske kozigazgatasi terlletét latja el, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont munkaja a jaras minden telepulésére kiterjed, a Gondozasi Kdzpont Bicskén és
Csabdin, a Védéndi Szolgalat alcsutdobozi, bicskei és csabdi kdznevelési intézmények
szamara biztosit védoénéi ellatast. Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények
moédositasarol szol6 2015. évi CXXXIII. Térvény értelmében a csaladsegités és gyermekjoléti

szolgaltatas 2016. januar 1-jétdl egy szolgaltatasi egység keretében mikodik és ellatasi
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kotelezettsége Uj, specialis szolgaltatasokkal is bévilt. A jogszabaly értelmében az integralt

intézmény Kapcsolat Kézpont részeként, kiilon szakmai egységekben biztositja az ellatasokat.

A csakvari Gondozasi Kdzpont és Idések Otthona a helyi idéskoruak nappali ellatasarol
gondoskodik, hazi segitségnyujtast végez Csakvaron, Ganton és Vértesboglaron, szocialis
konyhat izemeltet Csakvaron, valamint ellatja Bodmér, Csakvar, Gant és Vértesboglar csalad-
és gyermekjoléti szolgalatanak teendéit, tamogaté szolgalatdnak hatokére Bicske és Csabdi

kdzigazgatasi teruletére terjed ki.

A felcsuti Esély Csalad és Gyermekjoléti Intézmény csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgaltatast nyudjt a helyi bevontakon kiviil Alcsutdoboz, Csabdi, Many, Obarok, Tabajd és

Vértesacsa telepilések lakosai szamara is.
Bodméron a szocialis alapellatas a falugondnoki szolgalat hataskorébe tartozik.

Szar Kozségi Onkorméanyzat csalad- és gyermekjoléti szolgalatot mikodtet, amelynek

szolgaltatasi kére kiterjed Ujbarokra is.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok korébe tartozo bolcsédei/mini bolcsédei
ellatas 5 telepulésen helyben biztositott, a jaras tdbbi teleplilése ezek ellatasi terlletéhez
tartozik. Bicske, Csabdi és Many a zsambéki tanoda szolgaltatasait veszik igénybe. Az
idéskoruak nappali ellatdsa ugyanezen telepulések esetében szintén zsambéki szolgaltatd
altal biztositott. A ganti és vértesboglari dnkormanyzat sajat szocialis konyhat Uzemeltet. A
jaras telepulésein él6 fogyatékos személyek nappali ellatasarél a bicskei Baptista
Szeretetszolgalat Fogd Meg a Kezem! Napkoézi Otthon gondoskodik, de az etyekiek a
biatorbagyi Fészek Fogyatékosok Nappali Ellatéjahoz is fordulhatnak. Etyek lakossaga a
Segitdé Kéz Szocialis Alapszolgaltatoé Intézményen keresztll részesul szocialis étkeztetésben,

hazi segitségnyujtasban és idéskoruak nappali ellatasaban.

3.3.3 Egészségugyi intézmények

Helyben elérhets szolgaltatasok a jaras telepliilésein

Szolgaltatas
'rl"::;:pules Haziorvos | Védoné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyogyszertar
Alcsutdoboz X X - X X
Bicske X X X X X
Bodmér X X - X -
Csabdi X X X - -
Csakvar X X X X X
Etyek X X X X X
Felcsut X X - X X
Gant X X - - -
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Szolgaltatas
:g:lt:pules Haziorvos | Védoné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyogyszertar
Many X X - X X
Obarok X X X - -
Szar X X - X X
Tabajd X X - X N
Ujbarok X X - X X
Vértesacsa X X - - -
Vértesboglér X X - - -

A haziorvosi és védondi ellatas a jaras minden teleplilésén helyben elérhetd. A védondi
szolgalatot jelenleg 5 védéné és 2 iskolai védéné latja el. Az ellatas megoldott, a tertlet
teliesen le van fedve. A szakrendelések (gyermekpszichiatria, pszicholdgia, ideggyogyaszat,
endokrinoldgia, allergologia, gyermek-felnétt tudégyodgyaszat, ful-orr-gégészet, uroldgia,
sebészet, szemészet, rontgen, ultrahang, né6gyogyaszat, ortopédia, mammografia stb.), illetve
a haziorvosi és védonéi ugyelet a jarasszékhelyen vehetdk igénybe a Bicskei Egészségugyi
Kodzpontban, melynek fenntartéja a Bicskei Egészségligyi Kézpont Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Az intézményben 6 haziorvos, 2 gyermekorvos és 3 fogorvos latja el a varos és a kdrnyezd
telepilések lakossagat. A Bicskei Egészségugyi Kdzpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI)
mikodtet, az egyének egészségi allapotanak javitasa, igy az aktiv életkor kitolasa, a lakossag
életmin6ségének javitdsa, az egészségben eltdltott évek szamanak novelése érdekében.
Valtozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) és kilénb6zd témakban el6adasokat
biztositanak az egészséguket fontosnak tartok szamara. Ingyenesen, beutald nélkul, telefonos
egyeztetés utan, Bicske jaras telepiléseirél a 18. életéviket betdltétt lakosok vehetik igénybe
a szolgaltatasokat. Az Onkormanyzat biztositia az igénybe vevék szamara a RotaTeq,

valamint a Pneumoccocus véddoltasokat.

A Csakvaron talalhaté Gyogyintézet a Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi és Oktatokorhaz
tagja. Gyermekorvos Bicskén, Csabdin, Csakvaron, Etyeken, Obarokon rendel. A fogorvosi
ellatast a csabdi, ganti, obarki, tabajdi, vértesacsai és vértesboglari lakosok helyben nem,
csupan a szomszédos telepuléseken vagy a jarasszékhelyen tudjak igénybe venni.
Gyodgyszertar Bodméron, Csabdin, Ganton, Obarokon, Tabajdon, Vértesacsan és

Vértesboglaron nem mikodik. Az Ugyeletes gyogyszertar Bicskén talalhato.

A toérvényben eldirt fejleszté és rehabilitacios szolgaltatasok biztositottak a varosban, a

specialis szolgaltatasok a megyeszékhelyen elérhetbek.
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3.3.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaras telepiilésein mikédé oktatasi intézmények szama?®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 13
Altalanos iskola 17
Kbdzépiskola 5
Milvészeti iskola 13
Kollégium 2
Osszesen 50

Ovoda a jarasban Bodmér, Ujbarok és Vértesboglar kivételével mindenhol mikédik. Bodmér
és Obarok altalanos iskolaval sem rendelkezik, nyolc évfolyamos oktatas Ujbarokon sincs. A
Bicskei Preludium Alapfoki Mivészeti Iskola a jarasban 8 telepilésen 14 telephellyel
rendelkezik: ezekbdl Bicskén 6, Csakvaron 2, Alcsutdobozon, Csabdin, Felcsuton, Manyon,

Szaron és Tabajdon 1-1 mkddik.

A 2011-es évben megkezdddott Bicske koznevelési intézményi atalakitas, az ovodai
integracio. Bicske Varos Képvisel6-testiletének 106/2011. (1V.22) szamu hatarozatban dontott
a Bihari utcai tagévoda bezarasardl. Az atszervezéssel a Bihari uti roma kisebbséget ellato
tagintézmény gyermekei beintegralasra kerlltek a varos évodaiba, a helyi integraciés program
szerint elhelyezésiik létszamaranyosan tértént az 6vodai csoportokba. Ovodai beiratkozaskor
a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyeztetés torténik az integracios program szerinti
létszamaranyok megtartasa érdekében (25%). Az alapitd okiratban meghatarozottak szerint
alapfeladat az altalanos 6vodai nevelés mellett, a sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI)
integralt nevelésének ellatasa is. A fejlesztéshez az illetékes szakértdi bizottsag
szakvéleményének megfeleléen az altaluk meghatérozott terlleteken a szakszolgalat
gyogypedagogusai segitik a nevel6-fejleszté munkat. A hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek megsegitését gyermekvédelmi felel6sok koordinaljak, szikség esetén a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal szorosan egylttmikddve. A beilleszkedési és
magatartasi nehézséggel kuzdd gyermekek felzarkéztatasat az intézményben dolgozd
fejlesztépedagodgusok latjak el. A pszicholdgus munkatars a prevencio és lelki segitségnyujtas
terén fejti ki tevékenységét. A logopédiai és a gyogytestnevelési szakfeladatokat a Pedagdgiai
Szakszolgalat dolgozéi latjak el. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését

gyoégypedagogusok egyéni fejlesztési terv alapjan végzik.

Nem minden intézményben alkalmaznak pszicholégust, de a gyermekek ellatasat a
Pedagodgiai Szakszolgédlat, a Kapcsolat Kdzpont és a Bicskei Egészséglgyi Kdzpont

pszichologusaival meg tudjak oldani.

2 A tdbbcélu intézményeket minden vonatkozd intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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3.3.5 Kézmiivel6édési intézmények

Az Egységes Mivel6dési Kozpont és Konyvtar Pet6fi Sandor Mivel6dési Kozpontja ad
helyszint varosi rendezvényeknek, és a valtozatos k6zdsségi programoknak. A jaras minden
telepulése rendelkezik mivel6dési vagy kozosségi hazzal és konyvtarral, amelyek helyi
k6zdsségi szinterként mikddnek. Csakvaron a Fazekas Emlékhaz és a Csakvar Emlékhaz,

Bicskén és Etyeken helytérténeti gyljtemény varja a latogatokat.

3.3.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein miikddé civil szervezetek szama

Telepiilés Alapitvany Egyesiilet
Alcsutdoboz 1 17
Bicske 19 8
Bodmeér - 1
Csabdi 2 4
Csakvar 3 21
Etyek 6 32
Felcsut 4 12
Gant 1 10
Many 4 9
Obarok 1 8
Szar 1 4
Tabajd 3 7
Ujbarok - 6
Vértesacsa 5 7
Vértesboglar 1 10
Osszesen 51 156

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jarasban Osszesen 207 civil szervezet miikddik, ebbdl 51 alapitvany és 156 egyesilet.
Bicskén a Voroskereszt és az egyhazak vallaltak feladatot az elesett emberek
megsegitésében. A Magyar Katolikus Karitasz Csoport rendszeresen oszt adomanyokat és
élelmiszer csomagot a raszoruldk részére. Ezen felul az dnkormanyzat minden évben
meghirdeti a karacsonyi élelmiszeradomany akcidjat a raszoruldk részére, illetve jotékonysagi

ujévi koncertet szervez, melynek bevételét jotékony célra forditja.

A bicskei Hit Gyulekezete rendszeresen szervez meleg étel osztast a raszoruldk részére,
foként a téli, hideg idészakban A “Fogd meg a kezem” Fogyatékosok Napkodzi Otthona a

Babtista Szeretetszolgalat fenntartasaban mikodik. Jelenleg 30 fét latnak el

3.3.7 Egyéb allami szolgaltatasok

Bodmér és Ujbarok kivételével a jaras minden telepiilésén miikddik postahivatal.
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A Bicskei jaras lakosai szamara elérheté hivatali szervek:

Intézmény tipusa Cime

Jarasi Hivatalvezetd 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
Hivatalvezet6-helyettes 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
Kormanyablak Osztaly 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
Hatéségi, Gyamugyi és Igazségt!gyi Osztaly 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
glirg@zerlanc-blztonsagl és Allategészségugyi 2060 Bicske, Szent Istvan Gt 7-11.
Foéldhivatali Osztaly 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
Foglalkoztatasi Osztaly 2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.
Bicskei Jarasbirdsag 2060 Bicske, H8s0k tere 3.
Kézép-Dunantuli Vizigyi lgazgatésag 8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.
Bicskei Rend8rkapitanysag 2060 Bicske, Kisfaludy u. 56.

Fejér megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi
és Tarsadalombiztositasi F&osztaly Nyugellatasi | 8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.
Ugyfélszolgalat - Székesfehérvar

NAV Fejér Megyei Ado- és Vamigazgatdésaga -
Bicske ugyfélszolgalati hely

Méri Jarasi Hivatal Népegészségugyi Osztaly
bicskei telephelye

2060 Bicske, Szent Istvan ut 7-11.

2060 Bicske, Szent Istvan u. 7-11.

Bicskei Onkormanyzati T{izolté-parancsnoksag 2060 Bicske, Kossuth utca 46.

3.3.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

A térségben kiemelt terlletnek tartjak a gyermekek megfelel6 kortilmények kdzott torténd
oktatasat, illetve az idések problémainak kezelését. Kulonds figyelmet forditanak a
fogyatékkal él6k kdzdsségi életbe vald bevonasara. Elengedhetetlennek tartjak a ndk
esetében a diszkriminacioé visszaszoritasat a munkaerd piaci viszonyok kozott. Fontos
szamukra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k felzarkdztatasara hatékony programokat
dolgozzanak ki. Céljuk, hogy a romak és a tobbségi tarsadalom viszonya nem az

elGitéleteken, hanem a megismerésen alapul.

A szegregatum megszintetése rovid-kozéptavon nem lehetséges a terulet kiterjedése és
magas nepessegszama okan. A 2013-2018. id6szakra szdl6 Helyi Esélyegyenléségi program
intézkedései elbkészitik a 2018. évtél, forrasbevonassal megvaldsitani kivant fejlesztéseket
és szolgaltatasszervezési modellt, mely komplex beavatkozassal tamogatja a szegregalt
jovBképe szerint a szegregatum a TOP-4.3.1-es infrastrukturalis beruhazasok rehabilitald
hatasanak kdszdnhetben integraldédik a varosszerkezetbe, és a TOP-5.2.1-15-FE1-2016-
00001 azonositészamu program eredményeivel kiegészillve megtérténik a célcsoport

k6zOsségi és egyéni szintl tarsadalmi integracidja.
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Az intézkedés

Célcsoport . Elérni kivant cél Felelds Hatariddé
megnevezése
Koézfoglalkoztatas Onallo kereset, Jegyz6 5év
munkahoz jutas
Lakas fenntartasi Eladésodas Jegyz6 5év
tamogatas elkerilése
Mélyszegénységben | Tlizifa thmogatas Szolgaltatas Polgarmester 5év
él6k és romak biztositas
Egyszerii Ugyintézés | Onallo Gigyintézés | Jegyz6 5 év
Komfort nélkdili Lakhatasi Polgarmester 5év
lakasok felujitasa kérulmények
javitasa
Prevencio Devians életforma | HUMAN 3év
elkertlése kapcsolat
kézpont
Kedvezményes Meleg Jegyz6 5év
étkeztetés élelmiszerhez valo
hozzajutas
Gyermekvédelmi Biztonsagérzet HUMAN 1év
Gyermekek jelzérendszer novelése k?pcsolat
hatékonysaga kdzpont
Adomanyozas, Felzarkéztatas HUMAN 5év
ruhagydjtés kapcsolat
kbzpont
Polgarérség éjszakai | Biztonsagérzet Polgarér 5év
jelenléte névelése Egyesllet
Balesetmegel6zés Balesetmentes - 5év
kbzlekedés
Jelzérendszer Biztonsagérzet HUMAN 1év
mikodtetése névelése kapcsolat
kbzpont
Onkéntességre vald | Tarsadalmi Polgarmester 5év
Oszténzés felel6sségvallalas
N6k ndvelése
Gyermekek nappali Munkavallalas Polgarmester 5év
ellatdsa elésegitése
Visszatérés a munka | Egyéni Polgarmester 5év
vilagaba karrierépités
lehetbsége
Jelzérendszer Biztonsagérzet Polgarmester 5év
mikddtetése ndvelése
Id6sek Kbdzdsséghez valé | Polgarmester 5év
szocializacidja tartozas érzése
Kbz0sségi Kbzosséghez valé | Polgarmester 5év
Id6sek programok tartozas érzése
szervezeése
Felzarkoztatas Onallé Polgarmester 5év
internethasznalat
Egészségnap Aktivitas Polgarmester évente
szervezése megdrzése
Biztonsagos Biztonsagérzet Polgarmester 5év
kdzlekedés novelése
A telepllési honlap Informaciok Jegyz6 2eév
Fogyatékkal él6k vakbarat verziéjanak | eljutasanak
elkészitése megkdnnyitése
Intézmények Ugyintézés Polgarmester 5év
akadalymentesitése | biztositasa
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Jelmagyarazat infografikahoz

T Hajléktalanok Atmeneti
Bslcstde GBS szillasa

Kérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

A telepiilésen nem
Foiskola, egyetem mukodik altalanos
iskola

Fogyatékosok Otthona

Gyermekotthon Idések Otthona

ARG oD

A t’elepﬁlésgn nincs ?@1 Szocialis Konyha
gyodgyszertar

A fenti piktogramok kerlltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert
célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek
hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgéltatasok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatosag érdekében nem kertltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

Csakvar

Veértesacsa

R

3.4. Dunaujvarosi jaras

3.4.1 A Dunaujvarosi jaras demografiai adatai

A Dunaujvarosi jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye Dunaujvaros.
Tertlete 650 km?, népessége 89 348 f6, népslrisége 137 f6/km2 Négy varos (Adony,
Dunaujvaros, Pusztaszabolcs és Racalmas) valamint 12 kdzség (Baracs, Beloiannisz,
Besnyd, Daruszentmiklés, Elészallas, lvancsa, Kisapostag, Kulcs, Mezb6falva, Nagykaracsony,
Nagyvenyim, Perkata) tartozik hozza. A jaras allando népesség szama 2017 végén 89 096 f6
volt. Ebbdl a létszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 53 169 f6. Az élve szlletések
szama 799, a halalozasok szama 1251, a hazassagkotések szama 499, mig a valasok szama
232 volt. Terhesség megszakitasbdl 257 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras oregedési

mutatodja folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 205 6 60 év feletti lakos jutott.
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Oregedési mutato
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3.4.2 Szocialis intézmények

A 16 telepulés mindegyikén biztositott a szocialis alapszolgaltatas — csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkeztetés. A szocialis intézmények kozul kiemelhet6 a

dunaujvarosi Utkeresés Segité Szolgalat, illetve annak csalad- és gyermekjoléti kdzpontja.

Az Utkeresés Segité Szolgalat altal fenntartott csalad- és gyermekjoléti kézpont a jaras minden
telepllésén végez csaladsegitést, gyermekjéléti és gyermekvédelmi munkat. El6szallason,
Nagyvenyimen, Perkatdan és Racalmason csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodik.
Nagykaracsony szintén mikodtet szolgalatot, ebben a vonatkozasban ellatja

Daruszentmikldst is.

Mezéfalva Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézményének hataskore a telepllés
kbzigazgatasi teruletére terjed ki. Az intézmény a szocialis alapellatasok keretében csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot tart fenn, sajat konyhajan keresztll szocialis étkeztetést biztosit,
valamint hazi segitségnyujtast végez, illetve az id&skoruak nappali ellatasat szervezi.
Beloiannisz Kozség Onkormanyzata, Besnyd Koézség Onkormanyzat, Daruszentmiklos
Kézség Onkormanyzata, Elészallds Nagykdzség Onkormanyzata, Kisapostag Koézség

Onkormanyzat, Nagykaracsony Kézség Onkormanyzata és Racalmas Varos Onkormanyzat
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szintén sajat szocialis konyhat Gzemeltet. A fenti 6nkormanyzatok a hazi segitségnyujtasrol is

onalléan gondoskodnak.

Baracs Nagykdzség Onkormanyzata mikddteti a Baracsi Népjoléti Intézményt, amely hazi
segitségnyujtast és szocidlis étkeztetést biztosit a helyi lakosok szamara. Csalad- és

gyermekjoléti szolgalatanak ellatasi kore kiterjed Kisapostagra is.

A pusztaszabolcsi 6nkormanyzat Szocialis és Gyermekjoléti Intézménye csalad- és
gyermekijoléti szolgalatot tart fenn, szocialis konyhat Gzemeltet, valamint gondoskodik a hazi
segitségnyujtasrol és az idéskoruak napkdzbeni ellatasarol. Ugyanez elmondhaté a Perkatai
Szocialis Kdzpontrol is. Az ugyanezen tevékenységet végz6 Adonyi Szocialis Kozpont ellatasi
terllete kiterjed Ivancsara és Kulcsra is, csalad- és gyermekjoléti szolgalata ellatja

Beloianniszt, Besnydt, lvancsat és Kulcsot is.

Beloiannisz kozség lakossaga fogyatékos személyek nappali ellatasa tgyében a Sériltekért
Alapitvany Mezéféldi Otthon Fogyatékosok Nappali Intézményéhez fordulhat. A tébbi telepuilés
esetében a dunaujvarosi Joszolgalati Otthon Kdzalapitvany Fogyatékosok Napkoézi, Apold
Otthona, Tamogatdé Szolgalat az illetékes, amely tamogatdé szolgaltatast, a fogyatékos

személyek otthona altal pedig szakositott ellatast, bentlakasos lehetéséget is nyuijt.

A dunauijvarosi lakossagot ellaté Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet
Idések Otthonaiban apold, gondozé tevékenység folyik, és szocialis konyha is Uzemel. Az
idéskoruak nappali ellatdasa és a bentlakds a baracsi idéskoruak szamara ugyancsak
biztositott. Az intézmény hazi segitségnyujtast és jelzérendszeres hazi segitségnyujtast is

végez.

A dunaujvarosi hajléktalan személyek nappali ellatast a Magyar Mentdszolgalat Alapitvany
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Ejjeli Menedékhelyén vehetnek igénybe. Az Alapitvany
Hajléktalan Ellaté Centruma nappali ellatas nyujt, valamint atmeneti szallashelyként és éjjeli

menedékhelyként mikddik. Utcai szocialis munkat végez a varosban és Daruszentmikloson.

A Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz Ujvaros Drogambulancia a helyi szenvedélybetegeket

segiti nappali, k6z6sségi és alacsonyklszobi ellatassal.

Az Egészségdokk Kdzhasznu Alapitvany Dunaujvarosban pszichiatriai betegek részére nyuijt

k6zOsségi alapellatast.

A racalmasi Szocidlis Szolgaltatd Koézpont a szenvedélybetegek nappali ellatasarol
gondoskodik. Ellatasi terilete Baracs, Daruszentmiklds, Dunaujvaros, Elészallas, Kisapostag,

Kulcs, Mez6falva, Nagykaracsony, Nagyvenyim, Perkata és Racalmas telepulésekre terjed ki.
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A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dunaujvarosi Tamogaté Szolgalat a varos kézigazgatasi

terlletén tevékenykedik.

A Bugdcsiga Csaladi Napkédzi és Jatszohaz Egyesiilet altal fenntartott nagyvenyimi Bugocsiga
1. és 2. szamu Csaladi Bolcséde ellatasi terlilete az egész jarasra kiterjed. Dunaujvaros 5
bdlcsédéje, a varos lakosai szamara allnak rendelkezésre, a Bdlcsédei Kézpont iranyitasa
alatt mikoédnek. A helyi 6nkormanyzatok egy része boélcsédét/mini bolcsédét mikddtet. Az
ellatast Kisapostagon a Nyolc Térpe Mini Bolcséde, Kulcson a Szazholdas Pagony Ovoda és
Bolcséde, Pusztaszabolcson a Varosi Ovoda és Bolcséde, Racalmason a Mandvar Ovoda és
Bolcs6de biztositja. Mezéfalvan a Remalau Nonprofit Kézhasznu Kft. végez ilyen jellegi

tevékenységet a Makk Marcsi és Makk Marci Mini Bolcs6dékben.

3.4.3 Egészségiigyi intézmények

Helyben elérhetd szolgaltatasok a jaras teleplilésein

Szolgaltatas

Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyoégyszertar
Adony

Baracs
Beloiannisz
Besny6
Daruszentmiklos
Dunaujvaros
El6szallas
Ivancsa
Kisapostag
Kulcs
Mezo6falva
Nagykaracsony
Nagyvenyim
Perkata
Pusztaszabolcs
Racalmas

XK XX XX XX X XXX X [ X
S XX XX XXX X XXX XX | X [ X
X[ XXX XX XXX X | o [ XX X[ X
XXX XXX v [ XXX | v (X | XX
SR XX XXX X | v (X v | XX

A haziorvosi és védonéi ellatds a jaras minden telepllésén helyben elérhetb. A
szakrendelések, illetve a haziorvosi és védondi Ugyelet a jarasszékhelyen, Kulcson és
Nagyvenyimen vehet6k igénybe. A dunaudjvarosi Szent Pantaleon Korhaz- és
Rendel6intézetben tobb szakellatast is igénybe vehetnek az ottlakdk, mint példaul érsebészet,
ortopédia, reumatoldgia, szemészet, ful-orr-gégészet, urolégia. A Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1évé Egészségmegérzési Kozpont minden
tevékenysége a gyermek és ifjusagvédelmet szolgalja a prevencid eszkdzeivel. A Kulcson
talalhaté Kulcsi Kistérségi Egészségugyi Kozpontban belgyogyaszat, bérgyogyaszat,
kardiolégia, ortopédia, szemészet, traumatolégia szakellatasok vehetbek igénybe. Az

intézményt a Napfény 2001. Nonprofit Kft. tartja fenn. Gyermekorvos Daruszentmiklos
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kivételével minden telepiilésen rendel. A fogorvosi ellatast a beloianniszi, daruszentmikldsi és
kisapostagi lakosok helyben nem, csupan a szomszédos teleplléseken vagy a
jarasszekhelyen tudjak igénybe venni. Gydégyszertar Beloianniszban és Daruszentmikldson

nem mikodik. Az tigyeletes gyogyszertar Dunaujvarosban talalhato.

3.4.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaréas telepiilésein mikédé oktatési intézmények széama’®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 16
Altalanos iskola 32
Kbzépiskola 8
Mivészeti iskola 16
Kollégium 5
Fels6oktatasi intézmény 1
Osszesen 78

Ovoda és altalanos iskola a jarasban mindenhol miikddik. A Dunaujvarosi Szakképzési
Centrumhoz 7 tagintézmény tartozik, amelyekb6l 6 a megyei jogu varosban, 1
Pusztaszabolcson muakddik. A Violin Alapfoku Mivészeti Iskola a jarasban 4 telepulésen
rendelkezik telephellyel: ezek Beloianniszban, Dunaujvarosban, Pusztaszabolcson és

Racalmason talalhatok. A jarasnak fels6oktatasi intézménye is van: a Dunaujvarosi Egyetem.

3.4.5 Kozmiivelddési intézmények

A jaras minden telepllése rendelkezik mlvel6dési vagy kdzosségi hazzal és kdnyvtarral,
amelyek helyi kozosségi szintérként mikddnek. Dunaujvarosban mikodik a Bartok
Kamaraszinhaz és Mlvészetek Haza, a z Intercisa MUzeum, a Kortars Milvészeti Intézet, a
Dézsa Mozicentrum, a Munkasmivelédési Kozpont, illetve a Jézsef Attila Kdényvtar.
Racalmason talalhaté a Jankovich-kuria Rendezvény és Turisztikai Kozpont. A
jarasszékhelyen az Intercisa Muzeum, Ivancsan a helytorténeti gyljtemény, Nagyvenyimen

arborétum varja a latogatokat.

3 A tébbcéld intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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3.4.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein miikddé civil szervezetek szama

Telepilés Alapitvany Egyesiilet
Adony 4 21
Baracs 4 18
Beloiannisz - 9
Besnyd - 9
Daruszentmiklos 1 4
Dunaujvaros 110 194
El6észallas 4 7
Ivancsa 2 11
Kisapostag 5 4
Kulcs 5 12
Mezéfalva 6 14
Nagykaracsony 3 8
Nagyvenyim 4 11
Perkata 2 11
Pusztaszabolcs 7 21
Racalmas 6 23
Osszesen 163 377

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jarasban 6sszesen 540 civil szervezet mikodik, ebbdl 163 alapitvany és 377 egyesulet.

3.4.7 Egyéb allami szolgaltatasok

A jaras minden telepulésén mikdodik postahivatal.

A Dunadjvarosi jaras lakosai szamara elérheté hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezet6

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton at 39.

Hivatalvezet6-helyettes

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Kormanyablak Osztaly

2400 Dunaujvaros, Oktéber 23. tér 1.

Kormanyablak Osztaly Adony

2457 Adony, Ré&kéczi ut 21.

Hatdsagi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

(}yémi]gyi és lgazsagugyi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Epitésugyi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Eleimiszerlanc-biztonsagi és
Allategészséguigyi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton at 39.

Foldhivatali Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Foglalkoztatasi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 2.

Népegészségugyi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Tarsadalombiztositasi Osztaly

2400 Dunaujvaros, Szérad Marton ut 39.

Dunaujvarosi Jarasbirésag

2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 3.

Kézép-Dunantuli Vizigyi lgazgatdsag

8000 Székesfehérvar, Balatoni Ut 6.

Dunaujvarosi Rendérkapitanysag

2400 Dunaujvaros, Szent Gyorgy u. 1.

Fejér megyei Kormanyhivatal

Székesfehérvar

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly Nyugellatasi Ugyfélszolgalat -

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

Dunaujvérosi kirendeltség

NAV Fejér Megyei Ado- és Vamigazgatosaga -

2400 Dunaujvaros, Oktober 23. tér 12.

Dunaujvérosi Hivatasos Tzolt6-
parancsnoksag

2400 Dunaujvaros, Tlzolt6 utca 1.
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3.4.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Céljuk, hogy a térségben éI6 romak és mélyszegénységben Iévék egyenld eséllyel induljanak
a munkaerd-piacon.

Fontos szamukra, hogy a mélyszegénységben élék helyzete javuljon. Kiemelt teriletnek
tartjak a gyermekek biztonsagat. Folyamatosan odafigyelnek arra, hogy megel6zzék az idések
elmaganyosodasat, illetve gondozasukra, ellatasukra és biztonsagukra is nagy hangsulyt
fektetnek. Elengedhetetlennek tartjak a nék esetén az érvényesilést a munkahelyeken és a

csaladban egyarant. Kulonos figyelmet forditanak a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére.

Célcsoport Az inteézkedés Elémni kivant cél | Felelds Hataridé
megnevezése
Kozfoglalkoztatas Onallo kereset, Polgarmester 5év
Mélyszegénységben rpunkéhoz utas
Lixl s : Oktatas szervezése Altalanos iskolai Polgarmester 5év
élék és romak . B
végzettség
megszerzése
Féréhelybdvités Szabad Polgarmester 5év
csaladok atmeneti féréhelykapacitas
Gyermekek otthonaban
Egészségnap Egészséges Polgarmester 5év
szervezése életmoddra valo
nevelés
Csalad és Karrier Munkahelyen és a | Polgarmester 5év
O0sszehangolasat csaladban val6
célzo palyazatok helytallas
N6k keresése
Gyermekuket Megélhetési Polgarmester 5év
egyedul neveld nék problémak
tamogatasa enyhitése
Jelzérendszer Aldozatta valas Polgarmester 5év
Id6sek mikddtetése elkertlése
Id6sek Elmaganyosodas Polgarmester 5év
szocializacioja megelbézése
Esélyegyenldségi Hivatali Ggyintézés | Polgarmester 5év
referens megkonnyitése
. - foglalkoztatasa
Fogyatekkal €lck Siketek és Informaciok Polgarmester 5év
nagyothallok részére | eljutasanak
jeltolmacs biztositasa | megkonnyitése
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Jelmagyarazat infografikahoz

T Hajléktalanok Atmeneti
Helestie QIBS  szallasa

Koérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

A telepiilésen nem
Foiskola, egyetem miikodik altalanos
iskola

Fogyatékosok Otthona

Gyermekotthon Idosek Otthona

ARG oD

A telepllésen nincs ?@1 Szocilis Konyha
gyogyszertar

A fenti piktogramok keriltek megjelenitésre a jarasokat bemutatdé térképeken, mert
célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek
hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgéltatasok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatosag érdekében nem kertltek feltlintetésre.
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Térképes infografika
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3.5 Enyingi jaras

3.5.1 Az Enyingi jaras demografiai adatai

Az Enyingi jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye Enying. Terilete
433 km?, népessége 20 270 6, népsirisége 47 f6/km2. Egy varos (Enying) valamint 6 k6zség
(Dég, Kislang, Matyasdomb, Mez8komarom, Mezbszentgyorgy, Szabadhidvég) és 2
nagykdzség (Lajoskomarom, Lepsény) tartozik hozza. A jaras allandé népesség szama 2017
végen 20 192 f6 volt. Ebbdl a létszambaol a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 12 230 f6. Az
élve szlletések szama 196, a haldlozasok szama 289, a hazassagkoétések szama 77, mig a
valasok szama 28 volt. Terhesség megszakitasbol 90 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras
Oregedési mutatdja folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 158 f6 60 év feletti
lakos jutott.

Lakonépesség (f6)

[c) 2019 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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3.5.2 Szocialis intézmények

A kilenc telepllés mindegyikén biztositott a szocidlis alapellatas — csalad- és gyermekjoéléti
szolgélat, idéskoruak nappali ellatasa, szocidlis konyha. Enying Varos Onkormanyzata
fenntartasaba tartozik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi alapellatast nyujtdé Enyingi Varosi
Bolcsbéde, és az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal nyujtott szocialis alapellatas
a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas. Kislang Kézség Onkormanyzata harom
szocialis alapellatast biztosit fenntartoként, ezek a csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas, hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés, melyeket Kislang és Matyasdomb
telepuléseken lat el.

A jaras tobbi telepllésén az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulas fenntartasaban az enyingi székhelyl |dések Otthona, illetve az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény biztositja az apolast, hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, nappali ellatast, és a csalad- és gyermekjoléti

szolgaltatast.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban szolgaltatoként mikodd Agape
Evangélikus Szeretetszolgalat harom alapszolgaltatast, az idéskoruak nappali ellatasat,
csalad- és gyermekjodléti szolgalatot nyujt a lajoskomaromi lakosoknak, illetve szocialis
konyhat mikddtet az itt lakok szamara.

3.5.3 Egészségiigyi intézmények

Helyben elérhetd szolgaltatasok a jaras teleplilésein

Szolgaltatas
Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gydgyszertar
Dég X X - - X
Enying X X X X X
Kislang X X X - X
Lajoskomarom X X X X X
Lepsény X X - X X
Mez6ékomarom X X - - X
Mezészentgyorgy X X - - X
Matyasdomb X X X - -
Szabadhidvég X X - - -

A héziorvosi és védénbi ellatdas a jaras minden telepllésén helyben elérhetd. A
szakrendelések, illetve a haziorvosi és védénéi Ugyelet a jarasszékhelyen vehetdk igénybe,
illetve Polgardi telepillésen. Enyingen a Fejér Megyei Szent Gyoérgy Egyetemi Oktatokérhaz
RendelSintézetében tobb szakellatas és orvosi Ugyelet is elérheté. Gyermekorvos Enyingen,
Kislangon, Lajoskomaromban és Matyasdombon rendel. A fogorvosi ellatast a dégi, kislangi,

mezékomaromi, mezdszentgydrgyi, matyasdombi és szabadhidvégi lakosok helyben nem,
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csupan a szomszédos telepuléseken vagy a jarasszékhelyen tudjak igénybe venni.
Gydgyszertar Matyasdombon és Szabadhidvegen nem érhetd el. Az lgyeletes gyogyszertar

Enyingen talalhaté.

3.5.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaréas telepiilésein mikédé oktatési intézmények széma®*

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 8
Altalanos iskola 8
Kbzépiskola 1
Mivészeti iskola 6
Kollégium 0
Osszesen 23

Ovoda a jarasban Kislang kivételével mindenhol miikddik. Matyasdomb és Szabadhidvég
altalanos iskolaval sem rendelkezik. A jarasszékhelyen mikddik egy gimnazium, illetve
Mezbszentgydrgyodn egy 6nallé miivészeti iskola van. A dégi, enyingi, lajoskomaromi, lepsényi,

mez6ékomaromi altalanos iskola egyben alapfokd mivészetoktatasi intézmény is.

3.5.5 Kdozmiivel6dési intézmények
A jaras minden telepulése rendelkezik mlvel6dési vagy kdzoOsségi hazzal és konyvtarral,
amelyek helyi kdzOsseégi szintérként mikddnek. Kislangon és Mezbszentgyorgydon a

mivel6dési hazban tajhaz is varja latogatokat.

3.5.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein miikddaé civil szervezetek szama

Telepulés Alapitvany Egyesiilet
Dég 7 13
Enying 5 18
Kislang 1 8
Lajoskomarom 2 18
Lepsény 2 8
Matyasdomb 2 3
Mez6komarom 1 3
Mez6szentgyorgy 1 6
Szabadhidveg 1 2
Osszesen 22 79

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jarasban 6sszesen 101 civil szervezet mikodik, ebbdl 22 alapitvany és 79 egyestilet.

4 A tébbcéll intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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3.5.7 Egyéb allami szolgaltatasok

A jaras minden telepullésén mikodik postahivatal.

Az Enyingi jaras lakosai szamara elérheté hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezet6

8130 Enying, Szabadsag tér 14.

Hivatalvezet6-helyettes

8130 Enying, Szabadsag tér 14.

Kormanyablak Osztaly

8130 Enying, Szabadsag tér 16/A.

Hatésagi, Gyamlgyi és Igazsagugyi Osztaly

8130 Enying, Szabadsag tér 14.

Foglalkoztatasi Osztaly

8130 Enying, Kossuth u. 38.

Székesfehérvari Jarasbirdsag

8000 Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.

Kbzép-Dunantuli Vizigyi Igazgatésag

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.

Enyingi Rendérérs

8130 Enying, Kossuth L. u. 26.

Ugyfélszolgalat - Székesfehérvar

Fejér megyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi
és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Nyugellatasi

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

kirendeltség

Fejér Megyei Ado6- és Vamigazgatosaga - Enyingi

2400 Dunaujvaros, Oktober 23. tér 12.

Dunaujvarosi Hivatasos Tlzoltd-parancsnoksag

8130 Enying, Szabadsag tér 16/A

3.5.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Az intézkedés

Célcsoport .
megnevezése

Elérni kivant cél Felel6s Hataridoé

Mélyszegénységben

Tranzitfoglalkoztatas

Munkaerdpiaci Polgarmester -

€l6k és romak integracio
Iskolai és 6vodai Szocialis segités ECSGYK -
szocidlis munkas eszkoztaranak
foglalkoztatasa bdvitése
Gyermekek Fejlédést segitd Hatranyos Polgarmester, -
foglalkozasok helyzeti védoénai
szervezése gyermekek szolgélat
fejlesztése
Csalad és Karrier Munkahelyen és a | Polgarmester -
N6k Pont létrehozasa csaladban valo
helytallas
Id6sek Aldozatta valas Polgarmester -
Id6sek biztonsagérzetének elkertlése
ndvelése

Erzékenyité
esélytréning
szervezése a
kbzszféra

Fogyatékkal élék dolgozdinak

Hivatali Ugyintézés
megkonnyitése

Polgarmester -

Erzékenyit6
foglalkozasok a

gyermekek szamara

Iskolas koru
gyermekek
elfogadasra vald
nevelése

Polgarmester -
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Jelmagyarazat infografikahoz

T Hajléktalanok Atmeneti
Helestie QIBS  szallasa

Koérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

A telepiilésen nem
Foiskola, egyetem miikodik altalanos
iskola

Fogyatékosok Otthona

Gyermekotthon Idosek Otthona

ARG oD

A telepllésen nincs ?@1 Szocilis Konyha
gyogyszertar

A fenti piktogramok kerlltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert
célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek
hianyoznak az adott telepllésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgaltatasok, amelyek minden telepilésen megtalalhatéak, az

atlathatésag érdekében nem keriltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

Lepsény

Mezészentgyorgy

tO!

Kislang

Matyasdomb

r

Lajoskomarom

Szabadhidveg

RN
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3.6. Gardonyi jaras

3.6.1 A Gardonyi jaras demografiai adatai

A Gardonyi jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye Gardony. Terilete
307 km?, népessége 31 402 f6, népsirisége 102 f6/km2 Két varos (Gardony, Velence)
valamint 8 kozség (Kapolnasnyék, Nadap, Pakozd, Pazmand, Sukord, Szabadegyhaza,
Vereb, Zichyujfalu) tartozik hozza. A jaras allandé népesség szama 2017 végeén 32 339 f6 volt.
Ebbdl a l1étszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 18 391 f6. Az élve sziletések szama
288, a halalozasok szama 414, a hazassagkoétések szama 159, mig a valasok szama 55 volt.
Terhesség megszakitasbol 38 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras oregedési mutatoja

folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 168 f6 60 év feletti lakos jutott.

Lakonépesség (f6)

(€] 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TeIR-rel.
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Allandé népességbél a 18-59 évesek szama (f6)

(c) 2019 Lachner Nenprofit Kft., Készilt 2 TelR-rel.
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3.6.2 Szocialis intézmények

A 9 telepulés mindegyikén biztositott a szocialis alapszolgaltatas — csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkeztetés. A szocidlis intézmények kdziul kiemelhetd a
velencei HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Fékusz Szocidlis Szolgalat

Alapszolgaltatasi Kozpont és Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.

A velencei HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Gardony és Szabadegyhaza
kivételével minden teleplilés szamara hazi segitségnyujtast biztosit. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasait a gardonyiak is igénybe
vehetik. Ok a hazi segitségnyuijtast a szocialis étkezést, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatdsokat a Fokusz Szocidlis Szolgalat Alapszolgaltatasi Kézpont és Csalad és

Gyermekijoléti Kozponton keresztiil kapjak.

Kapolnasnyék Kézség Onkormanyzata, Pazmand Kézség Onkormanyzata, Vereb Kozség
Onkormanyzat, Zichyujfalu Kézség Onkormanyzat, valamint a velencei HUMAN Csalad- és

Gyermekijoléti Szolgalat sajat szocialis konyhat Gzemeltet.

A jaras telepulésein él6 fogyatékos személyek nappali ellatasardél — Szabadegyhaza
kivételével — a bicskei Baptista Szeretetszolgalat Fogd Meg a Kezem! Napkdzi Otthon
gondoskodik.

A székesfehérvari Onallé Eletet Segitd, Foglalkoztaté és Egészségiigyi, Szocialis Szolgaltaté
Rehabilitaciés Kozpont tamogaté szolgaltatast nyujt a jardas minden telepllése szamara,

Szabadegyhaza kivételével.

Szabadegyhaza lakosai a szocialis étkezést, a csalad- és gyermekjoéléti szolgaltatasokat, a
hazi segitségnyujtast és az idéskoruak nappali ellatasat az Adonyi Szocialis Kézponton
keresztul vehetik igénybe.

A verebi hajléktalan személyek nappali ellatasarol a székesfehérvari Hajléktalanok Atmeneti

Szallasa gondoskodik, illetve éjjeli menedékhelyet is biztosit szamukra.

A gardonyi kisgyermekek bdlcsddei ellatasat az Agardi Tundérkert Bolcséde biztositja.

Pazmandon és Sukordon énkormanyzati fenntartasu mini bélcséde mikodik.

A Gardonyi Tanoda Szabadegyhaza kivételével a jaras Osszes telepllésérdl varja az

érintetteket.
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3.6.3 Egészséglgyi intézmények

Helyben elérhetd szolgaltatasok a jaras teleplilésein

Szolgaltatas
Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyogyszertar
Gardony X X X X X
Kapolnasnyék X X X X X
Nadap X X X X X
Pakozd X X - X X
Pazmand X X X X X
Sukoro X X X - -
Szabadegyhaza X X X X X
Velence X X X X X
Vereb X X X - -
Zichyujfalu X X X - -

A haziorvosi és véddndi ellatas a jaras minden telepulésén helyben elérhetb.

Gardonyban a haziorvosi, és hazi gyermekorvosi szolgalat biztositott, mely minden lakos
szamara elérhetd. Két gyermek haziorvosi praxis mikodik. A gyermekek szakorvosi ellatasa

a Velencei Szakorvosi rendel6ben, illetve Székesfehérvaron érhet6 el.

A szakrendelések, illetve a haziorvosi és védéndi ugyelet Velencén, valamint Adonyban
vehet6k igénybe. A Szakorvosi Rendel6intézetben Velencén tdbbek kozott altalanos
belgydgyaszat, gasztroenterologia, diabetolégia, gyermeksebészet, érsebészet, gyermek
tidégyodgyaszat, szemészet is elérhet6. Gyermekorvos Pakozd kivételével minden
telepulésen rendel. A fogorvosi ellatast a lakosok Sukorén, Vereben és Zichyujfalun helyben
nem, csupan a szomszédos telepuléseken vagy a jarasszékhelyen tudjak igénybe venni.
Ezeken a telepuléseken gydgyszertar sincs. Az Ugyeletes gyogyszertar Gardonyban és

Velencén talalhaté.

3.6.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaréas telepiilésein mikédé oktatasi intézmények szama®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 11
Altalanos iskola 14
Kézépiskola 9
Mivészeti iskola 6
Kollégium 4
Osszesen 38

5 A tébbcéld intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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Ovoda a jarasban mindenhol miikédik, bar ezek féréhelyének bévitése sziikséges. Csaladi
napkdzi Gardonyban 2014-t6l mikodik, illetve négy 6vodai telephely. Nadapon nincs altalanos
iskola. A jarasszékhelyen és Kapolnasnyéken egy-egy gimnazium, Velencén egy gimnazium,
egy szakgimnazium, egy szakkdzépiskola és egy szakiskola mikodik. A Csitary Emil
Mivészeti Mihely Gardonyban és Pakozdon egy-egy telephellyel rendelkezik. A Hang-Szin-
Tér Miaveészeti Szakgimnazium, Alapfoku Muiveészeti Iskola és Kollégium Velencén két
telephelyet tart fenn. A kapolnasnyéki, a velencei és a verebi altalanos iskola egyben alapfoku

mivészetoktatasi intézmény is.

3.6.5 Kozmiivelddési intézmények

A jaras minden telepllése rendelkezik mlvel6dési vagy kdzosségi hazzal és kdnyvtarral,
amelyek helyi kb6zdsségi szintérként mikddnek. Gardonyban a Gardonyi Géza Emlékhaz, a
Dinnyési Templomkert Hagyomany6érzé Turisztikai Kozpont, Pakozdon a Katonai Emlékpark,
Pazmandon tajhaz, Sukoron Néprajzi haz és arborétum, Szabadegyhazan arborétum,

Vereben helytdrténeti gyljtemény is varja latogatdkat.

3.6.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein mikddaé civil szervezetek szama

Telepiilés Alapitvany Egyesiilet
Gardony 19 43
Kéapolnasnyék 4 11
Nadap 2 5
Pakozd 6 18
Pazmand 4 17
Sukoré 3 16
Szabadegyhaza 2 1
Velence 20 34
Vereb 2 3
Zichyujfalu 1 4
Osszesen 63 152

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jarasban 6sszesen 215 civil szervezet mikodik, ebbdl 63 alapitvany és 152 egyesilet.

3.6.7 Egyéb allami szolgaltatasok

Nadap kivételével a jaras minden telepllésén mikdodik postahivatal.

A Gardonyi jaras lakosai szamara elérheté hivatali szervek:
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Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezetd

2483 Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Hivatalvezet6-helyettes

2484 Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Kormanyablak Osztaly

2485 Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Hatosagi, Gyamugyi és lgazsagugyi
Osztaly

2486 Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Foglalkoztatasi Osztaly

2483 Gardony, Posta utca 11.

Székesfehérvari Jarasbirdsag

8000 Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.

Kdzép-Dunantuli Vizigyi lgazgatésag

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.

Gardonyi Rendérkapitanysag

2483 Gardony, Balassi Balint u. 5.

Intézmény tipusa

Cime

Fejér megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

Féosztaly Nyugellatasi Ugyfélszolgalat -
Székesfehérvar

NAV Fejér Megyei Adé-és
Vamigazgatdésaga - Gardonyi kirendeltség

2483 Gardony, Szabadsag u. 20-22.

Székesfehérvari Hivatasos T(zolto-
parancsnoksag

8000 Székesfehérvar, Szent Florian krt. 2.

3.6.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Céljuk, hogy a térségben €l allampolgarok jolétének biztositasa, életminéségik folyamatos
javitasa, olyan tamogatoi koérnyezet mikdodtetésével, amely erdsiti a kdzdsséghez és a
lakbéhelyhez valo kotdédést, a veszélyeztetett célcsoport szamara pozitiv diszkriminaciot
alkalmaz, és segiti a hatranyos helyzetli csoportok felzarkézasat.

Fontos szamukra, hogy az itt él6k tobbsége munkabdl él6, csaladjuk eltartasara és a kozterhek
viselésére alkalmas polgar legyen. Tovabba a fizikai infrastruktira és szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaféreés.

A romak beilleszkedését segitve, a kdz6sseg tagjaiva tenni 6ket, a mélyszegénységben élék
szamara a felzarkézas lehetéségét megteremteni. Kiemelt terllet a gyerekek egészséges
testi, lelki érzelmi, erkolcsi fejlédésének biztositasa. Folyamatos odafigyelés az id6sek
helyzetére, nék esetében az egyenjogusag biztositasat. Kulénos fegyelmet forditanak a

fogyatékkal él6k napi problémainak megoldasara.

Célcsoport Az intézkedés Elémi kivantcél | Felelés Hataridé
megnevezése
Kdzfoglalkoztatas Onallo6 kereset, Jegyzé, civil 2 év
munkahoz jutas szervezetek
Hatranyos Felzarkdzas, Jegyzé, 2 év
helyzetbél valé életmddjavitas Szocialis
kijutas segitése Szolgalat
Mélyszegénységben | Egészségligyi Betegségmegel6zés, | Jegyzd, 5év
él6k és romak sziirések, egészségmegdrzés | Polgarmester
sportprogramok
népszerisitése
Tartds élelmiszerek | Szocialisan Jegyzé, 5év
osztasa, raszoruldk segitése | Polgarmester
adomanyozas
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Az intézkedés

Célcsoport . Elérni kivant cél Felelds Hatariddé
megnevezése
Alternativ Ovodai és iskolai Polgarmester, 5év
pedagogiai nevelési modszerek | jegyz6
modszerek bbvitése
lehetéségének
megyvizsgalasa
Hatranyos helyzeti Felzarkéztatas Jegyz6 5év
gyermekek tanéran
Gyermekek kivili fejlesztése
Jotékonysagi bal Szegénységben él6 | Jegyz6, érintett | 5 év
szervezése gyermekek anyagi alapitvanyok
tamogatasa
Gyermekorvosi Min&ségi Jegyz6 5év
korzet bévitése egeészségugyi
alapellatas
biztositasa
Bolcsbédei, dvodai Gyermekek Polgarmester, 5év
féréhely és védénéi | napkozbeni jegyzé
. korzet bévitése ellatdsanak
N6k . oy
biztositdsa
Munkanélkiliség Megélhetési Jegyzé 2év
okainak feltarasa problémak enyhitése
Jelz6rendszer Aldozatta valas Polgarmester, 5év
miikddtetése elkerilése jegyz6
Idések informatikai Kapcsolattartas Jegyzé, civil 1év
1d6 felzarkoztatasa fejlesztése szervezetek
Osek ~ - , — ,
Id6sek Elmaganyosodas Jegyz6, civil 5év
szocializacioja megelézése szervezetek
Felnétt haziorvosi Min&ségi Jegyz6 5év
korzet bévitése egészségugyi ellatas
Fogyatékkal él6 Igényfelmérés Polgarmester, | 5év
személyek jegyzé
szamanak
felmérése
Akadalymentesités Onall6 kdzlekedés Polgarmester, | Hosszu
Fogyatékkal élék segitése jegyzé tavu
fenntartas
Kbdzdsségi terek Kbz0sségi és Polgarmester, | Hosszu
feldjitasa szabadid8s jegyzé tavu
programok fenntartas
szervezése
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Jelmagyarazat infografikahoz

e ‘ Hajléktalanok Atmeneti
Bolcséde UR= Szallisa

Kérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

Fogyatékosok Otthona

A telepiilésen nem

Féiskola, egyetem miikédik altalanos
iskola
Gyermekotthon ﬁ ldések Otthona

A Y X

A t!elepﬁlésgn nincs ?@1 S5zocidlis Konyha
gyogyszertar

A fenti piktogramok kerlltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert
célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek
hianyoznak az adott telepllésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgaltatasok, amelyek minden telepilésen megtalalhatéak, az

atlathatésag érdekében nem keriltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

Kapolnasnyék

Pakozd
Velence

Gardony

Szabadegyhaza
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3.7 Martonvasari jaras

3.7.1 A Martonvasari jaras demografiai adatai

A Martonvasari jaras Fejér megyehez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye Martonvasar.
Tertlete 277 km?, népessége 26 430 f6, népslrisége 95 f6/km2. Két varos (Martonvasar,
Ercsi) valamint 6 kézség (Baracska, Gyurd, Kajaszd, Rackeresztur, Tordas, Val) tartozik
hozza. A jaras allandé népesség szama 2017 végén 26 796 f6 volt. Ebbél a Iétszambdl a 18-
59 éves aktiv korosztaly szama 16 063 f6. Az élve sziiletések szama 263, a halalozasok szama
341, a hazassagkotések szama 118, mig a valasok szama 47 volt. Terhesség megszakitasbdl
86 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras 6regedési mutatéja folyamatosan emelkedik, 2017-
ben 100 f6 0-14 évesre 137 f6 60 év feletti lakos jutott.

Lakonépesség (f6)

(€] 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TeIR-rel.
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3.7.2 Szocialis intézmények

A jaras 8 telepulésének mindegyikén biztositott a szocidlis alapszolgaltatdas — csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkeztetés. A szocidlis intézmények kdzll

kiemelhetbk a Szent Laszlé Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott intézmények.

A Szent Laszl6 Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas miikddteti a Szent Laszlo Volgye Segité
Szolgalatot, amely tamogato szolgaltatast, az idéskoruak szamara pedig nappali ellatast nyujt
Baracska, Gyuro, Kajaszo, Martonvasar, Rackeresztur és Tordas telepiléseken. A szolgalat
Ercsi kivételével a jaras valamennyi telepllésének hazi segitségnyujtasaban, illetve csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatasaiban illetékes, konyhaja elladtja Baracska és Martonvasar
szocialis étkeztetését. A valiak a hazi segitségnyujtas szolgaltatast a Tabajdi Idésekért (TI)

Reformatus Hazi Segitségnyujté Szolgalaton keresztil is igénybe vehetik.

A varosi 6nkormanyzat altal létrehozott Ercsi Szocialis Szolgalat a helyi lakosok szamara
biztositja a szocialis étkezést sajat konyhajan keresztul, valamint a hazi segitségnyujtast, az
idéskoruak nappali ellatasat és otthonban vald elhelyezési lehetéségét, illetve a csalad- és

gyermekjoléti szolgalatot.

A nonprofit kft. altal izemeltetett Harménia Gondoskodas Idések Otthona sajat konyhajan

szocialis étkezést biztosit a martonvasariak és a tordasiak szamara.

Gyuré Koézség Onkormanyzata, Kajaszd Koézség Onkormanyzata és Val Kozség

Onkormanyzata sajat szocidlis konyhat tizemeltet.

Ercsi és Martonvasar fogyatékkal él6 lakosainak nappali ellatasarél a szazhalombattai

Sérultekért Alapitvany Mez6foldi Otthon Fogyatékosok Nappali Intézménye gondoskodik.

A székesfehérvari Onallé Eletet Segit®, Foglalkoztatd és Egészségiigyi, Szocialis Szolgaltaté

Rehabilitacidés Kézpont tamogatéd szolgaltatast nyujt Kajaszé és Val lakosai részére.

A vali gyermekek bélcsédei ellatast a Csakvari Mese-Var Ovoda és Bolcsédében vehetnek
igénybe. A Szent Laszlé Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott ,Apré Talpak”
Csaladi Bolcs6de Haldzat latja el Baracskat, Gyurdét, Kajaszét, Martonvasart, Rackereszturt és
Tordast. Az érdi Nyuszifil Csaladi Napkdzi, valamint a tarnoki Mandfalva Napkdzbeni

Gyermekfeliigyelet a jarasban Martonvasar és Erd vonatkozasaban lat el feladatokat.
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3.7.3 Egészséglgyi intézmények

Helyben elérhetd szolgaltatasok a jaras teleplilésein

Szolgaltatas
Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyogyszertar
Baracska X X X X X
Ercsi X X X X X
Gyuré X X - X X
Kajaszo X X - X X
Martonvasar X X X X X
Rackeresztur X X - X X
Tordas X X - - X
val X X - X X

A haziorvosi és védéndi ellatas a jaras minden telepllésén helyben elérhetd. A
szakrendelések, illetve a haziorvosi és védénéi Ugyelet Bicskén, Ercsiben, Martonvasaron és
Erden veheték igénybe. Onallé gyermekorvos csak Baracskan, Ercsiben és Martonvasaron
rendel. Ercsiben a Dr. Ercsényi Laszl6 Egészséghazat, az Ercsi Jardbeteg Szakellatéd
Egészségligyi Kdzpont Kbzhasznu Nonprofit Kft. tartja fenn. A fogorvosi ellatast a lakosok
Tordason helyben nem, csupan a szomszédos telepiuléseken vagy a jarasszékhelyen tudjak
igénybe venni. Gyogyszertar minden telepilésen izemel. Ugyeletes gydgyszertar Bicskén,

Ercsiben, Martonvasaron és Rackereszturon talalhato.

3.7.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaréas telepiilésein mikédé oktatasi intézmények szama®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 10
Altalanos iskola 14
Kézépiskola -
Mivészeti iskola 6
Kollégium 1
Osszesen 31

Ovoda a jarasban mindenhol miikédik. Kajaszén nincs altalanos iskola. A jaras nem
rendelkezik kdzépiskolaval. A martonvasari iskola egyben alapfoki mivészetoktatasi
intézmény is, amely telephelyet tart fenn Baracskan, Ercsiben és Valon. A tordasi altalanos

iskola és alapfoku mivészeti iskola tagintézményt mikdodtet Gyurén.

6 A tébbcéld intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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3.7.5 Kdozmiivelédési intézmények

A jaras minden telepulése rendelkezik mlvel6dési vagy kdzdsségi hazzal és kdnyvtarral,

amelyek helyi k6z6sségi szintérként mikodnek. Ercsiben az Edtvos Jozsef Emlékhaz és a

Honvédségi Muzeum, Martonvasaron a Brunszvik-kastély, Tordason tajhaz, Valon a Vajda

Janos Emlékhaz varja az érdekl6déket.

3.7.6 Civil szervezetek

A jaras teleplilésein miik6dé civil szervezetek szama

Telepiilés Alapitvany Egyesiilet
Baracska 6 10
Ercsi 10 32
Gyuré 3 9
Kajaszo 1 6
Martonvasar 24 23
Rackeresztar 4 14
Tordas 7 12

Val 3 12
Osszesen 58 118

A jarasban 6sszesen 176 civil szervezet mikodik, ebbdl 58 alapitvany és 118 egyesiilet.

3.7.7 Egyéb allami szolgaltatasok

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jaras minden telepilésén mikodik postahivatal.

A Martonvasari jaras lakosai szamara elérhetd hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezet6

2462 Martonvasar, Budai ut 1.

Hivatalvezet8-helyettes

2462 Martonvasar, Budai ut 1.

Kormanyablak Osztaly

2462 Martonvasar, Budai ut 1.

Kormanyablak Osztaly

2451 Ercsi, F6 u. 27.

Hatésagi, Gyamugyi és Igazsagugyi Osztaly

2462 Martonvasar, Budai ut 1.,
2451 Ercsi F6 u. 20., Ercsi F6 u. 27.

Foglalkoztatasi Osztaly

2451 Ercsi, F6 u. 34.

Székesfehérvari Jarasbirdsag

8000 Székesfehérvar, Dézsa Gydrgy ut 1.

Kdézép-Dunantuli Vizugyi lgazgatdsag

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.

Martonvasari Rend6rérs

2462 Martonvasar, Brunszvik u. 41.

Fejér megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly Nyugellatasi Ugyfélszolgalat -
Székesfehérvar

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

Fejér Megyei Ad6-és Vamigazgatosag -
Martonvasari kirendeltség

2462 Martonvasar, Budai ut 1.

Martonvasari Onkéntes T(izolté Egyesiilet

2462 Martonvasar, Gabor Aron utca 52.
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3.7.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Céljuk, hogy a térségben él6 allampolgarok jélétének biztositasa, életminéséguik folyamatos
javitasa, olyan tamogatéi koérnyezet mikodtetésével, amely erdsiti a kdzdsséghez és a
lakbhelyhez valé kotédést, a veszélyeztetett célcsoport szamara pozitiv diszkriminaciét
alkalmaz, és segiti a hatranyos helyzet(i csoportok felzark6zasat.

Fontos szamukra, hogy az itt él6k tobbsége munkabdl €16, csaladjuk eltartdsara és a kozterhek
viselésére alkalmas polgar legyen. Tovabba a fizikai infrastruktura és szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaféres.

A romak beilleszkedését segitve, a kozosség tagjaiva tenni 6ket, a mélyszegénységben élék
szamara a felzarkozas lehetéségét megteremteni. Kiemelt terllet a gyerekek egészséges
testi, lelki érzelmi, erkdlcsi fejlédésének biztositasa. Az egészséges életmddhoz szikséges
ismeretek atadasa, valamint a korai iskolaelhagyas csdkkentése is fontos feladat. Folyamatos
odafigyelés az idések helyzetére, ndék esetében a csalad és munka 6sszehangolasanak

biztositasa. Kulénds fegyelmet forditanak a fogyatékkal él6k napi problémainak megoldasara.

Célcsoport Az |ntezke<’jes Elérni kivant cél Felel6s Hataridé
megnevezése
Hatranyos Felzarkozas, Szent Laszlo 5év
helyzetbél valé alapkompetencia Volgye Segitd
kijutas segitése | fejlesztése Szolgalat,
Fejér Megyei
Szocialis és
Gyermekvédel
mi
Mélyszegénységben Féigazgatdsag
él6k és romak Tartos Szocialisan raszorulok Szent Laszl6 Folyamatos
élelmiszerek segitése Volgye Seqitd
osztasa, Szolgalat
adomanyozas
Addiktolégiai Szenvedélybetegséggel | Szent Laszlo Folyamatos
foglalkozasok kapcsolatos dontések Volgye Segitd
tamogatasa, informacié | Szolgalat
nyujtasa
Iskolaelhagyas 5 % ala szoritasa Jegyz6, Szent | Hosszu
csokkentése Laszl6 Volgye | tavu
Segitd fenntarthat
Szolgalat 0sag
Az egészséges Betegségmegel6zés, Szent Laszlo Hosszu
életmaédhoz egészséges Volgye Segitd | tavu
szlkséges kapcsolatok kialakitdésa | Szolgalat fenntarthat
ismeretek hianya 0sag
Gyermekek Adomanyok Raszoruldk segitése Szent Laszl6 Folyamatos
nyujtasa Volgye Seqitd
Szolgalat
Nyari Nyari szinid6 hasznos | Telepulési -
taboroztatas eltdltése Onkormanyzat
ok, Szent
Laszl6 Volgye
Segitd
Szolgalat
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Az intézkedés Elérni kivant cél Felelés Hataridé
megnevezése
Gyermekek Gyermekek 20 hetes kortdl 3 éves Telepulési Hosszu
napkdzbeni korig Onkormanyzat | tavu
ellatasa ok, Apré fenntarthat
Talpak Csaladi | ésag
Bdlcséde
Halézat
Esélyndvelés a Csalad és munka Segitd 2 év
munkaerépiacon | 6sszeegyeztethetésége | Szolgalat,
Foglalkoztatasi
Osztaly
Munkaerépiacra | Csalad és munka - -
torténd Osszeegyeztethetésége
NGk visszailleszkedé
s
Baba-mama Szlikségletek védoné -
borze kielégitése,
szervezése tervezhetbség,
kooperacio
Szirévizsgalatok | kockazatcsokkentés védond Folyamatos
szervezése
Adomanyok Ehezés elkeriilése Polgarmester, | Hosszu
nyujtasa, a Szent Laszlo tava
Id6sek Magyar Seqit6 fenntarthat
Elelmiszerbankk Szolgalat 0sag
al valé
egyluttmikodeés
Tamogaté Személyi segités és Onkormanyzat | Hosszu
szolgaltatas személyi szallitas , Szent Laszlé | tava
biztositasa biztositasa, Segitd fenntarthat
akadalymentesitett Szolgalat 6sag
Fogyatékkal élék gépjarmi hasznélata
Kézmiives Az ellatottak részére Onkormanyzat | Hosszu
foglalkoztatas torténd foglalkoztatas , Szent Laszlé | tava
biztositasa Segitd fenntartas
Szolgalat
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Boéleséde

Fogyatékosok Otthona

Féiskola, egyetem

Gyermekotthon

A telepiilésen nincs
gyogyszertar

A N X

Hajléktalanok Atmeneti
Szallasa

Koérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

A telepiilésen nem
miikédik altalanos
iskola

Idések Otthona

Szocialis Konyha

A fenti piktogramok kerlltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert

célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek

hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei

lakosok szamara. Azok a szolgaltatasok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatosag érdekében nem kertltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

fO!

Kajaszo

™

O § 2

Rackeresztur
Baracska

3.8 Mori jaras

3.8.1 A Méri jaras demografiai adatai

A Mori jaras Fejér megyéhez tartozo jaras Magyarorszagon, székhelye Mor. Terulete 418 km?,
népessege 33 871 6, népslirisége 81 f6/km2. Két varos (Bodajk, Mér) valamint 11 kdzség
(Bakonycsernye, Balinka, Csakberény, Csokakd, Fehérvarcsurgo, Isztimér, Kincsesbanya,

Magyaralmas, Nagyveleg, Pusztavam, Séréd) tartozik hozza. A jaras allandé népesség szama
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2017 végén 33 855 f6 volt. EbbdI a létszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 20 320 6.
Az élve sziletések szama 336, a halalozasok szama 419, a hazassagkotések szama 190, mig
a valasok szama 52 volt. Terhességmegszakitasbol 61 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras

Oregedési mutatéja folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 162 f6 60 év feletti

lakos jutott.
Lakonépesség (f6)
[c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel,
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Allandé népességbél a 18-59 évesek szama (f6)

(2) 2019 Lechner Nonprofit Kit, Késziilt 3 TelR-rel,
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Oregedési mutato

Alland6 népességbél a 100 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama

(€} 2019 Lechner Nanprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Forras: teir.hu

3.8.2 Szocialis intézmények

A jarashoz tartozd 13 telepllés mindegyikén biztositott a csalad- és gyermekjoléti szocialis
alapellatas, melyet Mor, Magyaralmas, Fehérvarcsurgd, Isztimér és Kincsesbanya
teleplléseken a Mor Mikrokdrzeti Szociadlis Intézményi Tarsulas fenntartasaban mikodd
Szocialis Alapszolgaltatasi Kdézpont, Bakonycsernye, Balinka és Nagyveleg telepuléseken
Bakonycsernye Nagykézség Onkormanyzata, Csokaké, Csakberény, Séréd teleplléseken a
Vértesaljai Onkormanyzati Tarsulas, Bodajkon pedig a Lila Akac Idések Haza és Apold

Alapitvany latja el, Pusztavamon pedig Pusztavam Kézség Onkormanyzata.
Moéron tanyagondnoki és tamogato szolgalat mikodik.

A Lila Akadc Gondoz6 Haz Szocialis Szolgaltaté Kézpont Bodajk teleplilésen biztosit szocialis

konyhat, hazi segitségnyujtast és idéskoruak nappali ellatasat.

A jaras minden telepllésén a moéri székhelyl ELIXIR GOLD Nonprofit Kft. biztositja a

tamogaté szolgalatot.

Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas érheté el tovabba Kincsesbanya, Mor,

Magyaralmas, Isztimér hatokorrel, melyet a Mér Mikrokorzeti Szocialis Intézményi Tarsulas
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fenntartasaban miikodd, mori székhelyl Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont biztosit, Balinka,
Nagyveleg és Bakonycsernye teleplléseken a Gajamenti Onkormanyzati Tarsulas latja el ezt
a feladatot. Ugyanezt az alapellatast Csakberény, Csdkakd, Soréd telepliléseken a Vértesalja
Onkormanyzati Tarsulas, Fehérvarcsurgo pedig ezt az ellatast tekintve az Iszkaszentgyorgyi

Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény hatékérébe tartozik.

Fogyatékos személyek nappali ellatasat a bicskei székhely(i Baptista Szeretetszolgalat Fogd
meg a kezem! Napkozi Otthon latja el Balinka, Csakberény, Csékak®d, Isztimér, Magyaralmas,

Mor és Pusztavam telepuléseken.

Atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatast biztosit a Méri Tébbcéld Kistérségi Tarsulas
fenntartasaban mikédd Méri Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Hajléktalanok Atmeneti Szallasa a

jarasban él6 raszoruldk szamara.

Mér Varosi Onkormanyzat fenntartdsaban miikddé Nefelejcs Bolcséde a mori, a
Bakonycsernye Nagykdzség Onkormanyzata altal fenntartott Bakonycsernyei Bobita Ovoda —

Mini Bélcséde pedig a bakonycsernyei csaladok gyermekeinek biztosit bolcsédei ellatast.

3.8.3 Egészségugyi intézmények

Helyben elérhets szolgaltatasok a jaras telepiilésein

Szolgaltatas

Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gydgyszertar
Bakonycsernye
Balinka

Bodajk
Csakberény
Csokaké
Fehérvarcsurgo
Isztimér
Kincsesbanya
Magyaralmas
Mér
Nagyveleg
Pusztavam
Soréd

XXX XXX

XX XX XX XX XX XXX
XXX XX XXX X[ XXX

XX XXX

A jaras lakosai kozponti orvosi ugyeletet és szakellatast a Mori Varosi Korhaz és
Rendel6intézetben vehetik igénybe, mely a Fejér Megyei Szent Gydrgy Egyetemi
Oktatokorhaz Rendelbintézete. Belgyogyaszat, diabetoldgia, gasztoenteroldgia, kardioldgia,
sebészet, szllészet, nbgydgyaszat, gyermekgydgyaszat és audiologiai, €s onkologiai
szakrendelés is elérhet6 az intézetben. Bodajkon labor, Csékakén sportorvosi rendelés érhetd
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el. A mori Védéndi Szolgalatnal két iskolaveddnd és ot tertleti véddnd latja el a feladatokat. A
szakmai iranyitast és felugyeletet a Méri-Bicskei Kistérségi Népegészségugyi Intézet vezetd
véddndje latja el. Kevés telepllésen van gyermekorvosi rendelés, ahol nincs, ott csecsemé-
és gyermektanacsadas érhetd el hetente egy napon. Kincsesbanyan iskolafogaszat érhetd el.

Gyodgyszertar a jaras telepilései kozil csak Isztiméren és Séréden nincs.

3.8.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaréas telepiilésein mikédé oktatési intézmények széma’

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 17
Altalanos iskola 13
Kbdzépiskola 9
Mivészeti iskola 8
Kollégium 2
Osszesen 49

Ovoda a jarasban egyedil Balinkdn nem mikddik. Moéron harom, Bodajkon és
Bakonycsernyén két Ovoda is varja a gyermekeket. Balinkan, Isztiméren, Nagyvelegen és
Soréden nincs altalanos iskola. A bakonycsernyei altalanos iskola egyben mivészeti iskola is.
Bodajkon az altalanos iskola mellett mivészeti gimnazium mikaddik. Méron tobb altalanos
iskola, egyhazi és mivészeti intézmény kdzul is valogathatnak a diakok, Pusztavamon német
nemzetiségi altalanos iskola mikodik. A jarasban tobb gimnazium, szakgimnazium is van,
illetve kollégiumi elhelyezés is biztositott a jarasszékhelyen kivulrél érkez6k szamara. Az

altalanos iskola egyben alapfoku mlvészetoktatasi intézmény is.

3.8.5 Kézmiivel6dési intézmények

A térség legnagyobb kulturalis intézménye a méri Lamberg-Kastély Kulturalis Kdézpont, mely
kastély, muzeum, konyvtar, mivel6dési kdzpont is egyben. A jards majdnem minden
telepllése rendelkezik mivel6dési vagy kozOsségi hazzal és konyvtarral, amelyek helyi
k6zdsségi szintérként mikodnek. Nagyvelegen a mivel6dési hazban tajhaz is varja

latogatdkat. Séréden és Isztiméren csak konyvtar tizemel.

7 A tébbcéll intézményeket minden vonatkozd intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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3.8.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein miikddé civil szervezetek szama

Telepilés Alapitvany Egyesiilet
Bakonycsernye 4 11
Balinka 2 4
Bodajk 13 18
Csakberény 2 9
Csokako 7 9
Fehérvarcsurgé 7 9
Isztimér - 4
Kincsesbanya 1 3
Magyaralmas 2 7
Mor 31 48
Nagyveleg 3 3
Pusztavam 6 3
Soréd 3 1
Osszesen 81 129

A jarasban 6sszesen 210 civil szervezet mikodik, ebbdl 81 alapitvany és 129 egyesllet.

3.8.7 Egyéb allami szolgaltatasok

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jaras minden telepllésén mikodik postahivatal, ez alél egyedul Soéréd kivétel, ahol

mozgoposta-szolgaltatast nyujtanak a helyi lakosok szamara.

A Moéri jaras lakosai szamara elérheté hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezet6

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Hivatalvezet6-helyettes

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Kormanyablak Osztaly

8060 Mor, Kapucinus tér 2.

Hatésagi Osztaly

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Gyamugyi és lgazsaglgyi Osztaly

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Foglalkoztatasi Osztaly

8060 Mor, Kodaly Z. u. 1.

Foldhivatali Osztaly

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Népegészségugyi osztaly

8060 Mor, Szent Istvan tér 1/B.

Székesfehérvari Jarasbirdsag

8000 Székesfehérvar, D6ézsa Gyorgy ut 1.

Kézép-Dunantuli Vizigyi lgazgatosag

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.

Moér Rendérkapitanysag

8060 Mor, Szent Istvan tér 8.

Fejér megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly Nyugellatasi Ugyfélszolgalat -
Székesfehérvar

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

Fejér Megyei Ad6-és Vamigazgatosaga -
Méri kirendeltség

8060 Mér, Kapucinus tér 7.

Méri Onkormanyzati Tiizoltosag

8060 Mér, Zrinyi u. 36.

3.8.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Céljuk, hogy a térségben él6 romak egyenlé esélyekkel induljanak a nevelés, oktatas,

foglalkoztatas és kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés teriletén. Segitségnyujtas az ehhez

valo beilleszkedéshez, felzarkdéztatashoz.
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Kiemelt terllet a gyermekek jogainak tiszteletben tartasa, védelme, egyenlé banasmdédhoz

valé jogaikat. Folyamatos odafigyelés az id6sek helyzetére, problémaik megoldasara,

szamitanak tapasztalataikra.

Elengedhetetlen a nék esetében is az egyenld esélyek biztositasa a foglalkoztatas, kdzélet

terlletén, kuldndsen fontosnak tartjak az egyenlé munkaért egyenlé bér elvét, kisgyermekes

édesanyak munkaba alldsanak segitését, a nék bantalmazasa esetén a tarsadalom

segitségeét.

Kulonos figyelmet forditanak

tovabba a fogyatékkal

hozzaférésének fejlesztésére, a befogadd, nyitott szemlélet kialakitasara.

elék kdzszolgaltatashoz vald

Az intézkedés

Célcsoport . Elérni kivant cél Felelds Hataridé
megnevezése
Felzarkoztatd Kénnyebb Jegyz6 Hosszu
képzések elhelyezkedési tavu
lehet6ségek, munka fenntarthat
vilagaba valo belépés 0sag
Csaladtervezési | Tudatos, tervezett Jegyzé6, Hosszu
Mélyszegénységben tanacsadasok csalad, javulé Védodnéi tavu
AL % : életfeltételekkel szolgalat fenntarthat
élék és romak 654
Szocialis Tamogatasi rendszerek | Jegyzd, SZAK | Hosszu
tamogatasok kihasznalasa, javuld vezetbje tavu
erésitése életfeltételek fenntarthat
6sag, jové
tervezés
Helyettes sziil6 Idészakosan biztositott | Jegyz6, SZAK | Hosszu
biztositasa a krizishelyzetben 1év6 | vezetbje tavu
gyermekek elhelyezése fenntarthat
0sag
Ovodai Helyben torténs Jegyzé, Hosszl
féréhelybdvités segitségnyujtas Intézményvez | tava
sajatos nevelési etd fenntarthat
igényl 0sag
gyermekek
Gyermekek szamara
Jelzérendszer A védelembe vett és a Jegyzé, Hosszu
tovabbi erdsitése | veszélyeztetett Intézményvez | tavu
gyermekek szdmanak etd fenntarthat
csOkkentése 0sag
Szunidei Gyermekek ellatasa Jegyz6 1év
gyermekétkeztet | meleg étellel a szinid6
és biztositasa alatt
mindenkinek
Néket segitd Gyermeknevelés Polgarmester Hosszu
foglalkoztatasi melletti munkavégzés tava
formak lehet6ségének fenntarthat
bevezetése megteremtése atipikus 0sag
és részmunkaidés
N6k foglalkoztatasban
Alternativ Id6szakosan biztositott | Jegyz8, SZAK | Hosszu
gyermekfeligyel | a krizishelyzetben lévé | vezetbje tava
et, helyettes gyermekek elhelyezése fenntarthat
szuld 0sag
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Célcsoport Az intézkedes | g i yivant cél Felel6s Hataridé
megnevezése
Nyugdijas klubok | Id&sek érdekképviselete | Polgarmester Hosszu
képviselbinek tavu
delegalasa a fenntarthat
Szocialpolitikai 6sag
kerekasztalba
Informatikai Informatikai jartassag Polgarmester Hosszu
Id6sek tanfolyamok biztositasa tavu
szervezése fenntarthat
0sag
Nyugdijas Klubok fenntartésa, Polgarmester Hosszu
szervezetek min&ségi programok tava
tovabbi szervezése a célcsoport fenntarthat
tamogatasa szamara 0sag
Kézintézmeények | Fogyatékkal élék Jegyz6 Hosszu
akadalymentesit | szamara elérhet6 tavu
ése szolgaltatasok fenntarthat
biztositasa 6sag
Fogyatékkal élék Megvaltozott A hatranyos célcsoport | Polgarmester Hosszu
munkaképesség | elhelyezkedése a tavu
G emberek munkaerépiacon fenntarthat
foglalkoztatasan 6sag
ak lehet6sége
Jelmagyarazat infografikahoz
"‘.
e Hajléktalanok Atmeneti
Béleséde A
RS Szallasa

Koérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

Fogyatékosok Otthona

A telepiilésen nem
miikédik altalanos
iskola

Faiskola, egyetem

Gyermekotthon f\

& telepiilésen nincs
gyogyszertar

ldések Otthona

Szocialis Konyha

A W Y

A fenti piktogramok keriltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert
célszeriinek tartottuk az atlathatosag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltiintetni, melyek
hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgaltatasok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatosag érdekében nem kertltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

f

Csokakd

Nagyveleg

Csakberény

Bakonycsernye

Balinka

Magyaralmas

Fehérvarcsurgo

Isztimér @

Kincsesbanya

3.9 Sarbogardi jaras

3.9.1 A Sarbogardi jaras demografiai adatai

A Sarbogardi jaras Fejér megyéhez tartozd jaras Magyarorszagon, székhelye Sarbogard.
Tertlete 654 km?, népessége 27 376 6, népslirlisége 42 f6/km2. Egy varos (Sarbogard), egy
nagykdzség (Cece), valamint 10 kdzség (Alap, Alsészentivan, Hantos, Igar, Mez6szilas,
Nagylok, Saregres, Sarkeresztir, Sarszentagota, Vajta) tartozik hozza. A jaras allandé
népesség szama 2017 végeén 27 281 f6 volt. EbbéI a Iétszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly

szama 16 318 f6. Az élve sziletések szama 300, a halalozasok szama 436, a
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hazassagkotések szama 129, mig a valasok szama 42 volt. Terhességmegszakitasbol 106

darabot szamoltak 2017-ben. A jaras 6regedési mutatoja folyamatosan emelkedik, 2017-ben

100 f6 0-14 évesre 150 f6 60 év feletti lakos jutott.
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[c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel,
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Oregedési mutato

Allando népességbél a 100 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama

[c) 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel,
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Fejér megye Sarbogardi jaras

Forras: teir.hu

3.9.2 Szocialis intézmények

A Dél-Mez6foldi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott ,Halé” Dél-Mezéfoldi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat, id6skoruak nappali ellatasat biztositja Vajta, Alap, Mez6szilas, Cece,
Alsészentivan, Saregres és Igar telepuléseken. Ugyanez a szervezet szocialis étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, illetve jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit Alap,
Alsdszentivan, Cece, Igar, Mez8szilas Saregres, Sarszentagota és Vajta telepuléseken.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalatot biztosit Cece, Alsészentivan, Saregres, Mezdszilas, Igar,
Alap, Vajta és Sarszentagota telepuléseken. Sarkereszturon ezeket a feladatokat, illetve a
csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast a Sarosd-Sarkeresztur Onkormanyzati Tarsulas
biztositja. Csaladsegitést végez tovabba Cece, Alsdszentivan, Saregres, Mezdszilas, Igar,
Alap, Vajta és Sarszentagota telepulésen a ,Halé” Dél-Mez6foldi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat. Ezt a szolgaltatast Hantoson, Nagylokon és Sarbogardon a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény biztositja. Tamogato szolgaltatast a jaras minden telepulésén a veszprémi
székhely, MOVE BETA Rehabilitaciés Ipari és Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu Kift.
biztositja. Sarbogard lakéinak a fogyatékos személyek nappali ellatasat, illetve szamukra

intézmény fenntartasat a Joészolgalati Otthon Koézalapitvany altal fenntartott Fogyatékosok
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Napkozi és Apolé Otthona, Tamogaté Szolgalat biztositja. A jarasban a bélcsédei ellatast tobb
telepillés is biztositja. Sarbogardon a varos onkormanyzata tartia fenn a Sarbogardi
Harsfavirag Bolcsédét, Hantos Kézség Onkormanyzata a Hantosi Gesztenyés Kert Ovoda-
Mini Bolcsédét és Konyhat, az Alap-Alsészentivan-Saregres Ovodai Intézményi Tarsulas az
Alapi Ovoda-Mini Bélcsédét, illetve a Nagyldok Kézségi Onkormanyzat a Nagyloki Csicsergé
Ovoda-Bélcséde és Konyhat. A jaras telepiilésein a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény

csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast biztosit.

3.9.3 Egészségugyi intézmények

Helyben elérhetS szolgaltatasok a jaras telepiilésein

Szolgaltatas
Telepiilés neve Haziorvos | Védéné | Gyermekorvos | Fogorvos | Gyogyszertar
Alap X X - X X
Alsészentivan X X - - -
Cece X X X X X
Hantos X X - - X
Igar X X - - -
Mezobszilas X X X X X
Nagylék X X - - X
Sarbogard X X X X X
Saregres X X X - -
Sarkeresztur X X - - X
Sarszentagota X X - - -
Vajta X X X - X

A Fejér Megyei Szent Gyoérgy Egyetemi Oktatokorhaz Sarbogardi Rendeldintézetében tobb
szakellatast is igénybe vehetnek az itt lakok. Alapon két haziorvosi korzet, is varja a betegeket,
orvosi Ugyelet az alapi, alsészentivani, cecei, saregresi és vajtai lakosok részére a Cecei
Kdzponti Orvosi Ugyeleten érheté el, ahol tdbb szakellatast (labor, sebészet, belgydgyaszat,
stb.) is igénybe vehetnek a jaras lakoi. A jarasban az Ugyeletes gyoégyszertar Sarbogardon
van. Mezéfalvardl az orvosi tigyelet Simontornyan érheté el. Fogorvosi ellatas Alapon, Cecén,
Mezbszilason és Sarbogardon van, utdbbi a fogorvosi lgyelet is, melyet a jaras tobbi

telepulésén lakdk is igénybe vehetnek szikség esetén.

3.9.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jaras telepiilésein mikddé oktatési intézmények szama®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 12
Altalanos iskola 15
Kézépiskola 3
Mivészeti iskola 10
Kollégium 1
Osszesen 4

8 A tébbcélu intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.
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Ovoda a jaras mindegyik telepiilésén miikddik. Igaron, Saregresen és Vajtan nincs altalanos
iskola. Cecén, Mezdszilason, Sarbogardon tdbb iskola kdzll is lehet valasztani. A Violin
Alapfoku Mivészeti Iskola tobb telephellyel is rendelkezik a jarasban. Két gimnaziummal is
rendelkezik a jaras, a Sarbogardi Petéfi Sandor Gimnaziummal és a Mez&szilasi Kalvin Janos

Reformatus Gimnazium, Szakkdzépiskola és Altalanos Iskola Mezdszilasi Telephelyével.

3.9.5 Kézmiivel6dési intézmények

A Székesfehérvari Szent Istvan Kiraly Mizeum egyik megyei kiallitohelye a Cecén talalhato
Csok Istvan Emlékhaz. A jaras minden telepulésén talalhatd mivelédési haz, konyvtar, vagy
Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér. Sarbogardon talalhatdé a Jozsef Attila Mivel6dési

Kdzpont.

3.9.6 Civil szervezetek

A jaras telepliilésein miikddaé civil szervezetek szama

Telepiilés Alapitvany Egyesiilet
Alap - 11
Alsoészentivan 3
Cece 11
Hantos
Igar
Mezdszilas
Nagylok
Sarbogard 1
Saregres
Sarkeresztur
Sarszentagota
Vajta -
Osszesen 34 112
Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum
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A jarasban 6sszesen 146 civil szervezet mikodik, ebbdl 34 alapitvany és 112 egyesiilet.

3.9.7 Egyéb allami szolgaltatasok

A jardas minden telepulésén mikodik postahivatal, a jarasszékhelyen sarbogardi és

sarszentmiklosi kirendeltség is rendelkezésre all a helyi lakosok szamara.

A Sarbogardi jaras lakosai szamara elérhet6 hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezetd

7000 Sarbogard, H8s0k tere 2.

Hivatalvezet6-helyettes

7000 Sarbogard, H8s0k tere 2.

Hatéséagi, Gyamulgyi és Igazsagugyi Osztaly

7000 Sarbogard, H8s0k tere 2.

Kormanyablak Osztaly

7000 Sarbogard, H8s0k tere 2.
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Cime
7000 Sarbogard, H8sOk tere 17.
7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.

Intézmény tipusa

Foldhivatali Osztaly

Foglalkoztatasi Osztaly

Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly
sarbogardi telephelye

Dunaujvarosi Jarasi Hivatal
Népegészseégigyi Osztaly sarbogardi
telephelye

Sarbogardi Jarasbirdsag

Kdzép-Dunantuli Vizigyi lgazgatésag
Sarbogardi Rendérkapitanysag

Fejér megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly Nyugellatasi Ugyfélszolgalat -
Székesfehérvar

NAV Fejér Megyei Ado6- és Vamigazgatdsaga
- Sarbogard gyfélszolgalati hely
Sarbogardi Hivatasos T(izolto-
parancsnoksag

7000 Sarbogard, Ady E. u. 164.

7000 Sarbogard, Ady E. u. 164.

7000 Sarbogard, H6s0Ok tere 17.
8000 Székesfehérvar, Balatoni Gt 6.
7000 Sarbogard, Ady E. u. 85.

8000 Székesfehérvar Jozsef Attila u. 42.

7000 Sarbogard, H8s0k tere 2.

7000 Sarbogard, Tury Miklés utca 12.

3.9.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Célcsoport Az mtezkec’ies Elérni kivant cél Felel6s Hataridé
megnevezése
Kozfoglalkoztata | Uj perspektivak Polgarmester Folyamatos
sban résztvevlék | keresése a célcsoport tevékenysé
szamanak szamara ggel
csokkentése biztosithato
Foglalkozasok Roma gyerekek SESZI Folyamatos
szervezése identitastudatanak igazgatoja, tevékenysé
erésitése RKO ggel
biztosithato
Adatgydijtés a Problémafeltaras SESZI vezetd, | Folyamatos
roma csaladsegitd tevékenysé
foglalkoztatottsa vezetlje ggel
grol, biztosithato
iskolazottsagrol,
lakashelyzetrél
Roma kultura Roma kultura RKO Folyamatos
Mélyszegénységben | bemutatasa ismertetése tevékenysé
él6k és romak rendezvények ggel
szervezésével biztosithato
Raszorulok Segitségnyuijtas a Szocialis és Folyamatos
részére gyermekes, tartésan Gyermekvédel | tevékenyseé
segélycsomag munkanélkuli mi ggel
osztasa csaladoknak Féigazgatdsag | biztosithato
, SESZI ellenbrzéss
vezetbje el
Helyi A térség gazdasagi Sarbogard Folyamatos
foglalkoztatasi fellendulése, Varos tevékenysé
egylttmikodése | foglalkoztatas névelése | Onkormanyzat | ggel
k Sarbogard a biztosithato
jarasban ellen6rzéss
el

116




Az intézkedés

Célcsoport it Elérni kivant cél Felelds Hatéaridé
megnevezése
A tarsadalmi Leszakado terileteken | Polgarmester, | Folyamatos
egyuttmikodés elék k6zOsségi és SESZ| tevékenysé
er@sitését egyéni tarsadalmi szakmai ggel
szolgalo helyi integracioja vezetd biztosithaté
szintl komplex ellenérzéss
Mélyszegénységben | programok el
élék és romak ,Népkonyha” Mindennapi élelemhez | SESZI, Folyamatos
Fidelis és Altus jutas biztositasa a Csaladsegit6 tevékenysé
Szocialis hatranyos helyzeti vezetdje ggel
Szolgaltato csoportoknak biztosithato
Nonprofit Kift. ellendrzéss
el
Felzarkoztatd Evismétlések szamanak | SESZI Folyamatos
foglalkozasok csOkkentése vezetbje tevékenysé
szervezése HHH ggel
gyermekek biztosithato
részére
Szabadid6 Szabadid6 hasznos SESZI Palyazatok
hasznos eltéltésének, tanulas vezetdje altal elvart
eltltését seqité | segitése szemponto
eszk6zok k alapjan
beszerzése
Bursa Hungarica | Szocialisan hatranyos OKSB Folyamatos
Fels6oktatasi helyzeti tevékenysé
Oszténdijpalyaz | felséoktatasban ggel
Gyermekek at résztvevék tamogatasa biztosithato
Magyar A csaladbol Plébania, Folyamatos
Elelmiszerbank kiemelteknél az SESZI tevékenysé
palyazata egészséges fejlédés ggel
biztositdsa biztosithatd
Arany Janos Szocialisan raszoruld Polgarmester Folyamatos
Tehetséggondoz | tehetséges tevékenysé
6 Program kbzépiskolas gyerekek ggel
tdmogatasa biztosithato
Raszorulok 3 éven aluli gyermekek | Szocialis és Folyamatos
részére élelmezésének segitése | Gyermekvédel | tevékenysé
segélycsomag mi ggel
osztasa Féigazgatésag | biztosithato
, SESZI, ellendrzéss
Csaladsegit6 el
Adatgyiiijtés Problémafeltaras Csaladgondoz | Folyamatos
ok, tevékenysé
onkormanyzat | ggel
ok, jegyz8k biztosithato
Informaciok Tobb né részvétele a Jegyz6 Folyamatos
kozvetitése a munkaerépiacon tevékenysé
célcsoport ggel
szamara biztosithato
N6k , - PTR——
A Polgarmesteri | Az esetleges Palyazati Folyamatos
Hivatalban esélyegyenlbtlenség referens tevékenysé
dolgoz6 megsziintetése ggel
kisgyermekes és biztosithato
gyesen lévo
koztisztvisel6k
munkakdrének

felUlvizsgalata
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Az intézkedés

Célcsoport it Elérni kivant cél Felelds Hatéaridé
megnevezése
Helyi A térdég gazdasagi Sarbogard Folyamatos
Foglalkoztatasi fellendilése Varos tevékenysé
Egyuttmikodése Onkormanyzat | ggel
k Sarbogard a biztosithato
jarasban
NG Tarsadalmi A leszakado teriileteken | Polgarmester, | Folyamatos
6k e e iz . . 4 )
egyuttmikodés €16 nék foglalkoztatasi szakmai tevékenysé
er@sitését és tarsadalmi vezetd, ggel
szolgald helyi integracioja Csaladsegit6 biztosithato
szintl komplex ellen6rzéss
programok el
Id6sek Napja Részvétel a tarsadalmi | SESZI Folyamatos
megszervezése | eseményeken tevékenysé
ggel
biztosithato
Raszorulok Idbsek ellatasanak Szocialis és Folyamatos
részére segitése Gyermekvédel | tevékenysé
segélycsomag mi ggel
osztasa Féigazgatésag | biztosithato
, SESZI,
Csaladsegit6
Magyar Célcsoport Plébania Folyamatos
Elelmiszerban egészsegugyi vezetdje, tevékenysé
,, palyazata allapotanak javitasa SESZI ggel
ldGsek biztosithato
Felmérés az Problémafeltaras SESZI, Folyamatos
idések Polgarmesteri | tevékenysé
informatikai Hivatal ggel
tudasardl biztosithato
Programok Idések bevonasa SESZI Folyamatos
szervezése az tevékenysé
idések ggel
bevonasaval biztosithato
Id6seket ellatd Id6sek szamara nyujtott | Polgarmester Folyamatos
intézmények szolgaltatas tevékenysé
infrastrukturalis min6éségének ggel

fejlesztése

fejlesztése

biztosithato

akadalymentesit | szamara elérhet6 palyazatok
ése szolgaltatasok altal elvart
biztositasa fenntarthat
Osagi
szemponto
k alapjan
Kozteriletek, Onalls kdzlekedés, Polgarmester A
jardak, parkok szabadid&eltdltés palyazatok
Fogyatékkal &1k akadalymentesit | lehetdvé tétele a altal elvart
ése célcsoport szamara fenntarthat
Osagi
szemponto
k alapjan
Adatgyiijtés Jovébeli tervekhez, Jegyz6 Folyamatos
foglalkoztatasrol, | problémafeltarashoz tevékenysé
ellatasokrol ggel
biztosithatod
Raszoruldk Megvaltozott Jegyzd, Civil Folyamatos
részére munkaképességi szervezetek tevékenysé

Kdzintézmények

Fogyatékkal él6k

Polgarmester

A
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segélycsomag személyek mindennapi ggel
osztasa életének segitése biztosithatd
Célcsoport Azintézkedes | g i yivant cél Felelés Hataridé
megnevezése
Fogyatékosok Rendezvény Jegyzé, civil Folyamatos
Vilagnapja szervezeése a célcsoport | szervezetek tevékenysé
szamara ggel
biztosithato
Polgarmesteri Az esetleges Palyazati Folyamatos
Fogyatékkal é16k Hivatalpan egyenléitlenslégek referens tevékenysé
dolgoz6 megszintetése ggel
megvaltozott biztosithatd
munkaképesség
0 koztisztviseldk
munkakorének
felUlvizsgalata

Jelmagyarazat infografikahoz

Hajléktalanok Atmeneti

Bolcsdde Al
Szallasa

Kérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

Fogyatékosok Otthona

A telepiilésen nem
miikédik altalanos
iskola

Féiskola, egyetem

Gyermekotthon f\

& telepiilésen nincs
gy dgyszertar

Idések Otthona

Szocialis Konyha

ARG oD

A fenti piktogramok keriltek megjelenitésre a jarasokat bemutatd térképeken, mert
célszeriinek tartottuk az atlathatosag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltiintetni, melyek
hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgéltatasok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatosag érdekében nem kerultek feltintetésre.
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Térképes infografika

Sarkeresztur

r

Sarszentagota

Hantos

& 2 YO!

Sarbogard

f

Mezészilas

Alsoszentivan

Saregres

)

3.10 Székesfehérvari jaras
3.10.1 A Székesfehérvari jaras demografiai adatai

A Székesfehérvari jaras Fejér megyéhez tartozé jaras Magyarorszagon, székhelye
Székesfehérvar. Terllete 1 042 km?, népessége 151 528 6, népsurisége 145 f6/km?. 3 varos

(Aba, Polgardi, Székesfehérvar), valamint 22 kozség (Bakonykuti, Csor, Cs6sz, Flile,
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Iszkaszentgyorgy, Jend, Kaloz, K&szarhegy, Lovasberény, Moha, Nadasdladany, Patka,
Sarkeresztes, Sarkeszi, Sarosd, Sarszentmihaly, Seregélyes, Soponya, Szabadbattyan, Tac,
Urhida, Zamoly) tartozik hozza. A jaras allandé népesség szama 2017 végén 151 184 f6 volt.
Ebbdl a 1étszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 87 523 f6. Az élve sziletések szama
1248, a haldlozasok szama 2000, a hazassagkétések szama 759, mig a valasok szama 319
volt. Terhesség megszakitasbol 305 darabot szamoltak 2017-ben. A jaras 6regedési mutatdja
folyamatosan emelkedik, 2017-ben 100 f6 0-14 évesre 186 f6 60 év feletti lakos jutott.

Lakonépesség (f6)

{c) 2019 Lechner Nonprofit Kft, Keszil 2 TelR-rel.
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157 000 +
156 000 +

155 000

154 083
154 000 153 645

153 236

153 000 152 550

152 063

151 528
151 134

151 00O T T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

152 000

Szekesfehervarn jaras

Forras: teir.hu

Allandé népességbél a 18-59 évesek szama (f6)

{c) 2019 Lechner Nenprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Oregedési mutato

Alland6 népességbél a 100 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama

(€] 2019 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TeIR-rel.
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.J Magyarorszag . Kézép-Dunintili régid

Feiér megye Székesfeharvan jards

Forras: teir.hu

3.10.2 Szocialis intézmények

A 25 telepulés mindegyikén biztositott a szocialis alapszolgaltatas — csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, hazi segitségnyujtas, étkeztetés. A szocialis intézmények kozul kiemelhetd a

székesfehérvari Kriziskezeld Kdzpont, illetve az Egyesitett Szocialis Intézmény.

A Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont Székesfehérvaron nyujt csaladsegitést
és gyermekjoléti szolgaltatast. Flile Kozség Onkormanyzata ilyenfajta tevékenységet Fllén és
Jenén végez. A Kaloz-Soponya Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas
Soponyan és Kalozon, a Sarviz Szocidlis Intézményfenntartdé Tarsulds a jarasban Aban,

Csoron, Cs6szdn és Tacon kinal csaladsegité és gyermekjéléti szolgaltatast.

A jarasban talalhatd kdzségi onkormanyzatok koziul néhany szocialis étkeztetést biztosit a
raszoruloknak. Példaul a Séarosd - Sarkeresztur Onkormanyzati Téarsulds, Sarkeresztes
Kdzség Onkormanyzata, Zamoly, Szabadbattyan, Nadasdladany, Patka, Sarszentmihdly,
Iszkaszentgyorgyi Szocialis Intézményi Tarsulds, és a Sarviz Szocidlis Intézményfenntartd
Tarsulas. Polgardi varos Onkormanyzata szintén szocialis étkeztetést nyuijt. Székesfehérvaron
pedig négy ilyen ellatéhely mikddik. A Kéznyujtas a Raszorultakért Kbzhasznu Alapitvany altal

fenntartott Hajléktalanok Atmeneti Szallasa szolgaltatd népkonyhat iizemeltet.
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Aban talalhaté a Sarviz Szocialis Szolgaltatd Kézpont, amely hazi segitségnyujtast biztosit a
helyi lakosok szamara. Ellatasi kore kiterjed Tacra és Csészre is. A Kaloz-Soponya Szocialis,
Csalad és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulas szintén foglalkozik hazi segitségnyuijtassal
Kaloz és Soponya teruletén. Székesfehérvaron is talalhatd ilyenfajta tevékenyseéggel
foglalkozo intézmény, az Egyesitett Szocialis Intézmény Gondozasi Kézpontjai biztositjak ezt
az ellatast. Ezenkivil még a jarasban a SARRET Kistaj Onkormanyzati Tarsulas lat el hazi
segitségnyujtast, Nadasdladany, Ké&szarhegy, Sarkeszi, Szabadbattyan és Urhida
telepiiléseken. Sarosd - Sarkeresztir Onkormanyzati Téarsulds Séarosdon, Sarkeresztes

Kdzség Onkormanyzata pedig Sarkeresztesen és Mohan végzi ezt a feladatkort.

A Wichern Alapitvany Szenvedélybetegek Alacsonykiszobl Ellatasa Tranzit Szolgalat

Székesfehérvaron szenvedélybetegek részére nyujt alacsonykiszobi ellatast.

Az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont altal mikddtetett Baptista
Szeretetszolgalat Fogd meg a kezem! Napkoézi Otthon fogyatékos személyek nappali ellatasat
nyujtia Bakonykuti, File, Iszkaszentgyorgy, Készarhegy, Moha, Nadasdladany, Polgardi,
Sarkeszi, Sarszentmihaly, Székesfehérvar, Zamoly, Csoér, Jend, Lovasberény, Patka,

Sarkeresztes, Szabadbattyan, Urhida telepuléseken.

A székesfehérvari lakossagot ellatd Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal
fenntartott Egyesitett Szocialis Intézményben apold, gondozd tevékenység folyik. Az

idéskoruak nappali ellatasa és a bentlakas az idéskoruak szamara ugyancsak biztositott.

A székesfehérvari hajléktalan személyek nappali ellatast a Kriziskezel§ Kézpontban, illetve a
Kriziskezel6 Kdzpont Hajléktalanok Atmeneti Szallasan vehetnek igénybe. A Kéznyujtas a
Réaszorultakért Kézhaszna Alapitvany altal fenntartott Hajléktalanok Atmeneti Szallasa nappali
meleged6t, éjjeli menedékhelyet és népkonyhat biztosit a jarasban élék szamara, Fule, Jend,
Lovasberény, Moha, Patka, Sarkeresztes, Sarszentmihaly, Szabadbattyan, Urhida, Zamoly,
Csor, Iszkaszentgydrgy, Készarhegy, Nadasdladany, Polgardi, Sarkeszi, Székesfehérvar

telepuléseken.

Székesfehérvar bolcs6déi (hét bolcséde, hat dnkormanyzati fenntartasu és egy alapitvanyi),
amelyek a varos lakosai szamara allnak rendelkezésre, Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, illetve a Székesfehérvari Csemete Alapitvany iranyitasa alatt mikodnek.
Sarszentmihaly Kézségi Onkormanyzat altal fenntartott TIPEGO Bélcséde a székesfehérvari
gyermekeken kiviil, Sarszentmihalyon, Nadasdladanyban, Jenén, Készarhegyen, Urhidan,
Sarkeszin, Szabadbattyanban és Polgardin él6 gyermekek szamara is tud boélcsédei ellatast

nyujtani.
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A helyi 6nkormanyzatok egy része boélcsédét/mini bolcsédét miikddtet. Az ellatast Polgardin a
Peti-Panni Csaladi Bolcséde I. és Il., Szabadbattyanban a Szabadbattyani Napocska Mini
Bolcséde, Urhidan az Urhidai Tindérkert Ovoda és Bolcséde. A MAKVIRAG VIRAGAI
Gyermekellatasi és Szolgaltatdé Nonprofit Kft. altal fenntartott Makvirag Csaladi Bolcséde latja
el a Zamoly, Lovasberény, Székesfehérvar, Moha, Bakonykuti, Sarkeresztes, Sarszentmihaly,
Nadasdladany, Szabadbattyan, Készarhegy, Fiile, Patka, Csor, Iszkaszentgyérgy, Urhida,
Sarkeszi, Jend, Polgardi telepiléseken él6 gyermekeket. A Patkai Reformatus
Egyhazkozosség altal fenntartott Kiskucké Reformatus Csaladi Bolcsdde feladatkore
vonatkozik Patkara, Lovasberényre, és Székesfehérvarra. Patka Baranyai Tanoda az el6bb
felsoroltakon kivul a zamolyi gyermekek bolcsddei ellatasat is végzi. Csak Patkara a Bolcsis

NoOvelde Reformatus Csaladi Bolcs6de tevékenyseége terjed ki.

3.10.3 Egészségiigyi intézmények

Helyben elérhetb szolgaltatasok a jaras teleplilésein

Szolgaltatas

Telepiilés neve Haziorvos | Védéndé | Gyermekorvos | Fogorvos | Gydgyszertar
Aba X X X
Bakonykuti - -
Csor

Csdsz

Fiile
Iszkaszentgyorgy
Jend

Kaloz
Készarhegy
Lovasberény
Moha
Nadasdladany
Polgardi

Patka
Sarkeresztes
Sarkeszi
Sérosd
Sarszentmihaly
Seregélyes
Soponya
Szabadbattyan
Székesfehérvar
Tac

Urhida

Zamoly

XXX

XX

X

XXX XXX X | X

X

XXX | X
XXX | X

XXX XX XX XX X X[ XXX XX

XXX

v XX

v XX XX

XX XK DX X XXX DX XX DX X XX XX XX XX X X[ XXX | X
S| XK DX XXX 2| XK DX X XX XX XX XXX X X [ X[ XX | X

X | XXX XX XX

Itt talalhaté a megye legnagyobb egészséglgyi intézménye a Fejér Megyei Szent Gydrgy
Egyetemi Oktatokérhaz, ahol két jardbeteg ellaté szakambulancia, onkoldgiai szakrendelés és

gondozas, szllészeti-n6gyogyaszati osztaly, pszichiatriai gondozé talalhatd, tovabba kilon
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telephelyeken a Tld6beteg Gondozd és B6r- Nemibeteg Gondozd talalhaté. Az abai
Rendelbintézetben killénb6z8d szakrendelések (sebészet, csecsemb- és gyermekgyogyaszat,
szemészet, neuroldgia és tudégyogyaszat is elérhetd tdbbek kdzott. A haziorvosi €s vedéndi
ellatas a jaras minden telepulésén helyben elérhetd. A szakrendelések, illetve a haziorvosi és
védondi ugyelet a jarasszékhelyen, Aban és Polgardiban vehetdk igénybe. Gyermekorvos
Bakonykuti, Iszkaszentgydrgy, Soponya és Zamoly kivételével minden telepilésen rendel. A
fogorvosi ellatast a bakonykuti, csori, cs6szi, jendi, készarhegyi, mohai, soponyai, taci, urhidai
és zamolyi. lakosok helyben nem, csupan a szomszédos teleplléseken vagy a
jarasszekhelyen tudjak igénybe venni. Gyogyszertar Bakonykutiban, Mohan, Sarkeszin és

Urhidan nem mikddik. Az tigyeletes gyogyszertar Székesfehérvaron talalhato.

3.10.4 Nevelési, oktatasi intézmények

A jéras telepiilésein mikédé oktatasi intézmények szama’®

Intézmény tipusa Darabszam
Ovoda 50
Altalanos iskola 50
Kozépiskola 26
Mivészeti iskola 16
Kollégium 8
Fels6oktatasi intézmény 3
Osszesen 153

Ovoda Bakonykutiban, Mohan és Sarkeszin nincs. Ezeken a telepiiléseken altalanos iskola
sem mikodik. A Székesfehérvari Szakképzési Centrumhoz 9 koézépiskola, a Székesfehérvari
Tankeriileti Kézponthoz 6 intézmény tartozik. Az abai Attila Kiraly Gimnazium és Altalanos
Iskola egyben alapfoki mivészetoktatasi intézmény is, amely Kalozon és Soponyan

telephelyet tart fenn. A Csitary Emil Mivészeti Miihely 4 telepllésen tart fenn telephelyet.

3.10.5 Kozmiivelbdési intézmények

A jaras minden telepulése rendelkezik mivel6dési vagy kozosségi hazzal és konyvtarral,
amelyek helyi kdzdsségi szintérként mikddnek. A jarasszékhelyen miikédik a 10HAZ A
KULTURAERT intézményhalézat. Székesfehérvaron szinhaz miikédik, illetve itt talalhato a
Fejér Megyei Muivel6dési Kozpont is. A varosban a Szent Istvan Kirdly Muzeum tébb
kiallitohellyel rendelkezik, de ezenkivul a megyében is talalhatd kiallitohelye, példaul

Szabadbattyanban talalhaté a Kula-6rtorony, Fulén a Sarréti Tajhaz és a Tacon a Gorsium.

9 A tébbcéll intézményeket minden vonatkozé intézménytipusnal figyelembe vettiik.

125



Cséron és Sarkeresztesen talalhatd helytérténeti gyljtemény, Szabadbattyanban néprajzi

gyljtemény. Seregélyesen és Urhidan tajhaz mikodik.

3.10.6 Civil szervezetek

A jaras teleplilésein miik6dé civil szervezetek szama

Telepiilés Alapitvany Egyesiilet
Aba 3 11
Bakonykuti - 1
Csér 4 15
Csbsz 1 4
Fiile 1 2
Iszkaszentgyorgy 2 9
Jend - 3
Kaloz 1 8
Készarhegy 2 9
Lovasberény 6 11
Moha - 2
Nadasdladany 2 5
Patka 5 10
Polgardi 6 20
Sarkeresztes 3 5
Sarkeszi 1 1
Sarosd 2 9
Sarszentmihaly 5 11
Seregélyes 5 10
Soponya 4 7
Szabadbattyan 3 15
Székesfehérvar 350 534
Tac 3 10
Urhida 5 11
Zamoly 9 16
Osszesen 423 736

Forras: Fejér Megyei Civil Informaciés Centrum

A jarasban 6sszesen 1 158 civil szervezet mikodik, ebbdl 423 alapitvany és 736 egyesiilet.

3.10.7 Egyéb allami szolgaltatasok

Bakonykuti és Moha kivételével a jaras minden teleptilésén miikddik postahivatal.

A Székesfehérvari jaras lakosai szamara elérhetd hivatali szervek:

Intézmény tipusa

Cime

Jarasi Hivatalvezet6

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Hivatalvezet6-helyettes

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Jarasi Hivatalvezet6i Titkarsag

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Kormanyablak Osztaly |. (Székesfehérvar)

8000 Székesfehérvar, Béke tér 5-7.

Kormanyablak Osztaly |. (Székesfehérvar)

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

Kormanyablak Osztaly I. (Aba)

8127 Aba, Rakdczi u. 12.

Kormanyablak Osztaly |. (Polgardi)

8154 Polgardi, Batthyany u. 132.

Kormanyablak Osztaly II.

8000 Székesfehérvar, Koch L. u. 4/B.
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Intézmény tipusa

Cime

Hatosagi Fosztaly

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Hatdsagi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Gyamugyi és Igazsaglgyi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Honvéd utca 8.

Népegészségugyi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 13.

Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Osztaly

8000 Szekesfehérvar, Matyas kiraly korut 13.

Muszaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi
és Foglalkoztatasi Féosztaly

8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly korut 6.

Foéldhivatali Osztaly

8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. u. 1.

Foglalkoztatasi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

Kozlekedési Osztaly

8000 Székesfehérvar, Sarkereszturi Gt 12.

Utligyi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Sarkereszturi Gt 12.

Munkavédelmi és Munkatigyi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly korut 6.

Fogyasztovédelmi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly korut 6.

Mérésugyi és Mlszaki Biztonsagi Osztaly

8000 Székesfehérvar Csikvari ut 15-17.

Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi
Féosztaly

8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila u. 42.

Csaladtamogatasi és Pénzbeli Ellatasi
Osztaly

8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila u. 42.

Egészségbiztositasi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila u. 42.

Adategyeztetési és Nyugdijbiztositasi
Osztaly

8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila u. 42.

Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 4.

Agrér[]gyi F6osztaly

8000 Székesfehérvar, Kégl Gy. u. 1.

Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Csikvari u. 15.

Foéldmuveléslgyi Osztaly

2481 Velence, Orszag ut 23.

Novény- és Talajvédelmi Osztaly

2481 Velence, Orszag ut 23.

Vetémag- és Szaporitdanyag- felligyeleti
Osztaly

8000 Szekesfehérvar, Major u. 18.

Kdérnyezetvédelmi és Természetvédelmi
Féosztaly

8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 1.

Engedélyezési és Szakhatdsagi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 1.

Felligyeleti és Végrehajtasi Osztaly

8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 1.

Székesfehérvari Jarasbirdsag

8000 Székesfehérvar, D6ézsa Gyorgy ut 1.

Kbézép-Dunantuli Vizigyi lgazgatésag

8000 Székesfehérvar, Balatoni ut 6.

Székesfehérvari Rendérkapitanysag

8000 Székesfehérvar, Dbézsa Gyorgy ut 3.

NAV Fejér Megyei Ado- és
Vamigazgatdsaga — Székesfehérvar
ugyfélszolgalati hely

8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 4.

NAV Fejér Megyei Ado- és
Vamigazgatdsaga — Székesfehérvar
ugyfélszolgalati hely

8000 Székesfehérvar, Koch Laszl6 utca 4.

Székesfehérvari Hivatasos Tlzolto-
parancsnoksag

8000 Székesfehérvar, Szent Florian krt. 2.

3.10.8 A jarasszékhely HEP IT-ben meghatarozott, célcsoportokra vonatkozé javaslatok

Célcsoport Azintezkedés | g\ ivant cal Felelés Hatéridé
megnevezése
Mélyszegénységben IlEgeszlseges Egészségmegbrzés Polgarmester 5év
AL : életmaddra
elék és romak .,
0sztonzés
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Az intézkedés

Célcsoport it Elérni kivant cél Felelds Hatéaridé
megnevezése
Egészségugyi Egészségugyi ellatas Polgarmester 5év
elldtasok tovabbi biztositasa
biztositasa
Gyermekvédelmi | Prevencio Polgarmester 2 év
jelzérendszer hatékonysaganak
fenntartasa ndvelése
Hatranykompenz | juttatasok fenntartasa, Polgarmester 3 év
alé juttatasok esélyegyenléség
biztositadsa
Innovativ Munkaeré-piaci Polgadrmester | 2 év
informatikai elhelyezkedéshez
eszkdzokhoz szikséges korszeri
valé hozzaférés | tudas biztositasa
Gyermekek biztositasa
Palyaorientaciés | Eletpalya tervezéshez Polgarmester 1év
programokhoz segitségnyujtas a
valé hozzaférés | tanuldk részére
Sajatos nevelési | Sajatos nevelési Polgarmester 5év
igényd, valamint | igény(, valamint a
a beilleszkedési, | beilleszkedési, tanulasi
tanulasi és és magatartasi
magatartasi problémakkal kiizdé
problémakkal kisgyermekek integralt
kizdd Ovodai nevelésének
kisgyermekek fenntartasa
integralt
nevelése
Krizishelyzetbe Csalasok Atmeneti Polgarmester | 5év
NG kerult csaladok Otthonanak tovabbi
6k rs . o
ellatasanak fenntartasa, a targyi
biztositasa feltételek bdvitése
Id&sellatas Az id6éskor hasznos, és | Polgarmester 3-5év
tartalmas eltéltése,
meglévd
intézmeényhalézat
fenntartasa, zsufoltsag
Id6sek csokkentése,
Id&sek Egészségmeglrzést Polgarmester 5év
egeészséqi célzo sziirések,
allapotanak tanacsadasok
fenntartasa, biztositasa
javitasa
Akadalymentesit | Teljes kor( Polgarmester 5év
és biztositasa akadalymentesités a
feldjitasokkal érintett
kdzéplleteken
Fogyatékos Széleskori tajékoztatas | Polgarmester 3 év
. (1 személyes
Fogyatékkal élék tajékoztatasa
Fogyatékos Foglalkoztatottak Polgarmester 5év
szemelyek szamanak megtartasa
foglalkoztatasa
Fogyatékkal él6k | Erzékenyitd program Polgarmester 2 év

elfogadtatasa

tamogatasa
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Jelmagyarazat infografikahoz

e ‘ Hajléktalanok Atmeneti
Bolcséde UR= Szallisa

Kérhaz, vagy egyéb
szakrendeldintézet

Fogyatékosok Otthona

A telepiilésen nem

Féiskola, egyetem miikédik altalanos
iskola
Gyermekotthon ﬁ ldések Otthona

A Y X

A t!elepﬁlésgn nincs ?@1 S5zocidlis Konyha
gyogyszertar

A fenti piktogramok kerlltek megjelenitésre a jarasokat bemutaté térképeken, mert
célszerlinek tartottuk az atlathatésag érdekében azokat a szolgaltatasokat feltlintetni, melyek
hianyoznak az adott telepulésrél, vagy megyei szinten korlatozottan érheték el a megyei
lakosok szamara. Azok a szolgaltatdsok, amelyek minden telepulésen megtalalhatéak, az

atlathatésag érdekében nem keriltek feltlintetésre.
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Térképes infografika

2

Szabadbattyan
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