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Elnoki bevezeto

Tisztelt Olvaso!

Fejér varmegye tobb, mint kozigaz-
gatasi egység. Kozos jovonk terepe
is egyben, ahol dolgozunk, éliink és
gyermekeinket neveljik. Ezért min-
den dontés, amelyet helyben meg-
hozunk, akar az Oonkormanyzat, egy
vallalat vagy egy kozintézmény veze-
tésében, tilmutat a mindennapi ligy-
intézésen. Hiszen felel6sséggel tarto-
zunk a holnap irant.

Ebben a feleldsségben nyit 0j kor-

szakot az ESG-szemlélet, amely nem
pusztan harom betli, hanem 0j gondolkodasmod is, mely arrol szol, hogyan tudunk
gazdasagilag versenyképesen, tarsadalmilag érzékenyen és kornyezeti szempont-
bol fenntarthatéan miikddni hosszl tdvon. A Fejér Varmegyei Onkorméanyzat ki-
emelt célja, hogy ebben a szemléletvaltasban élen jarjon, e kiadvannyal is erre to-
reksziink.

A vilag gyorsan valtozik. E valtozasok kozott egyre nagyobb szerepet kap, hogy
ne csak az eredményeink szamitsanak, hanem az is, hogy hogyan érjiik el azokat.
Az eurdpai és hazai szabalyozasok, igy példaul a nemzeti ESG-keretrendszer is
azt mutatja, hogy a felel6s miikodés, a kdrnyezeti hatasok tudatos kezelése és az
atlathato iranyitas ma mar a versenyképesség alapjai, nemcsak a gazdasagi életben,
hanem a kozszféraban is.

Fejér varmegye szerteagazé adottsagokkal rendelkezik: ipari kdozpontokkal, me-
zOgazdasagi teriiletekkel, kulturalis értékekkel, hagyomanyosan Osszetartd k6zos-
ségekkel. Ez a sokszinliség lehetdség, de kihivas is: nincsen minden telepiilésre
rahtizhato sablon. Ehhez nyujt nem csak elméleti, hanem hasznos gyakorlati utmu-
tatast is a kiadvany: hogyan érdemes nekikezdeni az ESG-rendszer felépitésének,
mit var el téliink a szabalyozo6 kornyezet, és miként lehet mindezt az egyes telepii-
lések adottsagaihoz igazitani.
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Azonban az elmélet mit sem ér, ha nem illeszkedik a helyi realitasokhoz.
A tajékoztato fiizet ehhez egy eszkoz is a keziinkben, hogy jobban lassunk, jobban
tervezziink €s jobban dontsiink, helyben, feleldsséggel, jovobe tekintve. A Fejér
Varmegyei Onkormanyzat kiemelt célja, hogy ebben a folyamatban kezdeményezo
szerepet vallaljon.

Ez a kotet iranytiiként szolgalhat mindazok szamara, akik feleldsséggel tekintenek
a jovo felé, legyenek onkormanyzati vezetdk, vallalkozasok, intézményfenntartok,
civilek. Egy olyan tudasanyag, amely gyakorlati eligazodast kinal a valtozo sza-
balyozasi kornyezetben és bemutatja, hogyan alakithatunk ki olyan rendszereket,
amelyek hosszu tavon is fenntarthatok.

A kiadvanyt tehat olvassak nyitottan, hasznaljak batran! Vegyiink részt kdzosen
abban a munkaban, amely Fejér varmegyét nemcsak a gazdasagi, hanem a fenntart-
hatosagi térképen is még erésebbé, lathatobba teszi!

Koszonettel, tisztelettel:

Dr. Molnar Krisztian
a Fejér Varmegyei Kozgytlés elnoke

Eloszo

Az ESG egy olyan szemléletmodd, amelynek lényege, hogy a vallalkozasok miikd-
désiik soran nem kizardlag gazdasagi eredményességre torekednek, hanem egyide-
jlleg figyelmet forditanak a kornyezeti hatasokra, a tarsadalmi felelosségvallalasra
¢s a tisztességes, atlathatd miikddés biztositasara is.

Ennek egyik alappillére a kdrnyezeti dimenzi6é (Environmental: E), amely azt ér-
tékeli, hogyan hat a vallalat a természeti kornyezetre. Ide tartozik példaul az ener-
giafelhasznalas mértéke, a szennyezés csokkentése, a viz- és er6forras-gazdalkodas
felelds kezelése.

Hasonl6 jelentdséggel bir a tarsadalmi dimenzi6 (Social: S), amely arra fokuszal,
hogyan banik a vallalat a munkavallaléival, ligyfeleivel és a helyi kozosségekkel.
Meghatarozo tényez6 e kdrben a biztonsagos és méltanyos munkakoriilmények meg-
teremtése, az esélyegyenldség biztositasa, valamint a kozosségi szerepvallalas erdsi-
tése.

Kiemelt hangsulyt kap tovabba a vallalatiranyitas (Governance: G) is, amely a mi-
kodés tisztasagat és atlathatosagat vizsgalja. Ennek keretében kiilondsen fontos a kor-
rupci6 elleni fellépés, a felelds vezet6i dontéshozatal, valamint a pénziigyi és szerve-
zeti er6forrasok felelds kezelése.

Az ESG jelentdsége abban all, hogy segitségével egyértelmiien megkiilonboz-
tethetdk a hosszu tavon is megbizhato, felelés szervezetek azoktol, amelyek
kizarélag rovid tava haszonra térekednek. Az ESG-szempontokat kovetkezete-
sen érvényesitd vallalatok kisebb kornyezeti kockdzatot hordoznak, ritkabban
keriilnek reputacios valsaghelyzetbe, és nagyobb eséllyel miikodnek fenntart-
hatéan. Az ESG az a bizalomépitd keret, amely igazolhatja, hogy egy vallalat
nemcsak a jelen gazdasagi érdekeit szolgalja, hanem a jovéért is feleldsséget
vallal, a kdrnyezetért, az emberekért €s a tisztességes vallalatiranyitasért.

Kiadvanyunk gyakorlatorientalt modon segiti az eligazodast az ESG elvarasok
kozott, melynek szerkezetét Gigy alakitottuk ki, hogy az dnkorményzati don-
téshozok, szakemberek, vallalati szerepl6k és helyi kozosségi vezetok szamara
egyarant hasznos tudasbazist kinaljon. Az egyes fejezetek bemutatjak az ESG
harom alappillérét, értelmezik a hazai szabalyozas kereteit, és konkrét példakon
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keresztiil mutatjak meg, hogyan lehet ezeket az elveket a mindennapi miikodés
részévé tenni.

Fejér varmegye ESG-térképe, az Onkormanyzatok szerepvallalasanak lehetdsé-
gei €s a helyi jo gyakorlatok mind azt bizonyitjak, hogy az ESG nem kizarélag a
nagyvallalatokat érinti, hanem a helyi kdzdsségek és onkormanyzatok szamara is
kiemelt jelentdséggel bir. Kiadvanyunkkal ehhez kivanunk szakmai kapaszkodot
¢és gyakorlati irdnymutatdst nyujtani, eldsegitve a tudatos, fenntarthaté miikodés
meger6sddését helyi szinten is.

1. Miért fontos az ESG ma?

Az ESG szempontok ma mar nem csak irdnyad6 elvek, egyre inkabb kotelezd elva-
rasok is a gazdasagi és kozszféra szerepldi szamara. Az ESG szemlélet célja, hogy
a gazdasagi dontések a pénziigyi szempontokon tul is figyelembe vegyék a fenntart-
hatdsagot, a tarsadalmi feleldsséget és az etikus miikddést.

Az ESG feladatkore nem korlatozodik a nagyvallalatokra vagy a pénziigyi szektor-
ra. Minden olyan szervezetet és k6zosséget érint, amely hatassal van a kornyezetre,
emberek életére vagy kdzpénzekkel gazdalkodik. Ilyen szerepldk az nkormanyza-
tok és a helyi gazdasagi, civil partnerek is.

1.1 Nemzetkozi és hazai folyamatok:
mi torténik most?

Az Eurdpai Uni6 célul tiizte ki, hogy a pénziigyi és gazdasagi rendszert fenntart-
hato palyara allitsa. Ennek eszkozei:

* az EU Taxonémia, amely meghatarozza, mi szamit valéban fenntarthato
gazdasagi tevékenységnek,

* a CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) iranyelv, amely
kiterjeszti a fenntarthatosagi jelentéstételi kotelezettséget,

» valamint a nemzeti szint{i szabalyozas, amelyben Magyarorszagon az SZTFH
(Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga) lat el hatosagi és szakmai
koordinacios szerepet az ESG terén.

A valtozasok nemcsak a nagyvallalatokat, hanem a kdzepes méretli cégeket, s6t
kozvetetten az onkormanyzatokat és helyi k6zosségeket is érintik.
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Tudtad?

Az OMNIBUS
csomag a 2026-ra

2028-ra tolja, és

a jelentéstételre

tervezett elsé CSRD-
jelentések hatdridejét

jelentésen csokkenti

Vs

(I E/
Tudtad?

Az ESG szempontok
beépitése a
miikodésbe egyre
inkabb feltétele lesz
annak, hogy egy
vdéllalat hitelhez,
palyazati forrdshoz

Ajanlas

Mér most érdemes
elkezdeni az ESG
szempontok szervezeti
szintl atvildgitasét és
beépitését a mindennapi
mikodésbe, kulonosen
az energiahasznalat,

kotelezett vdllalatok vagy Uzleti kozbeszerzések és
szamat. partnerséghez partnerségi kapcsolatok
jusson. terén.

Mit takar a gyakran hallott OMNIBUS kifejezés?

Az ESG Omnibus csomag célja az ESG jelentéstételi kotelezettségek egyszeriisité-
se €s a vallalatokra nehezed6 terhek csdkkentése volt. Az Eur6pai Bizottsag 2025.
februar 26-4n mutatta be ezt a csomagot, amely tobbek kozott a vallalati fenntart-
hatésagi jelentéstételi iranyelvet (CSRD), a vallalati fenntarthatdsagi atvilagitasi
iranyelvet (CSDDD), az EU Taxonémiat és a karbonintenzitas ellenstlyozéasara
szolgaldé mechanizmust (CBAM) érintette.

A csomag egyik legfontosabb eleme, hogy a 2026-ra tervezett els6 CSRD-je-
lentések hataridejét 2028-ra tolja €s magasabb jelentési kiiszobértékek beveze-
tésével jelentésen csokkenti a jelentéstételre kotelezett vallalatok szamat, az
EU versenyképességének erdsitését célozva. A javaslatcsomagot (a jogalkota-
si folyamatot €s hatalyba 1épést kovetoen) a tagallamoknak at kell iiltetniiik a
nemzeti jogrendjiikbe.

Az ESG harom
pillére: kdrnyezet,
tarsadalom,
irdnyitas

A fenntarthatésag mar
nem csak ajdnlas, sok
esetben jogszabalyi
elvaras

Nemzetkozi Az )
échazai onkormdnyzatok
- kulcsszerepet
folyamatok: jatszanak a helyi
mi torténik ESG torekvések

most? tdmogatdsdban

Az EU-s és hazai
szabdlyozds
szigorodasa minden
szerepld szdmdra Uj
feladatokat hoz

Az ESG alapd miikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazasa



2. Az ESG szabalyozasi kornyezete
Magyarorszagon

A fenntarthat6sag jogi és szabalyozasi hattere az elmult években jelentds valtoza-
son ment keresztiil, mind eurdpai, mind hazai szinten. Az ESG elvek iranyado ke-
retrendszerek, s egyre inkabb kdtelezd normak, melyek betartasat egyes esetekben
hatosagok is ellendrzik, és az elmulasztasuk akar jogi kovetkezményekkel is jarhat.

2.1 Jogszabalyi hattér, CSRD, SZTFH
és nemzeti eldirasok

A legfontosabb unio6s eldirdas a CSRD iranyelv, amely 2024-td] fokozatosan 1ép
hatéalyba, és jelentdsen kibdviti azon vallalatok korét, akiknek fenntarthatosagi je-
lentést kell készitenilik. A jelentés célja, hogy atlathatova tegye, hogyan kezeli az
adott szervezet a kornyezeti, tdrsadalmi és iranyitasi kockazatokat és hatasokat. A
CSRD-val azonos fontossagu direktiva az ESG beszamolorol szolo CSDDD (Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive). Magyarorszagon az ESG szabalyo-
zés kozponti koordinatora a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga
(SZTFH). A Hatosag feladatai kozé tartozik az ESG elvarasok szakmai kereteinek
meghatarozasa, ESG ellendérzések lefolytatasa a kotelezett szervezeteknél, vala-
mint a hazai ESG tudasbazis fejlesztése és kozzététele.

A CSRD-t, valamint a CSDDD-t a hazai jogba az éves beszamolo6rdl és a fenntart-
hatdsagi jelentésrol szolo torvények és rendeletek iiltetik at.

Kiket érint az ESG jelentéstétel?

Az ESG torvény értelmében a beszdmold készitésére kotelezett szervezetek kore
2024 és 2026 kozott folyamatosan boviil. A torvény értelmében alabbi szervezetek
szamithatnak beszamolokészitési kitelezettségre:

A hatalyos jogszabaly értelmében az ESG-jelentéstételi kotelezettség Magyaror-
szagon elsdsorban azokra a nagyvallalatokra terjed ki, amelyek székhelye belfol-
don talalhato és tevékenységiik kozérdeklddésre tart szamot. Ide tartoznak azok

Y :sc

a gazdalkodo szervezetek, amelyek az {izleti évet megel6z6 két iizleti év soran a
mérlegfordulénapon legalabb két, az alabbi harom pénziigyi vagy miikodési mutatd
koziil meghaladtak a térvényben meghatarozott kiiszobértéket:

* amérlegf6dsszeg elérte vagy meghaladta a 10 millidrd forintot,
» az éves nettd arbevétel meghaladta a 20 milliard forintot,

» az atlagos statisztikai létszam meghaladta az 500 f6t.

Ugyanakkor a kotelezettség kiterjed azokra a nagyvallalatokra is, amelyek f6te-
vékenysége az adott jogszabaly mellékletében felsorolt gazdasagi agazatok vala-
melyikébe tartozik a TEAOR szerinti besorolas alapjan, amennyiben az alabbi két
feltétel egytittesen teljesiil: az éves nettd arbevétel eléri a 90 milliard forintot, és az
atlagosan foglalkoztatottak szdma meghaladja az 500 fot.

A hatdsagi ellendrzés szerepe
Az SZTFH feladata az ESG elvarasok teljesitésének ellenérzése. Ennek keretében:

* dokumentumalapu ESG vizsgélatot folytathat le,
» adatbekéréseket és helyszini ellendrzéseket végezhet,

* szabalytalansag esetén figyelmeztetést, vagy birsagot szabhat ki.

Az ESG-szabalyozas hazai keretrendszere 2025. jinius 17-én 11j szakaszba 1épett,
amikor hatalyba Iépett az a jogszabaly-modositas, amely a korabbiaknal 1ényegesen
szlikebb vallalati kort von be a fenntarthatosagi jelentéstételi kotelezettség hatalya
ala. Ennek hatalya egyrészt kiterjed bizonyos kézérdeklddésre szamot tartd nagy-
vallalkozasokra, illetve mas szempontoknak megfeleld (nem kozérdeklddésre sza-
mot tartd) nagyvallalkozasokra is.

A modositas egyik fontos eleme, hogy a mikro- és kisvallalkozasok az ellatasi
lancban bet6ltott szerepiik ellenére sem kotelesek automatikusan 2027. junius 30-
ig ESG-kérddiv kitoltésére, kivéve, ha azt dnként vallaljak, vagy ha rendelkeznek
allamilag elismert ESG-mindsitéssel. Ezzel a szabalyozas a kisebb piaci szereplok
realitasait is figyelembe veszi, mikdzben lehetdséget biztosit az onkéntes részvétel-
re ¢és a tanusitott elkotelezodés elismerésére.

Az atmeneti id6szakban, a 2024 és 2026 kozotti tizleti éveket érintéen az ESG be-

szamolo elkészitése tovabbra is kdtelez6 marad azon vallalatok szamara, amelyek
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az uj szabalyozas hatalya ala esnek. Ugyanakkor a dokumentumok sem benyjtasi,
sem nyilvanossagra hozatali kotelezettséggel nem jarnak, és nem sziikséges azok
tantsitdsa sem. Az SZTFH ugyanakkor fenntartja a jogot, hogy ezen jelentések
betekintését barmikor kérhesse, biztositva ezzel az ellenérzés lehetoségét és a jogi
megfelelés nyomon kovethetdségét. A fenntarthatosagi jelentés ugyanakkor az éves
pénziigyi jelentés mellékleteként beadandd, auditalasi kdtelezettség mellett.

Gyakori hiba

Sokan gy vélik,
hogy az ESG csak a
multinaciondlis
nagyvallalatokat
érinti. Valdjéban a
szabdlyozas hatdsa
elér a kis- és
kozépvdllalkozdsok
ig is, kllléndsen, ha
nagy cégek
beszallitoi, vagy
kdzbeszerzések
szerepl6i.

J6 gyalorlat

Egyre tobb vallalat
és dnkormanyzat
kezd el 6nkéntes
ESG értékelést
végezni akar kiilsé
tanacsado
segitségével, hogy
megelézze a
hatésdgi
hidnyossagokat és
javitsa

versenyképességét.

Tudtad?

A magyar jogalkotds eltolta a hataridoket
és modositotta a kotelezettek korét.

A jelentési kotelezettség elsé igazi éve
2028, auditalt és nyilvdnos formaban.
Emiatt azonnali szakemberhiany-hulldmok
varhatok a nagyvallalati korben, elséként
2026-t6l, amikor az adminisztracios és
megfeleléségi igények ndvekedése
vérhato.

A KKV-k jelenleg tovébbra is védettek
maradnak a kotelezé ESG-
adatszolgdltatds aldl, legaldbb 2027
kozepéig.

Ezen tul, a beszallitoi egyiittmiikodés felfiiggesztésének korabban harom hénap-
ban meghatarozott idétartama (olyan esetekben, amikor a szallitd nem tesz eleget
tarsadalmi vagy kornyezetvédelmi normaknak) legfeljebb harminc napban kertiilt
meghatarozasra. Ez az 0 rendelkezés rugalmasabb miikodést és gyorsabb reak-
cidképességet biztosit a vallalatok szamara, mikozben tovabbra is teret enged az
ESG-elvarasok érvényesitésének.

A szabalyozasi valtozasok mogott egyértelmi kettds cél huzodik. Egyrészt az ad-
minisztrativ teher csokkentése, masrészt annak pontos jogi definialasa, hogy mely
gazdasagi szereplok kotelesek ESG beszamolot késziteni. Bar az 1) kritériumok
sziikitik az érintett kor nagysagat, a szabalyozas hatalya alé tartozé vallalatok sza-
mara a jogi, szervezeti és miikddési elvarasok fokozottan megerdsddnek. Ez az at-
alakulas hosszu tavon a jogbiztonsag, az atlathatosag és a fenntarthato gazdalkodas
megerdsodését szolgalja.

ESG

Magyarorszdgon az
SZTFH latja el az ESG
hatdsagi feligyeletet

A jelentéstétel

Az ESG jogi Jogszabalyi o
hétterét az EU héttgér, CSRD, g?;;\?a’rnaalatokat
CSRDégaanﬁglzvg SZTFH és érinti, de
P nemzeti kbzvetve a
szabdlyozas adja cléirasok ppzicran s

befolydsolja

A fenntarthatdsagi
jelentéstételre
kotelezett szervezetek
kore 2024 és 2026
kozott folyamatosan
bovil
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3. Az ESG fo pillérei

Az ESG szemlélet harom alappillérre épiil: a kornyezeti (Environmental), tarsa-
dalmi (Social) és vallalatiranyitasi (Governance) szempontokra. Ezek egyiittesen
alkotjak azt a keretrendszert, amely mentén a szervezetek fenntarthaté modon mii-
kodhetnek és hosszu tavon is értéket teremthetnek a gazdasag, a tarsadalom és a
természet szamara egyarant.

3.1 Kornyezeti szempontok (E: Environmental)

A kornyezeti pillér azokra a tényezékre dsszpontosit, amelyek a természetre gya-
korolt hatasokkal, er6forras-gazdalkodassal és kornyezeti kockazatokkal kapcso-
latosak. Ezek kezelése nemcsak 6kologiai, hanem gazdasagi szempontbol is kulcs-
fontossagu.

Klimavaltozas és energiahatékonysag

A klimavaltozas korunk egyik legnagyobb kihivasa. Az iliveghazhatasi gazok
kibocsatasanak csokkentése, az energiafogyasztas optimalizalasa és a megujuld
energiaforrasok hasznalata mind olyan teriilet, ahol a szervezetek érdemi lépéseket
tehetnek.

Hulladékgazdalkodas és korforgasos gazdasag

A linearis gazdasagi modell (gyartas-hasznalat-kidobas) helyett a korforgésos gaz-
dasag elve a hulladék csokkentésére és az anyagok ujrahasznalatara épiil.
Vizgazdalkodas és biodiverzitas

A vizhasznalat hatékonysaga, a vizszennyezés megeldzése, valamint a természetes
¢l6helyek megdrzése €s a biologiai sokféleség védelme szintén az ESG ,,E” pilléré-
nek fontos részei.

ESG

y \jrjnléls

A kis |épések is sokat
szamitanak:
energiatakarékos
vilagitas, vizhasznalati
audit, szelektiv

Tudtad?

A véllalatok
karbonlabnyomanak
akar 80%-a az ellatasi
lancon keresztiil
keletkezik, nem

Rornyezeti
szempontok

A legfontosabb cél a
kdrnyezetre gyakorolt
hatasok mérseklése.

Kulcsterliletek: klima,

hulladékgyadijtés, zold pedig kozvetlen energia, hulladék, viz,
kozbeszerzés: tevékenységik biodiverzitas.

ezek mind ESG-pozitiv | soran.

intézkedések. A kdrnyezeti teljesitmény

mérheté: ergiafelhasznalas,
kibocsatas, vizfogyasztas.

A korforgasos gazdasag a
jové: a ,hulladék” értekes
eréforrassa valik.

3.2 Tarsadalmi szempontok (S: Social)

A tarsadalmi pillér azt vizsgalja, hogy egy szervezet hogyan banik az emberek-
kel, legyen sz6 munkavallalokrol, igyfelekrol, partnerekrél, vagy a helyi kdzos-
ségekrol.

Munkavallaléi jogok és esélyegyenléség

A tisztességes munkakoriilmények, a nemek kozotti egyenléség, a munkavallalok
biztonsaga és a jogok érvényesiilése ma mar alapvetd elvaras. A szervezeteket 6sz-
tonozni érdemes arra, hogy parbeszédet folytassanak dolgozodikkal és erdsitsék a
bels6 kohéziot.

Fogyasztovédelem és ligyfélkapcsolatok
A biztonsagos, atlathato szolgaltatas és a fogyasztok jogainak tiszteletben tartadsa
nem csak térvényi kotelezettség, hanem a fenntarthaté mitkodés alapja is.

Helyi k6z6sségek bevonasa

A tarsadalmi feleldsségvallalas része a helyi kdzosségek tdmogatasa, az 6 igényeik
figyelembevétele, valamint aktiv bevonasuk a dontésekbe (pl. lakossagi forumok,
kozosségi tervezés utjan).

Az ESG alapd miikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazasa



Gyakori hiba

A térsadalmi
szempontokat sokan
csak ,PR-ként” kezelik.
Valéjaban azonban a
tarsadalmi
elkotelezettség hosszu
tavu bizalmat épit és
szervezeti stabilitast
hoz.

Tudtad?

A jol kezelt
munkahelyi
sokszintiség 15-25%-
kal javithatja egy
szervezet
teljesitményét: ez ma
mar nemcsak
erkolcsi, hanem uzleti
kérdés is.

Tarsadalmi
szempontok

A ,S" pillér kozéppontjdban

az ember all.

Kulcsterlletek: munkajog,

esélyegyenléség,
fogyasztovédelem,
k6z6sségi kapcsolatok.

A tarsadalmi felelésség

J6 gyakorlat

Egyes
onkormanyzatok és
intézmények mér most
nyilvdnosan
kozzéteszik etikai
kodexiiket,
kozbeszerzési
dontéseik indol t
és ESG stratégidjukat
is.

Ajanlas

Dolgozza ki a
szervezet etikai
szabdlyzatét és
gondoskodjon arrdl,
hogy azt minden
munkatars ismerje és
alkalmazza a
gyakorlatban.

A

Iranyitasi

szempontok

A ,G” pillér biztositja a szervezet
hosszd tévd stabilitasat és
hitelességét.

Kulcsteriiletek: atlathatésag,
vezetés, ellendrzés, etikai mikodeés.
A j6 irdnyitas csokkenti a
kockazatokat, noveli a bizalmat.

versenyelonyt jelent. : } . Az etikai normak kovetése a

: . i fenntarthaté mikodés feltétele.
A tarsadalmi parbeszed és
atlathatosag a
fenntarthatosag alappillérei.

3.3 Iranyitasi szempontok (G: Governance)

Az iranyitasi pillér azokra a struktairakra, elvekre és folyamatokra vonatkozik,
amelyek biztositjak a szervezet atlathato, elszamoltathato és etikus mitkodését. Az
irnyitasi szempontok kdzé soroljuk a kiberbiztonsag és a whistleblowing (bejelen-
td rendszer) teriileteit is, melyek szorosan dsszefiiggnek a kockazatkezeléssel.

Atlathat6sag és etikus miikodés

A szervezeteknek vilagos dontési folyamatokat, belsé szabalyzatokat és ellendrzési
mechanizmusokat kell kialakitaniuk. A korrupcio elleni zér6 tolerancia elv ma mar
alapvet6 elvaras, kiillondsen kdzpénzek felhasznalasa esetén.

Felligyel6 testuletek és belsé kontroll

A feliigyel6 testiiletek, bizottsagok, vagy audit funkciok szerepe kiemelten fontos
az ESG célok elérésében. A felelés vezetés, a kockazatok értékelése és az etikus
miikddés garantalasa a G-pillér gerince.

ESG Az ESG alapt m(ikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazésa



4. Az ESG-hez kapcsolodo
jelentéstételi kotelezettségek

. r , . , y y . , ., Svakori hi ?
Az ESG jelenléte ma mar nem csak onkéntes vallalas, hanem jogszabalyi és fel- : Gyakorihiba Tudtad
iigyeleti kovetelmény is lehet. A kovetkezokben a kapcsolodé kotelezettségek 1é- B e ncistbeetan I et ek, de
oz y otz . —— kotelezé mutatokra koncentralnak, célszer kiilsé ellenérzéssel
nyeget €S feleplteset mutat]uk be. < - és nem épitik bele a helyi igazolni azok hitelességét,

fogyasztoi, kornyezeti és kulénésen pénzligyi vagy
tarsadalmi hatasokat. szabalyozdi feliilvizsgélat esetén.

4.1 Kinek, mikor, mit kell jelenteni?

Magyarorszagon a fenntarthatosagi jelentéstételi kotelezettség fokozatosan névek-
szik: a CSDDD iranyelv alapjan a nagyvallalatok és t6zsdén jegyzett cégek szama-

ra kotelez6 az ESG beszamolo elkészitése. Az SZTFH ellendrizheti
ajelentés és a
.. mogottes adatok
SZTFH elvarasok: megfelelését

* Az SZTFH feliigyeli és ellenérzi az ESG jelentések készitését, kiilonds te-
kintettel a formatumra, tartalomra, valamint az ellenorzott adatok hite-

lességére. . - o
T piad'~ Jelentéstételi Az adatgy(ijtés
* A hatosag kérheti az adatok ellendrzését, auditjat vagy helyszini vizsgéalatot. J K 62%;) o és hitelesitése
4 id adatkezelési auditdlt vagy
vallalatokra, idovel s dokumentalt
t6zsdén jegyzett kotelezett folyamatokra épill
cégekre is ségek

4.2 Adatgydjtés és auditalas menete

A jelentéshez kapcsolodo adatok 6sszegyiijtése soran fontos a megbizhatosag, do-

kumentaltsag és idébeli kovethetdség:

, e, , . B Az adatok frissitése
* A viéllalat, vagy szervezet gylijti az ESG-mutatdkat (energiafogyasztas, fenntarthatdsdgi

CO:-kibocsatas, munkavallaléi statisztikak, stb.). Jeleenggfé\éal?gtg/ﬁaltz%zas

* Ezeket auditaltan, esetleg kiils6 szakértd bevonasaval ellendrzik.

¢ Az adatokat rendszeresen frissiteni kell, kiilonésen ESG beszamolo készité-
se utan, vagy fontos valtozas esetén.

ESG Az ESG alapd miikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazasa



4.3 MNB ESG-ajanlas: kotelezettségek a vallalati
hitelezésben

Mikor és milyen hitelosszeg esetén vonatkozik a helyi vallalkozasokra az ESG
kérdéiv kitoltése, milyen adatokra szamithatnak hitelkérelmeik soran, hogyan
kell azokat gyiijteni és frissiteni?

Az ajanlas hattere és hatalya

A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (V1. 23.) szamu ESG-ajanlasa 2025. junius
25-ével 1épett hatalyba, és egységes minimum kérddivet vezet be a hitelbiralati fo-
lyamatokban. A cél az ESG-adatok egységes, szervezett gy{ijtése €s a hitelkockazat
kezelése.

Az ajanlas szerint a pénziigyi intézményeknek (hitelintézeteknek €s pénziigyi val-
lalkozasoknak) ESG informacidkat kell gyiijteniiik és beépiteniiik a hitelbira-
lati folyamataikba.

Fokozatos bevezetés, osszeghatarok szerint:

A kérddiv hasznalata nem egyszerre, hanem fokozatosan vezetendd be:

s

ESG kérdoiv és adatkezelés

* A kérd6iv négy tematikus blokkra épiil: 4ltalanos adatok, kornyezeti, tar-
sadalmi és vallalatiranyitasi informaciok, melyek osszesen koriilbeliil 15
alblokkot tartalmaznak.

¢ Az ESG valaszokat és alatamaszté dokumentumokat strukturaltan, adat-
bazisban kell tarolni, és csak addig érvényesek, amig 4j fenntarthatdsagi
jelentés el nem késziil, vagy Iényeges ESG-valtozas nem torténik.

Integralas a hitelkockazat-kezelésbe

* A pénziigyi szereploknek az ESG informéciokat be kell épitenitik hitelbira-
lasi szabalyzataikba, az els6 két évben (2025-26) kvalitativ értékelés, keé-
s6bb kvantitativ pontozas és sulyozas alkalmazando.

* Az eclvarasok kozzététele (pl. honlapon) az ligyfelek felé is elvart.

2025. jalius 1-t6l: uj vallalati hitelek esetén, ha a szerzddéses Osszeg >
500 millié Ft,

2026. julius 1-tél: > 350 millié Ft,
2027. julius 1-t6l: > 200 millio Ft,

2028. julius 1-t6l: > 100 millié Ft 0j hitelkihelyezések esetén kotelezo az
ESG kérdoéiv alkalmazasa.

Kikre vonatkozik?

A kovetelmény érvényes belfoldi és magyarorszagi telephellyel rendelke-
z0 vallalatokra.

Kiulfoldi vallalkozas esetében, ha a szerzédéses osszeg 1 millié euré felett

van, az ESG informaciok gytjtése kotelezé ugyan, de a kérd6iv kitdltése
nem feltétlentil.

ESG

Tudtad?

A helyi véllalkozdsok
szamdra ajanlott
elére strukturalt
ESG-hattéradatokat
felkésziteni, hogy

a hitelkérelem
gordiilékenysége és
az alacsonyabb
adatszolgaltatasi
késedelem esetén
keletkez6 kockazat
érdekében.

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa

MNB ESG-ajanlas a gyakorlatban:

Az MNB ESG-ajanlasa 2025. jlnius 25. hatéllyal
kertilt érvénybe.

A kérdoiv alkalmazdsa fokozatos, 6sszeghatarok
szerint torténik 2025-2028 kozott.

A koévetelmény belfoldi és magyarorszagi
telephellyel rendelkez6 vallalatokat érinti, kulfoldi
célnal 1millié eurds hatér van.

A kérddiv kitoltése és az ESG informéacidk kezelése
dokumentaltan, strukturalt médon torténik.

A hitelkockazat-kezelésbe vald integralas kvalitativ
értékeléssel kezd6dik, majd kvantifikalttd valik.



5. Azonkormanyzatok szerepe az ESG-ben

Az ESG-alapt gondolkodas nemcsak a vallalati szférat érinti, egyre fontosabb
szerepet kap az dnkormanyzatok életében is. A helyi kozdsségek irdnyitasa, fej-
lesztése, valamint a kozpénzek atlathatd és fenntarthato felhasznaldsa miatt az
ESG-alapelvek integralasa az dnkormanyzati miikodésbe nem lehetdség, hanem
egyre inkabb elvaras.

5.1 Sajat mikodés ESG szempontu értékelése

Az dnkormanyzat, mint szervezet felelGs sajat intézményeinek és mitkodési struk-
targjanak fenntarthatosagaért. Ennek érdekében érdemes az alabbi szempontok
mentén vizsgalni a miikodést:

* Kornyezeti (E): energiafelhasznalas, kozintézmények energiahatékonysa-
ga, kozlekedési kibocsatasok, zoldfeliiletek aranya.

* Tarsadalmi (S): munkavallalok esélyegyenldsége, helyi lakossag bevonasa
a dontéshozatalba, kozszolgaltatasok elérhetdsége.

* TIranyitasi (G): atlathatosag a koltségvetésben, kozérdekli adatok nyilvanos-
saga, etikus kdzbeszerzési gyakorlatok.

5.2 Fenntarthato kozbeszerzés és
energiamenedzsment

Az onkormanyzatok éves koltségvetésének jelentds részét kdzbeszerzések teszik
ki, ezaltal kulcsszereplk a fenntarthaté gazdalkodas teriiletén.

* Fenntarthaté kézbeszerzés: elonyben részesiti a kdrnyezetkiméld, energia-
hatékony, vagy tarsadalmilag felelés megoldasokat (pl. helyi vallalkozasok,
z6ld technologiak).

* Energia-menedzsment: az intézmények energiafogyasztdsanak felmérése,
csokkentése; energiatakarékos beruhazasok tervezése, pl. LED-es kozvila-
gitas, napelemes rendszerek.

ESG

Tudtad?

Az EU éltal
tamogatott
palyazatoknal
(ktildnosen
energiahatékonysagi
vagy kozbeszerzési
projektek esetében)

gyakran elvaras ESG-

szempontok
beépitése az
értékelésbe.

J6 gyakorlat

Egyes hazai
o6nkormanyzatok mar
alkalmaznak ,zold
szempontu” pontozasi
rendszert
kozbeszerzeésekben,
amely a fenntarthaté
megoldasokat kinalo

Gyakori hiba

A helyi stratégiakban
gyakran hianyzik a
gazdasagi és civil
szereplék érdemi
bevonasa, pedig a
fenntarthato
megolddsok gyakran
éppen e partnerek

Ajanlas

Erdemes kialakitani egy
helyi ESG
munkacsoportot vagy
tandcsado férumot,
amelyben szerepet
kapnak vallalkozasok,
civilek és intézményi
vezetok.

Ez elosegiti a kozos

palyazokat részesiti PP 2
elényben. v reven valosulhatnak K 3
meg. célok megvaldsitasat és
az atlathato

kommunikaciot.

5.3 Partnerség helyi vallalkozasokkal és civil
szervezetekkel

Az dnkormanyzatok nem csak sajat miikodésiikon keresztiil befolyasoljak a fenn-
tarthatdsagot, aktiv formaloéiva valhatnak a helyi gazdasagi és tarsadalmi életnek is.

* ESG-alapu egyiittmiikodés helyi vallalkozasokkal: zold vallalkozoi adat-
bazis, ESG-mentori programok, fenntarthat6 vallalkozasok 6sztonzése tele-
ptilési szinten.

* Civil szervezetek bevonasa: tarsadalmi problémak k6zos feltarasa (pl. lak-
hatas, elérhet6 kozszolgaltatasok), participativ tervezés.

A fenntarthatd kdzbeszerzés és
energiamenedzsment gyakorlata
jelent6s hatassal bir

A helyi
vdllalkozdsokkal és
civil kozosségekkel

Az 6nkormany-

zatoknak sajat Onkormany-

miikédésiikben zati valé partnerség
is célszer(i szerepvallalas kulcstényezé a hosszu
ESG-alapu AZESG ben tdvu hatékonysdag és
szemléletet o tarsadalmi
alkalmazni bedgyazottsdg
érdekében

A kozbsségi részvétel,
atlathatdsag és etikus
mUikodés az ESG G-
pillére szempontjabol
kiemelten fontos

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa




6. Helyi jo gyakorlatok

Fejér varmegye természeti adottsagai, kozlekedési rendszere, a helyi gazdasagi szer-
kezet és tarsadalmi kihivasok teszik kiilondsen relevanssa az ESG-szemlélet adap-
talasat helyi szinten. A megyei teriiletfejlesztési program (2021-2027) kiterjedt kor-
nyezeti értékeléssel készilt el: Fejér Varmegye 2021-2027-es id0szakra vonatkozo
teriiletfejlesztési dokumentumainak kidolgozasa 2020 végén vette kezdetét, amikor a
megyei onkorméanyzat megbizta a HETFA Elemz3 Kozpontot a fejlesztési koncepcid
feltilvizsgalataval és a kapcsolodo programterv elkészitésével. A dokumentumok eld-
készitése soran a kornyezeti hatasok értékelése is szerves részét képezte a tervezési
folyamatnak. Az egyeztetésre szant valtozatok 2020 decemberére késziiltek el, me-
lyeket a tarsadalmi véleményezés 2021. janudr elején kovetett. A stratégiai el6készi-
tést tamogatta a ,,2021-2027 id6szak projektszintii elokészitése Fejér megyében” cimi
projekt is, amely tobbek kdzott kerékparos infrastrukturahoz kapcsolédé nyomvonal-
terveket és esélyegyenldségi szempontokat is magaban foglalt. A tervezési dokumen-
tumok 2021 marciusaban a Pénziligyminisztérium jovahagyasat is elnyerték.

A megye fejlesztési terveinek részét képezi a zold atallas menetrendje, mely klima-
alkalmazkodasi és biodiverzitas-védelmi intézkedéseket is tartalmaz.

Fejér megye varosai, példaul Székesfehérvar kornyezetvédelmi programokat mii-
kodtetnek, zoldfeliiletekkel, faiiltetésekkel, helyi szabalyozasi tervekkel timogatva
az ¢élhetGséget.

Jo példak:
* Z6ld kozlekedés: Mor varosa fenntarthatdsagi stratégiat dolgozott ki, kii-

16n6s figyelmet forditva az épiiletek energiahatékonysagara ¢és kozlekedési
infrastrukturara.

* Szocialis programok: A helyi civil szervezetek (példaul allatotthonok)
is egyre gyakrabban alkalmaznak zd6ld megoldasokat, mint a kom-
posztalas, vagy kozosségi faiiltetések. Ennek keretében a teriiletiikon
miikddo komposztalasi program soran keletkezett szerves anyagokat a
névényzet gondozasara haszndljak fel, ezzel csdkkentve a hulladékot
¢és tamogatva a biodiverzitast. Emellett helyi kozosségi faiiltetéseket is
szerveznek, zoldfeliileteket hoznak Iétre helyi k6zosségek bevonasaval.

ESG

Komposztalas: Tobb civil kezdeményezés €s mintaprojekt is foglal-
kozik hazi komposztalassal Fejér varmegyében, talalunk példat hazi
komposztalds bevezetésére mintaépiiletben (Magyar Innovacid és
Hatékonysag Nonprofit Kft.), a hazi komposztalas bevezetését célzo
mintaprojektre (Fzio Egyesiilet), komposztalast népszeriisitd prog-
ramra (Agora Vidékfejlesztési Alapitvany), €s a hazi komposztalas
szélesebb kori elterjesztését célzo programra is (Gaja Kornyezetvédo
Egyesiilet).

Vallalati egyiittmiikodés: A VIDEOTON Holding, Székesfehérvar egyik
meghataroz6 vallalata ESG-szempontokat is beépit miikddésébe és beszal-
litoi lancaban.

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa



7. Ajanlasok helyi szereplok szamara
az ESG-elvek gyakorlati alkalmazasanak
megkezdéséhez

Gyakorlati atmutatas helyi vallalkozasoknak, civil
szervezeteknek és onkormanyzati szerepléknek,
ESG-folyamataik felépitéséhez

Elsé Iépések ESG szempontbal

* A belsé miikodésben a legkritikusabb teriiletek azonositasa (energiahaszna-
lat, hulladék, tarsadalmi hatdsok).

*  Egyegyszerli ESG felmérés elvégeztetése (kérddiv, vagy belso audit).
Mit érdemes mérni? (KPI-ok: ,Key Performance Indicator”-ok, kulcs
teljesitménymutatok)

* Kornyezeti mutaték: energiafogyasztas, CO:-labnyom, hulladék mennyi-
sége, vizfogyasztas.

* Tarsadalmi mutatéok: munkahelyi esélyegyenléség, kozosségi bevonas ara-
nya, helyi szolgaltatasok elérhetdsége.

* Iranyitasi mutaték: belsd szabalyzatok megléte, atlathatosag (pl. kozbe-
szerzési dokumentumok lathatdsaga), etikai kodex megléte.

Gyakori hiba Tudtad?
Sokan tul komplex mutatékban A magyarorszagi vallalkozasok
gondolkodnak az élvonalbeli egyre gyakrabban élnek ESG-
riportok miatt, mikozben az alapu uniods palyazatok adta
egyszer(, konnyen mérheté lehet6ségekkel, elsésorban zold
KPl-ok is jelentos elérelépést beruhazasaikhoz kapcsoléddan.

hozhatnak.

Kockazatok és lehetoségek feltérképezése

*  Kockazatok: Jogszabdlyi kovetelmények elmaradasa (pl. CSRD hatasa a
beszallitdi lancra), hitelkérelmeknél adatmegosztasi késedelmek.

* Lehetdségek: ESG-alapt palyazatok, hitelkedvezmények, helyi partnersé-

gek (pl. zold vallalkozasok tamogatasa).

Korai stratégiai Iépések
csokkenthetik a
jovébeni kockazatokat
(pl. hitelfelvétel vagy
pdlydzatok esetén)

Az ESG

Gyalkorlati

bevezetése > : ESG-alapu
helyben utmutatas partnerségek és
kezdédik: belsé _ ESG palyazatok
felmérés, folyamatok erésithetik a helyi
egyszer( KPl-ok fclépitéschez, gazdasagot
meghatdrozésa

Fontos a kdrnyezeti,
tdrsadalmi és irdnyitdsi
mutatdk egyensllya

Az ESG alapd miikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazasa



Osszegzés

Az ESG (Environmental, Social, Governance) fenntarthatdsagi szempontok hazai és
nemzetkozi jelentsége az elmult években egyre inkabb elétérbe keriilt, és ez a ten-
dencia tovabb er6sodik a szabalyozdi, piaci és tarsadalmi elvarasok névekedésével.

Az Europai Uni6 szintjén az ESG-t érintd szabalyozasokat jelentds mértékben az
EU Taxondmia Rendelet, a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
¢s a CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) hatarozza meg,
amelyek célja a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kritériumok harmonizalt
alkalmazasa és a zold gazdasag 6sztonzése. Ezek az irdnyelvek egyre szigorubb ko-
telezettségeket ronak a vallalkozasokra az atlathato jelentéstétel és a fenntarthato-
sagi teljesitmény hiteles bemutatasa terén, amely a hazai szabalyozoi elvarasokkal
Osszhangban erdsiti a fenntarthatdsagi kulturat.

Nemzetkozi szinten a Global Reporting Initiative (GRI) és az OECD iranyelvei,
valamint az ENSZ Global Compact alapelvei szolgalnak nemzetkdzi normaként és
utmutatoként, amelyeket a magyar vallalatok és pénziigyi intézmények is egyre
inkabb alkalmaznak. Ezek a keretrendszerek elésegitik a fenntarthatdsdgi adatok
egységes gyujtését, értékelését és jelentését, tamogatva a vallalati felel6sségvalla-
last, valamint a tarsadalmi és kdrnyezeti kockazatok kezelését. Magyarorszagon
a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatdsdga (SZTFH) és a Magyar Nem-
zeti Bank (MNB) iranymutatasai kulcsszerepet toltenek be az ESG-szempontok
integralasaban, kiilondsen a pénziigyi és vallalati szektorban. Az MNB 2025-ben
kiadott ajanlasa részletesen szabdlyozza az ESG-kockéazatok felmérését a vallalati
hitelkérelmek kapcsan, amely fokozatosan, 1épcsézetesen boviti az ESG-kérddiv
alkalmazasanak korét, ezzel elésegitve a fenntarthatobb hitelezési gyakorlatokat.
A feliigyeleti hatdsagok ezen tilmenden folyamatos tudastar- és utmutato-fejlesz-
téssel tamogatjak a pénziigyi intézmények és vallalatok felkésziilését, valamint a
fenntarthatdsagi adatok egységes, atlathato kezelését.

A hazai 6onkormanyzatok ¢s regionalis szervezetek, igy példaul Fejér varmegye
és Székesfehérvar egyre aktivabban integraljak a fenntarthatosagi célokat teriilet-
fejlesztési €s kornyezetvédelmi programjaikba, amelyek igy hozzajarulnak a helyi
gazdasag fenntarthat6 fejlodéséhez és a kdrnyezeti terhelés csokkentéséhez. Ezek
a kezdeményezések jol illeszkednek a nemzetkozi és unids fenntarthatosagi elva-
rasokhoz, ugyanakkor elésegitik a helyi kdzosségek kornyezettudatos miikodését.

ESG

Varhato folyamatok a hazai
ESG-alkalmazasban

A 13/2024. (VIII. 15.) szamu SZTFH rendelet

Magyarorszagon az ESG alkalmazasa egy egyértelmiien szabalyozott €s intézmé-
nyesen felépitett keretrendszer mentén fejlddik tovabb. A 2023-ban elfogadott ESG
torvény relevans alapokat teremtett, amelynek részletszabalyait a 2024. augusztus
15-én hatalyba Iépett 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet fektette le, kiilonos tekin-
tettel az ESG kérdbéivek, kalkulatorok és beszamolasi keretrendszer alkalmazasara.
Ezek a dokumentumok azonban nem valnak k6zzé, és nem igényelnek tanusitast.
A tanusitott és nyilvanos ESG jelentéstételre valo elso kotelezettség csak 2028-
ban 1ép életbe, a 2027. {izleti év adataira vonatkozdan. (A hazai jogalkotas koveti
az EU javaslatait: az Omnibus csomag egyszerusitést igér CSRD-vel terhelt cégek
szamara, viszont a vallalati kotelezettségek csiiszasa miatt a hataridék 2028-ra
tolddtak.)

A rendelet meghatarozza, hogy a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok legfeljebb
2027. janius 30-ig nem kotelesek ESG adatokat szolgaltatni, kivéve, ha allami
ESG-mindsitéssel rendelkeznek, vagy kozvetlen nagyvallalati beszallitoi sta-
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Az SZTFH feliigyeleti keretében a rendszer szerepl6i, az ESG tanacsadok, tanuisi-
tok, mindsitdk, szoftverek akkreditacidja, nyilvantartasa és ellendrzése mar 2025-
t6l mikodik. A hatosag mar elsd 1épésként ellendrzi a kérddivhasznalatot és a kdz-
remiikddok tevékenységét, és 2026-tdl birsagolhat az atvilagitasi kotelezettségek
megsértése esetén.

A hazai ESG-keretrendszer egy jol koriilhatarolt, intézményesen felépitett
rendszer, amelynek keretében a kotelezettségek fokozatosan Iépnek
életbe.

Az dtmeneti id6szakok lehet6vé teszik az elékészitést, mig az igazi,
auditalt és nyilvanos ESG-beszamoldsi kotelezettség 2028-ban valik

altaldnossa a nagyvallalati szegmensben.

A kkv-k jelenleg attételes szerepldk, kozvetlen kotelezettségeik 2027
kozepéig nem Iépnek €Eletbe.

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa


https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en

A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (VI. 23.) szamu ajanlasa

A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (V1. 23.) szamu ajanlasa nem jogszabaly, de fel-
igyeleti elvarasokat hataroz meg és hangsulyozza, hogy a pénziigyi intézmények
ESG-informaciokat kérhetnek a hitelfolyamatok soran, és ennek szakmai mini-
mumkérdéssorat ajanlja feliigyeleti elvarasként a hitelbiralatokban.

Az ajanlés pontositotta a vallalati hitelkérelmek ESG-kockézati felmérésére vonatko-
76 eldirasokat, mikozben megerdsiti a korabbi iitemezést, amely szerint 2025. jalius
1-jét6l az 500 millié forintot meghaladd szerzédéses Osszegii Uj vallalati hitelkérel-
mek esetében kotelezé az ESG-kérd6iv alkalmazésa. Ezt kovetéen 2026. julius 1-jétol
a 350 milli6 forint feletti, 2027. julius 1-jétdl a 200 millié forintot meghalado, mig
2028. julius 1-jét6l a 100 millio forintot meghalado uj vallalati hitelkérelmek esetében
is kotelezové valik az ESG-kérddiv kitoltése. Ez az litemezés fokozatosan, 1épcséze-
tesen szélesiti az ESG-felmérés alkalmazasi korét a vallalati hitelpiacon.

Az ESG-kérdéivet a hitelkérelem benyujtasakor kell kitolteni, és a begytjtott
ESG-informaciok addig érvényesek ugyanazon vagy masik 0j hitelkérelem elbi-
raldsa soran, amig a vallalat ujabb fenntarthatosagi jelentése elérhetévé nem valik,
illetve ESG-beszamolodja elfogadasra és a pénziigyi szervezet részére benyjtasra
nem keriil. Az MNB jo gyakorlatként kezeli, hogy az ESG-kérddivben szerepld
informaciokat frissiteni kell minden olyan esetben, amikor a pénziigyi szervezet
lényeges ESG-kockazati informaciohoz jut a hitelkérelmezd6 vallalatrol, illetve ami-
kor ezt a szervezet egyébként indokoltnak tartja.

Az ESG-informaciok kezelése soran elvaras, hogy a pénziigyi szervezet a kérd6iv
adatait, valamint kiilf6ldi hitelkérelmez6 esetén a meghatarozott ESG-informacio-
kat alatdmaszté dokumentumokat a hitelakta részévé tegye. Amennyiben ilyen do-
kumentumok nem allnak rendelkezésre, az ESG-informaciok a vallalat nyilatkoza-
ta alapjan is elfogadhatok. Tovabba a pénziigyi szervezeteknek ki kell alakitaniuk
az ESG-kérddivre adott valaszok és a begytijtott ESG-adatok kvalitativ értékelésére
vonatkozo szempontrendszert, amelyet belsd szabalyzataikban régzitenek annak
érdekében, hogy az ESG-kockdzatokat hatékonyan beépithessék a hitelkockézat-
kezelési folyamataikba.

A kérdéiv kitoltésére vonatkozo részletes itmutatét az MNB az ajanlas 2. mellék-
letében foglalta 6ssze, amely tamogatja a pénziigyi szervezetek egységes és helyes
ESG-informaciogyijtési és értékelési gyakorlatat.

ESG

Zarszo

Az ESG nem egy iizleti trend, vagy kotelezd szabalyozasi elem: a fenntarthato és
felelds gazdalkodas alapvetd keretrendszere, amely athatja a vallalatok és a koz-
szféra mikodését egyarant.

Az elmult években az ESG kérdéskdre nemzetkdzi és hazai szinten is kdzponti sze-
rephez jutott, aminek kdvetkeztében a jogszabalyi kdrnyezet folyamatosan boviil és
szigorodik. Ez a valtozas mind a nagyvallalatokat, mind pedig a helyi 6nkormany-
zatokat és kis- és kozépvallalkozasokat 01 feladatok elé allitja.

Fejér varmegye ESG helyzete, kdrnyezeti adottsagai, tarsadalmi kihivasai és gaz-
dasagi lehetdségei jol mutatjak, hogy a fenntarthatésag gyakorlati megvaldsitasa
helyi szinten is megvalosithatd és egyben sziikséges. A kozszféra aktiv szerep-
vallalasa, az 6nkormanyzatok tudatos mitkddése, a helyi vallalkozasokkal és civil
szervezetekkel kialakitott szoros partnerségek kulcsfontossaguak ahhoz, hogy a
fenntarthatdsag elvei mélyen beépiiljenck a megye életébe.

Az ESG szempontok beépitése a dontéshozatalba és miikodésbe nem csak a kornye-
zeti és tarsadalmi kockazatok csdkkentését szolgalja, hanem lehetdséget is teremt
a versenyképesség novelésére, a pénziigyi stabilitas erdsitésére, valamint a kozbi-
zalom és tarsadalmi elfogadottsag novelésére. Az MNB ESG-ajanlasai és a hazai
szabalyozo6i elvarasok egyértelmiien jelzik, hogy a fenntarthatosagi kovetelmények
fokozatosan minden szerepldé szamara elengedhetetlenné valnak.

A helyi szereplok szamara most elérhetévé valtak a tudas, az eszkdzok és a tAimoga-
tasi lehetdségek, hogy az ESG megkozelitést sajat miikddésiikben hatékonyan alkal-
mazzak. A kiadvanyban bemutatott j6 gyakorlatok, esettanulmanyok és ajanlasok
iranymutatast nyuajtanak a kezdeti 1épésekhez, az adatgyijtéstdl a jelentéstételig,
valamint a fenntarthatd gazdalkodas kiilonb6zo6 aspektusainak dsszehangolasadhoz.

Az ESG jovdje, legyen szd helyi dnkormanyzatokrol, vallalkozasokrdl vagy civil
szervezetekrol, a tudatossagon, az atlathatésagon és a folyamatos fejlédésen ala-
pul. Kiadvanyunkkal fontos 1épést kivantunk tenni annak érdekében, hogy Fejér
varmegye tovabb erdsitse helyét a fenntarthat6 fejlodés utjan, hozzajarulva az élhe-
tobb, versenyképesebb és fenntarthatobb tarsadalom megteremtéséhez.

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa



Kulcsfogalmak rovid magyarazata

ESG (Environmental, Social, Governance)

Az ESG a kornyezeti (Environmental), tarsadalmi (Social) és iranyitasi (Governan-
ce) szempontokat foglalja magaban, amelyek mentén a vallalatok és szervezetek
fenntarthatosagi teljesitményét értékelik. Az ESG nem csupan a kdrnyezeti fenn-
tarthatosagra fokuszal, hanem a tarsadalmi feleldsségvallalasra és a vallalatira-
nyitas etikus, atlathaté miikddésére is. Az ESG szempontok beépitése a vallalati
dontéshozatalba ndveli a hosszu tavu értékteremtést és kockazatkezelést (Global
Reporting Initiative, 2023).

ESG Due Diligence

Az ESG due diligence az a folyamat, amely soran a befektetdk, vallalatok vagy
pénziigyi intézmények atfogod vizsgalatot végeznek annak érdekében, hogy azo-
nositsak és értékeljek az ESG-vel kapcsolatos kockazatokat és lehetdségeket
egy adott iizleti tranzakcié vagy miikodés kapcsan. Ez a gyakorlat hozzajarul
ahhoz, hogy a fenntarthat6sagi szempontok integralodjanak a kockazatkezelés-
be, és eldsegitse a felelés dontéshozatalt (OECD Guidelines for Multinational
Enterprises, 2023).

Greenwashing

A greenwashing olyan gyakorlat, amikor egy vallalat vagy szervezet valds kor-
nyezeti vagy tarsadalmi teljesitményének eltilzott vagy félrevezeté kommu-
nikacidjaval igyekszik fenntarthaté imazst kialakitani. Ez a jelenség komoly
karokat okozhat a fogyasztok bizalmaban, valamint torzithatja a fenntarthato
piaci versenyt. Az ESG szabalyozasok egyik fontos célja a greenwashing visz-
szaszoritasa az atlathato, hiteles jelentések és kommunikacié révén (European
Commission, 2023).

ESG

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

A CSRD az Europai Uni6 1j, atfogé fenntarthatosagi jelentéstételi iranyelve, amely
2022-ben lépett hatalyba. Célja, hogy jelentdsen kibdvitse és pontositsa a vallalatok
fenntarthatosagi informacioszolgaltatasi kotelezettségeit az eddigi Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) helyett. A CSRD eléirja, hogy a nagyvallalatok és bi-
zonyos kis- és kdzépvallalkozasok részletes, auditalt ESG adatokat szolgaltassanak,
elésegitve ezzel az atlathatdsagot és a befektetdk jobb tajékozodasat (EUR-Lex,
2022).

CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)

A Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD), hivatalos nevén Di-
rective (EU) 2024/1760, az Eurdpai Unié altal 2024 juliusdban elfogadott irdnyelv,
amelynek célja, hogy megerdsitse a vallalatok felelosségvallalasat az emberi jogi
¢és kornyezeti hatasaik tekintetében. Az el6iras kotelezi a nagyvallalatokat, fiig-
getleniil attdl, hogy székhelyiik az EU-ban vagy azon kiviil talalhatd, amennyiben
jelent6s unios arbevétellel rendelkeznek, hogy azonositsak, megel6zzék, enyhitsék,
illetve sziikség esetén orvosoljak az iizleti tevékenységiikbol, leanyvallalataikbdl,
valamint ellatési és értéklancaikbol szarmazd karos emberi jogi és kdrnyezeti ha-
tasokat.

EU Taxondmia

Az EU Taxondmia egy unios szabalyozasi rendszer, amely egy egységes keretrend-
szert biztosit arra, hogy milyen gazdasagi tevékenységek mindsiilnek kdrnyezetileg
fenntarthaténak. Ez a rendelet (EU 2020/852) meghatarozza a z6ld beruhazasok
kritériumait, timogatva ezzel a befektetoket, vallalatokat és pénziigyi intézménye-
ket abban, hogy fenntarthatobb dontéseket hozzanak, és eldsegiti a klimavaltozas
elleni hatékony fellépést (European Commission, 2020).

Fenntarthatdsagi jelentés (Sustainability Report)

Fenntarthat6sagi jelentés egy olyan dokumentum, amelyben egy szervezet részlete-
sen bemutatja ESG teljesitményét, céljait, valamint a tarsadalmi és kornyezeti hata-
sait. A jelentés célja, hogy atlathatova tegye a vallalat fenntarthatdsagi tevékenysé-
geit az érintettek — befektetdk, tigyfelek, szabalyozok, civil szervezetek — szamara
(Global Reporting Initiative, 2023).

Az ESG alapd mikodés keretrendszere és gyakorlati alkalmazdsa


https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en

ESG beszamolo6

Az ESG-beszamol6 (Environmental, Social, Governance) egy olyan vallalati jelen-
tésforma, amely a vallalat mikodésének kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
aspektusait mutatja be. Az ESG-jelentések célja, hogy atfogo képet nyujtsanak a
vallalat fenntarthatdsagi teljesitményérdl, valamint azokrol a nem pénziigyi kocka-
zatokrol és lehetdségekrol, amelyek befolyasolhatjak a vallalat hossza tava miiko-
dését és megitélését. Az Eurdpai Unidban az ESG-beszamolas jogszabalyi kornye-
zete folyamatosan szigorodik. A korabban alkalmazott Non-Financial Reporting
Directive (NFRD) helyét a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
vette at, amely jelentdsen kiterjeszti az érintett vallalati kor kotelezettségeit és az
adatszolgaltatas mélységét. Az ESG-jelentések altalaban nemzetkozi szabvanyok
szerint késziilnek, mint példaul a Global Reporting Initiative (GRI), a Sustainabi-
lity Accounting Standards Board (SASB), illetve a Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) irdanymutatasai alapjan.

KPI (Key Performance Indicator) az ESG-ben

Az ESG KPI-ok azok a mérészamok, amelyekkel a vallalatok fenntarthatosagi tel-
jesitményét mérik és értékelik. Ide tartozhatnak példaul a szén-dioxid-kibocsatas
csokkentése, a dolgozdi elégedettség vagy a korrupcio elleni intézkedések szama.
A jol megvalasztott KPI-ok segitik a célok nyomon kdvetését és a folyamatos fej-
lesztést (Sustainability Accounting Standards Board, 2021).

Hitelkérelmez6 ESG kovetelmények

Az olyan pénziigyi intézmények, mint a Magyar Nemzeti Bank, ESG alapu el-
varasokat tdmasztanak a hitelkérelmez6 vallalatokkal szemben. Ezek az el6irasok
fokozatosan Iépnek életbe, és eldirjak, hogy bizonyos hitelosszeg felett az tigyfelek
ESG adatokat szolgaltassanak, amelyek alapjan a pénziigyi szervezetek beépitik a
fenntarthatdsagi szempontokat a kockazatértékelésbe (MNB, 2025).

ESG

Irodalomjegyzék

Hazai szabalyozéi és hatdsagi forrasok

Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosaga (SZTFH):

ESG Tudastar — Tajékoztato tartalmak, utmutatok.
Elérhetd: https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/esg-tudastar/
esg-tajekoztato-tartalmak-utmutatok

Magyar Nemzeti Bank (VINB):

ESG Ajanlas és feliigyeleti eszk6zok.
Elérhet6: https://zoldpenzugyek.mnb.hu/felugyeleti-eszkozok/esg-ajanlas

Magyar Nemzeti Bank. (2025). 7/2025. (VI. 23.) szamu ajanlas az ESG szempontok
vallalati hitelezési gyakorlatba torténd beépitésérol.
https:/zoldpenzugyek.mnb.hu/felugyeleti-eszkozok/esg-ajanlas

Magyar Nemzeti Bank. (n.d.). Z6ld pénziigyek portal. https:/zoldpenzugyek.mnb.hu

Unids jogszabalyok és iranymutatasok
Eurdpai Unié (EV):

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) — 2022/2464/EU iranyelv.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/?7uri=CELEX%3A 3202212464

EU Taxondmia Rendelet:

Rendelet az eéghajlatvaltozas mérséklését és az alkalmazkodast elosegito gazdasagi
tevékenységek meghatarozasarol (EU 2020/852).
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/HU/TX T/?uri=CELEX:32020R0852

Directive (EU) 2024/1760 of the European Parliament and of the Council of 13
June 2024 on corporate sustainability due diligence and amending Directive (EU)
2019/1937 and Regulation (EU) 2023/2859

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0

Nemzetkozi ESG keretrendszerek és utmutatok

Global Reporting Initiative (GRI):
GRI Standards — Sustainability Reporting Guidelines.https://www.globalreporting.org
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OECD:

Guidelines for Multinational Enterprises (2023). https://www.oecd.org/corporate/mne/

United Nations Global Compact:

A tiz alapelv — emberi jogok, munka, kornyezet, korrupcicellenesség.
https:/www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

ESRS, EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group)
(2023). Final European Sustainability Reporting Standards
https:/www.efrag.org/lab6

Onkormanyzati, helyi és regionalis dokumentumok

Fejér Varmegye Onkormanyzata. (2022). Fejér Varmegye Teriiletfejlesztési
Program (2021-2027).https://www.fejer.hu/media/be/d8/7a/49505a9f4e.pdf

Székesfehérvar MJV Onkormanyzata. (2021). Kornyezeti Program 2021-2026.
https://www.szekesfehervar.hu/kornyezetvedelmi-program-1

Sarbogard Varos Onkormanyzata. (2023). Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia.
https:/www.sarbogard.hu/ user/browser/File/M%C5%B1szakiOszt%C3%A11y/2023/
Fenntarthat%C3%B3%20V%C3%A 1rosfejleszt%C3%A9si%20Strat%C3%A-
9gia/02 Sarbogard FVS STRATeGIA 1 merfoldko megyei kozgyulesre le-
adott1205 .pdf

Szervezeti példak, esettanulmanyok

Fehérvari Allatotthon. (n.d.). Kornyezettudatos miikédés.
https:/www.fehervariallatotthon.hu/environment.html

VIDEOTON Holding ZRt. (2022). ESG szempontu miikodés — hivatkozas:
Peredy Z. (2022). Fenntarthatosagi szempontok a hazai beszallitoi lancokban.
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