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Elnöki bevezető

Tisztelt Olvasó!

Fejér vármegye több, mint közigaz-
gatási egység. Közös jövőnk terepe 
is egyben, ahol dolgozunk, élünk és 
gyermekeinket neveljük. Ezért min-
den döntés, amelyet helyben meg-
hozunk, akár az önkormányzat, egy 
vállalat vagy egy közintézmény veze-
tésében, túlmutat a mindennapi ügy-
intézésen. Hiszen felelősséggel tarto-
zunk a holnap iránt.

Ebben a felelősségben nyit új kor-
szakot az ESG-szemlélet, amely nem 

pusztán három betű, hanem új gondolkodásmód is, mely arról szól, hogyan tudunk 
gazdaságilag versenyképesen, társadalmilag érzékenyen és környezeti szempont-
ból fenntarthatóan működni hosszú távon. A Fejér Vármegyei Önkormányzat ki-
emelt célja, hogy ebben a szemléletváltásban élen járjon, e kiadvánnyal is erre tö-
rekszünk.

A világ gyorsan változik. E változások között egyre nagyobb szerepet kap, hogy 
ne csak az eredményeink számítsanak, hanem az is, hogy hogyan érjük el azokat. 
Az európai és hazai szabályozások, így például a nemzeti ESG-keretrendszer is 
azt mutatja, hogy a felelős működés, a környezeti hatások tudatos kezelése és az 
átlátható irányítás ma már a versenyképesség alapjai, nemcsak a gazdasági életben, 
hanem a közszférában is.

Fejér vármegye szerteágazó adottságokkal rendelkezik: ipari központokkal, me-
zőgazdasági területekkel, kulturális értékekkel, hagyományosan összetartó közös-
ségekkel. Ez a sokszínűség lehetőség, de kihívás is: nincsen minden településre 
ráhúzható sablon. Ehhez nyújt nem csak elméleti, hanem hasznos gyakorlati útmu-
tatást is a kiadvány: hogyan érdemes nekikezdeni az ESG-rendszer felépítésének, 
mit vár el tőlünk a szabályozó környezet, és miként lehet mindezt az egyes telepü-
lések adottságaihoz igazítani.
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Azonban az elmélet mit sem ér, ha nem illeszkedik a helyi realitásokhoz.  
A tájékoztató füzet ehhez egy eszköz is a kezünkben, hogy jobban lássunk, jobban 
tervezzünk és jobban döntsünk, helyben, felelősséggel, jövőbe tekintve. A Fejér 
Vármegyei Önkormányzat kiemelt célja, hogy ebben a folyamatban kezdeményező 
szerepet vállaljon. 

Ez a kötet iránytűként szolgálhat mindazok számára, akik felelősséggel tekintenek 
a jövő felé, legyenek önkormányzati vezetők, vállalkozások, intézményfenntartók, 
civilek. Egy olyan tudásanyag, amely gyakorlati eligazodást kínál a változó sza-
bályozási környezetben és bemutatja, hogyan alakíthatunk ki olyan rendszereket, 
amelyek hosszú távon is fenntarthatók.

A kiadványt tehát olvassák nyitottan, használják bátran! Vegyünk részt közösen 
abban a munkában, amely Fejér vármegyét nemcsak a gazdasági, hanem a fenntart-
hatósági térképen is még erősebbé, láthatóbbá teszi! 

Köszönettel, tisztelettel: 

Dr. Molnár Krisztián
a Fejér Vármegyei Közgyűlés elnöke

Előszó

Az ESG egy olyan szemléletmód, amelynek lényege, hogy a vállalkozások műkö-
désük során nem kizárólag gazdasági eredményességre törekednek, hanem egyide-
jűleg figyelmet fordítanak a környezeti hatásokra, a társadalmi felelősségvállalásra 
és a tisztességes, átlátható működés biztosítására is.

Ennek egyik alappillére a környezeti dimenzió (Environmental: E), amely azt ér-
tékeli, hogyan hat a vállalat a természeti környezetre. Ide tartozik például az ener-
giafelhasználás mértéke, a szennyezés csökkentése, a víz- és erőforrás-gazdálkodás 
felelős kezelése.

Hasonló jelentőséggel bír a társadalmi dimenzió (Social: S), amely arra fókuszál, 
hogyan bánik a vállalat a munkavállalóival, ügyfeleivel és a helyi közösségekkel. 
Meghatározó tényező e körben a biztonságos és méltányos munkakörülmények meg-
teremtése, az esélyegyenlőség biztosítása, valamint a közösségi szerepvállalás erősí-
tése.

Kiemelt hangsúlyt kap továbbá a vállalatirányítás (Governance: G) is, amely a mű-
ködés tisztaságát és átláthatóságát vizsgálja. Ennek keretében különösen fontos a kor-
rupció elleni fellépés, a felelős vezetői döntéshozatal, valamint a pénzügyi és szerve-
zeti erőforrások felelős kezelése.

Az ESG jelentősége abban áll, hogy segítségével egyértelműen megkülönböz-
tethetők a hosszú távon is megbízható, felelős szervezetek azoktól, amelyek 
kizárólag rövid távú haszonra törekednek. Az ESG-szempontokat következete-
sen érvényesítő vállalatok kisebb környezeti kockázatot hordoznak, ritkábban 
kerülnek reputációs válsághelyzetbe, és nagyobb eséllyel működnek fenntart-
hatóan. Az ESG az a bizalomépítő keret, amely igazolhatja, hogy egy vállalat 
nemcsak a jelen gazdasági érdekeit szolgálja, hanem a jövőért is felelősséget 
vállal, a környezetért, az emberekért és a tisztességes vállalatirányításért.

Kiadványunk gyakorlatorientált módon segíti az eligazodást az ESG elvárások 
között, melynek szerkezetét úgy alakítottuk ki, hogy az önkormányzati dön-
téshozók, szakemberek, vállalati szereplők és helyi közösségi vezetők számára 
egyaránt hasznos tudásbázist kínáljon. Az egyes fejezetek bemutatják az ESG 
három alappillérét, értelmezik a hazai szabályozás kereteit, és konkrét példákon 
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keresztül mutatják meg, hogyan lehet ezeket az elveket a mindennapi működés 
részévé tenni.

Fejér vármegye ESG-térképe, az önkormányzatok szerepvállalásának lehetősé-
gei és a helyi jó gyakorlatok mind azt bizonyítják, hogy az ESG nem kizárólag a 
nagyvállalatokat érinti, hanem a helyi közösségek és önkormányzatok számára is 
kiemelt jelentőséggel bír. Kiadványunkkal ehhez kívánunk szakmai kapaszkodót 
és gyakorlati iránymutatást nyújtani, elősegítve a tudatos, fenntartható működés 
megerősödését helyi szinten is.

1.	 Miért fontos az ESG ma?

Az ESG szempontok ma már nem csak irányadó elvek, egyre inkább kötelező elvá-
rások is a gazdasági és közszféra szereplői számára. Az ESG szemlélet célja, hogy  
a gazdasági döntések a pénzügyi szempontokon túl is figyelembe vegyék a fenntart-
hatóságot, a társadalmi felelősséget és az etikus működést.

Az ESG feladatköre nem korlátozódik a nagyvállalatokra vagy a pénzügyi szektor-
ra. Minden olyan szervezetet és közösséget érint, amely hatással van a környezetre, 
emberek életére vagy közpénzekkel gazdálkodik. Ilyen szereplők az önkormányza-
tok és a helyi gazdasági, civil partnerek is.

1.1	 Nemzetközi és hazai folyamatok:  
mi történik most?

Az Európai Unió célul tűzte ki, hogy a pénzügyi és gazdasági rendszert fenntart-
ható pályára állítsa. Ennek eszközei:

•	 az EU Taxonómia, amely meghatározza, mi számít valóban fenntartható 
gazdasági tevékenységnek,

•	 a CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) irányelv, amely 
kiterjeszti a fenntarthatósági jelentéstételi kötelezettséget,

•	 valamint a nemzeti szintű szabályozás, amelyben Magyarországon az SZTFH 
(Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága) lát el hatósági és szakmai 
koordinációs szerepet az ESG terén.

A változások nemcsak a nagyvállalatokat, hanem a közepes méretű cégeket, sőt 
közvetetten az önkormányzatokat és helyi közösségeket is érintik.
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Mit takar a gyakran hallott OMNIBUS kifejezés?

Az ESG Omnibus csomag célja az ESG jelentéstételi kötelezettségek egyszerűsíté-
se és a vállalatokra nehezedő terhek csökkentése volt. Az Európai Bizottság 2025. 
február 26-án mutatta be ezt a csomagot, amely többek között a vállalati fenntart-
hatósági jelentéstételi irányelvet (CSRD), a vállalati fenntarthatósági átvilágítási 
irányelvet (CSDDD), az EU Taxonómiát és a karbonintenzitás ellensúlyozására 
szolgáló mechanizmust (CBAM) érintette. 

A csomag egyik legfontosabb eleme, hogy a 2026-ra tervezett első CSRD-je-
lentések határidejét 2028-ra tolja és magasabb jelentési küszöbértékek beveze-
tésével jelentősen csökkenti a jelentéstételre kötelezett vállalatok számát, az 
EU versenyképességének erősítését célozva. A javaslatcsomagot (a jogalkotá-
si folyamatot és hatályba lépést követően) a tagállamoknak át kell ültetniük a 
nemzeti jogrendjükbe.
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2.	 Az ESG szabályozási környezete  
Magyarországon

A fenntarthatóság jogi és szabályozási háttere az elmúlt években jelentős változá-
son ment keresztül, mind európai, mind hazai szinten. Az ESG elvek irányadó ke-
retrendszerek, s egyre inkább kötelező normák, melyek betartását egyes esetekben 
hatóságok is ellenőrzik, és az elmulasztásuk akár jogi következményekkel is járhat.

2.1	 Jogszabályi háttér, CSRD, SZTFH  
és nemzeti előírások

A legfontosabb uniós előírás a CSRD irányelv, amely 2024-től fokozatosan lép 
hatályba, és jelentősen kibővíti azon vállalatok körét, akiknek fenntarthatósági je-
lentést kell készíteniük. A jelentés célja, hogy átláthatóvá tegye, hogyan kezeli az 
adott szervezet a környezeti, társadalmi és irányítási kockázatokat és hatásokat. A 
CSRD-val azonos fontosságú direktíva az ESG beszámolóról szóló CSDDD (Cor-
porate Sustainability Due Diligence Directive). Magyarországon az ESG szabályo-
zás központi koordinátora a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága 
(SZTFH). A Hatóság feladatai közé tartozik az ESG elvárások szakmai kereteinek 
meghatározása, ESG ellenőrzések lefolytatása a kötelezett szervezeteknél, vala-
mint a hazai ESG tudásbázis fejlesztése és közzététele.

A CSRD-t, valamint a CSDDD-t a hazai jogba az éves beszámolóról és a fenntart-
hatósági jelentésről szóló törvények és rendeletek ültetik át.

Kiket érint az ESG jelentéstétel?

Az ESG törvény értelmében a beszámoló készítésére kötelezett szervezetek köre 
2024 és 2026 között folyamatosan bővül. A törvény értelmében alábbi szervezetek 
számíthatnak beszámolókészítési kötelezettségre:

A hatályos jogszabály értelmében az ESG-jelentéstételi kötelezettség Magyaror-
szágon elsősorban azokra a nagyvállalatokra terjed ki, amelyek székhelye belföl-
dön található és tevékenységük közérdeklődésre tart számot. Ide tartoznak azok 

a gazdálkodó szervezetek, amelyek az üzleti évet megelőző két üzleti év során a 
mérlegfordulónapon legalább két, az alábbi három pénzügyi vagy működési mutató 
közül meghaladták a törvényben meghatározott küszöbértéket:

•	 a mérlegfőösszeg elérte vagy meghaladta a 10 milliárd forintot,

•	 az éves nettó árbevétel meghaladta a 20 milliárd forintot,

•	 az átlagos statisztikai létszám meghaladta az 500 főt.

Ugyanakkor a kötelezettség kiterjed azokra a nagyvállalatokra is, amelyek főte-
vékenysége az adott jogszabály mellékletében felsorolt gazdasági ágazatok vala-
melyikébe tartozik a TEÁOR szerinti besorolás alapján, amennyiben az alábbi két 
feltétel együttesen teljesül: az éves nettó árbevétel eléri a 90 milliárd forintot, és az 
átlagosan foglalkoztatottak száma meghaladja az 500 főt.

A hatósági ellenőrzés szerepe

Az SZTFH feladata az ESG elvárások teljesítésének ellenőrzése. Ennek keretében:

•	 dokumentumalapú ESG vizsgálatot folytathat le,

•	 adatbekéréseket és helyszíni ellenőrzéseket végezhet,

•	 szabálytalanság esetén figyelmeztetést, vagy bírságot szabhat ki.

Az ESG-szabályozás hazai keretrendszere 2025. június 17-én új szakaszba lépett, 
amikor hatályba lépett az a jogszabály-módosítás, amely a korábbiaknál lényegesen 
szűkebb vállalati kört von be a fenntarthatósági jelentéstételi kötelezettség hatálya 
alá. Ennek hatálya egyrészt kiterjed bizonyos közérdeklődésre számot tartó nagy-
vállalkozásokra, illetve más szempontoknak megfelelő (nem közérdeklődésre szá-
mot tartó) nagyvállalkozásokra is.

A módosítás egyik fontos eleme, hogy a mikro- és kisvállalkozások az ellátási 
láncban betöltött szerepük ellenére sem kötelesek automatikusan 2027. június 30-
ig ESG-kérdőív kitöltésére, kivéve, ha azt önként vállalják, vagy ha rendelkeznek 
államilag elismert ESG-minősítéssel. Ezzel a szabályozás a kisebb piaci szereplők 
realitásait is figyelembe veszi, miközben lehetőséget biztosít az önkéntes részvétel-
re és a tanúsított elköteleződés elismerésére.

Az átmeneti időszakban, a 2024 és 2026 közötti üzleti éveket érintően az ESG be-
számoló elkészítése továbbra is kötelező marad azon vállalatok számára, amelyek 

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
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az új szabályozás hatálya alá esnek. Ugyanakkor a dokumentumok sem benyújtási, 
sem nyilvánosságra hozatali kötelezettséggel nem járnak, és nem szükséges azok 
tanúsítása sem. Az SZTFH ugyanakkor fenntartja a jogot, hogy ezen jelentések 
betekintését bármikor kérhesse, biztosítva ezzel az ellenőrzés lehetőségét és a jogi 
megfelelés nyomon követhetőségét. A fenntarthatósági jelentés ugyanakkor az éves 
pénzügyi jelentés mellékleteként beadandó, auditálási kötelezettség mellett.

Ezen túl, a beszállítói együttműködés felfüggesztésének korábban három hónap-
ban meghatározott időtartama (olyan esetekben, amikor a szállító nem tesz eleget 
társadalmi vagy környezetvédelmi normáknak) legfeljebb harminc napban került 
meghatározásra. Ez az új rendelkezés rugalmasabb működést és gyorsabb reak-
cióképességet biztosít a vállalatok számára, miközben továbbra is teret enged az 
ESG-elvárások érvényesítésének.

A szabályozási változások mögött egyértelmű kettős cél húzódik. Egyrészt az ad-
minisztratív teher csökkentése, másrészt annak pontos jogi definiálása, hogy mely 
gazdasági szereplők kötelesek ESG beszámolót készíteni. Bár az új kritériumok 
szűkítik az érintett kör nagyságát, a szabályozás hatálya alá tartozó vállalatok szá-
mára a jogi, szervezeti és működési elvárások fokozottan megerősödnek. Ez az át-
alakulás hosszú távon a jogbiztonság, az átláthatóság és a fenntartható gazdálkodás 
megerősödését szolgálja.
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3.	 Az ESG fő pillérei

Az ESG szemlélet három alappillérre épül: a környezeti (Environmental), társa-
dalmi (Social) és vállalatirányítási (Governance) szempontokra. Ezek együttesen 
alkotják azt a keretrendszert, amely mentén a szervezetek fenntartható módon mű-
ködhetnek és hosszú távon is értéket teremthetnek a gazdaság, a társadalom és a 
természet számára egyaránt.

3.1	 Környezeti szempontok (E: Environmental)
A környezeti pillér azokra a tényezőkre összpontosít, amelyek a természetre gya-
korolt hatásokkal, erőforrás-gazdálkodással és környezeti kockázatokkal kapcso-
latosak. Ezek kezelése nemcsak ökológiai, hanem gazdasági szempontból is kulcs-
fontosságú.

Klímaváltozás és energiahatékonyság

A klímaváltozás korunk egyik legnagyobb kihívása. Az üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkentése, az energiafogyasztás optimalizálása és a megújuló 
energiaforrások használata mind olyan terület, ahol a szervezetek érdemi lépéseket 
tehetnek.

Hulladékgazdálkodás és körforgásos gazdaság

A lineáris gazdasági modell (gyártás-használat-kidobás) helyett a körforgásos gaz-
daság elve a hulladék csökkentésére és az anyagok újrahasználatára épül.

Vízgazdálkodás és biodiverzitás

A vízhasználat hatékonysága, a vízszennyezés megelőzése, valamint a természetes 
élőhelyek megőrzése és a biológiai sokféleség védelme szintén az ESG „E” pilléré-
nek fontos részei.

 

 

3.2	 Társadalmi szempontok (S: Social)
A társadalmi pillér azt vizsgálja, hogy egy szervezet hogyan bánik az emberek-
kel, legyen szó munkavállalókról, ügyfelekről, partnerekről, vagy a helyi közös-
ségekről.

Munkavállalói jogok és esélyegyenlőség

A tisztességes munkakörülmények, a nemek közötti egyenlőség, a munkavállalók 
biztonsága és a jogok érvényesülése ma már alapvető elvárás. A szervezeteket ösz-
tönözni érdemes arra, hogy párbeszédet folytassanak dolgozóikkal és erősítsék a 
belső kohéziót.

Fogyasztóvédelem és ügyfélkapcsolatok

A biztonságos, átlátható szolgáltatás és a fogyasztók jogainak tiszteletben tartása 
nem csak törvényi kötelezettség, hanem a fenntartható működés alapja is.

Helyi közösségek bevonása

A társadalmi felelősségvállalás része a helyi közösségek támogatása, az ő igényeik 
figyelembevétele, valamint aktív bevonásuk a döntésekbe (pl. lakossági fórumok, 
közösségi tervezés útján).
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3.3	 Irányítási szempontok (G: Governance)
Az irányítási pillér azokra a struktúrákra, elvekre és folyamatokra vonatkozik, 
amelyek biztosítják a szervezet átlátható, elszámoltatható és etikus működését. Az 
irányítási szempontok közé soroljuk a kiberbiztonság és a whistleblowing (bejelen-
tő rendszer) területeit is, melyek szorosan összefüggnek a kockázatkezeléssel.

Átláthatóság és etikus működés

A szervezeteknek világos döntési folyamatokat, belső szabályzatokat és ellenőrzési 
mechanizmusokat kell kialakítaniuk. A korrupció elleni zéró tolerancia elv ma már 
alapvető elvárás, különösen közpénzek felhasználása esetén.

Felügyelő testületek és belső kontroll

A felügyelő testületek, bizottságok, vagy audit funkciók szerepe kiemelten fontos 
az ESG célok elérésében. A felelős vezetés, a kockázatok értékelése és az etikus 
működés garantálása a G-pillér gerince.
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4.	 Az ESG‑hez kapcsolódó  
jelentéstételi kötelezettségek

Az ESG jelenléte ma már nem csak önkéntes vállalás, hanem jogszabályi és fel-
ügyeleti követelmény is lehet. A következőkben a kapcsolódó kötelezettségek lé-
nyegét és felépítését mutatjuk be.

4.1	 Kinek, mikor, mit kell jelenteni?
Magyarországon a fenntarthatósági jelentéstételi kötelezettség fokozatosan növek-
szik: a CSDDD irányelv alapján a nagyvállalatok és tőzsdén jegyzett cégek számá-
ra kötelező az ESG beszámoló elkészítése.

SZTFH elvárások:

•	 Az SZTFH felügyeli és ellenőrzi az ESG jelentések készítését, különös te-
kintettel a formátumra, tartalomra, valamint az ellenőrzött adatok hite-
lességére.

•	 A hatóság kérheti az adatok ellenőrzését, auditját vagy helyszíni vizsgálatot. 

4.2	 Adatgyűjtés és auditálás menete
A jelentéshez kapcsolódó adatok összegyűjtése során fontos a megbízhatóság, do-
kumentáltság és időbeli követhetőség:

•	 A vállalat, vagy szervezet gyűjti az ESG‑mutatókat (energiafogyasztás, 
CO₂‑kibocsátás, munkavállalói statisztikák, stb.).

•	 Ezeket auditáltan, esetleg külső szakértő bevonásával ellenőrzik.

•	 Az adatokat rendszeresen frissíteni kell, különösen ESG beszámoló készíté-
se után, vagy fontos változás esetén.
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4.3	 MNB ESG-ajánlás: kötelezettségek a vállalati 
hitelezésben

Mikor és milyen hitelösszeg esetén vonatkozik a helyi vállalkozásokra az ESG 
kérdőív kitöltése, milyen adatokra számíthatnak hitelkérelmeik során, hogyan 
kell azokat gyűjteni és frissíteni?

Az ajánlás háttere és hatálya

A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (VI. 23.) számú ESG-ajánlása 2025. június 
25-ével lépett hatályba, és egységes minimum kérdőívet vezet be a hitelbírálati fo-
lyamatokban. A cél az ESG-adatok egységes, szervezett gyűjtése és a hitelkockázat 
kezelése.

Az ajánlás szerint a pénzügyi intézményeknek (hitelintézeteknek és pénzügyi vál-
lalkozásoknak) ESG információkat kell gyűjteniük és beépíteniük a hitelbírá-
lati folyamataikba. 

Fokozatos bevezetés, összeghatárok szerint:

A kérdőív használata nem egyszerre, hanem fokozatosan vezetendő be:

•	 2025. július 1-től: új vállalati hitelek esetén, ha a szerződéses összeg >  
500 millió Ft,

•	 2026. július 1-től: > 350 millió Ft,

•	 2027. július 1-től: > 200 millió Ft,

•	 2028. július 1-től: > 100 millió Ft új hitelkihelyezések esetén kötelező az 
ESG kérdőív alkalmazása.

Kikre vonatkozik?

•	 A követelmény érvényes belföldi és magyarországi telephellyel rendelke-
ző vállalatokra.

•	 Külföldi vállalkozás esetében, ha a szerződéses összeg 1 millió euró felett 
van, az ESG információk gyűjtése kötelező ugyan, de a kérdőív kitöltése 
nem feltétlenül.

ESG kérdőív és adatkezelés

•	 A kérdőív négy tematikus blokkra épül: általános adatok, környezeti, tár-
sadalmi és vállalatirányítási információk, melyek összesen körülbelül 15 
alblokkot tartalmaznak.

•	 Az ESG válaszokat és alátámasztó dokumentumokat strukturáltan, adat-
bázisban kell tárolni, és csak addig érvényesek, amíg új fenntarthatósági 
jelentés el nem készül, vagy lényeges ESG‑változás nem történik. 

Integrálás a hitelkockázat-kezelésbe

•	 A pénzügyi szereplőknek az ESG információkat be kell építeniük hitelbírá-
lási szabályzataikba, az első két évben (2025-26) kvalitatív értékelés, ké-
sőbb kvantitatív pontozás és súlyozás alkalmazandó.

•	 Az elvárások közzététele (pl. honlapon) az ügyfelek felé is elvárt. 
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5.	 Az önkormányzatok szerepe az ESG-ben

Az ESG-alapú gondolkodás nemcsak a vállalati szférát érinti, egyre fontosabb 
szerepet kap az önkormányzatok életében is. A helyi közösségek irányítása, fej-
lesztése, valamint a közpénzek átlátható és fenntartható felhasználása miatt az 
ESG-alapelvek integrálása az önkormányzati működésbe nem lehetőség, hanem 
egyre inkább elvárás.

5.1	 Saját működés ESG szempontú értékelése
Az önkormányzat, mint szervezet felelős saját intézményeinek és működési struk-
túrájának fenntarthatóságáért. Ennek érdekében érdemes az alábbi szempontok 
mentén vizsgálni a működést:

•	 Környezeti (E): energiafelhasználás, közintézmények energiahatékonysá-
ga, közlekedési kibocsátások, zöldfelületek aránya.

•	 Társadalmi (S): munkavállalók esélyegyenlősége, helyi lakosság bevonása 
a döntéshozatalba, közszolgáltatások elérhetősége.

•	 Irányítási (G): átláthatóság a költségvetésben, közérdekű adatok nyilvános-
sága, etikus közbeszerzési gyakorlatok.

5.2	 Fenntartható közbeszerzés és  
energiamenedzsment

Az önkormányzatok éves költségvetésének jelentős részét közbeszerzések teszik 
ki, ezáltal kulcsszereplők a fenntartható gazdálkodás területén. 

•	 Fenntartható közbeszerzés: előnyben részesíti a környezetkímélő, energia-
hatékony, vagy társadalmilag felelős megoldásokat (pl. helyi vállalkozások, 
zöld technológiák).

•	 Energia-menedzsment: az intézmények energiafogyasztásának felmérése, 
csökkentése; energiatakarékos beruházások tervezése, pl. LED-es közvilá-
gítás, napelemes rendszerek.

5.3	 Partnerség helyi vállalkozásokkal és civil 
szervezetekkel

Az önkormányzatok nem csak saját működésükön keresztül befolyásolják a fenn-
tarthatóságot, aktív formálóivá válhatnak a helyi gazdasági és társadalmi életnek is.

•	 ESG-alapú együttműködés helyi vállalkozásokkal: zöld vállalkozói adat-
bázis, ESG-mentori programok, fenntartható vállalkozások ösztönzése tele-
pülési szinten.

•	 Civil szervezetek bevonása: társadalmi problémák közös feltárása (pl. lak-
hatás, elérhető közszolgáltatások), participatív tervezés.
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6.	 Helyi jó gyakorlatok

Fejér vármegye természeti adottságai, közlekedési rendszere, a helyi gazdasági szer-
kezet és társadalmi kihívások teszik különösen relevánssá az ESG-szemlélet adap-
tálását helyi szinten. A megyei területfejlesztési program (2021-2027) kiterjedt kör-
nyezeti értékeléssel készült el: Fejér Vármegye 2021–2027-es időszakra vonatkozó 
területfejlesztési dokumentumainak kidolgozása 2020 végén vette kezdetét, amikor a 
megyei önkormányzat megbízta a HÉTFA Elemző Központot a fejlesztési koncepció 
felülvizsgálatával és a kapcsolódó programterv elkészítésével. A dokumentumok elő-
készítése során a környezeti hatások értékelése is szerves részét képezte a tervezési 
folyamatnak. Az egyeztetésre szánt változatok 2020 decemberére készültek el, me-
lyeket a társadalmi véleményezés 2021. január elején követett. A stratégiai előkészí-
tést támogatta a „2021-2027 időszak projektszintű előkészítése Fejér megyében” című 
projekt is, amely többek között kerékpáros infrastruktúrához kapcsolódó nyomvonal-
terveket és esélyegyenlőségi szempontokat is magában foglalt. A tervezési dokumen-
tumok 2021 márciusában a Pénzügyminisztérium jóváhagyását is elnyerték.

A megye fejlesztési terveinek részét képezi a zöld átállás menetrendje, mely klíma-
alkalmazkodási és biodiverzitás-védelmi intézkedéseket is tartalmaz. 

Fejér megye városai, például Székesfehérvár környezetvédelmi programokat mű-
ködtetnek, zöldfelületekkel, faültetésekkel, helyi szabályozási tervekkel támogatva 
az élhetőséget.

Jó példák:

•	 Zöld közlekedés: Mór városa fenntarthatósági stratégiát dolgozott ki, kü-
lönös figyelmet fordítva az épületek energiahatékonyságára és közlekedési 
infrastruktúrára.

•	 Szociális programok: A helyi civil szervezetek (például állatotthonok) 
is egyre gyakrabban alkalmaznak zöld megoldásokat, mint a kom-
posztálás, vagy közösségi faültetések. Ennek keretében a területükön 
működő komposztálási program során keletkezett szerves anyagokat a 
növényzet gondozására használják fel, ezzel csökkentve a hulladékot 
és támogatva a biodiverzitást. Emellett helyi közösségi faültetéseket is 
szerveznek, zöldfelületeket hoznak létre helyi közösségek bevonásával.

•	 Komposztálás: Több civil kezdeményezés és mintaprojekt is foglal-
kozik házi komposztálással Fejér vármegyében, találunk példát házi 
komposztálás bevezetésére mintaépületben (Magyar Innováció és 
Hatékonyság Nonprofit Kft.), a házi komposztálás bevezetését célzó 
mintaprojektre (Fúzió Egyesület), komposztálást népszerűsítő prog-
ramra (Agora Vidékfejlesztési Alapítvány), és a házi komposztálás 
szélesebb körű elterjesztését célzó programra is (Gaja Környezetvédő 
Egyesület).

•	 Vállalati együttműködés: A VIDEOTON Holding, Székesfehérvár egyik 
meghatározó vállalata ESG-szempontokat is beépít működésébe és beszál-
lítói láncában.
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7. 	 Ajánlások helyi szereplők számára  
az ESG-elvek gyakorlati alkalmazásának 
megkezdéséhez 

	 Gyakorlati útmutatás helyi vállalkozásoknak, civil 
szervezeteknek és önkormányzati szereplőknek, 
ESG-folyamataik felépítéséhez

Első lépések ESG szempontból

•	 A belső működésben a legkritikusabb területek azonosítása (energiahaszná-
lat, hulladék, társadalmi hatások).

•	 Egy egyszerű ESG felmérés elvégeztetése (kérdőív, vagy belső audit).

Mit érdemes mérni? (KPI-ok: „Key Performance Indicator”-ok, kulcs 
teljesítménymutatók)

•	 Környezeti mutatók: energiafogyasztás, CO₂-lábnyom, hulladék mennyi-
sége, vízfogyasztás.

•	 Társadalmi mutatók: munkahelyi esélyegyenlőség, közösségi bevonás ará-
nya, helyi szolgáltatások elérhetősége.

•	 Irányítási mutatók: belső szabályzatok megléte, átláthatóság (pl. közbe-
szerzési dokumentumok láthatósága), etikai kódex megléte.

Kockázatok és lehetőségek feltérképezése

•	 Kockázatok: Jogszabályi követelmények elmaradása (pl. CSRD hatása a 
beszállítói láncra), hitelkérelmeknél adatmegosztási késedelmek.

•	 Lehetőségek: ESG-alapú pályázatok, hitelkedvezmények, helyi partnersé-
gek (pl. zöld vállalkozások támogatása). 
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Összegzés

Az ESG (Environmental, Social, Governance) fenntarthatósági szempontok hazai és 
nemzetközi jelentősége az elmúlt években egyre inkább előtérbe került, és ez a ten-
dencia tovább erősödik a szabályozói, piaci és társadalmi elvárások növekedésével. 

Az Európai Unió szintjén az ESG-t érintő szabályozásokat jelentős mértékben az 
EU Taxonómia Rendelet, a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
és a CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) határozza meg, 
amelyek célja a környezeti, társadalmi és vállalatirányítási kritériumok harmonizált 
alkalmazása és a zöld gazdaság ösztönzése. Ezek az irányelvek egyre szigorúbb kö-
telezettségeket rónak a vállalkozásokra az átlátható jelentéstétel és a fenntartható-
sági teljesítmény hiteles bemutatása terén, amely a hazai szabályozói elvárásokkal 
összhangban erősíti a fenntarthatósági kultúrát.

Nemzetközi szinten a Global Reporting Initiative (GRI) és az OECD irányelvei, 
valamint az ENSZ Global Compact alapelvei szolgálnak nemzetközi normaként és 
útmutatóként, amelyeket a magyar vállalatok és pénzügyi intézmények is egyre 
inkább alkalmaznak. Ezek a keretrendszerek elősegítik a fenntarthatósági adatok 
egységes gyűjtését, értékelését és jelentését, támogatva a vállalati felelősségválla-
lást, valamint a társadalmi és környezeti kockázatok kezelését. Magyarországon 
a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága (SZTFH) és a Magyar Nem-
zeti Bank (MNB) iránymutatásai kulcsszerepet töltenek be az ESG-szempontok 
integrálásában, különösen a pénzügyi és vállalati szektorban. Az MNB 2025-ben 
kiadott ajánlása részletesen szabályozza az ESG-kockázatok felmérését a vállalati 
hitelkérelmek kapcsán, amely fokozatosan, lépcsőzetesen bővíti az ESG-kérdőív 
alkalmazásának körét, ezzel elősegítve a fenntarthatóbb hitelezési gyakorlatokat. 
A felügyeleti hatóságok ezen túlmenően folyamatos tudástár- és útmutató-fejlesz-
téssel támogatják a pénzügyi intézmények és vállalatok felkészülését, valamint a 
fenntarthatósági adatok egységes, átlátható kezelését.

A hazai önkormányzatok és regionális szervezetek, így például Fejér vármegye 
és Székesfehérvár egyre aktívabban integrálják a fenntarthatósági célokat terület-
fejlesztési és környezetvédelmi programjaikba, amelyek így hozzájárulnak a helyi 
gazdaság fenntartható fejlődéséhez és a környezeti terhelés csökkentéséhez. Ezek 
a kezdeményezések jól illeszkednek a nemzetközi és uniós fenntarthatósági elvá-
rásokhoz, ugyanakkor elősegítik a helyi közösségek környezettudatos működését.

Várható folyamatok a hazai  
ESG‑alkalmazásban

A 13/2024. (VIII. 15.) számú SZTFH rendelet 

Magyarországon az ESG alkalmazása egy egyértelműen szabályozott és intézmé-
nyesen felépített keretrendszer mentén fejlődik tovább. A 2023-ban elfogadott ESG 
törvény releváns alapokat teremtett, amelynek részletszabályait a 2024. augusztus 
15-én hatályba lépett 13/2024. (VIII. 15.) SZTFH rendelet fektette le, különös tekin-
tettel az ESG kérdőívek, kalkulátorok és beszámolási keretrendszer alkalmazására. 
Ezek a dokumentumok azonban nem válnak közzé, és nem igényelnek tanúsítást. 
A tanúsított és nyilvános ESG jelentéstételre való első kötelezettség csak 2028-
ban lép életbe, a 2027. üzleti év adataira vonatkozóan. (A hazai jogalkotás követi 
az EU javaslatait: az Omnibus csomag egyszerűsítést ígér CSRD-vel terhelt cégek 
számára, viszont a vállalati kötelezettségek csúszása miatt a határidők 2028-ra 
tolódtak.)

A rendelet meghatározza, hogy a mikro-, kis- és középvállalkozások legfeljebb 
2027. június 30-ig nem kötelesek ESG adatokat szolgáltatni, kivéve, ha állami 
ESG-minősítéssel rendelkeznek, vagy közvetlen nagyvállalati beszállítói stá-
tuszukkal jutnak be az átvilágítási kötelezettségbe.

Az SZTFH felügyeleti keretében a rendszer szereplői, az ESG tanácsadók, tanúsí-
tók, minősítők, szoftverek akkreditációja, nyilvántartása és ellenőrzése már 2025-
től működik. A hatóság már első lépésként ellenőrzi a kérdőívhasználatot és a köz-
reműködők tevékenységét, és 2026-tól bírságolhat az átvilágítási kötelezettségek 
megsértése esetén. 

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
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A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (VI. 23.) számú ajánlása

A Magyar Nemzeti Bank 7/2025. (VI. 23.) számú ajánlása nem jogszabály, de fel-
ügyeleti elvárásokat határoz meg és hangsúlyozza, hogy a pénzügyi intézmények 
ESG-információkat kérhetnek a hitelfolyamatok során, és ennek szakmai mini-
mumkérdéssorát ajánlja felügyeleti elvárásként a hitelbírálatokban.

Az ajánlás pontosította a vállalati hitelkérelmek ESG-kockázati felmérésére vonatko-
zó előírásokat, miközben megerősíti a korábbi ütemezést, amely szerint 2025. július 
1-jétől az 500 millió forintot meghaladó szerződéses összegű új vállalati hitelkérel-
mek esetében kötelező az ESG-kérdőív alkalmazása. Ezt követően 2026. július 1-jétől 
a 350 millió forint feletti, 2027. július 1-jétől a 200 millió forintot meghaladó, míg 
2028. július 1-jétől a 100 millió forintot meghaladó új vállalati hitelkérelmek esetében 
is kötelezővé válik az ESG-kérdőív kitöltése. Ez az ütemezés fokozatosan, lépcsőze-
tesen szélesíti az ESG-felmérés alkalmazási körét a vállalati hitelpiacon.

Az ESG-kérdőívet a hitelkérelem benyújtásakor kell kitölteni, és a begyűjtött 
ESG-információk addig érvényesek ugyanazon vagy másik új hitelkérelem elbí-
rálása során, amíg a vállalat újabb fenntarthatósági jelentése elérhetővé nem válik, 
illetve ESG-beszámolója elfogadásra és a pénzügyi szervezet részére benyújtásra 
nem kerül. Az MNB jó gyakorlatként kezeli, hogy az ESG-kérdőívben szereplő 
információkat frissíteni kell minden olyan esetben, amikor a pénzügyi szervezet 
lényeges ESG-kockázati információhoz jut a hitelkérelmező vállalatról, illetve ami-
kor ezt a szervezet egyébként indokoltnak tartja.

Az ESG-információk kezelése során elvárás, hogy a pénzügyi szervezet a kérdőív 
adatait, valamint külföldi hitelkérelmező esetén a meghatározott ESG-információ-
kat alátámasztó dokumentumokat a hitelakta részévé tegye. Amennyiben ilyen do-
kumentumok nem állnak rendelkezésre, az ESG-információk a vállalat nyilatkoza-
ta alapján is elfogadhatók. Továbbá a pénzügyi szervezeteknek ki kell alakítaniuk 
az ESG-kérdőívre adott válaszok és a begyűjtött ESG-adatok kvalitatív értékelésére 
vonatkozó szempontrendszert, amelyet belső szabályzataikban rögzítenek annak 
érdekében, hogy az ESG-kockázatokat hatékonyan beépíthessék a hitelkockázat-
kezelési folyamataikba.

A kérdőív kitöltésére vonatkozó részletes útmutatót az MNB az ajánlás 2. mellék-
letében foglalta össze, amely támogatja a pénzügyi szervezetek egységes és helyes 
ESG-információgyűjtési és értékelési gyakorlatát.

Zárszó

Az ESG nem egy üzleti trend, vagy kötelező szabályozási elem: a fenntartható és 
felelős gazdálkodás alapvető keretrendszere, amely áthatja a vállalatok és a köz-
szféra működését egyaránt. 

Az elmúlt években az ESG kérdésköre nemzetközi és hazai szinten is központi sze-
rephez jutott, aminek következtében a jogszabályi környezet folyamatosan bővül és 
szigorodik. Ez a változás mind a nagyvállalatokat, mind pedig a helyi önkormány-
zatokat és kis- és középvállalkozásokat új feladatok elé állítja.

Fejér vármegye ESG helyzete, környezeti adottságai, társadalmi kihívásai és gaz-
dasági lehetőségei jól mutatják, hogy a fenntarthatóság gyakorlati megvalósítása 
helyi szinten is megvalósítható és egyben szükséges. A közszféra aktív szerep-
vállalása, az önkormányzatok tudatos működése, a helyi vállalkozásokkal és civil 
szervezetekkel kialakított szoros partnerségek kulcsfontosságúak ahhoz, hogy a 
fenntarthatóság elvei mélyen beépüljenek a megye életébe.

Az ESG szempontok beépítése a döntéshozatalba és működésbe nem csak a környe-
zeti és társadalmi kockázatok csökkentését szolgálja, hanem lehetőséget is teremt 
a versenyképesség növelésére, a pénzügyi stabilitás erősítésére, valamint a közbi-
zalom és társadalmi elfogadottság növelésére. Az MNB ESG-ajánlásai és a hazai 
szabályozói elvárások egyértelműen jelzik, hogy a fenntarthatósági követelmények 
fokozatosan minden szereplő számára elengedhetetlenné válnak.

A helyi szereplők számára most elérhetővé váltak a tudás, az eszközök és a támoga-
tási lehetőségek, hogy az ESG megközelítést saját működésükben hatékonyan alkal-
mazzák. A kiadványban bemutatott jó gyakorlatok, esettanulmányok és ajánlások 
iránymutatást nyújtanak a kezdeti lépésekhez, az adatgyűjtéstől a jelentéstételig, 
valamint a fenntartható gazdálkodás különböző aspektusainak összehangolásához.

Az ESG jövője, legyen szó helyi önkormányzatokról, vállalkozásokról vagy civil 
szervezetekről, a tudatosságon, az átláthatóságon és a folyamatos fejlődésen ala-
pul. Kiadványunkkal fontos lépést kívántunk tenni annak érdekében, hogy Fejér 
vármegye tovább erősítse helyét a fenntartható fejlődés útján, hozzájárulva az élhe-
tőbb, versenyképesebb és fenntarthatóbb társadalom megteremtéséhez.
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Kulcsfogalmak rövid magyarázata 

ESG (Environmental, Social, Governance)

Az ESG a környezeti (Environmental), társadalmi (Social) és irányítási (Governan-
ce) szempontokat foglalja magában, amelyek mentén a vállalatok és szervezetek 
fenntarthatósági teljesítményét értékelik. Az ESG nem csupán a környezeti fenn-
tarthatóságra fókuszál, hanem a társadalmi felelősségvállalásra és a vállalatirá-
nyítás etikus, átlátható működésére is. Az ESG szempontok beépítése a vállalati 
döntéshozatalba növeli a hosszú távú értékteremtést és kockázatkezelést (Global 
Reporting Initiative, 2023).

ESG Due Diligence

Az ESG due diligence az a folyamat, amely során a befektetők, vállalatok vagy 
pénzügyi intézmények átfogó vizsgálatot végeznek annak érdekében, hogy azo-
nosítsák és értékeljék az ESG-vel kapcsolatos kockázatokat és lehetőségeket 
egy adott üzleti tranzakció vagy működés kapcsán. Ez a gyakorlat hozzájárul 
ahhoz, hogy a fenntarthatósági szempontok integrálódjanak a kockázatkezelés-
be, és elősegítse a felelős döntéshozatalt (OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises, 2023).

Greenwashing

A greenwashing olyan gyakorlat, amikor egy vállalat vagy szervezet valós kör-
nyezeti vagy társadalmi teljesítményének eltúlzott vagy félrevezető kommu-
nikációjával igyekszik fenntartható imázst kialakítani. Ez a jelenség komoly 
károkat okozhat a fogyasztók bizalmában, valamint torzíthatja a fenntartható 
piaci versenyt. Az ESG szabályozások egyik fontos célja a greenwashing vis�-
szaszorítása az átlátható, hiteles jelentések és kommunikáció révén (European 
Commission, 2023).

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

A CSRD az Európai Unió új, átfogó fenntarthatósági jelentéstételi irányelve, amely 
2022-ben lépett hatályba. Célja, hogy jelentősen kibővítse és pontosítsa a vállalatok 
fenntarthatósági információszolgáltatási kötelezettségeit az eddigi Non-Financial 
Reporting Directive (NFRD) helyett. A CSRD előírja, hogy a nagyvállalatok és bi-
zonyos kis- és középvállalkozások részletes, auditált ESG adatokat szolgáltassanak, 
elősegítve ezzel az átláthatóságot és a befektetők jobb tájékozódását (EUR-Lex, 
2022).

CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)

A Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD), hivatalos nevén Di-
rective (EU) 2024/1760, az Európai Unió által 2024 júliusában elfogadott irányelv, 
amelynek célja, hogy megerősítse a vállalatok felelősségvállalását az emberi jogi 
és környezeti hatásaik tekintetében. Az előírás kötelezi a nagyvállalatokat, füg-
getlenül attól, hogy székhelyük az EU-ban vagy azon kívül található, amennyiben 
jelentős uniós árbevétellel rendelkeznek, hogy azonosítsák, megelőzzék, enyhítsék, 
illetve szükség esetén orvosolják az üzleti tevékenységükből, leányvállalataikból, 
valamint ellátási és értékláncaikból származó káros emberi jogi és környezeti ha-
tásokat.

EU Taxonómia

Az EU Taxonómia egy uniós szabályozási rendszer, amely egy egységes keretrend-
szert biztosít arra, hogy milyen gazdasági tevékenységek minősülnek környezetileg 
fenntarthatónak. Ez a rendelet (EU 2020/852) meghatározza a zöld beruházások 
kritériumait, támogatva ezzel a befektetőket, vállalatokat és pénzügyi intézménye-
ket abban, hogy fenntarthatóbb döntéseket hozzanak, és elősegíti a klímaváltozás 
elleni hatékony fellépést (European Commission, 2020).

Fenntarthatósági jelentés (Sustainability Report)

Fenntarthatósági jelentés egy olyan dokumentum, amelyben egy szervezet részlete-
sen bemutatja ESG teljesítményét, céljait, valamint a társadalmi és környezeti hatá-
sait. A jelentés célja, hogy átláthatóvá tegye a vállalat fenntarthatósági tevékenysé-
geit az érintettek – befektetők, ügyfelek, szabályozók, civil szervezetek – számára 
(Global Reporting Initiative, 2023).

https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
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ESG beszámoló

Az ESG-beszámoló (Environmental, Social, Governance) egy olyan vállalati jelen-
tésforma, amely a vállalat működésének környezeti, társadalmi és vállalatirányítási 
aspektusait mutatja be. Az ESG-jelentések célja, hogy átfogó képet nyújtsanak a 
vállalat fenntarthatósági teljesítményéről, valamint azokról a nem pénzügyi kocká-
zatokról és lehetőségekről, amelyek befolyásolhatják a vállalat hosszú távú műkö-
dését és megítélését. Az Európai Unióban az ESG-beszámolás jogszabályi környe-
zete folyamatosan szigorodik. A korábban alkalmazott Non-Financial Reporting 
Directive (NFRD) helyét a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 
vette át, amely jelentősen kiterjeszti az érintett vállalati kör kötelezettségeit és az 
adatszolgáltatás mélységét. Az ESG-jelentések általában nemzetközi szabványok 
szerint készülnek, mint például a Global Reporting Initiative (GRI), a Sustainabi-
lity Accounting Standards Board (SASB), illetve a Task Force on Climate-related 
Financial Disclosures (TCFD) iránymutatásai alapján.

KPI (Key Performance Indicator) az ESG-ben

Az ESG KPI-ok azok a mérőszámok, amelyekkel a vállalatok fenntarthatósági tel-
jesítményét mérik és értékelik. Ide tartozhatnak például a szén-dioxid-kibocsátás 
csökkentése, a dolgozói elégedettség vagy a korrupció elleni intézkedések száma.  
A jól megválasztott KPI-ok segítik a célok nyomon követését és a folyamatos fej-
lesztést (Sustainability Accounting Standards Board, 2021).

Hitelkérelmező ESG követelmények

Az olyan pénzügyi intézmények, mint a Magyar Nemzeti Bank, ESG alapú el-
várásokat támasztanak a hitelkérelmező vállalatokkal szemben. Ezek az előírások 
fokozatosan lépnek életbe, és előírják, hogy bizonyos hitelösszeg felett az ügyfelek 
ESG adatokat szolgáltassanak, amelyek alapján a pénzügyi szervezetek beépítik a 
fenntarthatósági szempontokat a kockázatértékelésbe (MNB, 2025).
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