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1. Vezetoi osszefoglalo

Fejér megye tertiletére kiterjed6 foglalkoztatasi forum gazdasagfejlesztési célja Fejér megye
telepiilései  kozti gazdasagi kiilonbségek csokkentése annak érdekében, hogy a
kiegyensulyozott, helyi szintli fejlesztések teret nyerjenek, ezzel is megerdsitve a térség
gazdasagi erejét és stabilitasat.

A megyei humaneréforras fejlesztési célok {6 fokuszdba egy olyan komplex,
humanszolgaltato rendszer kialakitasa kell, keriiljon, amely megfeleld tAmogatast €s hatékony
koordinacidt biztosit, elésegitve egymast erdsitd programok kidolgozasat, ezzel biztositva a
megye egész teriiletén a megfeleld képzettségli és munkara alkalmas aktiv munkavallal6i
réteg kialakulast.

Az elmult tizenot évben 2011-ig mérsékelt valtozasok latszanak a népesség szamdban, am
2011 utan egy viszonylag nagyobb mértékii visszaesés tapasztalhatd, és azota is 2014-ig
folyamatosan csokkent, majd 2015-ben kismértékben ndvekedett a megye lakonépességének
szdma. 2016-ban Ujabb csokkenés, majd 2017-ben kisebb mértékli ndvekedés volt
tapasztalhato.

A vandorlasi egyenleg az elmult tizendt évben a megyében hullamzo képet mutat, 2014-ben
volt a legalacsonyabb, és ebben az évben elérte a régios érték szintjét, amely kordbban mindig
is alacsonyabb volt a megyeinél, vagyis nagyobb volt az elvandorlas. A vandorlasi egyenleg
2015-ben ismét atfordult pozitiv irdnyba, és értéke azota is novekszik.

Fejér megye népesedési folyamatara a természetes fogyas a jellemzd, tarsadalma
eloregedében van.

A megyében az egy fOre jutd Gsszes nettd jovedelem értéke meghaladja mind az orszagos,
mind a régids jovedelmeket, 2002 6ta pedig folyamatos novekedés figyelheté meg.

A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama alapjan 2010-ig az orszagos szint alatt jart
Fejér megye, szdm szerint 134 vallalkozas jutott ezer lakosra. A régidhoz viszonyitott
helyzetben a Kozép-Dunantili régio és Fejér megye adatai kissé kiilonvaltak, a megye
valamivel a régié alatt maradt.

A megyében talalhatd vallalkozasok tevékenységét illetben valamennyi gazdasagi agban
megtalalhatoak. A legjellemzObb a tevékenységi kort tekintve, hogy majd egynegyediik
feldolgozoipari munkaado, tovabbi kozel egynegyediik a kereskedelem, gépjarmiijavitas
agban tevékenykedik, és mintegy egy-egytizedik mezégazdasagi, illetve ¢épitdipari
munkaltato.

A megyei ipar termelékenysége 2017. els6 félévi adatok alapjan 10,4%-kal javult az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest. Leginkabb a szamitdgépek, elektronikai és optikai termékek, gép,
gépi berendezések gyartdsa, valamint a jarmiigyartas termelése novekedett a 2016-0s évhez
képest, 10-15 szazalékkal, majd ezt koveti a gépipar és a feldolgozoipar. Belfoldre torténd
értékesités szempontjabol a duplajara emelkedett a szamitogépek és elektronikai eszk6zok
gyartdsa, még az alkalmazasban allok szdma az egyéb feldolgozdiparban és az
¢lelmiszeriparban emelkedett.

Fejér megyében az aktiv koru népesség 66 szazaléka van foglalkoztatva a népszdmlalési
adatok alapjan. A nemek szerinti megoszlast vizsgalva a férfiak magasabb aranyban
szerepelnek a foglalkoztatottak kozott, holott szamuk a megyében alacsonyabb, mint a néké.

A foglalkoztatottak helyzete a megyében kedvezének mondhatd, magas a foglalkoztatasi
rata. A foglalkoztatottsdgot nagyban befolydsolja az iskolai végzettség, a minimum
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érettségizettek nagyobb ardnyban szerepelnek a foglalkoztatottak kozott. Ezért tehat a
megfeleld szamu és szinvonali képzések minél szélesebb korben torténd biztositasara
érdemes odafigyelni a tovabbiakban is.

A 2017-es adatok alapjan az 0Osszes, rendszerben regisztralt munkanélkiili szama Fejér
megyében 7.969 {6 volt. A munkanélkiiliségi rata az orszdgos adatokhoz képest 1ényegesen
alacsonyabb, am probléma, hogy jelentds résziik tartés munkanélkiilinek szamit, igy
foglalkoztathatosaguk nehezebb. Ezzel szemben a palyakezdd allaskeres6k szama
viszonylag alacsony a megyében, aranyuk 7,65%.

A stratégia céljanak megalkotdsa szempontjabdl fontos szempont, hogy a jelenleg
munkanélkiiliek és inaktivak milyen régota vannak ebben a helyzetben, hiszen ez az iddtartam
sok esetben nagyban befolydsolja a jovobeni foglalkoztathatosdgukat. Azok az emberek, akik
mar régota kikeriiltek a nyilt munkaerd-piacrdl, vagy esetleg soha nem is Iéptek be oda,
komoly hatranyokkal kiizdenek, és nehézz¢é véalhat a foglalkoztatok szdmara is az
alkalmazasuk. Az adatok azt mutatjdk, hogy a megyében a tartés munkanélkiiliek kozel
fele egy éven tul nyilvantartott allaskeresének szamit.

A 2020. szeptember 30-i zaronapi adatok alapjan Fejér megyében 10.898 f6 szerepelt a
Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak regisztraciojaban, 31,4%-
at (3422 106) teszi ki az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya, akik legfeljebb 8
altalanos iskolai osztalyt végeztek.

A palyakezdok szama 2020 szeptemberében megyei szinten 753 £6, amely az el6z6 havinal
12 fével kevesebb, az el6z6 év azonos iddszakahoz képest pedig 53 fével magasabb. Ez az
adat igy 1,6%-os csokkenést, illetve 7,6%-0s ndvekedést mutat.

Az életkor szerinti Osszetétel alapjan 2020 szeptemberében az allomany 14,8%-a (1612 {6)
legfeljebb 25 éves, mintegy fele 25-50 év kozotti, ezen beliil is a 26-35 évesek aranya 19,1%
(2081 0), a 36-45 éveseké 20,9 % (2277 £6), a 46-50 éveseke 9,8% (1068 ). Az 50 évesnél
idGsebbek aranya 35,4% (3858 f0).

Fejér megyében 2020. szeptember végi zar6 adatok szerint foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban 1771 {6 részesiilt.

A nyilvantartott allaskeres6k 60,2%-a (6560 f6) legfeljebb 6 honapja, 17,8%-a (1940 £6) 7-12
honapja és 22%-uk (2398 f6) mar tobb mint 12 hénapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban.



2. Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forumot (Paktum) megalapozé
elemzések

2.1. A megyében miikodé (korabbi) és lIétrehozas alatt all6 uj foglalkoztatasi programok
fébb jellemzéi

Az Europai Unioban mar évtizedek ota legjobb gyakorlatként szamon tartott teriileti
foglalkoztatasi megallapodasok a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten 1étrejott tobbszereplés egylittmiikodések, melyek
elsddleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatési szintjének novelése
¢s a lakossag ¢letszinvonaldnak ndvelése. Az Eurdpai Unidban a térségi foglalkoztatési
partnerségek torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazodott meg eldszor a
helyi szereplok jelentésége a komoly problémakat okoz6é magas munkanélkiiliség
kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Konyve (White Paper) megfogalmazta a ,,Foglalkoztatas,
novekedés, versenyképesség” {0 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében 1997-ben az Eurdpai
Bizottsag az un. territoridlis foglalkoztatasi paktumok (TEP-ek) (més néven térségi, helyi
foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatasi megéllapoddsok, egyezmények) létrehozéasat
0sztonozte.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek kozepén, Magyarorszagon elinditott teriileti
foglalkoztatasi megallapodasok rendszere, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a
munkaerd mindségének és foglalkoztathatosaganak javitasat, illetve munkaer6-piaci
hatranyok csokkentését, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztositd munkaerd mindség
¢s tudas fejlesztését. A 2007-ben megalakult Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum is a teriileti
sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kiillonbségek mérséklését célozta a helyi (gazdasagi,
onkormanyzati és civil) szereplok 0sszefogasaval, a tervezett programokkal, a munkaer6-piaci
részvételben és jovedelmekben megmutatkozé kiilonbségeket pedig a munkaerd
foglalkoztathatosdganak, mindségének, termelékenységének ¢és versenyképességének
javitasaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum projekt 2012-2014 kozott zajlott, az akkori palyazat a Fejér
megyei foglalkoztatasi egylittmikodés altal kidolgozott, a megyei foglalkoztataspolitikai
célok elérését segitd akciotervek egyes projektelemeinek megvaldsitasat segitette a szakmai
szolgaltatdsok biztositasaval annak érdekében, hogy a Fejér megyei foglalkoztataspolitika
alakitasaban részt vevO szervezetek kapacitdsa novekedjen, hatékonysaga javuljon. Az
elkésziilt fejlesztési €és beavatkozasi tervek jelentds része azonban nem tudott megvaldsulni a
rendelkezésre allo anyagi eréforrdsok hidnya miatt. A palyazat akkor a helyi foglalkoztatasi
helyzet javitasat alapvetden a forprofit €s nonprofit vallalkozasok kapacitasanak fejlesztésén,
a nyilt munkaerépiac és a szocidlis gazdasdg foglalkoztatasi potencidljanak erdsitésén
keresztiil a helyi és nemzeti akcidtervek (Fejér Paktum stratégia, Fejér megyei fejlesztési
tervek, Wekerle Terv) prioritasai mentén képzelt el, igy illeszkedve a helyi sziikségletekhez és
lehetdségekhez.

A 2007-ben elfogadott Fejér Paktum stratégia és partnerség Fejér megye déli teriiletére
fokuszalt, az 1dOkozben bekdvetkezett negativ gazdasagi valtozés a korabbi gazdasagilag
fejlettebb teriiletek foglalkoztatasi helyzetét is atalakitotta 2008-2009-ben, s ez sziikségessé
tette a Fejér paktum veliik valo kiszélesitését is. Ebbdl fakadoan 2012-t61 valds sziikségletként
jelent meg Uj csatlakozok bevondsa, sziikségessé valt a helyzetelemzés ujragondolésa, a
foglalkoztatasi gondok sziikségessé tették a kozvetlen foglalkoztatast segitd szolgaltatasok
inditasat, a korabban elfogadott stratégia aktualizalasat és a realitdsokhoz vald igazitasat. A
Fejér megyébdl indulo Wekerle terv prioritdsainak megjelenitése a partnerségen beliil sajatos
helyi sziikségletként jelentkezett, a forprofit és nonprofit tarsadalmi vallalkozasok



foglalkoztatasi potencialjanak erdsitése pedig elemi érdeke lett a helyi kozosségnek. Ezek
alapjan a kidolgozott palyazati programterv a masodik paktum projektben is a helyi
szlikségletekre koncentralt.

Székesfehérvar vonatkozasaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén beliil nyert
tdmogatds nyoman alakult meg a Munkaerd-piaci Partnerség Székesfehérvar (MUPSZ)
egyiittmiikddés, amelynek tagjai voltak: Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata,
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany, Székesfehérvari Regionalis Képzd Kozpont, Kozép-dunantili Regionalis
Munkatigyi Kézpont.

A program kozponti eleme az a gondolat volt, hogy foglalkoztatas az élhetdségnek, az
életmod szinvonalanak, a helyi tarsadalom problémainak kulcsfontossagu forrasa, illetve azok
megoldasa is egyben, igy a foglalkoztatas szintje befolyasolja a lakossag jovedelmi viszonyait
¢s a helyi kozosség vagyoni helyzetét, valamint meghatdrozza a helyi gazdasag
versenyképességét. A MUPSZ céljai alapjan a helyi foglalkoztatasi politika meghatdrozza a
helyi tarsadalom fejlodési iranyait és sebességét, a foglalkoztatas pedig 0sszefliggést teremt a
gazdasag, az oktatas és a kulturélis lehetdségek, valamint az alapszolgaltatasok szinvonala
kozott.

A foglalkoztatottsdg magas szintje esetén valdszinilisithetdé az emberek vagyonosodasa,
megtakaritasi lehetdségeik ndnek, és a beruhdzo6i kedv is erdsebbé valik. A beruhazasok
fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdasag stabil novekedését és a helyi tarsadalom
individualis biztonsagat teremtik meg.

A MUPSZ hatarozott és racionalisan megtervezett foglalkoztatasi stratégiaval és arra épiild
foglalkoztatasi politikdval szamolt, hogy javithat6 legyen a székesfehérvari munkaerdpiacon
miikddd vallalkozasok, munkaaddk és munkavallalok helyzete. Székesfehérvar és az akkori
kistérsége jovdje szempontjabol kozponti kérdésnek tartotta a program a foglalkoztatast, mint
amire kiilondsen nagy figyelmet kell forditani a kozeli és tavolabbi jovében.

A stratégia kozéptav, 3-5 éves periodusban kivanta meghatarozni a foglalkoztatas
fejlesztésének iranyat Fehérvaron, ami a 2008 és 2013 kozotti idészakra szolt. A stratégiat
megalapoz6 akkori helyzetelemzés a kordbbi évtized dinamikus fejlodésén alapult, ami ugy
tint lehetéséget biztosit a hatranyos helyzeti munkavallalok sikeres munkaerd-piaci
a kibontakozo6 gazdasagi valsag radikalisan atalakitotta a munkaerdpiac helyzetét is, nemcsak,
hogy a novekedés dinamikaja csokkent, hanem tobb agazat egyenesen recesszioba fordult, az
allaskeresdk aranya elérte az 1993-as rekord szintet. Ilyen koriilmények koézott a MUPSZ
stratégidja is szinte a megsziiletés pillanataban érvényét veszitette.

A foglalkoztatasi paktumok mellett a jarasban alternativ, vagy innovativ foglalkoztatasi
programok 2010 utan indultak el, elsésorban az USZT kereti kozott. 2010-ben kidolgozasra
keriilt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezéseket szolgaltadk. Az ,Egy mindenkiért, mindenki egy célért” cimil
modellprojekt célja egy innovativ szocialis gazdasagi modell kidolgozasa és milkddtetése
volt, amely egyrészt szolgalta volna a helyi munkaerd-piaci helyzet javitasat, masrészt
hianypotlo szocidlis szolgaltatasokat nyujtott volna a térségben. A célcsoport elsdsorban a 25-
55 éves allaskeresd ndk, akik kelléen motivaltak a szocialis gondozoi szakma megismerésére
¢s elsajatitasara. A ,Kell még egy szalmaszal!” elnevezésii projekt célja szintén a szocialis
gazdasagon beliill egy olyan szolgaltatas kialakitdsa volt, mely egyszerre szolgalta a
munkahelyteremtés, a koOrnyezeti fenntarthatésdg ¢és az épitdiparban megvaltozott
mindsitett szalmahdzak ¢épitéséhez sziikséges miivezetokké torténd atképzésiik, egyéni
fejlesztésiik és egy nonprofit épitdipari vallalkozas 1étrehozasaval. Ezek a miivezetdk kozcélu



¢és kozhasznii foglalkoztatottakat irdnyitva ingatlanok fejlesztését, létrehozasat segitették
volna a szalma-haz technoldgia kivitelezésével.

A székesfehérvari varostérségben 2011-t61 elindultak a kozosségi feladatokhoz kapcsolodo
munkaerd-piaci programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukcioknak kdszonhetéen, a ,,Fiatalok
Fehérvarért” cimli projektben 25 év alatti palyakezdé munkanélkiili bevonasa, felkészitése
zajlott gyermek- és ifjusagi feliigyel6 munkara, alkalmazkodd képességiik fejlesztése
valamint &atmeneti foglalkoztatdsuk valosult meg annak érdekében, hogy tartésan is
foglalkoztathatok legyenek. A célcsoport gyerekekkel ¢és fiatalokkal foglalkozo
intézményeknél végzett kozosségi feladatokat, egyszerre jarulva hozza a foglalkoztatdshoz, a
helyi sziikségletek kielégitéséhez és a kozosségi élet fejlesztéséhez. A Civil Vitamin -
Ko6zosségi feladatok eréforras-tamogatasa a Fehérvari Civil Kozpontban cimii projekt hasonld
cé¢lokkal, de programszervezdi, kozosségfejlesztoi, iizemeltetdi feladatkorokre képzett és
foglalkoztatott embereket.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukcié részeként is
késziiltek: a ,,Fejér termék mintaprogram”, ,, Tarsadalmi vallalkozas fejlesztése a miiemléki
topografiai feladatok ellatdsara”, ,,Tudatos varosvezetést segitd innovativ foglalkoztatasi
program a Kozép-Dunantalon”, ,,Uj élet vér rad! - Partfogoltak tarsadalmi vallalkozasanak
fejlesztése Fejér megyében” cimmel.

2013-ban a munkaerd-piaci szolgaltatast nyhjté szervezetek kapacitdsdnak megerdsitése
vonatkozasdban a civil, tovabba koézhaszni nonprofit gazdasigi tdrsasagok standardizalt
munkaeré-piaci szolgaltatasnyujtasahoz sziikséges fejlesztések érdekében, tobb mint 10
sikeres TAMOP-2.6.2-12/1 palyazat valésulhatott meg. A TAMOP 1.4.3 konstrukciéban az
Illiink és Beilleszkediink!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérvari
kistérségben cimii 5 szakaszbol allo projekt a latassériilteket célozta, a program fokuszaban a
képességek, készségek €s az ezeknek megfelelé munka illeszkedése allt.

2016-ban a foglalkoztatdsi programok Ujra a partnerség irdnydba mozdultak el a térségben,
kozponti programokon kiviil (pl. EFOP-1.1.1, GINOP-5.1.1., GINOP 5.2.1) melyeket az
NRSZH illetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya koordinal, eddig
csupan egy uj helyi foglalkoztatasi program indult el, a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001,
Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiikodések és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében
cimli 54 honapos projekt. Ennek konkrét célja, hogy a megyei szintli foglalkoztatdsi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés keretében, programszerti, integralt, a megye egészére
kiterjed6 gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva olyan képzési és
foglalkoztatasi programot valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és pénziigyi eszkozeivel
fenntarthatd moddon jarul hozza a jards gazdasaganak fejlodéséhez és a teriileti hatranyok
csokkentéséhez.

Szorosan kapcsolodo projektek a megyei jogli varosokban 2016-ban elindult (Székesfehérvar,
Dunatjvéros) és az egyes jardsokban 2017-ben induld helyi (sarbogardi, enyingi, bicskei,
mMori, gardonyi €s martonvasari jarasokban) foglalkoztatasi-gazdasagi egytittmiikodések.

A megyei paktum projektben a relevans szereplok bevonasaval létrejon a megyei forum,
helyzetelemzés, erdforrastérképek, tervezést segitd kataszterek késziilnek, megalkotasra és
elfogadasra kerlil a megyei stratégia, Osszhangban a jarasi stratégidkkal, munkaprogram
késziil. A palydzat kozremiikodik a stratégiai jelentdségli vallalkozasi fejlesztések munkaerd
igényének kielégitésében, a helyi termék program, a tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis
gazdasag fejlesztésében valamint a gyermekellatdsi kapacitasok humdanerdforras
sziikségleteinek kielégitésében is.

A pélyazat soran a kotelezd paktum tevékenységek mellett (helyzetelemzés, stratégia alkotas,
paktum iroda létrehozésa, koordinécio, igényfelmerés, tarsadalmi kommunikécio) befektetés-
0sztonzd elemekkel, a szocidlis gazdasdgot tdmogatd szolgaltatasokkal is segiti a célok
elérését. Munkaerd-piaci programokba a projekt soran 6sszesen 863 f0 keriil bevonasra, ebbol



470 {6 tamogatott foglalkoztatasa és 160 f6 képzése is megvaldsul, s kiépitésre keriil a
munkaerd-piaci human szolgaltatasok jarasi szintii laba is.

2.2. A megye foglalkoztatasi forumban relevans szervezetek feltérképezése

A Fejér Megyei Foglalkoztatdsi Forum elsddleges feladata a megye kiegyensulyozott
gazdasagi ¢és tarsadalmi fejlodésének segitése, az altalanos emberi életmindség javitasa. A
Forum munkdja sordn a vallalkozoi, foglalkoztatéi igényekbdl, a munkaerdpiac keresleti
oldalabol kiindulva hatarozza meg a megye foglalkoztatas-fejlesztési prioritasait, programjait,
munkajat a partnerségre, a gazdasagfejlesztésben és a foglalkoztatas bovitésben érintett
faktorok bevonasaval, a kolcsonds parbeszéd csatornainak erdsitésével végzi. Ezen tul a
Forum munkaja soran kiilonds figyelmet kell, hogy forditson a fenntarthatd, innovativ
vallalkozasok erdforras igényeinek kielégitésére, a szocidlis gazdasag tovabb épitésére, a
foglalkoztatast és foglalkoztathatosagot eldsegitd szakmai szolgaltatasok rendszerének
kiépitésére.

A megyei foglalkoztatasi forum gazdasagfejlesztési célja Fejér megye gazdasaganak
fenntarthatd novekedési palyara allitasa, valamint ennek munkaeré-igény biztositasa, de ezek
mellett, torekedni kell a megyeszékhely €s a megye tobbi telepiilése kozti gazdasagi
kiilonbségek csokkentésére annak érdekében, hogy a kiegyenstlyozott, helyi szintii
fejlesztések teret nyerjenek, ezzel is megerdsitve a megye gazdasagi erejét és stabilitasat.

A megye egyes teriiletei (Székesfehérvar, Mor, Dunaujvéaros) sajat humanerdforrésait
meghalado mértékben igényelnek munkaer6t, amely munkaerd igény kielégitését biztositani
sziikséges olyan komplex tamogatasi rendszerek kialakitasaval, amely valaszt adnak mind a
munkaltatéi igények, mind a munkavallaloi elvarasok kielégitésére. A megye teriiletén
regisztralt allaskeresdé személyek ¢€s inaktiv allampolgarok iskolai végzettség, szakmai
ismeretek, munkaerd-piaci besorolasuk tekintetében diverznek mondhatok, azonban
hangstlyos egy olyan allaskeresdi célcsoport jelenléte, akik 6nalldan, a nyilt munkaerdpiacra
valo belépésre képtelenek, sziikséges tamogatids ¢és fejlesztések hidnydban. A megyei
humaneréforras fejlesztési célok f6 fokuszaba egy olyan komplex, humanszolgaltatd rendszer
kialakitasa kell, hogy keriiljon, amely megfelel6 tamogatast és hatékony koordinaciot biztosit,
eldsegitve egymast erdsitd programok kidolgozasat, ezzel biztositva a megye egész teriiletén a
megfeleld képzettségli és munkara alkalmas aktiv munkavallaloi réteg kialakulésat.

A megyei paktum esetében a paktum szervezet tekintetében tobbféle megoldast tartalmaz az
NGM altal alkotott tmutat6. Ismerve az elmult évtizedben 1étezd paktumokat, kiilondsen
pedig a Fejér megyei €s a korabbi Fehérvari paktumot (MUPSZ), a lazdbb formaban,
egyiittmitkddési megallapodas tjan 1étrejovo paktum szervezet javasolt a Fejér megyében

Az egylittmiikddési megallapodasban nem kell rogziteni a tagok konkrét hozzajarulasat, a
tagok szamara kevesebb kotelezettséggel jar, viszont definidlni kell a menedzsment
szervezetet. Az egylttmitkodési megallapodasnak minimalisan tartalmaznia kell a kovetkezd
elemeket: résztvevd partnerek, a megallapodas célja, miben miikddnek egyiitt, feleldsok és
képviselet kijeldlése. A tagok nem vallalnak napi szintli kozremikodeést, sajat er6forrasaikkal
nem tamogatjdk az operativ miikodést, alapvetden stratégiai, egyeztetd és érdekegyeztetd,
konzultacios forumként miikodnek.

A paktum partnerséget aldird szervezetek, intézmények alkotjdk a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Forumot, tagja minden paktum tagszervezet. Az NGM daltal kiadott
modszertani ajanlas és a megyei sajatossagok alapjan a Fejér Megyei Foglalkoztatasi Foérum
tagszervezetének kordbban javasoltak az aldbbiak: Székesfehérvar Megyei Joghi Véros
Onkormédnyzata, Dunatjvaros Megyei Jogli Vdaros Onkormanyzata Fejér Megyei
Onkormanyzat, Fejér Megyei Kormanyhivatal, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(kotelezd), Orszagos Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft.,, Fejér Megyei Agrarkamara,



Székesfehérvari Szakképzési Centrum, Dunaujvarosi Szakképzési Centrum, Budapesti
Corvinus Egyetem Székesfehérvari Campus, Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Kar,
Kodolanyi Janos Fdiskola!, Dunatjvarosi Egyetem, K6zép-Dunéantali Regionalis Innovécios
Ugynokség, Székesfehérvari Regiondlis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, minden jaras
székhely onkormanyzat (Mor, Bicske, Enying, Sarbogard, Gardony, Martonvasar), valamint a
Leader Egyesiiletek.

A paktumot 2018. december 31-ig mindsittetni kell megfelelé standardok alapjan, annak
érdekében, hogy a partnerség minimalisan és optimalisan szakmailag elfogadott és unids
forrasokbdl is tdmogathatd foglalkoztatasi paktumnak mindsiil-e, masrészt a jovére nézve
segitséget, iranymutatast adjon a foglalkoztatasi paktumok hosszii tava fenntarthatd
miikddéséhez, a megalapozott szakmai egyiittmitkodés tartalmanak és
kovetelményrendszerének  kialakitasdhoz, mindez egyuttal alapja lehet egyfajta
akkreditacionak és mindségbiztositasnak.

A foglalkoztatasi partnerség miikodésébe beépitett idokozi (belsd vagy kiilsd) értékelés
jelentdsen elésegiti az elszamoltathatdsagot, demonstralja a kdzpénzek hasznos elkoltését, és
segiti, hogy azokat a kezdeményezéseket tdmogassak, amelyek legnagyobb hozzaadott
értékkel rendelkeznek. Fontos kiemelni, hogy a mindsités (minimum sztenderdek) a
paktumra, ill. a paktum-szervezetre vonatkozik és nem a projekt-szervezetre.

A foglalkoztatasi paktum szolgaltatasok Iényege, hogy a megye munkaadoi és munkavallaloi
sziikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban vald kozremiikodéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, erdforras, lehetdség biztositdsa stb.) folyamat
megvalosuljon, melyben az igénybevevo is részt vesz. A szolgaltatasok igénybevevoi felé
egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfeleld jogi, szakmai és egyéb szabalyok
vonatkoznak.

A Fejér Megyei Foglalkoztatasi Forum munkajaba minél szélesebb korti tevékenységi
teriilettel, illetve szakmai tapasztalattal bird szervezeti hatteret kell megjeleniteni, amely
biztositja a gazdasagi szereplok igényeinek becsatornazasat, valamint beavatkozasi teriiletek
szempontjabol is relevans, a jovore nézve megalapozott intézkedési javaslatokat tud
meghatarozni.

A megyei humaneréforras fejlesztési célok megfogalmazasa soran nagy hangsulyt kell
fektetni egy komplex humanszolgéltatd rendszer kialakitasara, amely elOsegiti a megfeleld
képzettségli és munkara alkalmas aktiv munkavallaloi réteg kialakulésat.

3. Fejér megye tarsadalma és gazdasaga
3.1. Népesedési folyamatok

Fejér megye teriilete 4357,93 négyzetkilométer, 2018 év végén az allandé népesség® szama
417.700 6 volt. Ebbol a 1étszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szdma 244.377 £6. Az élve
sziiletések szama 3667, a hazassagkotések szama 2945, mig a valasok szama 831 volt.
Terhesség megszakitasbol 920 darabot szamoltak 2019-ben. Az alabbi abran a lakonépesség
alakulasa lathato 2009-t6l 2018-ig. Az elmult tiz évben 2011-ig mérsékelt valtozasok
latszanak a népesség szamaban, am 2011 utdn egy viszonylag nagyobb mértékli visszaesés
tapasztalhatd, €s azota is 2014-ig folyamatosan csokkent, majd 2015-ben kismértékben
novekedett a megye lakonépességének szama. 2016-ban ujabb csokkenés, majd 2017-t6l
kisebb mértékii novekedés volt tapasztalhato.

12018. augusztus 1-jét8l Kodolanyi Janos Egyetem
2 Az adott teriileten bejelentett lakcimmel rendelkez8 személyek szdma.
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Az allando népességbdl az aktiv korosztily esetében szintén 10 éves intervallumra allnak
rendelkezésre adatok. Ennél az adatnal a drasztikusabb csokkenés 2014-rol 2015-re

kovetkezett be.

270 000
265 000
260 000
255 000
250 000
245 000

240 000

A  megyében az

Allandé6 népességbél a 18-59 évesek szama (f6)

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,

265 471
263 992
262 481
261 002

258 591

254 622

251 117

247 942

245 734
244 377

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fejér megye

Forras: Teir.hu

¢lvesziiletések szdma 3667 volt a legutobbi adatok alapjan.

Visszamenoélegesen vizsgalva az adatokat 2008-tol 2011-ig folyamatosan csokkent az élve
sziiletések szama. Drasztikusabb zuhanas 2011-ben kovetkezett be, és ezt kovetden a
novekedés ellenére sem érte el a 2010-es szintet az adat a megyében 2018-ra sem.

3 Azoknak a személyeknek a szdma, akik lakdhelyiiknek az adott telepiilést tekintik, életvitelszer(ien ott éInek.
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Az élve sziiletések szamanak vizsgalasa mellett szemiigyre kell venni a haldlozasok szamanak
alakulasat is. Szintén 10 éves intervallumot vizsgdlva a haldlozadsok szama hullamzé
tendenciat mutat. 2010-t61 folyamatosan csokkent a halalozasok szama, 2018-ban 5748

halalesetet tartottak nyilvan, ami a 10 évet vizsgalva a legmagasabb érték.
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Az el6z két adat alapjan kiszamithatd a jaras éves természetes szaporodasi, illetve fogyasi
indexe. Lathato, hogy 2018-ban -4,88 ezrelék volt ez az érték, tehat fogyas volt tapasztalhato
a népességben. Gyakorlatilag 10 évre visszamenden is folyamatosan fogyott a megye
lakossaga, ami 6sszhangban van a korabban bemutatott népességi adatokkal is. A megyében
tapasztalhatd népességfogyds nem éri el a régids adatokat, az orszadgos szdmadatokat

meghaladja.
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A megyében zajlé migracidos folyamatok vizsgalatdhoz kiilon érdemes megnézni az
odavandorlasokrdl és elvandorlasokrdl szold adatokat, tehat, hogy hanyan telepiiltek Fejér
megyébe 2009 és 2018 kozott, és hanyan vandoroltak el onnan. Megnézve az aldbbi két
diagramot, lathato, hogy 2018-ban csokkent az odavandorlok szama, 28.866 f6 telepiilt be a
megyébe, és 27.483 6 vandorolt el onnan. A legkisebb kiilonbség a két adat kozott 2009-ben
volt. Ekkor érte el a legalacsonyabb értéket mindkét mutato, és a kiilonbség mindéssze 23 6
volt az elvandorlasok javara. A korabbi években is valtakozd volt a két adat egymashoz
képesti viszonya, hol az odavandorlok, hol pedig a megyébdl elvandorlok kertiltek tobbsége.
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A fenti két adatbol szamitott vandorlasi egyenleg a megyében ennek megfeleléen hullamzo
képet mutat. A 10 év alatt mért értékek koziil a 2014-es érték a legalacsonyabb, és abban az
évben elérte a régids érték szintjét, amely korabban mindig is alacsonyabb volt a megyeinél,
vagyis nagyobb volt az elvandorlas. A vandorlasi egyenleg 2015-ben ismét atfordult pozitiv
iranyba, és értéke azota is novekszik. A legmagasabb értéket 2017-ben érte el, 2018-ra
csokkent.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A megye népesedési mutatoi koziil az egyik 1ényeges az dregedési mutatd, amely azt mutatja
meg, hogy 100 f6 14 év alattira hany 60 év feletti jut a megyében. Az adatok szerint 2018-ban

175,92 £6 60 év feletti jutott 100 {6 14 éven alulira, ami meglehetésen magasnak mondhato.
2009-ben még csupan 142,71 6 volt ugyanez a szam, azota folyamatosan novekszik az iddsek
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szama a fiatalokhoz viszonyitva. A megyei mutatéhoz képest a régids és az orszagos adatok is
hasonl6 képet festenek le.

Oregedési mutaté
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3.2. A gazdasag fejlettsége, strukturaja

Fejér megye a Kozép-dunantuli régidban talalhatd. A régid, és azon beliil a megye fejlettség
szempontjabol orszdgon belill el6keld helyen &ll, Fejér megye az egy fére jutdé GDP
tekintetében az orszagban a 4. helyen szerepel. Maga a Ko6zép-Dunantali régié orszagos
szinten a harom legfejlettebb régi6 kozé tartozik a Nyugat-Dunantuli és Kozép-
Magyarorszagi régid mellett, ami az éves GDP termelést illeti. Lathato, hogy a 2008-as valsag
ota mérsékelt ndvekedés tapasztalhato a termelést illetden.

Eves GDP termelés (millié euré)

Régio 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Magyarorszag 107503 | 93671 | 98198 | 100705 | 98973 | 101273 | 104239 | 110213 | 113901 | 124046 | 143826

Kozép-Magyarorszag | 51655 | 46085 | 48164 | 48616 | 47760 | 48779 | 49740 | 51356 53044 | 58254 | 62575

Nyugat-Dunantal 10366 | 8729 | 9704 | 10184 | 9904 | 10165 | 10885 | 11949 12452 | 13179 | 13683

Ko6zép-Dunantul 10681 | 8601 | 9351 | 9789 | 9488 | 9826 | 10160 | 10993 | 11646 | 12354 | 13336

Eszak-Alfold 10104 | 9065 | 9263 | 9677 | 9649 | 9625 9897 10397 10800 | 11791 | 12798

Dél-Alfold 9546 | 8166 | 8357 | 8821 | 8783 | 9095 9420 9915 10374 | 11257 | 12405

Eszak-Magyarorszag | 8186 | 6916 | 7095 | 7230 | 7108 | 7396 7725 8464 8738 9733 | 10674

Dél-Dunantul 6965 | 6109 | 6264 | 6387 | 6281 | 6388 6412 6599 6847 7478 8311

Forras: Eurostat
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Az alabbi abra a brutté hozzaadott érték megoszlasat szemlélteti a 2017. év vonatkozasaban,
Magyarorszag és Fejér megye viszonylataban. Jol lathatd, hogy Fejér megyében a GDP
mintegy fele az iparbol szarmazik, ezt kdveti 12,7 szdzalékkal a kereskedelem, szallitas és
raktarozas, vendéglatas, harmadik helyen pedig a kozigazgatds, egészségiigyi szolgaltatas,
oktatas all 12,5 szdzalékkal. A megyében GDP teljesitmény szempontjabdl utolsd helyen a
pénziigyi, biztositasi tevékenység (0,9%) all.

A brutté hozzdadott érték megoszldsa nemzetgeadasdgi dgak szerint, 2017*, %

Fejér megye
= Mezogazdasag = Ipar
5 l'ipit('npar = Kereskedelem, szallitas és raktirozas, vendéglatas
= Informaci6, kommunikacio » Pénziigyi, biztositast tevékenység
» Ingatlaniigyletek » Uleti szolgaltatisok
= Kozigazgatas, oktatds, egészségiigyi szolgaltatas = Egyéb szolgaltatis

*El6zetes adat

Forras: Fejéer Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Legend
_lo.o-10867.95 _l1nsg7.95 - 23017 72 [l 23017.72 - 41346 23
Ol 4134623 - 7321721 Bl 7321721 - 73387475 | Hot available

Minimum walue:0.0 Maximum wvalue:733574 .75

Forras: Eurostat
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A fenti térképen az unids orszagok régidinak 2018-as GDP termelése is latszik. Lathato, hogy
Magyarorszag régidi a legalacsonyabb kategoriaban szerepelnek. Hasonld kategoridju régiok
Lengyelorszagban, Spanyolorszagban, valamint Bulgariaban és Olaszorszag déli részén
talalhatoak még. Ezzel szemben a Kozép-Magyarorszagi régido GDP-je 2017-ben elérte a
nyugati orszagokban mért értékeket, igy a régid a masodik legmagasabb kategoriaba
sorolhato.

A Ko6zép-Dunantili régidoban az Eurdpai Unio atlagdhoz mérten a vasarlderd paritason mért
Magyarorszagot, ¢s a Nyugat-Dunantult. El0bbiben Budapest htizoéhatdsa az egész régioban
érzOdik, mig utobbi az elmult évek alatt latvanyos fejlédésen ment keresztiil, ami a GDP
termelésen is meglatszik. Az alabbi térképen az Unid régiodinak egy fore jutd vasarloerd
paritason mért GDP termelésének aranya lathatd az Eurdpai Unid atlagahoz képest. Az egyes
szinek a 2017-es GDP termelés mennyiségét mutatjak az unids atlaghoz képest a régiokban,
szazalékban kifejezve. A Magyarorszag terliletén szerepld vajszin, a 29-66 szazalék kozotti
¢érteket, a sarga, amely példaul a Nyugat-Dunantult is jeldli, 66-81 szazalék kozotti értéket,
mig a vilagosabb zold, melyet példaul Franciaorszag nyugati részein lehet latni, a 81-98
szézalékos értéket jelenti. Az eggyel sotétebb, és a sotétzold szinek azokat a régiokat jelolik,
ahol a vasarloerd paritason mért GDP termelés 2018-ban meghaladta az unié atlaganak 100
szézalékat. Ide tartozik a K6z¢ép- Magyarorszagi régio is.

Az éves vasarléerd paritaison mért GDP mértéke szazalékban kifejezve az Unié 2020-as
atlagahoz mérve
2018

Legend
_l250-60.0 _leoo-770 Crro-830

H93.0-116.0 M 116.0- 6200 1 Mot available
Minimum walue:25.0 Maximum value:g20.0

Forras: Eurostat
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Az egy fére juto GDP ardnya Fejér megyében nz orszdgos és ar EU-28 atlagdnak szdzalékaban
(vasdrloers-paritdson)

1028 1049 102.6

93,5 95,7 98,9 6

I 61,2 I 64,1 I 672 I 70,0 I 70,1 69.5
2013 2014 2015 2016 2017

W Az orszigos dtlag szizalekaban W Az EU-28 atlaganak szazalékaban

*Elézetes adat

Forras: Fejéer Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Fejér megyében az egy fore jutd vasarloerd-paritdson mért GDP ardnya az orszagos atlagot
tekintve 2012-2016 ko6zott folyamatosan, dsszesen 11,4 szazalékkal nétt, majd 2017-re 2,3
szazalékponttal visszaesett. A megye teljesitménye 2015-ben emelkedett el6szor az orszagos
atlag folé. Az EU-tagorszagok atlagahoz mérten a 2012-2016 kozotti idészakban ugyancsak
novekedés — 8,9% — mutathatdé ki, de a mért értékek alig haladjdk meg az EU-28 éatlag
kétharmadat. 2017-ben ebben a viszonylatban is csokkenés volt kimutathato, igaz, csak 0,6

szazaléknyi.

A régid unios gazdasagi térben torténd elhelyezését kovetden kovetkezzen Fejér megye
elhelyezése orszagos viszonylatban. Az alabbi abran az adofizetOk aranya lathatd orszagos,
régids és megyei szinten. Lathatd, hogy Fejér megyében az adofizetdk aranya 52,79 szazalék.
Ez az arany meghaladja az orszagos és a régios adatot is.

60

50

40

30

20

10

Adofizeték aranya (szazalék)

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.

53.16 52.79
49.17 i 4923 % e
~ 47.83  47.63 4712 47.07 47.32 48,92 e e
T——— o o —T | o e
._'_—'—. — & & ——8 T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. Magyararszag . Kézép-Dunantlli régid
Fejér magye

Forras: Teir.hu

Az egy lakosra jutd éves nettd jovedelemrdl 2017-es adatok allnak rendelkezésre. Az dbran
jol latszik, hogy Fejér megyében az egy fore jutd Osszes nettd jovedelem értéke szintén
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meghaladja mind az orszagos, mind a régioés jovedelmeket, 2010 o6ta pedig folyamatos
novekedés figyelheté meg.

Egy lakosra jut6 6sszes nett6 jovedelem (Ft)
1 400 000 -
1 200 000 | d 15; =
1046 541
1 000 000 - 943 218 & _*

800 000 <725 892505 agg 729 548735 424

— o o o g
o o e o
600 000

400 000

200 000

0 T T T T T T T T T T
2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bl vaovarorszig [ izse-Dunsnuil régis
Feigr magye
Forras: Teir.hu
A magas és alacsony jovedelmiiek aranya 2014-ben az alabbi abran lathatd6 médon alakult. Az
latszik, hogy 100 alacsony jovedelmiire* hany magasabb jovedelmii jut. Jelen esetben, a
megyében tobb magasabb jovedelmi jut ugyanannyi alacsonyabb jovedelmiire, mint akar a

régioban, akar az orszagban.
Magas- illetve alacsony jovedelmiiek aranya (F6)

50 o
41.5
40 [ ]
r
B .
30 28.1 28.7
-
229 | —T
s, 201 -l
20 : e
162 14.7 156 148 _o——
:;_: — s -
i
10
I:I T T T T T T T T T T

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. Magyarorszag . Kdzép-Dunantili régid

Fejér megys
Forras: Teir.hu
A regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama alapjan 2010-ig az orszagos szint alatt jart Fejér

megye, szam szerint 134 vallalkozas jutott ezer lakosra. A régids adatok kozel azonos értéket
mutatnak.

4 Magas jovedelm(inek az 5 millié forint feletti adésavon addzét, mig alacsony jévedelmiinek az 1 millié forint
alatti addésavon adozot kell érteni.
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Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra, 2010-ig (db)
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Fejér megye

Forras: Teir.hu

2010 utdn mindegyik terlileti egység szintjén novekedés figyelhetd meg a gazdasagi
vallalkozasok szamat illetden, igy a megyében is. Az egymashoz viszonyitott helyzetekben
nem figyelhetd meg eltérés, bar a Kozép-Dunantuli régié és Fejér megye adatai kissé
kiilonvaltak, a megye valamivel a régio alatt maradt.

Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szima ezer lakosra, 2011-t61 (db)

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Keszilt 2 TelR-rel.
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Fejér megys

Forras: Teir.hu

Mindezek alapjan tehat elmondhatd, hogy Fejér megye gazdasaga mind régios, mind pedig
orszagos szinten meghaladja az atlagos értékeket a magas és alacsony jovedelmiiek aranya,
valamint az 8sszes nettd jovedelem mértékének tekintetében, az adofizetok és a gazdasagi
vallalkozasok szamat tekintve pedig kozeliti a régids adatot.

A megyében a mezégazdasag, erddgazdalkodas és halaszat nemzetgazdasagi agakban 2010-ig
11473 vallalkozést regisztraltak. Két évvel kordbban a vaéllalkozdsok szdma ezekben a
nemzetgazdasagi agakban 10492 volt, tehat kozel ezerrel nétt a vallalkozasok szdma 2 év
alatt.
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Regisztralt vallalkozasok szama a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi agakban,
2010-ig (db)

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-ral.
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Fejér megys
Forras: Teir.hu

Ugyanezekben a nemzetgazdasagi agakban 2010 utan is folyamatos volt a vallalkozasok
szamanak novekedése, 2014-ben mar 12492 vallalkozas volt regisztrdlva a megyében.

Regisztralt vallalkozasok szima a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi agakban,
2011-t6l (db)

(<) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Kesziilt a TelR-ral.
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Forras: Teir.hu

A megyében a szolgaltatasjellegi agazatokban foglalkoztatottak ardnya az Osszes
foglalkoztatotton beliil 2015-ben 58,37 szazalék volt, tehat a megyei foglalkoztatottak tobb
mint fele a szolgaltatasi agazatban dolgozik. Az ezt megel6z6 7 év soran szintén 50 szazalék
felett volt mar a szolgaltatasban dolgozok aranya.

A szolgaltatasban foglalkoztatottak aranya (szazalék)
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{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Keésziilc a TelR-ral.
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A megye K+F raforditasanak fajlagos értéke 2015-ben 18.235.000 forint volt. Ez az adat a
régios és az orszagos raforditas mértékét nem éri el, de az azt megel6zé évhez képest
novekedést mutat.

Fajlagos K+F raforditas® (1000 Ft)

(c) 2020 Lechner Nonprofit Kft, Késziile 2 TelR-rel.

25 000 -
20 000 4
18035
. 15309 |
15480 149917 O . s é
15 000 - 14040 @ g 1438634170 G . o
«— T T T —"12 766
10§70
10 000 -
5000 -
D T T T T T T T T T T

20086 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

. Magyarorszag . Kézép-Dunantili régid

Fajér megys

Forras: Teir.hu

A megye K+F kapacitasa 10000 lakosra vetitve 26 f6. Ez az érték 2012 6ta folyamatosan
csokken. A régios adat meghaladja a 30 f6t 10.000 lakosra vetitve, mig az orszagos érték mar
kozel 60 fot szamlal. Utobbi esetében 2013-ig folyamatos volt a ndvekedés, mig a megyei
érték 24 és 32 6 kozott mozog.

5 Kutatd-fejlesztd helyek K+F egy kutatd-fejlesztd helyeken dolgozé kutatd, fejleszt8re jutd értéke.
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Fajlagos K+F kapacitas® (f6)

(c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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A fajlagos exportértékesités a megyében 2015-ben 10,1 milli6 forint volt, ami az azt
megelézé két évhez képest nagyobb mértékii novekedést jelent. Az adatokat
visszamendlegesen megvizsgalva azt lathatjuk, hogy 2004 ¢és 2008 kozott mind a megyei,
mind a régios, mind pedig az orszagos adatok folyamatosan emelkednek, majd 2009-ben
visszaesést tapasztalhatunk. Ezt kdvetden Ujra emelkedik mindharom teriileti egység export
értéekesitése, 2012-ben pedig ismét visszaesik, ekkor a régios adat €s az orszagos adat is szinte
azonos értéket vesz fel. 2014-t6] Gjabb ndvekedés tapasztalhatd. Ezen kivill a megyei ¢és
régios exportértékesités 2011-ig az orszagos értéket meghaladoan alakult, majd az orszagos
értek 2013-t6l a megyei és a régios értékeket egyarant meghaladja.

Fajlagos exportértékesités’ (millié Ft)
{€) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Kesziilc a TelR-rel.
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Fejér megys

Forras: Teir.hu

6 Kutatd-fejleszté helyeken dolgozé kutatd, fejleszték tizezer lakosra vetitett szama.
7 Egy foglalkoztatottra jutd export értékesités (millid Ft)
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3.3. A vallalkozasok jellegzetességei

A Magyarorszagon mikddd vallalkozdsok dontd része a kis-és kozépvallalkozasok (kkv)
a foglalkoztatasban. 2013 és 2015 kozott a kis-€s kozépvallalkozasok szama mindegyik
vallalati kategoridban nétt, dsszesen 65 ezerrel tobb kis-és kozépvallalkozas miikodott 2015-
ben.

A miikodo kis- és kozépvallalkozasok szama kkv-kategoria szerint (db)

Villalati Az el6z6 ev
Kategéridk 2013 2014 2015 2016 2017 2018 szazalékaban
2017 2018
Mikrovallalkozas 575308 | 596502 | 631770 | 652727 | 680804 | 709 159 | 104,3 102,1
Kisvallalkozas 29 197 30372 33620 | 32852 | 33663 | 34369 102,5 104,8
Kozépvallalkozas 4961 5041 5221 5184 5117 5423 99.9 104,1
Osszesen 609466 | 631915 | 669 148 | 690 763 | 726 352 | 755905 | 104,2 104,1
Forras: ksh.hu
A Kkis- ¢és kozépvallalkozasok tekintetében megfigyelhetd a Kozép-magyarorszagi

koncentracio, melyet a lakossagra vetitett szervezetszam is jelez. Tizbol négy szervezet itt
talalhato, a tobbi régidé részesedése 8,0-11,4%-ig terjed. A KKV-k gyakorisiga emellett
Eszak- és Dél-Alfoldon a legnagyobb, mig a legkisebb aktivitas Eszak-Magyarorszagon és
Dél-Dunéntalon jellemzd. A régio jelentdsége tehat a KKV szektorban sszhangban van a
gazdasagi termelékenységben betoltott szerepével.

KKV-k szadménak megoszlasa régiok szerint 2015.

8,0%
41,9%

11,2%

9,7%

11,4%

Dél-Alfold

m Kdzép-Magyarorszag m Eszak-Alfsld Kozép-Dunantul

® Nyugat-Dunantul ® Dél-Dunantul m Eszak-Magyarorszag

Forrds: ksh.hu

Gazdasagi ag szerint a KKV-k legnagyobb hanyada az orszdg minden térségében a
kereskedelem, gépjarmiijavitas, valamint a szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
teriiletén mukodik, emellett pedig, az épitéipar és az ipar emelheté ki. A szervezetek
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létszamanak novekedésével ez utobbi agazat sulya jelentésen ndvekedik, a
kozépvallalkozasok kozott egyes régidkban mar eléri, vagy meghaladja az 50%-ot, ezzel
szemben a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység hanyada foként a mikro-vallalkozasok
korében jelentds. Ezek az aranyok a K6zép-Dunantuli régiora is igazak.

Amint azt mar leirtuk, a KKV-k kozott megfigyelhetd, hogy 1étszamuk emelkedésével egyre
nd a termeld szektor stilya. Mig a mikrovallalkozasok 6tdde, a 10—49 f0s cégek kétszer ekkora
hanyada, s a kozépvallalkozasok tobb mint fele (53%-a) folytatott agrar, vagy ipari-épitdipari
tevékenységet. A szolgaltatasi szektor esetében a legfeljebb 9 munkavallaloval mitk6do
szervezetek esetében a régiok kozott csupan kisebb kiilonbségek adddnak: Kozép-
Magyarorszagon 84%-uk, mig a tobbi térségben, igy a Kozép-Dunantilon is 76—78%-uk
sorolodott valamely szolgaltatd agba. A 10-49 {6s kisvallalkozasok kozott mar nagyobb
teriileti eltérések tapasztalhatok: a kdzponti régioban 71%-uk, az orszag tovabbi teriiletein 48—
54%-uk (Dél-Dunantulon és Eszak-Magyarorszagon mar a cégek kevesebb, mint fele)
tartozott a tercier szektorhoz. A Kozép-Magyarorszagon miikodd kozepes méretii
vallalkozasok kétharmada szolgaltatasi, a tobbi térségben azonban 63-71% kozotti aranyban
(a legkisebb hanyad Nyugat-Dunantalt és Eszak-Alfoldet, a legnagyobb pedig Eszak-
Magyarorszagot ¢s Dél-Alfoldet jellemezte) termeld tevékenységet végeztek.

A miikddd villalkozdsok szamanak megoszlisa
dsszevont gazdasigi dgak szerint, 2017*

96

Kkv Mem kkv

'\_ mMezdgazdasig  mIpar F:pf[&ipﬁf W Szolgalaisok _’/

* Eldzetes adavok.

Forras: ksh.hu
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A miikddd vallalkozasok néhany mutatdjanak megoszlasa
a nemzetgazdasagi agak fébb csoportjai szerint, 2017*
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Forrds: ksh.hu

Az aldbbi abra a tarsas vallalkozasok és onallo vallalkozok szaméanak megoszlasat mutatja
nemzetgazdasagi agak szerint Magyarorszag ¢s Fejér megye viszonylatdban. J6 lathatd, hogy
mind orszdgos, mind megyei szinten a legtobb tarsas vallalkozas a kereskedelemben, a
legkevesebb a szallitasi és raktarozasi agazatban muikodik. A legtobb 6nalld vallalkozo 2017-
ben az egyéb nemzetgazdasagi agakban, illetve a tudomanyos és miszaki tevékenység, a
legkevesebb a pénziigyi szolgaltatas teriiletén miikodott.
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A miikdda vdllalkozdsok szémanak megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint, 2017*, %

Tarsas vallalkozasok Onallé vallalkozo

Fejér

99 12,7

Magyarorszig

m Kereskedelem ® Tudominyos és miszaki tevékenység
# Tudominyos és miszaki tevékenység Epitdipar
|':pfr(—:ipar m Kereskedelem
® Feldolgozoipar ® Egych szolgaltatas
B Egésaségipyi szolgiltatis m Oktatas
B Informaci ¢s kommunikacio Adminisztrativ h/llllit'.ill:ll:ih
® Ingatlanigyletek ® Feldolgozorpar
Adminisztrativ szolgiltatis ® Mezdgazdasag
m Szallitds ¢s raktarozas B Pénzigyr szolgaltatas
® Tobbi nemzetgazdasig g ® Tibbi nemzetgazdasag ag

* Miksdé nonprofit gazdasdgi térsasdgok nélkil.

Forrds: Fejér Megyei Kereskedelmi és |parkamara

A magyarorszagi kis- és kozépvallalkozasokba jelentds 0sszegil kiilfoldi tokét fektettek be a
hatéaron tali szereplok. A kiilfoldi érdekeltségli KKV-k létszdm-kategoria szerinti dsszetétele a
1049 és az 50-250 fovel tevékenykeddk atlagosnal magasabb aranyat mutatja, valamint ez
utobbi szervezetek kiilfoldi tékeallomanya is relative magasabb, mint a mikro-vallalkozasoké.
A kilfoldi téke legnagyobb része a Kozép-Magyarorszagi KKV-k mitkodését szolgalta,
emellett Kozép- és Nyugat-Dunantilon, valamint Eszak-Magyarorszagon valosult meg a
legnagyobb mértékli tokebevonas, ezzel szemben a befektetdk szdmara a legkisebb vonzerdt
Dél-Dunéntal gyakorolta az orszagban. A t6ke minden térségben tilnyomo részben a
kizardlag vagy tobbségében kiilfoldi tulajdontt KKV-kban sszpontosult, egy szervezetre jutd
Osszege azonban Ilényegesen alacsonyabb volt a legalabb 250 {6t foglalkoztatd
nagyvallalkozasokénal. A  kilfoldi érdekeltségi KKV-k legnagyobb hanyada az
ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas, a kereskedelem, javitas agazatban, valamint K6zép-
Magyarorszag kivételével az iparban tevékenykedett, a vallalkozasokban mikodé kiilfoldi
toke megoszladsa azonban ettdl szamottevOen eltérd képet mutatott. A tdkeigényes ipari
tevékenységbdl adoddan a fovarost is magaban foglald kdzponti térséget leszamitva az orszag
Fejér megye vallalkozasi kornyezetére jellemzO, hogy a legnagyobb foglalkoztatok
Dunaujvéros mellett a megyeszékhelyen, Székesfehérvaron talalhatoak.

Orszagos szinten a kis- és kozepes-, valamint a nagyvallalkozasok a legnagyobb aranyban a
feldolgozoiparban miitkodnek. Az 6sszes vallalkozas 70%-4at az 1-9 f6s mikrovallalkozasok
teszik ki, és foként a kereskedelmi szektorban tevékenykednek. A vallalkozasok gazdasagi
teljesitményét a 2008-as gazdasagi valsag megrenditette ugyantigy, ahogy a K+F potencial
csokkenése, valamint a KKV szektor innovativ szerepldinek hattérbe szoruldsa is. A
versenyképes gazdasagi pozicid megtartasa €s tovabbi javitasa érdekében elengedhetetlen a
nagyvallalatok, ipari kozpontok folyamatos technikai Kkorszeriisitése ¢és fejlesztése,
amelyekhez a kis- és kozépvallalkozasok beszallitoi halozatanak erdsitése sziikséges.
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Az NFSZ (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) 2019. szeptember 30-i adatokra tamaszkodva
készitett egy orszagos munkaeré-gazdalkodasi felmérést®, amelybe megyei szinten 869
munkaltatd keriilt bevondsra. A munkaltatok legfontosabb jellemzdinek rovid
Osszefoglalasaval is szélesebb képet kaphatunk a megyében talalhato vallalkozasokrol.

A megyében taldlhatd szervezetek tevékenységét illetden valamennyi gazdasagi agban
megtalalhatoak. A legjellemzObb a tevékenységi kort tekintve, hogy majd egynegyediik
feldolgozoipari munkaado, tovabbi kozel egynegyedilk a kereskedelem, gépjarmiijavitas
agban tevékenykedik, ¢és mintegy egy-egytizedik mezdgazdasagi, illetve ¢épitdipari
munkaltato.

A megye egyes korzeteiben a felmérésbe bevonhatd cégek kozotti kiilonbségeket jellemzi,
hogy a Bicskei korzet munkaltatdinal a valaszadasi arany (72,63%) a masodik legmagasabb,
mig a foglalkoztatotti 1étszam a megyei Osszesnek alig 2 szézaléka. A Székesfehérvari
jarashoz, mint legnagyobb korzethez, ahol a valaszadasi ardny a maéasodik legkedvezdbb,
tartozik a foglalkoztatotti 1étszam fele. A legkedvezdbb valaszaddsa Mor térségében a
foglalkoztatottak 6tdde Gsszpontosul.

A vizsgalatba vont szervezeteknél foglalkoztatottak Osszes létszama 37.063 0, akiknek
kétharmada feldolgozdipari munkaadonal all alkalmazasban, 4,8 szazalékuk a kereskedelem,
gépjarmiijavitas, tovabbi 2,7 szazalékuk a mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat teriiletén
dolgozik, de a human-egészségiigyi agazatban is 4,3 szazalékuk. Ugyanakkor a kozigazgatas,
védelem, kotelezd tarsadalombiztositas teriiletén foglalkoztatottak szdma nem éri el az ezer
fét, pontosan 703 f6t tesz ki, mig az oktatas teriiletén foglalkoztatottaké meghaladja az 5000
fot, szamszerisitve 5526 f0.

KKV-k agazati tevékenysége Fejér megyében Foglalkoztatottak 1étszama (f6)
Feldolgozobipar 26462
Kereskedelem, Gépjarmijavitas 1779
Mezbgazdasag, er6gazdalkodas, halaszat 1000
Human-egészségiigy 1593
Kozigazgatas, védelem 703
Oktatas 5526
Osszesen 37063

Forras: Negyedéves Munkaeré-gazdalkodasi Felmérés 2019. IV. negyedév

A felmérés soran az adatszolgaltatd cégek legtobbje a 10 6 alatti 1étszdmmal mitk6dé mikrd
vallalat volt. A megkérdezett munkaltatoknal foglalkoztatottaknak mintegy harométode, a
felmérésben 4,8 szazalékos aranyt kitevé 25 db 249 o feletti alkalmazotti 1étszammal
miikddd nagyvallalatnal dolgozott. A kisvéllalkozasok jelenléte is magasnak mondhat6 a 32,6
szézalékos részarannyal, ugyanakkor az altaluk foglalkoztatott 1étszdm nem tul jelentds, az
Osszesnek tizede, ami 3.720 f6t jelent. A kozepes vallalatok pedig a szervezetek mintegy 14
szazalékat, a foglalkoztatottaknak pedig egyotodét képezik.

KKV-k mérete Fejér megyében

Foglalkoztatottak létszama (f6)

Mikro (10 f6 alatti) 958

Kis (10-49 £6) 3720
Ko6zép (50-249) 7710
Nagy (250 feletti) 24675
Osszesen 37063

Forras: Negyedéves Munkaerd-gazdalkodasi Felmérés 2019. V. negyedév

8 Negyedéves Munkaerd- gazdalkodasi Felmérés, 2019. IV. NEGYEDEV

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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3.4. A fobb agazatok jellemz6i Fejér megyében

A foglalkoztatasi paktum palyazati konstrukci6 alapvetden a gazdasagfejlesztést célozza meg,
igy fontos a stratégia megalkotasahoz a terililet gazdasagi helyzetének, gazdasagi againak
megismertetése, helyzetiik feltdrasa. Tovabba ennek a stratégianak célszerti 6sszhangban
lennie a kormany altal kidolgozott Irinyi tervvel, melyben az ipar 4.0 stratégianak az alapjait
fektették le, és amik az elkovetkezd évek iparfejlesztési stratégiait meg kell, hogy hatarozzak.
Eldszor tehat bemutatasra keriil roviden maga a terv, majd ezt kdvetden Fejér megye fobb
dgazatai, kiegészitve a lehetséges fejlesztési iranyokkal, melyek az Irinyi terv altal
meghatarozott iranyelveken alapulnak.

3.4.1.Irinyi terv legfontosabb iranyvonalai

a. Ujraiparositas, mint célkitiizés

crer

tervet, melyben az elképzeléseit foglalta 6ssze azzal kapcsolatban, hogy miként fogja elérni a
nemzeti Osszterméken beliill az iparbol szarmazo bevétel ndvelését. Az ujraiparositas
érdekében az ipari szektor teljesitményének novelése elengedhetetlen. Az orszag célja, hogy
digitalis technologia, az egészséggazdasag ¢és az elektronikai ipar teriiletén. Az Ujraiparositast,
a hazai ipar fejlddésének segitését a kormanyzat komplex eszkoztarral igyekszik segiteni. A
befektetések kozvetlen 6sztonzése mellett legalabb ennyire fontosak az ugynevezett indirekt
eszk6zok, mint amilyen példaul a gazdasagszabalyozas.
szerkezetet, a magasabb hozzdadott értékli termelés felé torténd elmozdulést jelenti. A
jelenlegi atlag 17 szézalékos hozzajarulast a GDP-hez az ipari termelés részérél 2020-ra 20
szazalékra szeretné emelni az Unio. Tovabba silirgds lépéseket kell tennie az alabbi,
kihivasokat tartogatd terlileteken: beruhazésok, a finanszirozashoz valé hozzaférés,
kozigazgatds, kiilfoldi piacokra jutds, innovacio, tovabba energiadrak, energia hatékony
termelés.
Ezeknek a céloknak az eléréséhez sziikséges:

- versenyképes terméekek eldallitasa;

- termékekhez kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése (logisztika, marketing, stb.) ;

- akozigazgatds, adminisztracio hatékonysaganak javitasa,

- vallalkozasok mobilitasanak serkentése;

- a dualis képzési rendszer, a kutatds-fejlesztés-innovacid célzott tamogatasa, aminek

hataséra a szellemi toke anyagi javakka formalhato;
- energia,- ¢és anyag- hatékony felhasznalas, mellyel hatékonyabba valik a vallalkozasok
gazdalkodasa, csokken a CO2 kibocsatas, csokkennek a negativ kdrnyezeti hatasok.

Az ipari fejlédés fokmérdi az Eurdpai Bizottsag allaspontja szerint az ipari termelés
teljesitményének novekedése, a munkaerd hatékonysagéanak, termelékenységének fejlddése,
az exportteljesitmény javuldsa, valamint az innovacios képességek hatékonyabb kihasznalasa.
Ehhez a stratégidhoz igazodva alakul majd a magyar, ezen belill pedig a megyei és jarasi
iparok helyzete is. Magyarorszagon a feldolgozoipar jelent6sen hozzajarult az ipari termelés
novekedéséhez az elmult években.
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Nemzetgazdasagi agak, Feldolgozéipar Feldolgozdéipar
Idészak agcsoportok GDP (MFt) részesedése a GDP

0sszesen DAY termelésben (%)
2012. év 28 781 064 5378521 22,2
2013. év 30 247 077 5717 337 22,4
2014. év 32591 713 6 363 437 23,1
2015. év 34 324 110 7044 812 24,4
2016. év 35420 320 7050011 23,5

Forras: Ksh.hu

A K+F+I raforditasok magas tokeigényiik miatt inkdbb a nagyvallalatokra jellemz0, iparagak
szerint pedig a jarmigyartas, gyogyszergyartas, valamint az informaciotechnolégia teriiletei
jarnak élen benne.

Az exportteljesitményben az elmult években tapasztalt javulds foként a gépek ¢és
szallitoeszkozok, ezen beliill is a kozuti jarmilivek exportjanak koszonhetd. A kivitel
novekedésében még a gyogyszerek ¢és gydgyaszati termékek kereskedelme volt a
legjelentdsebb tényezd. Ugyanakkor szadmottevd volt a vas és az acél, valamint a
gumigyartmany behozatala, illetve a fémtermék mindkét irdnyt forgalma, tovabba a szintén
huzoagazatnak szamito vegyiparé is.

A magyar gazdasag szerkezetvaltasaban nélkiilozhetetlen szerepe volt a kiilfoldi tulajdonti
vallalatok megjelenésének ¢€s a veliikk az orszdgba aramlé kiilfoldi tékének. A 60 legnagyobb
magyar magantulajdont vallalat Osszességében 36 ezernél is tobb embert foglalkoztat.
Koziilik a legtobb az ¢élelmiszeriparban tevékenykedik, de meghataroz6 a jarmiipari
beszallitok, a fémfeldolgozassal és fémmegmunkalassal foglalkozok, illetve az elektronikai
alkatrészek, késziilékek gyartasaval foglalkozok szama is.

Az Irinyi Tervben megfogalmazott célok elérése kiilonbozo ipari szegmensek tamogatasan
keresztiil lehetséges. Az éagazatok kivalasztasahoz egy olyan szempontrendszer felallitasa
sziikséges, mely figyelembe veszi orszagos szinten a geopolitikai helyzetet, kiilkereskedelmi
kapcsolatok adta lehetségeket és a régio erdsségeit.

b. Fejlesztést befolyasold globalis iparfejlédési trendek

Egyre nagyobb igény mutatkozik a testreszabott, kisszérids vagy egyedi termékekre, ami az
egyes agazatokon beliili specializdciét vonja maga utdn. Az egyediesitett, j0 mindségii
alapanyagok, a termelési lanc kiilonb6zé szintjein eldallitott mindségi alkatrészek
biztosithatjdk a magasabb mindségli végtermék megjelenését. A  szocidlis €s
egészségvédelemhez kapcsolodd igények fokozoddasaval az ezeket kiszolgald agazatok is
elétérbe keriilnek. A kiemelt, célzottan tdmogatott dgazatoknak tehat tdmaszkodniuk kell a
fejlett technologiara, képeseknek kell lenniiik arra, hogy a megnovekedett igényeket magas
szinvonalt termeléssel elégitsék ki és nem utolsd6 sorban mindezt energia hatékony,
kornyezetkiméld és a fogyasztok é€letét egyszeriisitd modon tegyék, figyelembe véve azt a
szempontot is, amit a korabbi ipari munkahelyek szdménak csokkenése jelent, vagyis az
oktatas, szakképzés céliranyos megvaltoztatasara kell torekedniiik.

A német gazdasagi kilatasokat, a magyar gazdasagi kapacitast és a tendencidkat figyelembe
véve jelentOs potencial van a jarmiiipari exportunk tovabbi novelésében, emellett az orvosi
miszerek, a mlianyagipari, illetve az élelmiszeripari termékek kivitele is varhatéan novekedni
fog a jovoben is.

A magyar gazdasdg novekvd teljesitményének fenntartdsa érdekében olyan &4gazatok
tdmogatasa a cél, melyek magas FDI-vonzo (foreign direct investment) képességgel
rendelkeznek. A kiilfoldi miikodo-toke bearamlas 2013-ban az MNB adatai alapjan a
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feldolgozoiparban a teljes magyarorszagi beruhdzasi allomanyban 21,4% volt. A
feldolgozdipari aldgazatok koziil legjelentdsebb a jarmiigyartas, amely a teljes feldolgozoipari
FDI allomény 20,2%-at adja. Ezt kdveti a szamitogép, elektronikai, optikai termékek gyartasa
alagazat 12,7%-os részesedéssel, mig a harmadik legjelentdsebb feldolgozodipari alagazat az
¢lelmiszer, ital dohany gyartasa volt 10,7%-os részesedéssel. 1 millidrd eur6 feletti beruhazasi
allomannyal rendelkezik: gyogyszergyartas, gumi-, miianyag termék gyartasa, fém alapanyag,
fémfeldolgozasi termék gyartdsa, valamint nem fém asvanyi termék gyartasa.

A Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA- Hungarian Investment Promotion Agency) adatai
szerint 2014-ben — a korabbi évekhez hasonléoan — dominalt a jarmtipar, a befektetési
volumen 52,2%-a ebben az alagazatban realizalédott. A masodik szektor, ahova a legnagyobb
Osszértékben érkeztek beruhazasok a megujuld energia iparagi beruhdzasok 199 millié euro,
ezt koveti a vegyipar 0sszesen 184,75 millio euro értékii befektetéssel.

A K+F beruhazasok nemzetgazdasagi beruhazasokbol valod részesedése 2013-ban elérte az
1,63%-ot, ami tobb mint kétszerese a tiz évvel kordbbinak. Ez a javulas leginkabb azon
vallalkozasokkal fliggott Gssze, amelyek kutatas-fejlesztési tevékenysége évek ota az atlagot
meghalado mértékben fejlodott, amely a feldolgozoiparhoz kothetd. A feldolgozodiparon beliil
a gyogyszergyartasé a legnagyobb suly, a jarmiigyartas, elektronika és gépgyartds K+F
raforditasai Osszesen is alatta maradnak a gyogyszergyartasénak. A szolgaltatdsi dgak koziil
az informaci6é, kommunikacié nemzetgazdasagi ag vallalatai emelkednek ki, a szektor
vallalkozasainak 48,4%-a innovativ.

Az egyes alagazatok fejlesztési perspektivajanak meghatarozasa soran elengedhetetlen annak
vizsgalata, hogy mely agazatokban képes hazai tulajdont vallalat nagyvallalatta — vagy ilyen
lehetdséggel rendelkezd kozépvallalatta — valni. Az élelmiszeripari 4gazat jelentOs tulsullyal
rendelkezik. A 120 cégbdl 50 tevékenykedik ezen a teriileten. Az €lelmiszeriparon belil is
kiemelkedik a husipari szakag, illetve a tejipar és a zoldség-gyiimdles feldolgozas
teljesitménye is hangstlyos.

A fémalapanyag, fémfeldolgozasi termékgyartds 18 céggel képviselteti magat. Az agazat
figyelemremélto szakagai a konny(ifémontés, valamint a fémmegmunkalas.

A jarmiigyartds minden tekintetben meghatarozo agazata a magyar feldolgozoiparnak. Az
agazatot 6 db cég képviseli a jarmiivillamossagi elektronikai késziilékgyartasi, a kozati jarmd,
jarmimotor alkatrészgyartasi, valamint a gépjarmii karosszéria, pdtkocsigyartasi szakagak
tertiletérdl. Mindezek koziil kiemelkedik a VT csoport.

5 véllalkozas tevékenykedik a vegyi anyag, termékgyartasi d4gazatban. A legnagyobb koziiliik
a Nitrogénmiivek Vegyipari Zrt.

Az allam, mint megrendeld szerepe is megndvekedhet a jovoben a fejlesztés érdekében. A
fenti szempontok miatt a jarmigyartds (kozosségi kozlekedés), védelmi ipar, épitdipar,
textilipar €s orvostechnikai eszkdzok gyartasdban generalhatdak az allami megrendelések is.
Gazdasagi fejlodésiink kulcsa a gazdasagstratégiai paradigmavaltas (Qjraiparositasi
torekvések, fokuszalt fejlesztési koncepciok), amely — Osszhangban az iparfejlesztés ot
pillérével - a magas hozzaadott értéket ado, versenyképes agazatokra és tevékenységekre, az
ezeket megalapozé szakképzésre €s felsOoktatasra, a belsé piacot biztosité helyi gazdasagra,
valamint a megtermelt érték nemzetgazdasagban tartdsara fokuszal. A régiok és a varosok,
mint helyszinek is versengenek ¢és egyiittmiikddnek egymassal. Azok a leginkabb
versenyképesek, amelyek teriileti adottsagaik felhasznalasaval és funkciondlis halozatok
kialakitdsaval képesek alkalmazkodni a globalizacié kihivasaihoz. Egyiittmiikddések,
Osszefogasok kialakitasaval hazank legversenyképesebb telepiiléseinek stlyponti pozicioban
kell a kiilonb6z6 nagytérségi varoshaldzatokba integralodniuk.

c. Kiemelt fejlesztésii iparagak
- Jarmiipar, azon beliil is az autébusz, kotott palyas jarmiivek és gépjarmii;
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- Specializalt gép- és jarmiigyartas, mint modularis buszok, hulladékszallitd jarmiivek,
tlizoltoautdk gyartasa, elektromobilitas;

- Egészséggazdasdg, azon belil gyoégyszeripar, orvosi eszkdozok gyartasa,
gyogynovények feldolgozasa és exportja, orvosi szolgaltatasokon alapulo
egészségturizmus;

- Turizmus: Orszagimazs, fesztivalok, gasztroturizmus, faluturizmus, ifjusagi turizmus,
okoturizmus, SZEP kartya elfogadohelyek  bdvitése. A turizmus
intézményrendszerének alapja a helyi és térségi desztindcid menedzsment szervezet,
amely az Onkormanyzatok és turisztikai vallalkozasok, valamint civil szervezetek
egylittmiikddésével jarul hozza a hazai szolgéltatéas fejlesztéséhez.

- Elelmiszeripar: Magyarorszag kozép- és hosszii tavi élelmiszeripari fejlesztési
stratégidja. Ennek célja biztositani a hazai adottsagoknak ¢és hagyomanyoknak
megfeleld, a mezdgazdasagi alapanyag hattér sokszinliségét figyelembe vevo és azt
kihasznal6  ¢lelmiszeripar talpra  allitasat, versenyképességének  javitasat.
Elengedhetetlen a jo alapanyag termelés, termékfejlesztés, ennek érdekében pedig
fontos a vallalati, térségi markak kialakitasa, geotermalis energiat hasznald kertészetek
kialakitasa.

- Zoldgazdasag-fejlesztés: hulladékipar, erdégazdalkodas, biolizemanyagok gyartasa,
biomassza felhasznalasa, olcsd hdenergia- geotermikus energia;

- IKT szektor;

- SSC - kihelyezett iizleti szolgaltatasok;

- Védelmi ipar: fegyvergyartas.

Amint az fentebb részletesen bemutatasra keriilt, a hazai ipar fejlesztésének o6t pilléren kell
nyugodnia, melyek horizontalis eszk6zoknek is tekinthetdk:

* 1j technologidk, digitalis technologidk felhasznalasa,

* energia- és anyaghatékonysag, tovabba a taji adottsagokon alapuld boles és takarékos
teriilethasznalat 6sztonzése — meglijuld energia haszndlata, valamint az energiahatékonysagot
szolgald (pl. épliletgépészeti) berendezések gyartasa;

» teriileti egyenl6tlenségek feloldasara valo torekvés;

» mélyvolgy-iddszaki villamos energiat (is) hasznalo agazatok tdmogatésa;

» anyaghatékony gyartds Osztonzése (hazai nyersanyag magas hozzaadott értékili hazai
feldolgozasa).

3.4.2. Fejér megye fobb agazatai

Fejér megye a Ko6zép-Dunantuli régidban talalhatd. A megyében a jelentdsebb foglalkoztatok
a feldolgozoiparban talalhatok, majd ezt koveti a kereskedelem, gépjarmijjavitas, majd az
épitdipar- és a mezOgazdasdg. Népességaranyosan vizsgilva, a megye lakossaganak ipari
foglalkoztatottsdga orszagos szinten is kiemelkedd. A regisztralt vallalkozasok 65,5%-a
egyéni, 34,5%-a tarsas vallalkozds, ami ardnyaiban a régiés és orszagos értékekkel
megegyez0. Az egy fore jutd GDP tekintetében Fejér megye az orszagban a 4. helyen van,
ami mutatja, hogy az ipari parkok aktiv szerepldi a megye gazdasaganak.

Az agrarium nemzetgazdasagban betdltott szerepe mind orszagosan, mind Fejér megyében
csokkent az elmult két évtizedben. Azonban az egyéni gazdasdgok magas szdma azt mutatja,
hogy a népesség jelentds része még mindig erdsen kotddik a mezdgazdasdghoz, a sajat
fogyasztasra torténd termelés és jovedelem kiegészités altal. 2010-ben a mezdgazdasag bruttd
hozzaadott érték alapjan szamitott részesedése a megye gazdasagabol 4,88% volt, ami

32



magasabb a 3,44%-0s orszagos értéknél, de alacsonyabb, mint a Budapest nélkiil szamitott
megyék dsszesitett mutatdja (5,54%).°

Fejér megye gazdasaganak legfobb dgazatai az iparon beliil a mechatronika, az elektronika, a
szoftveripar, az élelmiszeripar ¢és a logisztika. Fejér megye az egyik legnagyobb gazdasaggal
rendelkezd megye Magyarorszagon. A megye a Kozép-Dunantili régié6 GDP-jének tobb mint
felét adja, Magyarorszag ¢s Kozép-Eurdpa egyik legfejlettebb gazdasagi erdcentruma.
Jelentds célpontja a kiilfoldi toke bedramlasanak.

Az aldbbiakban a megye fobb nemzetgazdasagi dgazatai keriilnek réviden bemutatasra.

Fejér és Tolna megye teriiletén helyezkedik el a Mez6fold, melynek termohelyi jellemzdi
(kivaltképp talajadottsagai) a szantofoldi novénytermesztés szamara kivaloak, igy a
nagytablas intenziv gazdalkodas jellemz6 a tajra. Ugyanakkor a kozéptajon az erdzid (viz- €s
szélerozid egyarant) nagymértékii lehet, mivel a 10sz €és az azon kialakult mezdségi talajok
konnyen erodaldédnak, ha rajtuk intenziv gazdalkodas folyik. A mezdgazdasagi miivelés soran
a vizerdzio és deflacidé mértékét csokkentd agrotechnikak alkalmazasa alapveto cél.

Fejér megyében a mezdgazdasagi teriilet 284247 hektart foglal el, ennek 88 %-a szanto
(2010-es KSH adatok alapjan). Kiemelkedd a gabonatermesztés, amely 171257 hektart foglal
el a mez6gazdasagi teriiletbdl, azon beliil a kukorica a leggyakoribb, ezt a buza koveti.
Zoldségtelek koziil a gordgdinnye, sargarépa és a zOldborsd termelése kiemelkedod,
gylimolcsok koziil a leggyakoribb az alma és a meggy.

Az iparagakon beliil a feldolgozoipari, gépipari termelés esetében orszagosan is kiemelkedd a
fémalapanyag és fémfeldolgozasi iparag jelentdsége, amely a dunatjvarosi Dunai Vasmiinek
és a racsatlakoz6 kisebb cégeknek kdszonhetden az orszag fémipari termelési értekének 44%-
at adja.

Bar az ipari termelés volumene 2010-ben az el6zd évhez képest nétt, orszagos
Osszehasonlitasban kiemelkedd teljesitmény nem tapasztalhaté. A fémalapanyag-gyartd ¢€s
fémfeldolgozo iparag 20,2%-kal, a feldolgozoipar 13,9%-kal, a gépipar 11,8%-kal novelte
teljesitményét.

A termeléssel 0sszhangban, az iparban alkalmazott munkaerd tekintetében is elékeld helyen
all Fejér megye. 100 lakosra orszagosan 4,7 ipari alkalmazott jut, ez az érték a régios atlaghoz
hasonldéan Fejér megyében 7,7 f0.

A megye legnagyobb ipari foglalkoztatoi Székesfehérvaron, Dunaujvarosban, Moron,
Réacalmason, Bicskén, FErcsiben, Etyeken, Pakozdon ¢és Szabadegyhdzan miikddnek.
Székesfehérvaron foként asvanyviz palackozassal, szerszam-és gép megmunkalassal,
ivegmegmunkalassal, konténergyartassal, ¢élelmiszergyartassal, elektronikai gyartassal,
Osszeszereléssel, légtechnikdval, fémmegmunkalassal, kozmii- és tutépitéssel foglalkozo
iizemek, vallalkozasok mukddnek.

Fejér megye varosai koziil jelentds iparral rendelkezik Dunaujvaros Dunai Vasmii Zrt. altal,
amely a hazai acélipar kdzpontja, valamint a racalmasi Hankook, amely a gumitermékek
gyartasaval foglalkozik. Kiemelt helyet foglal el az ipari termelés tekintetében Mor, a varos
ipari zondjaban flleg autodipari beszallitd cégek miikddnek. A megye tobbi varosdban is
komoly beruhdzasokat inditottak azzal a céllal, hogy fejlettebb infrastruktaraval tobb
befektett vonzanak a térségbe.

Fejér megye székhelye Székesfehérvar, amely az egyik legdinamikusabban fejlodé varos az
orszagban. A megyeszékhely jelentds ipari hagyomanyai, Budapesthez valo kozelsége,
kozlekedéshalozati pozicidja, mind kedvezd hatassal volt ipari parkjainak kialakulasara,
amelynek komoly jelentdsége van a munkahelyteremtés, munkaer6-foglalkoztatas
szempontjabol is. Sok multinacionalis vallalat telepedett meg a varosban, mint példaul az
Alcoa cégcsoport tobb vallalata, vagy éppen a Visteon Hungary Kft. (korabban Ford

% forras: Ksh.hu
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Hungary). A magyar tulajdont vallalatok is megtalalhatdak a jaras székhelyén, tigy, mint a
Karsai Holding Zrt. (miianyagipar) vagy épp a Videoton Holding Zrt. (elektronika, ipari
részegységek gyartasa). A telepiilés hat ipari park cimmel rendelkezik, de 6t miikodik
jelenleg: VIDEOTON Ipari Park, Alba Ipari Zona, Sosté Ipari Park, Déli Ipari Park, IKARUS
Székesfehérvari Ipari Park, Alba Airport Ipari Park.

Fejér megye a Kozép-dunantuli turisztikai régioba tartozik. Tranzitteriilete szamos turisztikai
aramlatnak. Természeti, t4ji és épitett kornyezeti értékei révén a turizmus szamra kedvezd
vonzerd-kinalattal rendelkezik. A megyében a bruttd hozzdadott érték 15%-at képviseli a
kereskedelem, szallitds, raktarozas, szallashely-szolgéltatas és vendéglatds. A teljes
munkaidds alkalmazottak 1%-a tevékenykedik a szallashely szolgéltatasban ¢és
vendéglatasban, a regisztralt vallalkozasok aranya 5%-at teszi ki a megye turisztikai
vallalkozasainak. 2010-ben 150 ezer vendég érkezett a megyébe, ami az orszagos vendégszam
1,85%-a.

A legértékesebb hegyvidéki, dombsagi €s folyovolgyi térszinek mar a mult szazad kdzepétol
természetvédelem ala keriiltek. Az orszag 210 egyedi jogszaballyal védett természeti teriilete
koziil Fejér megyében 14 talalhato, amelyek kiterjedése a megye teriiletének 8%-at alkotja, az
orszagos 9,2%-kal szemben.

A NATURA 2000 teriiletek egy Osszefliggd eurdpai 6kologiai halozat részeiként, Fejér megye
terliletének 15%-at foglaljak el, mig az orszagos arany 21%. Nemzetkdzi jelentéségli védett
teriiletek a megyében a Velencei-tavi Dinnyési Fert6 és a Rétszilasi halastavak, amelyek
bekeriiltek a Ramsari Egyezmény altal 1étrehozott Nemzetkozi Jelentéségli Vadvizek
Jegyzékbe.

Az alébbi tablazatban a megyei székhelyli ipar termelése, belfoldi €s export értékesitései
lathatéak, valamint a foglalkoztatasi adatok és az egy dolgozéra jutd termelés, forintban
kifejezve. Mint lathato, az ipar termelékenysége a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
(2017. els6 félév) 9 szazalékot javult az el6z6 év azonos iddszakahoz képest. A belfoldi
értékestés 4 szdzalékot emelkedett a tavalyi évhez képest, mig az exportra torténd értékestés 8
szézalékot javult. Az alkalmazasban allok szama 4 szazalékkal emelkedett, az egy
alkalmazasban allora juté termelés pedig 4,8 szazalékkal novekedett.

Megyei székhelyi ipar jellemzoi

, Belfoldi | Export- | Osszes Egy
Termelés — . Alkalmazésban alkalmazasban
Idészak IS > KAMAZASDAN | 0500 jutd
allok szama, fo ¢ 16
millié Ft ermelés, ezer
Ft
2016. I. negyedév 525 634 95258 | 440049 | 535307 38 799 13 548
2016. 1. félév 1079 841 196 006 | 898 244 |1094 251 37801 28 566
2016. I-11I. negyedév 1 606 546 291281 (13257911617 072 37470 42 876
2016. I-1V. negyedév 2128831 391466 |1746532|2 137998 37 310 57 057
2017. 1. negyedév 601 655 112094 | 492769 | 604 863 39 365 15 284
2017. 1. félév 1215222 222 482 | 999 076 |1 221557 39 347 30885
El6z6 év azonos id6szaka = 100,0 %
2017. 1. negyedév 111,6 108,9 110,0 109,8 101,5 110,0
2017. L. félév 109,1 104,7 108,7 107,9 104,1 104,8

Forras: Ksh.hu

A kovetkezé tablazatban a megyei székhelyli ipar agazatainak termelési és értékesitési
jellemzo6i lathatoak a legutolsé rendelkezésre allo adatok alapjan. Mint lathato, leginkabb a
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szamitogépek, elektronikai és optikai termékek termelése, a gép, gépi berendezések gyartasa,
valamint a jarmiigyartds termelése novekedett a 2016-os évhez képest, 10-15 szazalékkal,
majd ezt kdveti a gépipar és a feldolgozoipar. Belfoldre torténd értékesités szempontjabol a
dupldjara emelkedett a szamitogépek ¢és elektronikai eszk6zok gyartasa, még az
alkalmazasban allok szama az egyéb feldolgozdiparban €s az élelmiszeriparban emelkedett.

Megyei székhelyii ipar dgazati jellemzdi 2017. 1. félév

. | Belfoldi \ Export- \ Osszes Alkalmazasb
« , Termelés g
Agazat, agazatcsoport B s (e an allok
milli¢ Ft szdma, 6

Feldolgozdipar 1193 068 194196 | 998916 | 1193112 38 315
¢lelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 86 276 47007 | 40849 87 856 2613
faferldolgo'zas, papirtermék gyartasa, nyomdai 63 838 10680 | 54200 64 880 1092
tevékenység
gumi-, méianyag é nemfém dsvanyi termek 147053 | 19409 | 131001 | 150410 5 547
gyartasa
fémalapanyag és fémfeldolgozdsi termek 301256 | 67561 | 229558 | 279120 8 351
gyartasa
sza’mlrtogep, elektronikai, optikai termék 246 651 4818 | 243054 | 247872 4037
gyartasa
villamos berendezés gyartasa 11732 1287 10 447 11734 697
jarmigyartas 240 451 18615 | 219744 | 238 359 10 485
gépipar 573 860 33986 | 538143 | 572129 19 407
?gyeb feldolgoz’mpgr; ipari gép, berendezés 2960 928 1935 2863 314
iizembe helyezése, javitasa
Villamosenergia-, géz-, gozellatds, 20560 | 26691 | 158 | 26848 860
légkondicionalas

Agazat, 4gazatcsoport el6z6 év azonos id6szaka = 100,0 %
Feldolgozdipar 109,0 102,9 108,7 107,8 104,4
élelmiszer, ital, dohdnytermék gyartasa 104,7 102,5 112,1 106,7 110,2
fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység 98,2 103,9 96,0 97,2 100,6
gumi-, mianyag és nemfém asvanyi termék
gyartasa 101,5 121,2 99,5 101,9 97,8
fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa 108,2 100,1 103,5 102,7 98,0
szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa 1149 207,0 115,1 116,1 103,6
villamos berendezés gyartasa 98,8 108,4 94,8 96,1 83,0
2¢ép, gépi berendezés gyartasa 114,2 117,1 114,2 114,5 103,9
jarmiigyartas 112,3 78,8 115,6 1115 116,0
gépipar 113,3 97,0 114,7 1135 109,0
egy¢eb feldolgozoipar; ipari gép, berendezés
iizembe helyezése, javitasa 129,2 129,2 145,1 139,5 153,9
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas 111,4 120,4 22,8 117,5 95,4

Forrds: Ksh.hu
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A Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyanak nyilvantartasa alapjan meg
lehet hatarozni azt a 6 nemzetgazdasagi agat, ahonnan a szdmadatok alapjan a legtdbb-, a
nyilvantartdsi rendszeriikbe belép6 személy utolsdé munkahelye volt. Ezek a kbvetkezSk:

e mezOgazdasag;

e épitdipar;

e kereskedelem, jarmU(javitas;

o szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés;

e szakmai-tudomanyos, miszaki tevékenység, adm. szolg.;

e kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas

Az allaskeresGi allomany kozel 30 szazalékat ezekbdl a nemzetgazdasagi agakbdl
kikertl6k alkotjak. Ez ugyanakkor relevansan tikrozi Fejér megye gazdasagi jellemzéit
is; vagyis a megyében a jelentGsebb foglalkoztatdk a feldolgozdiparban talalhaték, majd
ezt koveti a kereskedelem, gépjarmijavitas, majd az épitGipar- és a mezdgazdasag.

A fejezet elején bemutatott Irinyi-terv szempontjabdl a megyében szamos olyan iparag
megtalalhat6, amelyek a kiemelten fejlesztendd iparagak kozé tartoznak. Az elektronikai
ipardg képviseletében a Videoton csoport tagjai, a VT Autodelektronika és VT EAS vannak
jelen. A Videoton Holding Zrt. a legnagyobb magyar magantulajdonban levé ipari
vallalatcsoport, melynek bevétele a 2008-as vilagvalsag ota folyamatosan novekszik, és 2015-
ben elérte a 154,8 milliard forintot. A cég csaknem 10 ezer embert foglalkoztat. Ez az iparag
orszagos szinten nagy aranyban magyar tulajdonu vallalatok kezében van, am az Irinyi
tervben kiilon nem térnek ki a jovObeni fejlesztésére. Termelékenysége, exportja, €¢s a K+F+l
raforditas tekintetében, valamint a jarmdiparral vald kapcsolata miatt azonban fontos
tényezdje lehet a jovo iparfejlesztésének a jarasban. A szoftveripar az Albacomp és az IBM
vallalatok kezében Osszpontosul, a térségben jelentds foglalkoztatoknak szdmitanak. Ez az
iparag szintén orszagos szinten termelékenysége, exportja, és a K+F+I raforditas tekintetében
nem mindsiil a jovOben kiemelt fejlesztésii iparagnak az Irinyi terv alapjan.

A megyében az élelmiszeripar nagyobb képviseldi az Alfoldi Tej, a Mondelez, a Naponta és a
Fevita. Ez az iparag az Irinyi terv alapjan a jovében a kiemelten fejlesztend6 iparagak kozé
biztositani a hazai adottsagoknak és hagyomanyoknak megfeleld, a mezdgazdasagi alapanyag
hattér sokszinliségét figyelembe vevd és azt kihasznald é€lelmiszeripar talpra allitasat,
versenyképességének javitdsat. Elengedhetetlen a jo alapanyag termelés, termékfejlesztés,
vallalati, térségi markak kialakitisa, geotermalis energidt hasznald kertészetek kialakitasa.
Fejér megyében is mindezek figyelembe vételével lesz célszerli ezt az iparagat a
késObbiekben fejleszteni. A mechatronika van a legszélesebb korben képviselve a megyében
az alabbi vallalatok altal: Brooks Instrument, Denso, Elme Automatika, Emerson, Grundfos,
Halla-Visteon, Harman, Macher, VT ES (a Videoton-csoport tagja), Xomox. A mechatronika
a gépészet, az elektronika, elektrotechnika €s a szdmitogépes iranyitds egymas hatasat erdsitd
integracidja. A mechatronika egyik legfontosabb alkalmazasi teriilete a robotika. Az Irinyi
terv kiilon nem tér ki a mechatronikara, am a K+F+I raforditas mértékét illetéen érdemes
lehet a jovObeni fejlesztését atgondolni.

A magyar vas- és acélgyartas kiemelkedd szerepldje a dunatjvarosi Dunai Vasmii, mely az
orszag legnagyobb kohaszati-gépészeti komplexuma és Dunaujvaros legnagyobb
munkaaddja. Dunaujvarosnal maradva meg kell emliteni a gumigyartasban tevékenykedd
nagy foglalkoztatot, a Hankook Tire Magyarorszag Kft-t. Utdbbi a jarmiigyartassal
Osszefonddva a jovoben is fejlesztendd iparagnak bizonyul.
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A Mori jarasban miikodé Benteler Kft.,, Hammerstein Bt., a Johnson Controls Bt., a LEAR
Kft., a SEWS Komponens és Elektronika Europa Kft és Sews Magyarorszag Kft. a jarmiipar
¢s a mechatronika vilagszinvonalu gyartoi kozé tartoznak, fejlesztésiik a jovében az Irinyi
tervvel 0sszhangban fontos tényezdje lehet a térség gazdasagi fejlddésének.

3.5 Tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis gazdasag helyzete

A szocialis gazdasag egy gazdasagi szektor, amely a makrookondmia hidnyossagaira valaszul
1étrejott fogalom. A hagyomanyos munkaerd-piaci politikdkban hatranyos helyzetiinek
tekintett emberek integraldsa a célja. Sok tekintetben atfedésben van a civil szektorral, ami az
ontevékeny, non-profit csoportosulasokat jelenti. A megyei tarsadalmi vallalkozasok azon
magan jellegli, formalis keretek kozott szervezett vallalkozasok csoportja, melyek
dontéshozatali szabadsaggal és Onkéntes tagsaggal rendelkeznek, ¢és amelyeket tagjaik
sziikségleteinek piacon keresztiil, aruk eldallitdsa, szolgaltatasnyujtas, illetve biztositas ¢€s
finanszirozas nyujtasa révén torténd kielégitése érdekében hoztak létre, tovabba amelyek
esetében a dontéshozatal, valamint barmineml nyereség ¢€s tobblet tagok kozotti elosztasa
nem kapcsolodik kozvetleniil a tagok altal befektetett tokéhez, illetve befizetett dijhoz, és
amelyek esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szocidlis gazdasag tovabba
magaban foglal olyan maganjellegli, formalis keretek kozott szervezett, dontéshozatali
szabadsaggal és Onkéntes tagsaggal rendelkezd szervezeteket, amelyek nem piaci jellegi
szolgaltatasokat nyutjtanak haztartasok részére, és amelyeknek esetleges nyereségtobbletét
nem sajatithatjdk ki az 6ket létrehozo, ellenérzd vagy finanszirozo6 pénziigyi szereplok.
Vallalkozés, piaci mukodés, profit, szolidaritas, kozosségfejlesztés, kultura — latszolag
egymastol elkiiloniilt fogalmak, mégis ezek egyiittese alkotja a szocidlis szovetkezetet. A
nyugat-eurépai példak, tapasztalatok igazoljdk a szocidlis szovetkezetekben rejld
gazdasagfejlesztd, foglalkoztatasi kapacitast noveld potencialt. Ugyanakkor a szakteriilet
elemzése nincs konnyl A szocidlis gazdasagot, illetve az ehhez hasonlo, az egyes orszagok
altal leginkabb elfogadott koncepcidt alkotd intézményi formaékat illetden azt lehet
megallapitani, hogy ezek orszdgonként igen eltérdek. Mindegyiknek a magja az orszagra
jellemzd formakbol all: szovetkezetekbdl, Onsegélyezd tarsasagokbol, szovetségekbdl
(egyesiiletekbdl) és az alapitvanyokbdl.
A CIRIEC International (International Center of Research and Information on the Public,
Social and Cooperative Economy) altal az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag részére
készitett jelentés Osszefoglalasdban a szocidlis gazdasdg javasolt definicidja a kdvetkezd:
Azon maganjellegli, formalis keretek kozott szervezett vallalkozasok csoportja, melyek
dontéshozatali szabadsaggal és Onkéntes tagsaggal rendelkeznek. Tagjaik sziikségleteinek
piacon keresztiil, aruk eldallitdsa, szolgaltatasnyujtas, illetve biztositas és finanszirozas
nyljtasa révén torténd kielégitése érdekében hoztak létre, tovabba amelyek esetében a
dontéshozatal, valamint barminemii nyereség ¢€s tobblet tagok kozotti elosztasa nem
kapcsolodik kozvetleniil a tagok altal befektetett tOkéhez, illetve befizetett dijhoz, és amelyek
esetében minden tag egy szavazattal rendelkezik. A szocidlis gazdasadg tovabba magaban
foglal olyan maganjellegii, formalis keretek kozott szervezett, dontéshozatali szabadsaggal €s
onkéntes tagsdggal rendelkezd szervezeteket, amelyek nem piaci jellegli szolgaltatdsokat
nyUjtanak haztartasok részére, és amelyeknek esetleges nyereségtobbletét nem sajatithatjak ki
az Oket létrehozo, ellendrzd vagy finanszirozo pénziigyi szereplok.
Az utobbi években a szocidlis szovetkezetek fejlesztését szolgalo direkt palyazati kiirasok és a
kormany altal is elfogadott meghatarozas értelmében a szocidlis gazdasag szektorainak k6zos
jellemzdi a kdvetkezok:

a) Maganszektorokrol van sz6, azaz nem részei a kozszféranak, €s nem tartoznak ez
utobbi ellenorzése ala;
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b) Formalis szervezeti keretek kozott mitkkddnek, azaz altaldban jogi személyeknek
tekinthetok;

¢) Dontéshozatali autondmiaval rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy szabadon
valaszthatjak, illetve meneszthetik irdnyitotestiileteiket, valamint ellendrizhetik, illetve
szervezhetik meg tevékenységeiket;

d) Tagsaguk onkéntes, azaz nem kotelezo csatlakozni hozzajuk;

e) Barmilyen — esetleges — nyereség vagy nyereségtobblet elosztasa tagjaik kdzott nem
csak a tagok altal befektetett tokével vagy befizetett dijjal ardnyos, hanem a szervezet javara
kifejtett tevékenységeik vagy a szervezettel torténd egyiittmiikodésiik mértékével

f) Olyan jellegli gazdasagi tevékenységet is folytatnak, amely egyének, haztartasok ¢és
csaladok sziikségleteit elégiti ki. Ezért a szocialis gazdasag szervezeteire ugy tekintenek, mint
az emberek javat és nem a tokét szolgdlod szervezetekre. Bar tokét és egyéb nem pénziigyi
jellegti forrasokat vesznek igénybe miikodésiikhoz, nem a téke érdekeit szolgaljak

g) Demokratikus szervezetek. Néhany onkéntes szervezet kivételével, melyek nem
piaci jellegli szolgaltatdsokat nytjtanak haztartdsok részére, a szocidlis gazdasag elsddleges
szervezetei az ,,egy tag — egy szavazat” elvét alkalmazzdk dontéshozatali folyamataikban,
fliggetlenill a tagok altal befektetett t6kétol, illetve megfizetett dijtol. Az egyéb szinteken
miikodd szervezetek is demokratikusan szervezddnek. A tagok a dontéshozatali hataskor
tobbségi vagy kizarolagos ellendrzése felett rendelkeznek a szervezeten beliil.

Az Eurdpai Unioban mar évtizedek oOta az egyik legjobb gyakorlatként szamon tartott
szocialis gazdasagi modell, illetve tarsadalmi véllalkozasok egyre aktivabb szerepvallalasdnak
Osztonzése elsdsorban teriileti foglalkoztatasi megéllapodasok alapjan, a szubszidiaritds elve
mentén, a lehetd leghatékonyabb eredményeket biztositoé helyi szinten 1étrejott tobbszereplos
halézati egyiittmiikodések, melyek elsddleges célja az adott térség tarsadalmi gazdasdganak
fellenditése, szocialis foglalkoztatasi szintjének novelése és az <érintett lakossag
¢letszinvonalanak novelése. Az Eurdpai Unidban a tarsadalmi vallalkozasok, partnerségek
torténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazodott meg eldszor a helyi szocidlis
gazdasagi szereplok jelentdsége a komoly probléméakat okoz6 magas munkanélkiiliség
kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Konyve (White Paper) megfogalmazta a ,,Foglalkoztatas,
novekedés, versenyképesség” 6 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében 1997-ben az Eurdpai
Bizottsag az un. territoridlis foglalkoztatdsi paktumok (TEP-ek) (més néven térségi, helyi
foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatdsi megallapodéasok, egyezmények) létrehozasat
Osztonozte, ezek kozott kiemelt helyet adva a szocialis gazdasag szerepldinek és a tarsadalmi
vallalkozasoknak.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es években Magyarorszagon elinditott szocialis
gazdasag-fejlesztési program, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a munkaerd
mindségének ¢és foglalkoztathatosaganak javitasat, illetve munkaerd-piaci hatranyok
csokkentését, a tarsadalmi vallalkozasok Osztonzésén és a szocidlis gazdasag fejlesztésén
keresztiil, masrészt a helyi illetve megyei szolgaltatasok, lokalis gazdasag fejlodési
potencialjat biztositd munkaerd mindség és tudas fejlesztését.

A szociadlis szovetkezet tevékenységének meghatdrozd eleme lett Magyarorszagon is a
marginalizal6do tarsadalmi csoportok szocidlis helyzetének javitasara valo torekvés. A
szocialis szOvetkezet a nyitott tagsdg ¢€s a valtozé toke elvei szerint mukodd, jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti forma lett. Altalanos céljai kozott szerepel, tagjai
gazdasagi, valamint mas tarsadalmi (kulturalis, oktatéasi, szocialis, egészségiigyi) sziikségletei
kielégitésének eldsegitése, valamint a munkanélkiili, illetdleg szocialisan hatranyos
helyzetben 1évé tagjai szdmara munkafeltételeket teremt, és kozosségi alapjabol eldsegiti
tagjai szocialis helyzetének javitasat, vagy iskolaszovetkezetként miikodik.

A munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatas eldsegitésében — kiilondsen a hatranyokkal
rendelkezd tarsadalmi csoportok esetében, valamint a fekete gazdasag visszaszoritasdban — a
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szovetkezés, a szovetkezeti formaban vald jovedelemtermelés megoldast jelenthet. Fontos
adat, hogy az eurodpai vallalatok 10%-a miikddik a szocidlis gazdasag elvei szerint, ez 2 millio
céget jelent, melyek a teljes foglalkoztatas 6%-t adjak. 2015 oktoberi cégnyilvantartas szerint
Magyarorszagon 2242 bejegyzett szocialis szovetkezet van, 6k mindosszesen 3065 embert
foglalkoztatnak, ehhez jon a nonprofit Kft és iskolaszovetkezetek gazdasagban elfoglalt helye
valamint az alapitvanyi és egyesiileti formaban mikodd gazdalkodo szervezetek, melyeknek
elsésorban szocialis haszna van.

A megyei paktum eszkozeivel segitheti a szocialis gazdasag fejlesztési céljanak elérését, az
egyes projektelemek Osszhangban vannak a helyi igényekkel és fejlesztési lehetdségekkel
egyarant, a szakmai szolgaltatisok biztositasat pedig végsé soron annak érdekében kell
professzionalisan végrehajtani, hogy a megye gazdasagi és foglalkoztataspolitikai helyzetének
alakitdsaban részt vevd szocidlis szovetkezetek, tarsadalmi vallalkozasok kapacitasa
novekedjen, hatékonysaga javuljon, igy a helyi foglalkoztatasi és képzési szint is ndvekedjen,
valamint a szocialis gazdasag boviiljon.

A tarsadalmi vallalkozéasok fejlesztése nélkiil az érintett szakteriileten a szocidlis gazdasag
szerepldinek Osszefogédsa, a szocidlis szovetkezetek hdlozatosodas elmaradhat, igy ezen
agazati szereplék nem tudjdk betOlteni azt a szerepet, amit a szakpolitika és a
fejlesztéspolitika szan nekik, s jelenlétiik a helyi gazdasdgban varhatéan formalis marad.

A gazdasagi és tarsadalmi kornyezet a szocialis gazdasag szamara tovabbra sem éppen idedlis,
kiilondsen a fejlettebb régidkban, s amivel a vart hatds (szocidlis innovacid, beruhdzas,
erdsebb foglalkoztatas, 6nallo labra allas) egyeldre elmaradt, sziikségessé valt az elaprézodott,
egymastol fliggetleniil miikodd szovetkezetek halozatba fogasa, ezen kompetencia fejlesztése
¢s a tarsadalmi kornyezet érzékenyitése. A 2006-os jogszabalyok lehetévé tették a
szovetkezetek elinduldsat, a 2007-2014 kozott lezajlott palyazatok a szovetkezetek
eréforrasait bovitették, a kiemelt projektek a szakmai tamogatast nyujtottak az OFA irodain
keresztiil. Am tovabbra is hianyzik az a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi
viszonyokat legjobban ismerd szocidlis gazdasagi szerepldi, szovetkezetei valamint a civil
szféra képviseldi egyeztethetik, dsszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, és ezaltal kozos
mederbe terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a szocialis gazdasadg €és a munkaerd-
piac fellenditése érdekében.

Anyagi forrasok nélkiil azonban a halozatosodas sem tudott elindulni, a halozat fejlesztésének
és tagok tarsadalmasitdsdnak mozgastere az utdbbi években rendkiviil sziik volt, az
egylttmiikodok a térség gazdasagi ndvekedésének kitorési pontjait elveszettek szem eldl. A
szocialis gazdasag az iparagak koziil tobb esetében jo adottsdggal rendelkezik térségilinkben,
de sziikség van a kozos stratégia megalkotasdra a szocialis szovetkezetek részeérdl, ha ezen
iparagak vonatkozasadban komolyabb és fenntarthato 1épéseket akarnak tenni.

Sziikség lenne a mar korabban korvonalazodd partnerség formalizalasara, a haldézatosodas
fejlesztésére, a szocidlis gazdasag tarsadalmasitasara egyarant, mikozben a résztvevd tagok
kompetencidja és beagyazottsaga is erdsodik.

Eurépai Szocidlis Alaprol szolo 1081/2006/EK rendelet expliciten tdmogatja a relevans
nemzeti, regionalis és helyi szinti érdekelt felek haldzatba szervezddésén keresztiili
partnerségek, egyezmények ¢és kezdeményezések eldmozditasat a foglalkoztatds és a
munkaerd-piaci integracio teriiletére vonatkozo6 reformokra vald 6sztonzés érdekében.

Ennek szakmapolitikai kovetkezményeként az Eurdpai Bizottsag altal 2013-ban kiadott
»docial economy and social entrepreneurship - Social Europe guide” cimli dokumentuma a
szocialis szOvetkezetek és tarsadalmi vallalkozasok alapvetd kritériumait rogzitette.

A kapcsolodo szakmapolitikai elvek azt is rogzitik, hogy a szocidlis gazdasagon beliili
egyiittmiikddést konkrét megallapodasban is rogziteni kell a partnereknek. A jol miik6dd
szocialis gazdasagot a koordinacid €s az integracio jellemzi, a helyi kezdeményezéseknek
koordinaltan ¢és integraltan kell megvaldsulniuk, ¢és szerepelniiik a stratégiaban,
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akciotervekben. Végezetiil fontos alapelv az innovacidé a munkanélkiiliség helyi vonatkozasu
problémainak kezelésére 1) modszerek, megoldasok dolgozandoak, és kisérletezenddek ki.

A szakmapolitikai hatteret tekintve tobb kiemelt hazai stratégiai dokumentum is relevans a
szocialis gazdasag szempontjabol, igy a Wekerle Terv, a Sz¢ll Kélméan Terv (Magyar Munka
Terv), illetve a Nemzeti Munkahelyvédelmi Akcidprogramot kell kiemelni. Osszhangban a
Magyar Munka Tervben megfogalmazottakkal a tarsadalmi vallalkozasok hozzajarulnak a
nemzeti stratégidban rogzitett célok megvalosuldsahoz a rugalmas munkaerdpiac, a
versenyképes munkaerd, a munkahelyteremtés ¢€s a legalis foglalkoztatds Osztonzése a
versenyszféraban és a tdmogatott munkahelyek a tartésan munkanélkiiliek szamara
tekintetében is.
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4. A lakossag foglalkoztatasi jellemzgi jarasonként

Egy foglalkoztatasi paktum helyzetelemzésébdl nem hidnyozhat a teriilet foglalkoztatasi
helyzetképe. Az alabbiakban a megyében ¢l6k gazdasagi aktivitdsa, a foglalkoztatottak
jellemzdi, valamint a munkanélkiiliség keriilnek bemutatasra.

4.1. A munkaképes koruiak gazdasagi aktivitasa

Egy terlilet gazdasagi fejlettségének szempontjabol fontos mutatészam az ott €16k gazdasagi
aktivitasa. A 2016-0s mikrocenzus alapjan az aktiv kortak koziil 198763 6 volt

foglalkoztatott és 9760 f6 a munkanélkiili Fejér megyében.

Gazdasagi aktivitas Fe

ér megyében (f0)

Jaras foglalkoztatott | munkanélkiili lll;:rlztslg eltartott | egyiitt
Bicskei 17 824 927 9 160 8 468 36 379
Dunatjvarosi 42 684 2 087 26 775 19 476 91 022
Enyingi 8 982 817 5447 4 681 19 927
Gardonyi 13 788 823 8 979 7798 31 388
Martonvasari 13 043 807 6779 7217 27 846
Mori 16 140 571 9592 7577 33 880
Sarbogardi 12 100 714 7 596 6 662 27 072
Székesfehérvari 74 202 3014 40 406 34 922 152 544
Fejér megye Osszesen 198 763 9760 114734 96 801 420 058

Forrads: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

A 2016-0s mikrocenzus szerint a megyében a férfiak korében az aktiv keresok szama 111091
6. A munkanélkiiliek szdma 5289 £6.

Férfiak gazdasagi aktivitisa a megyében (16)

Gazdasagi aktivitas fo
foglalkoztatott 111 091
munkanélkiili 5289
ellatasban részesiilo inaktiv 40 119
eltartott 48 222
egylitt 204 721

Forras: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu
Ugyanezeket az adatokat a ndk esetében megvizsgalva azt lehet mondani, hogy a megyében
az aktiv keresok szdma 87672 f6. Esetiikben a munkanélkiiliek szdma alacsonyabb, mint a
férfiak korében. Az eltartottak szama viszont magasabb, 48579 0.
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Nok gazdasagi aktivitasa a megyében (f0)

Gazdasagi aktivitas fo
foglalkoztatott 87 672
munkanélkiili 4471
ellatasban részesiild inaktiv 74 615
eltartott 48 579
egylitt 215 337

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

A megye székhelyének Ossznépességét vizsgalva az inaktivak kor és végzettség szerinti
megoszlasat az alabbi tablazatban lathatjuk aszerint, hogy az illeté mikor dolgozott utoljara. A
program célja szempontjabol fontos képet kapnunk arrdl, hogy a jelenleg munkanélkiiliek és
inaktivak milyen régéta vannak ebben a helyzetben, hiszen ez az iddtartam sok esetben
nagyban befolyasolja a jovébeni foglalkoztathatosagukat. Azok az emberek, akik mar régota
kikeriiltek a nyilt munkaerd-piacrol, vagy esetleg soha nem is Iéptek be oda, komoly
hatranyokkal kiizdenek, és nehézzé vélhat a foglalkoztatok szdmara is az alkalmazasuk. A
tablazatbol lathato, hogy az aktiv kort népesség koziil a 30-39 és a 40-49 évesek korében
jelentds azok aranya, akik még soha nem dolgoztak. A nyugdijkorhatar elétt allo felnott
lakossagbol 2518 {6 20, vagy annal tobb éve dolgozott utoljara. Iskolai végzettség szerint
vizsgalva az inaktiv lakossdgot aranyait tekintve a maximum 8. osztdlyos végzettséggel
rendelkezdk nagyobb eséllyel maradnak tdvol a munkaerdpiactdl hosszabb idére, mig a
képzettebbek tobbsége az akkori adatok szerint joval kevesebb 1d6 ota inaktiv.
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Inaktiv keresok jellemzoi a megye székhelyén (f6)

Inaktiv | | 5 4 | 59 | 1014|1510 | 20¢5 | Soha o0 | Oesze-
kereso tobb nem
jellemzoi éve dolgozott utoljara dolgozott A sen
Korcsoportok
15-29 év | 1445 | 1036 248 - - - 1492 37 4258
30-39¢év | 2550 | 2060 842 329 160 12 570 - 6523
40-49 év | 898 614 837 397 209 270 503 - 3728
50-59 év | 2289 | 1926 | 1266 966 736 1111 178 - 8472
6064 év | 4350 | 5830 | 5375 | 1761 | 1011 1125 50 - 19502
65-69 év | 609 | 2418 | 10623 | 5932 | 1693 | 2351 133 - 23759
70-74 ¢év | 249 599 2055 | 5259 | 4122 5151 161 - 17596
75-79¢év | 26 64 469 982 | 3066 | 9009 347 - 13963
80—x év 8 97 111 314 791 14853 759 - 16933
Osszesen | 12424 | 14644 | 21826 | 15940 | 11788 | 33882 4193 37 114734
Inaktiv | 4 | 54 | 59 [10-14|1519| 206 | Soha e | Gseze
kereso tobb nem
jellemzoi éve dolgozott utoljara dolgozott LN >en
Iskolai végzettség
kevesebb
, mint 8
Alt. isk. 216 166 198 267 635 5652 1230 12 8376
évf.
altisk- 8.1 436 | 3306 | 5896 | 5384 | 5279 | 17576 | 2299 7 | 42183
évfolyam
érettségi
nélkiili 2859 | 3553 | 6074 | 3171 | 1703 1880 266 18 19524
szakkép.
érettségi | 4177 | 4799 | 6237 | 4963 | 2960 6571 347 - 30054
egyetem,
foiskola
stb. 2736 | 2820 | 3421 | 2155 | 1211 2203 51 - 14597
oklevélle
I

4.2. A foglalkoztatottak

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

A megyében a foglalkoztatottsagi helyzetkép 2015-6s adatok alapjan megegyezik az orszagos
és régids helyzetképpel abbdl a szempontbdl, hogy szinte azonos a 3 teriileti egység
foglalkoztatasi rataja. Ez az adat 10 évre visszamendleg is hasonld értéket vett fel minden
évben, 2015-ben volt a legmagasabb a megyében, ekkor 68,86 szazalékon allt.
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Foglalkoztatottsagi rata Fejér megyében'® (szazalék)
{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A népesség nemek, korcsoport és gazdasagi aktivitds szerinti megoszlasa a 2016-0sS
mikrocenzus alapjan az alabbi tablazatban lathato. Férfiak esetében magasabb az aktiv
keresOk szama, valamint a 40-49 évesek korében. Munkanélkiiliség tekintetében is a férfiak
vannak tobben. A megyében az Osszes aktiv keresd 198763 0.

10 Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességbdl. Foglalkoztatott, aki a referencia-id6szakban (un.
vonatkozdsi héten), legalabb 1 dra, jovedelmet biztosité munkat végzett, vagy munkajatél csak atmenetileg
(szabadsag, betegség stb. miatt) volt tavol.

11 Foglalkoztatottak ardnya a teljes népességbdl. Foglalkoztatott, aki a referencia-idészakban (Un. vonatkozési
héten), legaldbb 1 éra, jovedelmet biztositd munkat végzett, vagy munkajatol csak atmenetileg (szabadsag,
betegség stb. miatt) volt tavol.
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A népesség nemek, korcsoport és gazdasagi aktivitas szerint (£6).

Gazdasagi 0-19 | 2024 | 25-29 | 30—39 | 4049 | 50-59 [ 6069 | 70—74| 75X | .

. ez , , , , . . . , . Osszesen
aktivitas ev év év év év év év év év

Férfi
aktiv kereso 1022 | 7472 | 12268 | 28773 | 30793 | 21936 | 8220 | 417 190 111091
munkanélkili 456 | 1119 | 496 924 1159 761 374 - - 5289
ellatasban
részesulo 44 378 464 603 1393 | 3042 |17385| 7103 | 9707 40119
inaktiv
eltartott 40471 4249 | 833 955 765 665 284 - - 48222
Egyiitt 41993] 13218 | 14061 | 31255 | 34110 | 26404 | 26263 | 7520 | 9897 | 204721
Né6
aktiv kereso 576 | 6009 | 8546 | 20884 | 26989 | 19768 | 4583 | 211 106 87672
munkanélkili 227 956 503 817 1113 671 184 - - 4471
ellatasban
részesulo 118 | 1017 | 2237 | 5920 | 2335 | 5430 | 25876 1049321189 | 74615
inaktiv
eltartott 38824 3901 | 746 1089 | 1763 | 1342 | 814 67 33 48579
Egyiitt 39745111883 | 12032 | 28710 | 32200 | 27211 | 31457 |10771|21328| 215337
Osszesen

aktiv keres6 1598 | 13481 | 20814 | 49657 | 57782 | 41704 | 12803 | 628 296 198763
munkanélkiili 683 | 2075 [ 999 1741 | 2272 | 1432 | 558 - - 976 0
ellatasban
részesilo 162 | 1395 | 2701 | 6523 | 3728 | 8472 | 43261 (17596(30896| 114734
inaktiv
eltartott 79295| 8150 | 1579 | 2044 | 2528 | 2007 | 1098 67 33 96801
Egyiitt 81738] 25101 | 26093 | 59965 | 66310 | 53615 | 57720 (18291 (31225 420058

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

Fejér megyében a gazdasagilag aktiv férfiak koziil a hazassagban ¢él6k magasabb aranyban
szerepelnek a foglalkoztatottak korében, mig a munkanélkiiliek esetében a ndtlenek szama a
magasabb. Az inaktivak és eltartottak csoportjan beliil magas a nétlen férfiak korében a
nappali tagozatos tanulok szama, mig a tobbi kategoriaban a nyugdijasok szdma a magasabb.
Ugyanezeket a mutatokat a nék korében megvizsgalva hasonlo tendencia rajzolodik ki.
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Gazdasagilag aktiv férfiak csaladi allapot szerint a megye székhelyén (f6)

Gazdasagi aktivitas rl]\I s, Hazas | Ozvegy | Elvalt |Osszesen
ajadon

foglalkoztatott 47527 50866 901 11797 | 111091
munkanélkiili 3434 1210 83 562 5289
g’yerm.e.:lfgondozaﬂ ellatasban 73 60 i i 133
részesiilo

nyugdijas 3548 25511 | 4737 4333 38129
egyéb inaktiv keresd 1074 424 50 309 1857
nappali tagozatos tanuld 31105 13 - - 31118
egyéb eltartott 15820 904 41 339 17104

Gazdasagilag aktiv nok csaladi allapot szerint a megye székhelyén (f6)

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

Gazdasagi aktivitas E]V (_)tlen, Hazas | Ozvegy | Elvalt Osszese
ajadon n

foglalkoztatott 27792 42527 3553 13800 | 87672
munkanélkiili 2138 1469 201 663 4471
gyermekgondozdsi elldtisban 3632 5585 | 59 454 | 9730
részesiilo

nyugdijas 2320 25225 | 27673 7623 62841
egy¢éb inaktiv keresd 325 1086 238 395 2044
nappali tagozatos tanuld 30184 67 - - 30251
egyéb eltartott 14036 3588 169 535 18328

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

Iskolai végzettség szerint vizsgalva a foglalkoztatottsagot, lathatd, hogy leginkdbb az
érettségivel rendelkezd, vagy anndl magasabb végzettséget szerzettek azok, akiket a
munkaerdpiac foglalkoztat, és 1ényegesen kevesebben vannak a foglalkoztatottak kozott azok,
akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek.

Gazdasagilag aktiv férfiak iskolai végzettség szerint a megye székhelyén (f6)

Altalinos Altaldnos Erettségi ) Eaqvete | «
Gazdasagi iskola 8. iskola 8 nélkiili | Erettség mgy Osszese
aktivitas évfolyamnal svfol ' szakképz |i f”: Kkola | "

alacsonyabb eviolyam és o1skcola

foglalkoztatott 340 14517 40558 34542 | 21134 | 111091
munkanélkiili 103 1627 1639 1317 603 5289
gyermekgondozasi
ellatasban 12 41 28 42 10 133
részesiild
nyugdijas 1588 11706 10722 8582 5531 38129

46




Altalanos Altalinos Erettségi ) Egyete |
y évfolyam ep foiskola
alacsonyabb és
cgyeb inaktiv 369 642 510 254 82 1857
keresd
nappali tagozatos 17459 8106 472 4787 | 204 | 31118
tanulo
egyéb eltartott 13483 1422 1069 860 270 | 17104

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

Gazdasagilag aktiv nok iskolai végzettség szerint a megye székhelyén (f6)

Altaliinos Altalanos Erettségi
Gazdasagi iskola 8. . cLSCBl | . . | Egyetem, | .
s . . iskola 8. nélkiili | Erettségi | .. Osszesen
aktivitas évfolyamnal , L féiskola
évfolyam szakképzés
alacsonyabb
foglalkoztatott 229 11036 17618 33869 24920 87672
munkanélkiili 37 983 1124 1766 561 4471
gyermekgondozasi
ellatasban 106 1796 1819 3307 2702 9730
részesiild
nyugdijas 6170 26996 6087 17466 6122 62841
egy¢eb inaktiv
,, 131 1002 358 403 150 2044
keres6
nappali tagozatos 17045 7969 206 4744 287 | 30251
tanul6
egyéb eltartott 12271 2120 1298 2039 600 18328

Forras: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu
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4.3. A munkanélkiiliség

A 2018-as adatok alapjan az Osszes, rendszerben regisztralt munkanélkiilli szama Fejér
megyében 7.546 f6 volt. Ez a szam 2012 6ta folyamatos csokkenést mutat. A megyén beliili

jarasok egymashoz viszonyitott helyzetét a térképen kovethetjik nyomon. A

megye

székhelyét is magaban foglalé Székesfehérvari jarasban az allandd népesség aranyahoz képest

alacsonynak szamit a regisztralt munkanélkiilick szama.

Regisztralt munkanélkiiliek szama osszesen (F6)

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A munkanélkiiliségi rata, amely azt mutatja, hogy hany munkanélkiili jut 100 f6 15-59 éves

allando lakosra, 3,09 szazalék. Ez az adat az orszagoshoz képest alacsonyabb, mig

a 1égios
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értéknél magasabb. 2012 6ta meredeken csokkent a munkanélkiiliségi rata a megyében és a
régidban egyarant.

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

10 -
-
/Bga_ B3 e 7.6\
5 7 Hh.m\ 763 7.
8
o ~e N
s 584 N —
5,42 =4
8 489 -,
e 444 .
4 e .
~ 33 309
e
2 —
0 T T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. Magyerorszag . Kazép-Dunantali régic

Fejér megys

Forras: Teir.hu

A tartés munkanélkiiliség?? tekintetében Fejér megye szintén jobb helyzetben van az orszagos
adathoz képest, de a régios adatoknal valamivel kedvezotlenebb képet mutat. A tartds
munkanélkiiliségre vonatkozo érték a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6knek az &sszes
allaskeresohoz viszonyitott szama alapjan keriilt szamitasra. Ezek alapjan a megyében 44,3
szazalek, 3.342 {6 tartdos dallaskeresd szerepel a nyilvantartasi rendszerben. A tartds
munkanélkiiliségre vonatkozo6 arany 2016-hoz képest emelkedést mutat.

Tartés munkanélkiiliség (szazalék)

{c) 2020 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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Forras: Teir.hu

12 Tartés munkanélkilinek szamit, aki 180 napon tul szerepel a nyilvantartasban.
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A palyakezdd munkanélkiiliek ardnya a megyében 7,73 szazalék. Ez az adat az el6z0 évhez
képest novekedést mutat, de az orszagos atlag alatt marad. A megyei adatokat megnézve
lathatd, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek aranya magasabb a régios értéknél.

Palyakezd6 munkanélkiiliek aranya (szazalék)
{c) 2020 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A megyén belill az egyes jarasokban a munkanélkiiliségi rata az alabbi térképen lathato. A
legkedvezdtlenebb képet a Székesfehérvari jaras adatai mutatjak.

Palyakezdo munkanélkiiliek aranya ]alzsonkent (szazalék)
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Forras: Teir.hu

A projekt szempontjabol lényeges célcsoportnak szamit a regisztralt munkanélkiiliek
csoportja, igy fontos az elemzés sordn az ¢ dsszetételiiket részletesebben is megvizsgalni. A
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megye egyes jarasaiban az alabbi tablazatban latottak alapjan alakult 2018-ban, illetve 2020.
szeptember 30-an a nyilvantartott allaskeres6k szama. A tablazat els6 oszlopaban az Gsszes
nyilvantartott allaskeresd szama lathatd jarasonként, majd az, hogy ebbdl a csoportbol hanyan
szamitanak tartdos munkanélkiilinek (180 napon tul nyilvantartott allaskeresonek), illetve
palyakezdd allaskeresének. Lathatd, hogy a legtobb jarasban a tartés munkanélkiiliek durvan
fele egy éven tul nyilvantartott allaskeresonek szamit. A palyakezdd allaskeresdk szama az
Osszes nyilvantartott allaskeresé szdmahoz képest viszonylag alacsony mindegyik jarasban.

Nyilvantartott allaskeres6k szama a megye jarasaiban (f6) 2018 év

Nyilvantartott 189 napon tal Palyakezdo Egy even tal
Jaras allaskeresok ny 1l'v antart:)tt allaskeressk | " ll,V antart’f)tt
(1) allask(,e,resok szdima (F5) alla’skeres:)k
(fo) szama (f0)

Bicskei jaras 401 172 20 113
Dunatjvarosi jaras 2212 1115 176 704
Enyingi jaras 652 298 48 157
Gardonyi jaras 369 133 13 82
Martonvasari jaras 518 288 30 173
Mori jaras 501 198 36 113
Sarbogardi jaras 786 356 50 180
Székesfehérvari jaras 2107 783 210 494

Forras: Ksh.hu

Nyilvantartott allaskeresok szama a megye jarasaiban (f6) 2020. szeptember

Nyilvantartott 189 napon tul Palyakezdo Egy even tal
Jirss Allaskeresgk | MYAVARGAIIOLE | -y keresgk | MYilvantartott
(f6) allaske”resok széma (£5) alla,skeres:)k
(f6) szama (f6)

Bicskei jaras 559 198 31 135
Dunaujvarosi jaras 2981 1388 228 802
Enyingi jaras 845 429 48 238
Gardonyi jaras 645 237 38 117
Martonvasari jaras 670 297 50 177
Mori jaras 776 209 52 120
Sarbogardi jaras 1036 482 77 261
Székesfehérvari jaras 3386 1093 229 545

Forras: Fejéer Megyei Kormanyhivatal

Fejér megye egyes jarasaiban a regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa korcsoportok és
iskolai végzettség szerint az alabbi tablazatokban lathatéak. A jarasokban a nyilvantartott
allaskeresok jellemzoen a két sz€ls6 korosztalyban fordulnak eld, vagyis a 21-30 éves és az
51-60 évesek kozott.

Végzettség tekintetében a maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szerepelnek
nagyobb aranyban az allaskeresdk kozott a jarasokban, mig a megye székhelyét is magaban
foglalo Székesfehérvari jarasban az érettségizettek szdma is magas az allaskeres6k kozott.
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Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint a jaras telepiilésein (f6) 2018 év

. 21-30 éves | 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves | 61-X éves
Jaras o T = -
nyilvantartott allaskeresok szama
Bicskei jaras 74 68 73 89 91
Dunatjvarosi jaras 378 386 504 485 351
Enyingi jaras 131 122 129 131 111
Gardonyi jarés 54 65 82 77 85
Martonvasari jaras 98 99 103 110 93
Mori jaras 103 100 103 116 59
Sarbogardi jaras 139 136 142 167 163
Székesfehérvari jaras 433 368 422 398 386

Forras: Ksh.hu

Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint a jaras telepiilésein (f6) 2020.

szeptember
. 21-30 éves | 31-40 éves | 41-50 éves | 51-60 éves | 61-X éves
Jaras o 0z P .
nyilvantartott allaskeresok szama

Bicskei jaras 96 94 112 112 138
Dunatjvérosi jarés 561 531 672 624 435
Enyingi jaras 175 151 174 146 159
Gardonyi jaras 121 130 153 109 110
Martonvésari jaras 162 116 139 126 96
Moéri jaras 177 160 163 149 95
Sarbogardi jaras 197 156 180 234 205
Székesfehérvari jaras 740 610 753 638 494

Forras: Fejéer Megyei Kormanyhivatal

Nyilvantartott allaskeres6k szama a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint a
jaras telepiilésein (f6) 2015 év

Altalanos
iskola 8 Altalanos ) . : Féiskolai/
Jaras osztalynal iskolai Sz'a kmun'kzlils S?aklskorla’! Erettségizett| egyetemi
- . ., | vegzettsegu |vegzettsegu . -
alacsonyabb | végzettségii végzettségii
végzettségii
Bicskei jaras 48 272 170 24 127 28
Dunatjvarosi 120 1068 874 88 904 141
jaras
Enyingi jarés 47 524 303 27 159 13
Gardonyi jaras 15 160 126 13 170 48
Martonvasari 97 358 187 25 150 32
jaras
Mori jaras 19 214 146 14 174 31
Sarbogardi jaras 67 762 324 19 222 38
Székesfehérvri 125 1018 763 74 1045 315
jaras

Forras: Ksh.hu
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Nyilvantartott allaskeresok szama a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint a
jaras telepiilésein (f6) 2020. szeptember

Altaldnos
iskola 8 Altalanos , . . Foiskolai/
Jaras osztalynal iskolai S;Zéal:eriltlsnék?is se’zea;:fttzlai; Erettségizett| egyetemi

alacsonyabb [ végzettségii & g & g végzettségii

végzettségii
Bicskei jaras 21 177 137 14 83 50
Dunajvarost 84 982 829 88 636 182
jaras
Enyingi jaras 22 429 198 20 83 13
Gardonyi jaras 12 125 131 30 146 105
Martonvasari 63 274 128 14 91 38
jaras
Moéri jaras 14 237 195 16 143 51
Sarbogardi jaras 44 501 236 22 114 24
Székesfehérvri 72 888 712 80 842 438
jaras

Forras: Fejéer Megyei Kormanyhivatal

Fejér megye esetében a 2016-0s mikrocenzus alapjan a rendszerben 6 honapnal rovidebb ideje
regisztraltak Osszetétele vegyesnek volt mondhaté korcsoport szempontjabol az aktiv
korosztaly szempontjabol, mig végzettség tekintetében a magasabb végzettséglick voltak
kevesebb ideje regisztralva aranyaikat tekintve az alacsonyabb végzettségii lakosoknal. Az
utobbiak esetében magas VoIt azok aranya, akik tobb, mint 4 éve munkanélkiiliek, illetve, akik
soha nem dolgoztak azel6tt.

Regisztralt munkanélkiiliek jellemzdi a megye székhelyén a mikrocenzus adatai alapjan

(fo)
4 éve Soha

MEJ nlfé' -3 | 4-6|7-12 Lol el e vagy nem | Ismeretle | Osszese

nélkiili 18 24 47 ennél
. , dolgozot n n
jellemzoi régebben t

honapja dolgozott utoljara
Korcsoport, éves

2\5;529 1126 | 337 | 309 | 97 63 116 77 1632 - 3757
30-39
éves 596 137 | 211 | 140 | 120 | 113 272 152 - 1741
23;:19 627 229 | 211 | 158 | 189 | 392 439 27 - 2272
?3;59 429 | 86 | 217 | 71 | 105 | 133 | 391 i i 1432
60— éves 66 71 86 5 74 71 185 - - 558
Egyiitt 2844 | 860 [1034| 471 | 551 | 825 1364 1811 - 9760
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4 éve Soha
I\::“rlﬁ -3 | 46 |7-12 1138_ 1294_ 2457_ :1?1?2/1 nem | Ismeretle | Osszese
. . dolgozot n n
jellemzoi régebben t
honapja dolgozott utoljara
Legmagasabb befejezett iskolai végzettség
kevesebb
M8 37 1z | - |8 | - | 44| - 21 - 140
alt. isk.
évf.
alt isk. 8.
. 733 | 197 | 388 | 129 | 138 | 201 312 512 - 2610
évfolyam
érettségi
nélkiili 775 | 204 | 297 | 132 | 127 | 272 553 403 — 2763
szakkép.
érettségi | 926 | 320 | 260 | 148 | 189 | 215 373 652 - 3083
egyetem,
foiskola
stb. 373 | 109 | 89 | 54 | 97 93 126 223 - 1164
oklevélle
I

4.4 Jelentds foglalkoztatok

Forrds: 2016-0s mikrocenzus, Ksh.hu

A térség munkaltatdi tevékenységiik szerint diverzifikalt képet mutatnak, tobb cég végez
tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgaltatds teriiletén. A térség
meghatarozo szerepldit az alabbi tdblazatban foglaltuk Gssze.

A téblazat utolsd soraban lathatd, hogy jelenleg Fejér megyében székhellyel rendelkezd
foglalkoztatok altal 71 050 f6 van foglalkoztatva. Az alabbi tdbldzat a Fejér megyében
talalhatd TOP 100+400 vallalkozasait tartalmazd, KSH és NAV adatokbol dsszeallitott 2018.
évi gazdasagi értéktarbol keriilt kigytjtésre. A foglalkoztatotti 1étszamra vonatkozé adatok a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatbazisabol szarmaznak.

, Foglalkozatottak -

Név Telephely szama (f6) Jaras
SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. Bicske 12978 Bicskei
Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto
Kft. Székesfehérvar 2394 Székesfehérvari
Arconic-Kofem Szekesfehérvari Székesfehérvar 2059 Székesfehérviri
Koénnytfémmii Kft.
DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. Székesfehérvar 4068 Székesfehérvari
HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto és Racalmas 2957 Dunatjvarosi
Kereskedelmi Kft.
Adient Hungary Kft. Mor 1982 Mori
HAMBURGER Hungaria Kft. Dunatjvaros 389 Dunatjvarosi
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Hungrana Keményit6 és Izocukorgyarto6 és
Forgalmaz¢ Kft.

DUTRADE Acéltermékfeldolgozo és
Kereskedelmi Zrt.

Hanon Systems Hungary Kft.

Alfoldi Tej Ertékesitd és Beszerz6 Kft.

VIDEOTON Autoelektronika Gyarto,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Mészaros és Mészaros Ipari, Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft.
INOTAL Aluminiumfeldolgozé Zrt.

ISD POWER Energiatermel6 ¢és Szolgaltato
Kft.

SEWS Komponens és Elektronika Eurdpa
Kft.

Vincotech Hungaria Elektronikai Gyarto
Kft.

R-KORD Epit8ipari Kft.
DUNAFIN Gyarto és Szolgaltato Zrt.

GESTAMP-HUNGARIA Termel§ és
Kereskedelmi Kft.

ISD Kokszol6 Kft.

Emerson Process Management
Magyarorszag Technologiai Miszergyarto
¢és Kereskedelmi Kft.

BENTELER Auto6technika Kft.

VIDEOTON EAS Elektronikai Szereld,
Gyarto és Szolgaltato Kft.

VT-ARRIVA Személyszallito és
Szolgaltato Kft.

FEJER-B.A L. Epitd és Szolgaltatd Zrt.
SEWS Magyarorszag Kabel Kft.

Martin Metals Kereskedelmi Kft.

FERROBETON Dunatijvarosi Beton- és
Vasbetonelem-gyarto Zrt.

STEEL-INVEST Tanacsado és
Kereskedelmi Kft.

Bericap Zarodastechnikai Cikkeket Gyarto
Bt.

CSI Hungary Gyarté és Kereskedelmi Kft.

VIDEOTON HOLDING Zrt.
MASTERPLAST International Kft.

Szabadegyhaza

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Felcsut
Székesfehérvar

Dunatjvaros

Moér

Bicske

Felcsut

Dunatjvaros
Mor

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Mor

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Felcsut

Mor

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Dunaujvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Sarszentmihaly

340

147
1465

664

1286

98

369

297

615

754

217
171

513
617

549

627

633

1218

167

376
70

358

202

211

740
11

Gardonyi

Dunaujvérosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei
Székesfehérvari

Dunaujvérosi

Moéri

Bicskei

Bicskei

Dunagjvarosi
Mori

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Moéri
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei

Moéri

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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AGROKEMIA Mezégazdasagi Szolgaltato
Kft.

MENTAVILL Villamosipari Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

DAK Acélszerkezeti Kft.

SCHMITZ CARGOBULL
MAGYARORSZAG Kereskedelmi Kft.

DDSG MAHART Kift.
VTES Kft.

Pannonjob Human Szolgaltato6 és
Tanacsado Kft.

HERVIS Sport-és Divatkereskedelmi Kft.

Musashi Hungary Ipari Kft.

STX HORSEBOXES Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

FEHERVAR F.C. Sportszolgaltatd és
Kereskedelmi Kft.

Makita Elektromos Kisgépértékesitd Kft.
MASTERPLAST Hungéria Kft.
ESAB-Mor Hegeszt6anyaggyarto Kft.
VT Plastic Gyart6 Kft.

Gyori Keksz Kft.

FEJERVIZ Fejér Megyei Onkormanyzatok
Viz-és Csatornami Zrt.

VT METAL Alkatrészgyarto, Szolgaltatd
és Kereskedelmi Kft.

FEVITA HUNGARY Zrt.

RUFORM Hungary Betonacél Ipari és
Kereskedelmi Kft.

JULLICH GLAS Holding Feldolgozo és
Kereskedelmi Zrt.

FHL BJ6RN HUNGARY Ipari és
Kereskedelmi Kft.

Martin Metal Product Fémkereskedelmi
Kft.

Stadler Magyarorszag Vasuti Karbantartd
Kft.

TEXTRADE Kift.

MAV Vagon Vasiti Jarmii Gyarté és Javito
Kft.

Fehérvar Travel Idegenforgalmi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

BROOKS INSTRUMENT Kift.

Aba

Székesfehérvar
Dunatjvaros
Bicske

Nadap

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Bicske
Ercsi

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Sarszentmihaly
Mor
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Kapolnasnyék

Székesfehérvar

Mor

Székesfehérvar

Pusztaszabolcs
Iszkaszentgyorgy

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

22

305

221

22

10
419

2098

427

186

391

154

43
61
161
399
570

697

414

200

417

240

371

44

96

238

196

46

154

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Dunatijvarosi
Bicskei

Gardonyi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei
Martonvasari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari
Mori
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Gardonyi

Székesfehérvari

Moéri

Székesfehérvari

Dunatijvarosi
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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DUNACELL Dunatijvarosi Cellulozgyar

Kft.

ENERGOTT Fejleszto és Vagyonkezeld

Kft.

Simon Istvan egyéni vallalkozd

Brunswick Bowling Magyarorszag Kft.

Auto6 Bartex Kereskedelmi és Szolgaltatod

Kft.

Ugrics és Szabo Ipari, Kereskedelmi és

Szolgaltato Kft.

Cosma Alu Structures Kft.

ISD PORTOLAN Szallitmanyozasi Kft.
PENTA EpitSipari Févallalkozé Szolgaltatd

Kft.

Alba-Zochling Nemzetkozi
Szallitmanyozasi és Fuvarozasi Kft.

LINDSTROM Szolgaltaté Kft.

Frimo Hungary Ipari, Technikai,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

FEHEREP Epitdipari és Kereskedelmi

Fovallalkozo Kft.

DUNAFERR LABOR Munkaerdkdlcsonzo
€s Miszaki Szolgaltatd Nonprofit Kft.

VERTIKAL Kézszolgaltatd Nonprofit Zrt.

MEZOMAG-AGRARHAZ Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

Palhalmai Agrospecial Mezdgazdasagi
Termeld, Ertékesitd és Szolgaltato Kft.

SZEPHO Székesfehérvari Epiiletfenntartd
¢és Hoészolgaltatd Zrt.

Gumiflex Nagy- és Kiskereskedelemi és

Szolgaltato Kft.

IVANICS Autépark-kezeld Kereskedelmi
¢és Szolgaltatd Kft.

Dunatjvarosi Viz-, Csatorna- Hészolgaltato

Kft.

REJLEK Metal & Stamping
Fémlemezmegmunkalo, Szolgaltatd Kft.

Dunatjvaros

Dunatjvaros

Készarhegy

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Moér

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Polgardi

Lepsény

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Nadap

Dunautjvaros

Mor

127

64

242

64

31

43

245
76

40

242

226

31

826

86

15

227

224

76

12

190

170

Dunaujvérosi

Dunaujvérosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Moéri

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Enyingi

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Gardonyi

Dunatijvarosi

Moéri
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GENERAL-PLASTICS
Mianyagfeldolgozoipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ELME Automatika Kft.

PRODIAK Iskolaszévetkezet
GEALAN HungaryPlast Kft.
Vaderstad Kereskedelmi Kft.

metaloBox Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt.
DOLOMIT Kébanyaszati Kft.

Enyingi Agrar Zrt.

Aikawa Hungaria Elektronikai Kft.

Xomox Magyarorszag Termeld Kft.

EPDUFERR Epitéipari-Szolgaltato-
Management Zrt.

ADIV Consulting Kft.
KERAMET Hungary Kift.

PROCAR Kereskedelmi és Ugynoki Kft.
UTTEPPARK Utépitd és Mélyépitd Kft.
HOYER Hungéria Nemzetkozi
Szallitmanyozasi Kft.

Talentis Consulting Zrt.

BAKI-TRANS Szallitmanyozoé Kft.

R-STEEL Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

VADEX Mez6foldi Erd6- és
Vadgazdalkodasi Zrt.

T.O.M. Trans Duna Fuvarozasi és
Szallitmanyozasi Kft.

LIMELOG Logisztikai Szolgaltato és
Kereskedelmi Kift.

DARUSIN Ipari Gyarté, Szerel és
Szolgaltato Kft.

ANTKER-BAU Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ALBA FIX Fuvarozé Kft.

Alba Automoso Kft.
MAGYARMET Finomontode Kift.

DEPONIA Hulladékkezeld és
Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft.

Puskas Futball Club Kft.

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar

Kapolnasnyék
Székesfehérvar

Dunatjvaros
Gant

Matyasdomb-Agostonpuszta

Dunatjvaros

Székesfehérvar
Dunatjvaros

Etyek

Dunatjvaros
Székesfehérvar
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Felcsut

Besnyd

Récalmas

Székesfehérvar
Dunatjvaros
Mez6falva
Dunatjvaros
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Bicske

Székesfehérvar

Felcsut

219

94
33
93
19

68

257
65

200

282
138

50

36

93

56

76

64
40

337

63

49

161

25

151

39
208

185

90

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Gardonyi
Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Bicskei
Enyingi

Dunaujvarosi

Székesfehérvari
Dunaujvarosi

Bicskei

Dunagjvarosi
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei

Dunaujvarosi

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Dunagjvarosi

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Bicskei

Székesfehérvari

Bicskei
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Gazmodul-Weisz Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Mezo6falvai Mezdgazdasagi Termeld és
Szolgaltatd Zrt.

MOMERT Magyar Optikai Miivek
Elektromechanikai Zrt.

HONI-Coop Kereskedelmi Kft.

IKARUS JARMUTECHNIKA
Jarmiigyarto, -Javité Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ALUFE Fémszerkezeti Kft.

AVIUM 2000 Baromfifeldolgozo Kft.
TEJERT Tejértékesité és Beszerzd Kft.
SHS-EPITO Tervezé és Kivitelezoé Kft.

Heitz Elfurnér Miivek Gyarté és
Kereskedelmi Kft.

ORINOCO *2002 Ipari, Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

TECHNOCAR-MC-2003 Gépipari Kft.

Bollhoff Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
POLYAX Alkatrész Gyarto, Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

VIRAG-CHEM Kereskedelmi, Termeld és
Szolgaltato Kft.

Gurit (Hungary) Kft.

NELSON FLOTTALIZING
Eszkozbérbeado és Autoparkkezeld Kft.

Martonvasari Bazismag Vetémagszaporito,
Termeltetd és Forgalmazé Kft.

SPRINGFIELD Hungary Kereskedelmi
Kft.

Eurowind Gépjarmiialkatrész Gyartasi és
Forgalmazasi Kft.

AGRO-FELCSUT Kereskedelmi és
Szolgaltat6 Bt.

MEISER FERROSTE Ipari és
Kereskedelmi Kft.

Etyeki Tiizép Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Alcoa Shared Services Hungary Kft.

FEHERVILL-AM Villamosenergia-ipari
Szereld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Sarbogard

Mezé6falva-Nagysismand

Dunatjvaros

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Székesfehérvar
Besnyd
Bicske

Székesfehérvar

Pusztaszabolcs

Székesfehérvar
Bicske

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Martonvasar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Felcsut

Dunaujvaros

Etyek

Székesfehérvar

Székesfehérvar

70

201

245

45

129

163
85

23

148

38

142

44

82

125

39

45

94

44

23

94

46

160

45

Sarbogardi

Dunatjvarosi

Dunaujvérosi

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari
Dunaujvarosi
Bicskei

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari
Bicskei

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Martonvasari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei

Dunaujvarosi

Bicskei

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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GABONAKOM Mezbgazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

HUSZAR-HAZ Kft.

SZABADOS Epit&ipari és Szolgaltatd
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

SIBO Csomagoléstechnikai Kft.
F-Epité General Zrt.
Kiss V. Jené Mivek Zrt.

MIKO & MIKO Mezbgazdasagi Termeld,

Kereskedelmi és Idegenforgalmi
Szolgaltato Kft.

G.E.B.E. Belfoldi- és Nemzetkozi
Arafuvarozo Kft.

KUMIN TANK Kereskedelmi Kft.
EuroChem Agro Hungary Korlatolt
Felelosségl Tarsasag

ESZO Szerel6 és Kereskedelmi Kft.
BRAUN Kereskedo és Szallito Kft.

ALBACOMP RI Rendszerintegracios Kft.

LIC - 2000 Vendéglatoipari, Kereskedelmi

és Szolgaltato Kft.

Velence-Acél Feldolgozé Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Pélpusztai Mez6gazdasagi Kft.

Hungarikum Biztositdsi Alkusz Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Helogistics Asset Leasing Kift.
Disten Banyaszati Kft.

Kiss -Aron Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

LAUREL Szamitastechnikai Kft.
INTEREX-WAGA Kft.

Nehéz K6 Kereskedelmi, Logisztikai és
Szallitmanyoz6 Kft.

SASKAEK Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Master Print Jeloléstechnika Mérnoki
Tanacsado és Szolgaltato Kft.
Agro Platform Zrt.

Agardi Farm Allattenyésztd és
Novénytermeld Kft.

MIPA Hungaria Kereskedelmi Kft.

Garzon Butor Zrt.

Nadap

Székesfehérvar

Pékozd

Lepsény
Székesfehérvar
Nagyvenyim

Enying

Székesfehérvar

Nagyvenyim
Székesfehérvar

Ercsi

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Agard

Kapolnasnyék
Szabadhidvég-Pélpuszta
Felcsut

Nadap

Magyaralmas
Kisapostag

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Ercsi

Ivancsa

Székesfehérvar
Seregélyes

Székesfehérvar

Székesfehérvar
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22
141

15

149

22
27

67
55

83

80

58

47
38

11

14

82
33

23

61

35

117

37
121

Gardonyi

Székesfehérvari

Gardonyi

Enyingi
Székesfehérvari

Dunaujvérosi

Martonvasari

Székesfehérvari

Dunagjvarosi
Székesfehérvari

Martonvasari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Agard

Gardonyi
Enyingi
Bicskei

Gardonyi
Moéri

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Martonvasari

Dunaujvarosi

Székesfehérvari
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari
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VRS Part HOTEL Kft.

Magyar Hangszoré Rendszerek Ipari és
Kereskedelmi Kft.

Horse Van Manufacturer Kft.

Annamajori Mez6gazdasagi €s
Kereskedelmi Kft.

Huonker Hungaria Kft.
Barta Aut6é 2000 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Body Fashion (Magyarorszag) Ruhazati
Termel6 Kft.

H.T.M. Magyar-Osztrak Ipari, Szolgéltato
és Kereskedelmi Zrt.

STEINER-AUTOHOF Kft.

ASSA ABLOY Opening Solutions Hungary
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Amper Metal Kft.

Human Navigator Tanacsado és Szolgaltatod
Kft.

Patika Profi Dél Gyogyszertar Mikodtetd
Kft.

KARSAI ALBA Miianyagfeldolgozé Kft.

Patika Profi Eszak-kelet Gyogyszertar
Miikodtetd Kft.

ALFA-NOVA Energetikai, Fejleszt6, Tervez6
és Vallalkozé Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

GroundUp Epit&ipari Korlatolt Felel§sségi
Tarsasag

Garzon Butor Kereskedelmi Kft.

GREINER Packaging Ipari és Szolgaltato
Kft.

MASTERPLAST Gyarté és Kereskedelmi
Kft.

SONIMA Kift.

KEVE Mezogazdasagi és Kereskedelmi
Zrt.

Patika Profi Delta Gydgyszertar Mlkodtet6
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

WOLF AUTO Gépjarmii Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

HERCEGHALOM INTERAT
Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt.

STEEL-TRUCK Jarmi- és
fémszerkezetgyarto Kft.

Biopont Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Velence
Székesfehérvar
Székesfehérvar

Baracska

Bicske

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Bicske
Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Seregélyes

Sarszentmihaly
Bodajk

Tabajd

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Bicske

Székesfehérvar

Ercsi

82

274

40

94

95

24

246

136

19
88
103

407

29

156

36

103

24
30

66

61

23

30

18

28

19

46

Gardonyi
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Martonvasari
Bicskei

Székesfehérvari

Dunatjvarosi

Székesfehérvari

Bicskei
Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Mori

Bicskei

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei

Székesfehérvari

Martonvasari
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AMPLIO AUTOMATIKA Kft.
Aranykorona Zrt.

Patika Profi Nyugat Gydgyszertar
MUikodtetd Korlatolt Felelsségli Tarsasag
Nijhof-Wassink Fuvarozo és
Szallitmanyoz6 Kft.

FEHER ALU Fémszerkezetgyarto és
Forgalmaz¢ Kft.

Patika Profi Gamma Gyodgyszertar
MUikodtetd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Garzon Novum Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

STS Metalkov Hungaria Kft.

JACK FILTER HUNGARIA Kft.
Lajoskomaromi Gy6zelem Mezdgazdasagi
Kft.

IK Metal Termeld, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

RONEKO Ipari, Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

Europe Global Impex Kft.
BLUEMED Kft.

WM MARKET Kereskedelmi és Vendéglato
Kft.
Patika Profi Béta Gyogyszertar MUikodtetd
Kft.

Thzallotechnikai Szolgaltatd Gyarto és
Kereskedelmi Kft.

Knauf Industries Hungary
Csomagolastechnika Kft.

VT ARTRANS Szallitmanyozasi Kft.
Soo6s Gabona Kft.

Profil Markt Kereskedelmi Kft.
Karpat-Gaz Energiakereskedd és
Szolgaltato Kft.

VELENCE-MEAT Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Patika Profi Eszak Gydgyszertar Miikodtetd
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Bicskei Mezbdgazdasagi Termeld és
Szolgaltato Zrt.

K & V 94 Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

VT-ASYST Kft.

CFS Hungaria Ipari és Kereskedelmi Kft.

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Polgardi

Lajoskomarom

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Etyek

Moér
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Sarbogard

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Bicske

Cséakberény
Székesfehérvar

Székesfehérvar
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Székesfehérvari
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Székesfehérvari
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Székesfehérvari

Enyingi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Bicskei

Moéri
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Sarbogard

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Bicskei
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Székesfehérvari
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Swedex Hungaria Kereskedelmi Ipari és
Szolgaltato Kft.

MEGAKRAN Kereskedelmi és Szolgaltatd
Nyrt.

Patika Profi Alfa Gyogyszertar Mikodtetd
Kft.

DUNAFEM 95 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ARANYBULLA Mez6gazdasagi Zrt.

SIMON Mez6gazdasagi Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

TITAN-CNC Gyartéstechnika Kft.
Women's Secret Magyarorszag Kft.

Patika Profi Gydgyszertar Mlkodtet6 Kft.
VT-Rendszertechnika Gyarto és
Kereskedelmi Kft.

SA Szerkezet Kft.
SAG-EPITO Zrt.

ATT HUNGARIA Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Sarrét-Plast Vagyonkezel Zrt.
Buzakalasz 66 Felcsut Mezogazdasagi Kft.

PANAGRO Keresked6 és Szolgaltatd Kft.
Székesfehérvar Varosgondnoksaga Kft.

ALFIX UNGARN Ipari és Kereskedelmi Kft.
Patika Profi Dél-kelet Gydgyszertar
Mikodteto Kft.

IDUMONT Kft.

BITTER-SZUCS GARAZS Kereskedelmi
és Szolgaltato Bt.

MASTERFOAM Gyarté és Kereskedelmi Kft.

GYURKAMION Belfoldi és Nemzetkozi
Fuvarozo Kft.

EUROMIX NK Miiszaki, Kereskedelmi
Kft.

Gabona és tarsa Korlatolt Kft.

Kigyo Kapos Gyogyszertar Mikodtetd Kft.

Patika Profi Dél-nyugat Gyogyszertar
Mikodtetd Kft.

Székesfehérvar

Moér

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar
Hantos

Sarkeresztes
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Sarbogard
Felcsut

Mezé6falva

Székesfehérvar

Kulcs

Székesfehérvar
Kisapostag
Moér
Sarszentmihaly
Mor
Dunaujvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
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31

38
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47
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31

26

31

31

10

79

101

10
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29

34

102
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67

46

28

23

24
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Moéri

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari
Sarbogardi

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari
Székesfehérvari
Sarbogardi
Bicskei

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari
Dunagjvarosi
Moéri
Székesfehérvari
Mori
Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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KIFO-KAR Zrt.
GEP-TOP Epiiletgépészeti Kft.
CPS Company Kft.

Prograg-Agrarcentrum Mez6gazdasagi
Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Dolomit 2002. Banyéaszati és Kereskedelmi
Kft.

BHV PHARMA Kft.

TOB-KER Kereskedelmi ¢s Szolgaltato
Kft.

Partner-Depdnia Hulladékhasznositd Kft.

TILLA-TRANS Nemzetkdzi Arufuvarozasi
Kft.

INSTALL-PLAN Tervez6 és Févallalkozo Kft.

BB-TRUCK 2003 Fuvarozd, Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

HYDROTEST Kift.

Patika Profi Eszak-nyugat Gydgyszertar
MUkodtetd Kft.

MED-EN TRADE Orvosi Miszer
Kereskedelmi Kft.
Equiscorp Epitéipari Kft.

Patika Profi Kelet Gyogyszertar Mikodtetd
Kft.

JOB SERVICE Munkaerd-szolgaltato Kft.

ASTROMEDIC Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

DRILL-TEAM Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

SVAT Hungary Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ALPHA ZOO Kedvencek Elsé Hazai
Allateledel és Felszerelés Kis- és
Nagykereskedelmi Szakiizletlanc Kft.

SZAKAL TRANSZ Széllitmanyoz6 és
Epit8ipari Kft.
AVA Armaturen Kft.

Kapolnasnyék

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Réackeresztur

Kincsesbanya

Székesfehérvar

Sarbogard - Pusztaegres

Bicske

Nagyvenyim

Székesfehérvar

Sarbogard

Etyek

Székesfehérvar

Dunatjvaros
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Seregélyes

Pazmand

18

10
52

61

30

12

32

18

36

23

21

24

25

380

43

51

75

24

Gardonyi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Martonvasari

Moéri

Székesfehérvari

Sarbogard

Bicskei

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Sarbogardi

Bicskei

Székesfehérvari

Dunagjvarosi
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Gardonyi
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ARCONIC EUROPAI KEREKTERMEK
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

Kutasmenti - 5Hatar Kft.
Pusztaszabolcsi Agrar Zrt.
HELIANTHUS Novénytermeld,
Szolgaltat6 és Kereskedelmi Kft.

GIGA 2003 Gyart6 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

MASZ Csoport Vagyonkezel6 Kft.

LASZLOVILL Kereskedelmi és Szolgéltatd
Kft.

ALU-STYLE Aluminium Butorszerelvény
Gyarto Kft.

ETB Freight International Kft.
TRIMETRIK Mianyagipari, Mérnoki és
Szolgaltatd Kft.

Semjén ¢s Tarsai Mez6gazdasagi
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Rosa Canina Victoria Kft.

B2 PC Market Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

Premivit Kft.
VINCI Facilities Magyarorszag Kft.

Martonvasari Elitmag Vetémagszaporito,
Termeltet6 és Forgalmazo Kft.

Alto Nyomda Nyomdaipari és
Kereskedelmi Kft.
MAMOKA Trans Szolgaltaté és
Kereskedelmi Kft.

LINARDICS Lemezmegmunkald,
Feliiletkezel6 és Keresked6 Kft.

Aranka Malom Kft.
ALBA-KENYER Siitéipari Zrt.

TECHNO-TRADE-1. Kereskedelmi Kft.
AGROTECHNIKA Mez6gazdasagi
Gépésztechnologia Kivitelezo Kft.

VED-SZ Védelmi és Altalanos Szolgaltatd
Kft.

Bontas- és Kotrastechnika Epit&ipari

Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Continus Nova Hulladékgazdalkodasi és
Vagyonkezel6 Kft.

Székesfehérvar

Lajoskomarom

Pusztaszabolcs

Adony

Székesfehérvar

Baracs

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Séarszentmihaly

Székesfehérvar

Mez6szilas

Székesfehérvar
Készarhegy
Urhida
Székesfehérvar

Martonvasar

Székesfehérvar

Mor

Székesfehérvar

Felcsut
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Seregélyes

Dunaujvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar
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77

57

16
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22

14
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19
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Székesfehérvari

Enyingi

Dunaujvarosi

Dunaujvérosi

Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Sarbogardi
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Martonvasari

Székesfehérvari

Moéri

Székesfehérvari

Bicskei
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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C ¢és R Kozlekedéseépitd Kft.
DURAN-TRANS Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

AXIAL Létragyarto Kft.

ABLAKSZERKER Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Kramar ¢és Tarsa Kereskedelmi Kft.
Archive-Express Kft.

DODO0-2457 Kereskedelmi és Fuvarozasi
Bt.

DUNANETT Dunatjvarosi Regionalis
Koztisztasagi és Hulladékkezeld,
Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Peter-Lacke Hungaria Lakkgyarto,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Magyaralmasi Agrar Zrt.

Koronazoé Eszak Gyogyszertar Miikodtetd
Kft.

Buzakalasz Mez6gazdasagi Kft.
VOLLUX ML Cargo Kft.

MEZOSZOV Mezbégazdasagi Szovetkezeti
Zrt. Enying

Harman Magyarorszag Finanszirozo Kft.

Tabako Duna Bt.
VABA-KER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Koronazé Dél Gyogyszertar Miikddtetd
Kft.

SARRET Mezbgazdasagi Termeld és
Szolgaltato Kft.

MESZI TUTI TRAFIK Bt.

Szervizcentrum Fehérvar Haszongépjarmti,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Almi-Hungary Kereskedelmi Kft.

NTCOM Informatikai, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

RING-BNP Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

IVM Zrt.
ROZS ES TARSA Epitéipari Kft.
KARSAI PLAST Miianyagfeldolgoz6 Kft.

MOLKER ELEKTRO Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

JK Horsetrucks Ipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Székesfehérvar

Martonvasar

Székesfehérvar

Adony

Dunatjvaros

Székesfehérvar
Magyaralmas
Székesfehérvar

Fiile

Székesfehérvar
Enying

Székesfehérvar
Dunatjvaros

Csakvar
Székesfehérvar

Szabadbattyan

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Mor
Bodajk
Székesfehérvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunautjvaros

Iszkaszentgyorgy
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15
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Dunagjvarosi
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Székesfehérvari
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Székesfehérvari
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Székesfehérvari
Dunagjvarosi
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Székesfehérvari
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Moéri
Székesfehérvari

Székesfehérvari
Székesfehérvari

Székesfehérvari

Dunatijvarosi

Székesfehérvari
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Trafik Shop 2013 Bt.

KESZPENZ-INVEST Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

Koronazé Kelet Gyogyszertar Miikodtetd
Kft.

E-ELEKTRA Hulladékfeldolgozo Zrt.

Varga-Farm Mez6gazdasagi Termeld Kft.
BEMIKO Févallalkozd Kft.

DUNAKONTROLL Iranyitastechnikai Kft.

SAB-EP BAU Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

PatikaPlus Gamma Kft.

ERIGERON 1949 Mez6gazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

ALAP-EP Epitéipari, Mezdgazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Szécsényi Siitdipari és Kereskedelmi Kft.

CHEMICAL KDT 1990 Kereskedelmi,
Vallakozasi és Fejlesztési Kft.

Isoconstruct Kft.

KORONA Kereskedelmi és Vallalkozasi
Zrt.

Beef Farmer Szolgaltato és Kereskedelmi
Kft.

BULATH-SPED Fuvarozasi Kft.

Dunantuli-5Hatar Mezdgazdasagi,
Allattenyésztd, Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

Viszl6 Trans Fuvarozasi és Szolgaltato Kft.

INFOREK Szolgaltatdé Kft.

HUMANIUS Szolgaltato és Tanacsado Kft.

E.T.C. Kdrnyezetvédelmi és Kereskedelmi
Kft.

FAVORIT LUBRICANTS Kft.

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
Dunatjvaros

Soponya

Sarkeresztes

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Besny6

Nagykaracsony

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Sarbogard-Kislok

Ercsi

Lajoskomarom

Csakvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Dunaujvaros
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Dunaujvarosi

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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Téth Janos és Tarsai Kereskedelmi Kft.
MACHER Gépészeti és Elektronikai Zrt.

AMBACH Fuvarozo és Kereskedelmi Kft.

Best Camion Kft.
UNICOMP Informatikai Kft.
MASTERPLAST Nyrt.
GWE Budafilter Kft.

HAM-BAU Epitdipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

REISSER Magyarorszagi Csavargyarto ¢s
Forgalmazo Kft.

ALBAND-IMMO Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

PatikaPlus Béta Kft.

PAKOLE Trade Ipari és Kereskedelmi Kft.

EDECK Sz616termel6 és Kereskedelmi Kft.

COOPTIM Hegesztéstechnikai Kft.

METALFORG-TEC Gépgyarto és
Kereskedelmi Kft.

Vass-Nyakas Termeld, Szolgaltato és
Kereskedelmi Kift.

KAMINOTRANS Fuvarozasi és
Szdllitmanyozasi Kft.

PAKOLE GAZTECH Géztechnikai Gyarto
és Kereskedelmi Kft.

Gyozelem 2004 Mez6gazdasagi Kft.

SELECTOR Elektronikai Termék
Ujrahasznosito Kft.

Z61d Bicske Nonprofit Kft.

SOKON Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
BetonSteel Group Kft.

NY&DA Consulting Kft.

BOJTORJAN-GYOGYSZERTAR
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Moér

Székesfehérvar

Rackeresztur

Bicske
Székesfehérvar
Sarszentmihaly

Mezé6falva

Vértesboglar

Szar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Etyek
Székesfehérvar

Székesfehérvar

Iszkaszentgyorgy

Dunatjvaros

Székesfehérvar

Lajoskomarom

Bodajk
Bicske

Agérd

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Székesfehérvar
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Moéri
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Martonvasari

Bicskei
Székesfehérvari
Székesfehérvari

Dunagjvarosi

Bicskei

Bicskei

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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Art 'N Bau Beruhdzo és Kivitelez6 Kft.

Szekeres Mezdgazdasagi Termeld,
Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.

PatikaPlus Alfa Kft.

Falusi Bolt Kereskedelmi Kft.

GALVANPLASTIK M(ianyaggalvanizald,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Dég és Vidéke Gabona Beszerzo €s
Ertékesit6 Kft.

ALBA AGRAR Termel§ és Szolgaltato Zrt.

SUPER-Mol Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Székesfehérvari Varosfejlesztési
Ko6zhasznti Nonprofit K ft.

DAV Mérnéki Kft.

UNIO SPED 2004. Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Cerazus Hungaria Kertészeti Kft.
Great Lakes Hungary Kft.

MAKLER Technika- Gép- és
Alkatrészellato Kft.

CLASMAN Kft.
MDB Electric Kft.

STRUSSNIG Kift.

CSOSCH Lapszerkeszt6 és Rejtvénykészitd
Kft.

EZERSZEM ’97 Agrar Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

VIBROTEAM Gyarto Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

SzaMi 2003 Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltatd
Nonprofit Kft.

Q PHARMA Gydgyszerkereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

EU PHARMA Gydgyszerkereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

MERX CITY Kft.

Abai Terménytarold, Szaritd és Szolgaltato
Kft.

Székesfehérvar

Polgardi

Székesfehérvar

Bicske

Székesfehérvar

Dég

Székesfehérvar

Kisapostag

Székesfehérvar
Racalmas
Seregélyes

Moér

Székesfehérvar
Martonvasar

Dunatjvaros
Szar

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Fehérvarcsurgd

Székesfehérvar

Martonvasar

Bicske

Székesfehérvar

Székesfehérvar

Gérdony
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11

16

73
89

28

69

21

13

40
36

19

30
19
19

18

60

39

14

13

23

14

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari
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GEBOTECH lIpari és Szolgaltato Kft.

AGROTEBA 13 Kft.

INTER-NETT 2000 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ALOIS STEINER Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

NAGYKAR Nagykaracsonyi Termeld
Szolgaltato Kft.

Lesko 777 Kereskedelmi, Mez6gazdasagi
és Szolgaltato Bt.

Max-Fashion Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Tool-Temp Hungéaria Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Isoflex Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Alpen'Tech Magyarorszag Kft.

Agrarbazis Mez6gazdasagi Szovetkezet
FERRO - Acél EpitGipari, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Hontech Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Korondzé Nyugat Gyogyszertar M(ikodtetd
Kft.

AGRO-ABA N6vény- és Gyimolcstermeszté
Kft.

TRUCK-TRAILER & PARTS Haszongépjarm(
és Alkatrész Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft.

SOSO Foldszer Foldmunkat Gépesits és
Epitipari Szolgéltatd Kft.

Fehérvari Téglaipari Kft.

SUPERKER ELEKTRO CENTRUM Kft.

Rebell Telecommunication Zrt.
CSILLAGOSVENY-UTAZAS Idegenforgalmi és
Szolgaltato Kft.

TIMPANON P + P Epité, Szolgaltaté és
Kereskedelmi Kft.

CAROTA MezGgazdasagi Termel6,
Szolgaltato és Kereskedelmi Bt.

FERTILIA TRANS Kft.

BOGO TRANS Fuvarozé és Szolgaltaté
Kereskedelmi Kft.

KENOANYAG-NAGYKER Kereskedelemi és
Szolgaltato Kft.

Agrospic Mez6gazdasagi, Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Fiers MECHANIKA lpari Szolgaltaté Kft.
PALLER Epit6 és Vallalkozd Kft.

DAV Acélipari Vallalkozasi Zrt.
PALKOVICS-TRANS Nemzetkozi Aruszallit6
Kft.

Kovacs és Fiai Szallitmanyozo Kft.

Polgardi
Sarosd
Mor
Bicske
Nagykaracsony
Ivancsa
Székesfehérvar

Csakvar

Székesfehérvar
Sarbogard
Alap

Pakozd

Sarszentmihaly

Székesfehérvar

Aba

Székesfehérvar

Csakvar

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Gardony

Székesfehérvar
Racalmas
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Enying

Dunatjvaros
Dunautjvaros
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Szabadbattyan
Dunaujvaros
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LETSCH-SZERSZAM Gépipari és
Kereskedelmi Kft.

Budai Uti Gyogyszerész Kft.

PROFORM 2003. Epitdipari Févallalkozd
Kft.

GORSIUM-TEJ Mez8gazdasagi, Termeld és
Szolgaltato Kft.

RABI-SIMON MezG6gazdasagi Termel6 és
Szolgaltato Kft.

HF. Formula Termel§ és Szolgaltatd Kft.

PLANT-ORIENT 2002 EpitGipari, Szolgaltaté
és Kereskedelmi Kft.

Lincz és Tarsa Fémipari Kft.

Szent Lukacs BENU Gyogyszerészeti Bt.
TULIPAN INVEST Beruhdzé Kft.
TUTTOFERTI Agrarkereskedelmi Kft.
ETOL Aromahaz Kereskedelmi Kft.
HYDEX Kereskedelmi és Szolgdlatd Kft.
RAGALLI Kft.

LAZIXER Kereskedelmi Bt.

MEZOCOOP 2000 Termel6 és Kereskedelmi
Kft.

ALFUN HU Kft.

MASTERMESH Production Kft.
MezG6szentgyorgyi Agrar Termels-
Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt.
CSAKVARI-SZANTOVETO TERMELOI
CSOPORT Mez6gazdasagi Szovetkezet
KENDEL EpitGipari és Kereskedelmi Kft.
ZSOLNAI Epiiletgépészeti Kft.

AQUA VITAL Hungary Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ALFA-RADIAL PLUSZ Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

ETIK Gydrtd, Kereskedelmi és Szolgdltatd
Kft.

Csakvari Mezbgazdasagi Integracios Zrt.
BIONECTAR Mézfeldolgozd és
Kereskedelmi Kft.

Balance-99. Ingatlanhasznosito és
Vendéglato Zrt.

Snitt Studio Informatikai Szolgaltato és
Kereskedelmi Kft.

Berta - Vadasz Autécentrum Autdjavito és
Kereskedelmi Kft.

Vollux Management Kft.

Forras Agro Kft.

T+V Trans Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Szeminator 96. MezG&gazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

BLECHA Kft.

Székesfehérvar
Székesfehérvar

Soponya
Szabadbattyan

El6szallas
Dunatjvaros
Felcsut
Mor
Székesfehérvar
Székesfehérvar
Seregélyes
Mezo6falva
Sarszentmihaly
Lajoskomarom

Dunatjvaros
Perkata
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Székesfehérvar

Székesfehérvar
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ALBACOMP SH Szoftverhaz Kft.

Székesfehérvar

OZON Kérnyezetvédelmi Szolgaltaté Kft. Székesfehérvar
KO-KER CSAKVAR Kéfeldolgozd Csakvar
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
ALBA GEOTRADE Févallalkozd Tervez6 és . s
N  x Székesfehérvar
Foldmérg Zrt.
LCS SERVICE Munkaer6 Szolgaltato Kft. Nadap
LANGENFELD Bt. Székesfehérvar
PannonDidk Iskolaszovetkezet Székesfehérvar
BCL Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. Székesfehérvar
Szabolcs 2003 Kft. Magyaralmas
Zamolyi Mez6gazdasagi Zrt. Zamoly
Baltyre Hungary Kft. Lovasberény
VIVIENVIZ Kft. Felcsut
Europa Rent Kereskedelmi és Szolgaltatd Székesfehérvar
Kft.
AGROBARACS Mez6gazdasagi Zrt. Baracs
SZOVIN SZEKESFEHERVAR Mérnoki, . .y
L ) , Székesfehérvar
Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Mészaros M1 Autdkeresked6 Kft. Felcsut
BICSKEI OROSZLAN PATIKA Kereskedelmi .
Bicske
Bt.
ALBA NAPELEM Kft. Székesfehérvar
Milestone Management Szolgaltato és Ercsi
Kereskedelmi Kft.
BOTESZ Bodzatermel6k Ertékesitési ,
. Vil
Szovetkezete
TOWER HOUSE Kft. Dunaujvaros
DNJV Béke Gydgyszertar Kft. Székesfehérvar
Rathgeber Magyarorszag Ipari , .
kesfeh
Alkatrészgyarto és Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar
SZONAX-FEM Lakatosipari és Jarmdipari Mobr
Kft.
Railglobal Kft. Sarbogard
Fastenal Europe Kft. Székesfehérvar
Alsétekeresi Faiskola Kft. Enying
Bimba Tabak Kereskedelmi Bt. Székesfehérvar
Horvath és Keller Kereskedelmi és , ,
ez Cséakberény
Szolgaltato Kft.
CUIES Kereskedelmi Kft. Székesfehérvar
Velence Gydgyszertar Kft. Velence
Horse,Truc,k Ipari, Kereskedelmi és Székesfehérvar
Szolgaltato Kft.
Osszesen: 71 050 6
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5. A nyilvantartott allaskeresdk

A 2020. szeptember 30-i zaronapi adatok alapjan Fejér megyében 10.898 {6 szerepelt a Fejér
(6.069 f6) a no6i allaskeresdk teszik ki, mig a férfiak 44,4%-ban (4.829 f6) vannak jelen a
nyilvantartasban. Az el6z6 év azonos id6szakahoz képest Fejér megyében 2.823 fovel (35%-
kal) nétt a 1étszam.

Az el6z6 honaphoz viszonyitva a megye korzeteinek mindegyikében mérsék-16dott az
allaskeres6k aranya. Ebben a honapban is Sarbogard és Enying térsége volt munkaer6-piaci
szempontbol a legrosszabb helyzetben. Az el6bbi mutatoja 7,5% volt, az utdbbié 8,2%-0t tett
ki, a két térség mutatdja 0,6%-ponttal illetve 0,8%-ponttal csékkent a mult honap ota.
Emellett Dunaujvaros korzetének mutatoja haladta meg az atlagos adatot, ami 0,4%-ponttal
csokkent és elérte a 6,6%-ot. A mutatd nagysagat tekintve Székesfehérvar, Mor és
Martonvasar jaras 4,6%-os és 4,5%-4,9%-os mutatoval kovetkezett, majd Géardony ratdja
4,0%-os szinten alakult. Szeptemberben is Bicske korzete birt a legkedvezébb értékkel, ahol
az allaskeres6k aranya a 0,4%-pontos mérséklddéssel az elsd helyen szerepel a 3,0%-0s
mutatdjaval.

A nyilvantartott 4allaskeres6k gazdasdgilag aktiv népességhez viszonyitott ardnya
szeptemberben 5,2%, az el6z6 havinal 0,7%-ponttal alacsonyabb ¢és az egy évvel korabbinal
1,2%-ponttal magasabb aranyt jelent.

5.1 Alacsony iskolai végzettségtiek

A 2020. szeptember 30-i adatok alapjan az iskolai végzettség szerinti Osszetételt tekintve
elmondhatd, hogy a regisztralt allaskeresok 35,8%-at (3901 f6) teszi ki az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya, ebbdl 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 32,7%
(3569 10), illetve az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya 3,05% (332 £6).
A jarasok kozotti kiilonbségeket vizsgalva megallapithato, hogy szamukat tekintve a legtobb
alacsony iskolai végzettségli regisztralt allaskeresd a Dunaujvérosi jarasban, mig a
legkevesebb a Gardonyi jarasban van, azonban az adott jaras allaskeres6in beliili aranyukat
tekintve legrosszabb helyzetben az Enyingi jaras van, itt az allaskeres6k 53,4%-a max. 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A Sarbogardi jarasban ez az arany 52,6%, a
Martonvésari jarasban 50,3%, a Bicskei jardsban 35,4%, a Dunatijvarosi jarasban 34,3%, a
Mori jarasban 32,3%, a Székesfehérvari jarasban 28,4%, a Gardonyi jarasban 21,2%.
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Az alacsony iskolai végzettségliek jarasi szintli megoszlasa
Fejér megyében 2019. november 30-an (f6)

W 8 altalanosnal kevesebb  m 8 altalanos

900 788

300 707

” 7

5.2 A 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd6 allaskeresék

A palyakezdOk szama ez év szeptemberében megyei szinten 753 f6, amely az e¢l6z6 honaphoz
képest 12 fovel (1,6%-kal) kevesebb, ugyanakkor az el6z6 év azonos iddszakahoz viszonyitva
53 fével (7,6%-kal) tobb. Fejér megyében a palyakezddk aranya az allaskeresdkon beliil
6,9%, amely az ¢l16z6 havinal 0,7%-ponttal magasabb, illetve az el6z6 év azonos idészakahoz
képest 7,6%-ponttal magasabb aranyt jelent. Jarasonkénti megoszlasukat tekintve elmondhato,
hogy az allaskeres6i 1étszamon beliili aranyuk 5,55-7,65% kozott mozog. A legalacsonyabb
arany a Bicskei jarasban figyelheté meg, mig a legmagasabb érték a Dunatjvarosi jarasban.

A palyakezdd allaskeresok jarasi szintli megoszlasa
Fejér megyében 2020. szeptember 30-an (f6)
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A nemek aranyat tekintve a palyakezdd allaskeresék korében 59,2%-ban (446 f6) vannak
jelen a nék, mig 40,8%-ban (307 6) a férfiak.
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Az iskolai végzettség szerinti dsszetételt tekintve elmondhatd, hogy 27%-ot (203 f6) tesz ki a
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok, illetve 2,7%-ot (20 f6) az alapfoku iskolai
végzettséggel nem rendelkezdk aranya.

A kozépfokl végzettségli palyakezdok Osszesen 110 fovel (14,6%) vannak jelen a megyei
nyilvantartdsban, mig a kozépiskolat végzettek szama 374 {6 (49,7%), amelybdl a
szakkozépiskolat, szakgimnaziumot és technikumot végzettek egyiittes szama 231 6 (30,7%)
¢és a gimnaziumot végzetteké 143 6 (19,0%).

A felséfokt iskolai végzettséggel birok (fOiskola, egyetem) szama minddsszesen 45,9 {6
(6,1%).

A palyakezdd allaskeres6k 74,8%-a (563 f6) legfeljebb 6 honapja, 17,0%-a (128 f6) 7-12
honapja és 8,2%-uk (62 f6) mar tobb mint 12 honapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban.

5.3 Az 50 év feletti munkanélkiiliek

Az életkor szerinti Osszetétel alapjan 2020 szeptemberében az allomany 14,8%-a (1615 f6)
legfeljebb 25 éves, a 26-35 évesek aranya 19,1% (2083 £6), a 36-45 éveseké 20,9 % (2273 £06),
a 46-50 éveseké 9,8% (1070 £6), mig az 50 évesnél idésebbek aranya 35,4% (3857 £6). Az 50
¢v felettick ardnya az Osszes allaskeresok szamanak tobb mint egyharmadat teszi ki, illetve a
2020. I-11l. negyedévi adatokat végigtekintve elmondhatd, hogy az 50 év feletti allaskeresék
l1étszama egész évben 29,1-40,2%-ot képvisel a megye 0sszes allaskeresdi 1étszaman beliil,
amely igen magas arany.

Allaskeresék életkori megoszlasa Fejér megyében

2020. szeptember 30-an (f6)
4500
4000
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2500 2083 2273

2000 1615
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legfeljebb 25  26-35 éves 36-45 éves 46-50 éves 50 évnél
éves id6sebb

3857
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Az 50 éven feliiliek jarasi szintli megoszlasa Fejér
megyében 2020. szeptember 30-an (f6)
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5.4 GYED-rdl, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 feln6ttek

Megyei szinten Osszesen 58 olyan személy van, akik valamilyen anyasagi ellatasban
részesiilnek (GYES, GYED, TGYAS/CSED), és regisztralt allaskeres6ként vannak
regisztralva a nyilvantartasban. Apolasi dijrol ez évben nem volt visszatérd allaskereso.

5.5 Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

Fejér megyében 2020. szeptember végi zard adatok szerint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 1770 f6 részesiilt, ebbdl 40 {6 palyakezdd, illetve 1730 f6 nem palyakezdd
allaskeresd. A jarasok koziil kiemelkedik a Dunatijvarosi jaras, ott 0sszesen 631 f6 részesiilt
ilyen tamogatasban, illetve a Székesfehérvari jaras mellett még a Sarbogardi és az Enyingi
jarasban részesiiltek nagyobb aranyban.

Székesfehérvari | Dunatjvarosi | Mori | Bicskei | Gardonyi | Sarbogardi | Martonvasari | Enyingi | Fejér
jaras jaras jaras jaras jaras jaras jaras jards | megye
foglalkoztatast
helyettesitd
tamogatasban 4 17 1 1 1 2 10 4 40
részesiilo
palyakezdd (f6)
foglalkoztatast
helyettesitd
tdémogatasban 287 614 93 108 53 220 152 204 1731
részesiild nem
palyakezdd (f6)
Osszesen 291 631 94 109 54 222 162 208 1771
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5.6 Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott
id6tartamba az allaskeresés és a koézfoglalkoztatasban torténd részvétel idotartama is
beszamithato)

A nyilvantartott allaskeres6k 60,2%-a (6565 f6) legfeljebb 6 honapja, 17,8%-a (1938 £6) 7-12
honapja és 22,0%-uk (2395 f6) mar tobb mint 12 honapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban. Ez utobbi érték 3,4%-ponttal magasabb az egy hoénappal korabbinal. A
megyei atlagot az Enyingi, a Dunatjvarosi, a Martonvasari, a Sarbogardi és a Bicskei jarasban
haladja meg a tartés munkanélkiiliek ardnya, azaz ezeket a térségeket fenyegeti a legnagyobb
vesz¢ély a munkanélkiiliekkel kapcsolatos problémak konzervalodésara.

A tartés munkanélkiiliek jarasi szintli megoszlasa Fejér
megyében 2020. szeptember 30-an (f6)
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6. A munkanélkiiliek tAmogatasa, a foglalkoztatast elGsegit6 programok
6.1. K6zponti munkaerd-piaci programok

6.1.1 A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében nyujtott aktiv
munkaerd-piaci eszk6z0k, szolgaltatasok

Olyan tamogatasi eszkdzok alkalmazasat tartjuk kivanatosnak, amelyek Fejér megye eltérd
munkaerd-piaci, gazdasagi sajatossadgaihoz igazitottan ¢s a leendd munkaltatokon keresztiil
kozvetetten kindlnak alternativat a hatranyos helyzetli célcsoportba sorolhatd személyek
munkaerd-piaci statuszanak kedvezébb iranyu alakitasaban. A munkaerd-piaci program
erossége, hogy egy személy esetén nemcsak egy tdmogatasi programelem alkalmazhato,
hanem tovabbi olyan tdmogatasi programelem is hozzarendelhetd, amellyel a résztvevd
munkaerd-piaci integracidja hatékonyabban segithetd.

A legfeljebb kilencven napos munkatapasztalat-szerzés tamogatas - amely 100%-0s
bérkoltség tdmogatas - egyarant kedvezo lehetdséget kinal a foglalkoztatd és a munkavallald
szdmara. Ezen iddszak alatt a munkaltato meggy6zddhet a munkavallalo képességeirdl, a
munkavallald6 pedig a kordbban szerzett szakmai tapasztalatai valés munkakoriilmények
kozotti alkalmazhatosdganak mértékérol.

Erre raépithetd ¢és a munkaerd-piaci integraciot elémozditd, nyujthatdé tdmogatds a
bértamogatés, amely sem a tamogatasi 0sszegben, sem a timogatasi és a tovabbfoglalkoztatasi
id6tartamot egyiittesen véve nem lépi til az egy fOre biztosithatd koltséget és az egyéni
programban ajanlott idéhatart.

Az ismertetett konstrukcidkon kiviil a bérkoltség tamogatas (de minimis) onalldan is
nyUjthaté tdmogatdsi elem a programban. A bértdmogatds szempontjabol nem hétranyos
helyzetliek szdmara de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nytjtani.

Novelve a célcsoport munkavallalési esélyeit €s mobilitasi hajlanddsagat, a leendd munkaadd
és a résztvevd szamara munkdba jaras utikoltsége is elszamolhatd a programban, ha a
résztvevd a lakohelye/tartozkodasi helye ¢és a foglalkoztatas helyszine kozott
tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe.

Célunk a munkaerd megyén beliil tartasa, a megyei foglalkoztatasi szint novelése, ezért a
lakhatési tdimogatashoz a lehetd legalacsonyabb létszamot és koltséget rendeltiik.

A foglalkoztatast eldsegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa (képzési koltség;
képzéshez kapcsolodd helyi/helykozi utazas; keresetpotld juttatds) hangsulyos elem a
koltségvetésben.

Ez az eszkoz lehetdséget kindl a felzarkdzésra és elhelyezkedési esély novelésére, igy erre
figyelemmel olyan képzési programok megvalositasa a cél, amelyek kedvezd idOtartam alatt
biztositjak a foglalkoztatoi igények kielégitését.

A koltségvetésben tervezett munkaerd-piaci szolgaltatasok készitik el a programban igénybe
vehetd tamogatasi programelemeket. Valosziniisitve a célcsoport kedvezotlen munkaerd-piaci
jellemzo6ibdl, alacsonyabb kvalitasabol fakadd hatranyokat, kiemelten preferaljuk a mentori
szolgaltatast, amely a résztvevok egyedi igényeire alapoz és a program tobb szakaszaban is
alkalmazhato.
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Ezzel Osszhangban a kormanyhivatal, mint konzorciumi partner belsé erdforrasara
tamaszkodva-, és figyelemmel a célcsoport munkaerd-piaci jellemzdire - a munkatanacsadas,
az Ujraorientdld, illetve a reintegraldé csoportos foglalkozds, a munkavallal6i
kulcsképességeket ¢€s kulcskompetencidkat fejlesztd csoportos foglalkozas egyarant indokolt
szolgaltatds lehet. A munkaltatdi kapcsolattartds/munkakozvetités, mint szolgaltatas
kifejezetten sziikséges, tekintve, hogy a helyben kialakitott munkaltatéi kapcsolatrendszer
fontos bazisa és a késobbi foglalkoztatds eredményességének egyik alapkove.

Kiegészitve a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat humén kapacitésat, kiemelten a mentori
szolgaltatast és a munkaltatoi kapcsolattartast, de emellett tobb csoportos foglalkozast is
(eldzetesen tervezetten pl. a motivacids csoportos tréninget, az Ujraorientald foglalkozast, a
reintegralod csoportos foglalkozast, stb.) kormanyhivatalon kiviili szervezet is nyujtja.
Biztositva a munkaerd-piaci szolgaltatasok széleskorli és mobilis hozzaférését, ehhez
tarsithat6 utikoltség finanszirozasat is megjelenitettiik a felmeriild koltségek kozott.

6.1.2 Munkaerd-piaci szolgaltatasok és profiling kapcsolata a munkaeré-piaci programban

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
szolgaltatdsainak mindségi fejlesztése-, és szolgaltatdsi kindlatdnak bdvitése elengedhetetlen
¢s ezen elvarasokkal egyidejlileg, ily’ mddon egyrészrol siirgetéleg hatnak a nyilvantartasban
szerepld allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének javitasat illetden, masrészrél a jovOben
esetlegesen varhat6 1j iranyvonalak, elképzelések kezelését érintden is.

Ezt a kihivast szem el6tt tartva valos-, lehetdleg hosszi tavi megolddsokat és kitorési
pontokat kell talalni, amelyek értékalldak lesznek a jovoben prognosztizalhatéoan bekovetkezd
valtozasok mellett is, ugyanakkor tapasztalatai, modszertana konnyebben adaptalhatdak egy
1j, fejlodo rendszerben.

Ismerve az allaskeresdi allomany Osszetételét, egy korabbi elemzésben értékelt teriiletek
gyengeségeit, hidnyossagait, megallapithato, hogy a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programban olyan szolgaltatisok  beépitése  sziikséges, amelyet eddig vagy
kapacitashianyosan lehetett csak megoldani, vagy egyéltalan nem jelentek még meg nytjthaté
szolgaltatasként, de ahhoz, hogy az allaskeres6k egyéni munkaerd-piaci eldmenetelét
biztositani lehessen, sziikségessé valik bizonyos tobbletszolgaltatasok beépitése.

A profiling rendszer és az egyéni cselekvési terv (a tovabbiakban: ECST) bevezetése az unids
forrasok felhasznalasanak eléfeltétele, ezen ex-ante feltétel teljesitését Magyarorszag a
Partnerségi Megallapodasban 2015. december 31-ig vallalta.

A kategorizalds (profiling) olyan ligyfélszolgalati munkét tdmogatd eszkozrendszer, amely
célja, hogy az ligyfelek mieldbbi elhelyezkedésiik érdekében objektiv tényezdik alapjan, a
sziikségleteikhez mérten szabdlyozott modon juthassanak hozzd a szdmukra megfeleld
szolgaltatdsokhoz és tdAmogatasokhoz.

A profiling rendszer eredményeként azonositasra keriilnek az ligyfelek, az alabbi kategoriak
szerint:
- akik 6nalloan (illetve kozvetitési segitséggel) elhelyezkedni képes tligyfelek;
- akik tdmogatassal, munkaeré-piaci szolgaltatassal az elsddleges munkaerdpiacra
segithetd tigyfelek;
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- akiket az illetékes jarasi hivatal rendelkezésre allo eszkozei segitségével csak hossza
tavon, nagy segitséggel tud az elsddleges munkaerdpiacon vald foglalkoztatdshoz
segiteni, igy nagy résziik szamara a kozfoglalkoztatas lehetdsége biztosithato.

Az alabbi grafikon szemlélteti a Fejér megyében 1évé nyilvantartott allaskeresok
profiling besorolasat, az egyes kategoriak megoszlasat

PROFILING kategoria szerinti dllaskeres6k megoszlasa
megyei szinten, %

Segitséggel elhelyezhet6

Kozfoglalkoztatassal
segithet6

Onallé allaskeress

Nincs profiling megjelclve

T T
0 20 40 60
Megjegyzés: a grafikon adatai a 2017. szeptemberi dllapotot tiikrozik

A grafikon azt az Osszetételt lattatja, hogy a regisztracionkban szerepld iligyfelek milyen
aranyban oOnalléan elhelyezkeddk, milyen ardnyu azon ligyfelek szama, akik segitséggel
(tamogatéssal, munkaerd-piaci szolgaltatassal) helyezhetOk vissza az els6dleges munkaerd-

piacra, ¢s mekkora azoknak az lgyfeleknek a hanyada, akik szdmara — egyeldre — a

kozfoglalkoztatdsban torténd elhelyezés nytljthat segitséget és csak hosszu tdvon, nagy

segitséggel tudnak tartdsan munkat vallalokka valni az elsddleges munkaerd-piacon.

Megyei szinten a grafikon az aldbbiakat lattatja:

* a nyilvantartasunkban szereplé tgyfelek nagy része segitséggel elhelyezheté (3.
kategoéria), akiket timogatassal, munkaerd-piaci szolgaltatassal lehet segiteni a munkaerd-
piaci elhelyezkedésben;

= akovetkezd csoportot a kdzfoglalkoztatasra javasoltak alkotjak (3. kategoria), csak hosszu
tavon, nagy segitséggel helyezhetdk vissza a munkaerd-piacra;

*= az allomany legkisebb hdnyadat alkotjadk azok az tigyfelek, akik Onalldan képesek
elhelyezkedni (1. kategoria) a munkaerd-piacon;

A fentiekbdl kovetkezden, valamint ismerve az allaskeres6i allomany jellemzdit (alacsony
munkavallalasi készségszint, kulcskompetenciak hianya, alacsony motivacios szint, Stb.),
kiemelt fontossagli a nyujthatd szolgaltatdsok korének bovitése, részint a kormanyhivatal
belsd eréforrasa révén, részint a korméanyhivatalon kiviili szervezet segitségével.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal tobb unidés program eredményes megvalositasaban is
érdekelt, amelyek az alabbi aktiv munkaerd-piaci eszkozok elérésével segitik az allaskeresdk

crer

6.1.3 GINOP-5.1.1-15 ,,UT A MUNKAERGOPIACRA!”

A projekt célja:
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- egyrészt az allaskeresdk ¢és inaktivak, kiillondsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,

- masrészt a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba wvald atlépés elOsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetok ¢€s készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

A projekt célcsoportjai kozott a 25-64 év kozottieken beliil megtaldlhatéak az alacsony iskola
végzettséggel rendelkezok, a 25-30 év kozotti palyakezdok, az 50 év feletti allaskeresok, a
gyermekgondozas/hozzatartoz6 apolasat kovetd ujrakezdés nehézségeivel kiizdok, a tartdosan
(legalabb 6 hoénapja) nyilvantartott allaskeresOk, valamint a kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba visszavezethetdk egyarant.

A kiemelt program konzorciumvezetdje a Nemzetgazdasagi Minisztérium. Ennek sikeres
megvalodsitasaban a Fejér Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vesz részt.

Megvalositas id6tartama: 2015. oktober 1. — 2018. december 31.

A projekt 100%-ban finanszirozza a résztvevok képzési és vizsgadijat, a képzés idejére a
résztvevoknek keresetpotlod juttatast biztosit. A képzés helyszinére torténd utazas elOsegitése
érdekében helyi, illetve helykozi utazési tAmogatast nyujt az ligyfelek részére.

A programban résztvevok foglalkoztatdsa utan a munkaltatok részére bér- és bérkoltség
tdmogatads biztosithat6, valamint tamogathat6 az {ligyfelek vallalkozova valasa is. A
foglalkoztatashoz kapcsolodva tdmogathaté a helykozi utazasi koltség is.

Lakhatasi timogatas finanszirozasa is lehetséges, melynek célja annak megkonnyitése, hogy
az allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetiik javitasa érdekében olyan munkalehetdséget is
elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés helye az allando lakohelytiktol tavol van.

6.1.4 Az IGR mint rendszer, és a GINOP-5.2.1-14 , Ifjusdgi Garancia” projekt keretében
adhaté tamogatasok

Az Ifjusagi Garancia Rendszer alapja az Europai Tanacs 2013. aprilis 22-i ajanlasa, mely
szerint a tagallamoknak el kell érni, hogy ,,valamennyi 25 év alatti fiatal a munkahelye
elvesztését vagy a formalis tanulds befejezését kovetd négy honapos iddszakon beliil
szinvonalas allasajanlatot kapjon, illetve tovabbi oktatisban, tanuldszerzddéses gyakorlati
képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiiljon.”

Tamogatasi formak a GINOP-5.2.1-14 program keretében

A programban dolgozo Ifjusagi tanacsadok altal a humanszolgaltatasok széles kore elérhet6 a
fiatalok szdmara, valamint a személyes mentori segitség is biztositott az ligyfeleknek.

A projekt 100%-ban finanszirozza a résztvevok képzési és vizsgadijat, a képzés idejére a
résztvevoknek keresetpotlo juttatast biztosit. A képzés helyszinére torténd utazas eldsegitése
érdekében helyi, illetve helykozi utazasi timogatast nydjt az iigyfelek részére.

A programban résztvevok foglalkoztatdsa utdn a munkaltatok részére kiilonbozo
konstrukciokban bér- €s bérkoltség tdamogatas biztosithatd, valamint tamogathat6 az tigyfelek
véllalkozova valasa is. A foglalkoztatashoz kapcsolédva tamogathatd a helykdzi utazasi
koltség is.
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Lakhatasi tdmogatas finanszirozésa is lehetséges, melynek célja annak megkonnyitése, hogy
az allaskeres6k munkaerd-piaci helyzetiik javitasa érdekében olyan munkalehetdséget is
elfogadjanak, amely esetében a munkavégzés helye az allando lakohelyiiktdl tavol van.

6.1.5 Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program-6.1.1-15 , Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”

A projekt célja a felndtt lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatasban résztvevok képzettségi
szinvonalanak novelése, a kozfoglalkoztatdsban résztvevOk szamara a tovabblépés, illetve az
elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés lehetdségének megteremtése.

A tovabbi képzéseken vald részvétel, valamint a munkaerd-piaci eldrejutds érdekében
kompetenciak megszerzésének tdmogatasa.

A célok kozott szerepel a felndttképzésben résztvevok szamdnak és ardnyanak novelése, a
felndttek tanuldsi kedvének javitdsa, a munkaaddk szakképzett munkaerdvel vald jobb
ellatasa.

Osszességében a projekt célkitiizése a magyar gazdasag versenyképességének javitasa, a piaci
elvarasoknak valé magasabb szinvonalti megfelelés érdekében.

A projekt idészak: 2015.12.01 - 2018.12.31.

A projekt keretében kiemelt elvaréds, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérni a valtozo
munkaerd-piaci igényeket, és a felkinalt képzések listajat (a képzési jegyzéket) sziikség
szerint modositani kell.

Ugyelni kell arra, hogy a lehetséges képzési kimenetek kozott jelenjen meg a munkaltatoi
igényre ¢épllé képzés tdmogatasa, azaz a munkaerd-piaci kereslettel rendelkezd
szakképesitések megszerzésének tamogatasa.

A projekt célcsoportja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok.

A képzéshez nyujthaté tdmogatasok: képzési koltség és vizsgadij, egészségligyi alkalmassagi
vizsgalatok €s egyéb, a képzéssel Osszefiiggésben eldirt, a képzés elvégzéséhez sziikséges
specialis vizsgalat és kapcsolodo védooltas koltsége. Ezen feliil nylijthatd még a képzéshez
kapcsolddo (helyi/helykozi) utazasi koltségek az allando, vagy bejelentett tartdzkodasi hely és
a képzés helye kozotti utikoltség vonatkozasaban.

6.2. Atipikus, innovativ és tranzit tipusu foglalkoztatasi programok a megyében

A korabbi foglalkoztatasi paktumok mellett a megyében alternativ, vagy innovativ
foglalkoztatasi programok 2010 utan indultak el, elsésorban az USZT keretei kozott. 2010-
ben kidolgozasra kertilt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezéseket szolgaltdk. Az ,,Egy mindenkiért, mindenki egy célért” cimi
modellprojekt célja egy innovativ szocidlis gazdasidgi modell kidolgozasa és miikddtetése
volt, amely egyrészt szolgalt volna a helyi munkaerd-piaci helyzet javitdsat, masrészt
hianypo6tlo szocialis szolgaltatasokat nytjtott volna a térségben. A célcsoport elsésorban a 25-
55 éves allaskeresd ndk, akik kelléen motivaltak a szocidlis gondozo6i szakma megismerésére
¢s elsajatitasara. A ,,Kell még egy szalmaszal!” elnevezésli projekt célja szintén a szocialis
gazdasdgon belill egy olyan szolgéltatds kialakitasa volt, mely egyszerre szolgalta a
munkahelyteremtés, a kornyezeti fenntarthatosdg ¢és az ¢épitdiparban megvaltozott
mindsitett szalmahazak ¢épitéséhez sziikséges miivezetOkké torténd atképzésiik, egyéni
fejlesztésiik és egy nonprofit épitdipari vallalkozas 1étrehozasaval. Ezek a miivezetdk kozcélu
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¢és kozhasznii foglalkoztatottakat irdnyitva ingatlanok fejlesztését, létrehozasat segitették
volna a szalma-haz technoldgia kivitelezésével.

A székesfehérvari varostérségben 2011-t61 elindultak a kozosségi feladatokhoz kapcsolodd
munkaer6-piaci programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukcidoknak koszonhetéen, a ,,Fiatalok
Fehérvarért” cimli projektben 25 év alatti palyakezdé munkanélkiili bevonasa, felkészitése
zajlott gyermek- és ifjusagi feliigyel6 munkara, alkalmazkodo képességiik fejlesztése
valamint atmeneti foglalkoztatdsa valosult meg annak érdekében, hogy tartdsan is
foglalkoztathatok legyenek. A célcsoport gyerekekkel ¢és fiatalokkal foglalkozo
intézményeknél végzett kozosségi feladatokat, egyszerre jarulva hozzé a foglalkoztatashoz, a
helyi sziikségletek kielégitéséhez és a kozosségi élet fejlesztéséhez. A Civil Vitamin -
Ko6zosségi feladatok eréforras-tamogatasa a Fehérvari Civil Kozpontban cimii projekt hasonld
cé¢lokkal, de programszervezdi, kozosségfejlesztoi, tizemeltetdi feladatkorokre képzett és
foglalkoztatott embereket. Ugyanebben a konstrukcioban valositott meg ,,PALYA-FUTAS”
elnevezéssel projektet a Dunamenti Regionalis Népfoiskola Dunatjvarosban.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukcié részeként is
késziiltek: a ,,Fejér termék mintaprogram”, ,,Tarsadalmi véllalkozas fejlesztése a mliemléki
topografiai feladatok ellatdsara”, ,,Tudatos varosvezetést segitd innovativ foglalkoztatasi
program a Koézép-Dunantulon”, ,Uj élet vér rad! - Partfogoltak tarsadalmi vallalkozasanak
fejlesztése Fejér megyében” cimmel.

2013-ban a munkaerd-piaci szolgaltatast ny0jté szervezetek kapacitdsdnak megerdsitése
vonatkozdsdban a civil, tovabba koézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasdgok standardizalt
munkaerd-piaci szolgaltatasnyjtasdhoz szilikséges fejlesztések érdekében tobb mint 10
sikeres TAMOP-2.6.2-12/1 palyézat valésulhatott meg. A TAMOP 1.4.3 konstrukcioban az
[lliink és Beilleszkediink!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérvari
kistérségben cimli 5 szakaszbol 4all6 projekt célja a latassériilteket célozta, a program
fokuszaban a képességek, készségek és az ezeknek megfeleld munka illeszkedése allt. Ezen
kiviil az INNOREG Kozép-magyarorszagi Regiondlis Innovacios Ugynokség Kézhaszni
Egyesiilet valositott meg projektet ebben a konstrukcioban Gardonyban.

Kettd épitdipari tranzit tipust foglalkoztatasi projektet valdsitott meg a TAMOP 1.4.6
konstrukcioban a Dunamenti Regionalis Népfoiskola Kézhaszna Egyesiilet Ujtelepi Tranzit
Program (UTP), illetve Sorsfordité esély cimen. Ezek mellett két masik szervezetnek volt
hasonld projektje, az egyik A JovO Sportcsillagai Kozhasznu Alapitvany Zo6ld épitdipari
tranzitfoglalkoztatds a Vali-volgyben cimen valdsult meg, a maésik az Esti Kornél
Humanszolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasadg altal megvalositott
Ko6zép-Dunantali Tranzitfoglalkoztatds az épitdiparban cimii projekt.

2016-ban a foglalkoztatasi programok Ujra a partnerség iranyaba mozdultak el a térségben,
kozponti programokon kiviil (pl. EFOP-1.1.1, GINOP-5.1.1., GINOP 5.2.1) melyeket az
NRSZH illetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya koordinal, eddig
csupan egy Uj helyi foglalkoztatdsi program, indult el a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001,
Foglalkoztatasi-gazdasagi egyiittmiitkodések és szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében
cimli 54 honapos projekt. Ennek konkrét célja, hogy a megyei szintli foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés keretében, programszerii, integralt, a megye egészére
kiterjed6 gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva olyan képzési és
foglalkoztatasi programot valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és pénziigyi eszkdzeivel
fenntarthatdé modon jaruljon hozzé a jaras gazdasaganak fejlodéséhez és a teriileti hatranyok
csokkentéséhez.

6.3. Alternativ munkaer6-piaci eszkdzok, szolgaltatasok

6.3.1 Nora-halozat

83



A Nora-halozat az els6 orszagos, fliggetlen munkaeré-piaci szakmai haldzat, amely a nék
képességeinek és tehetségének érvényesiilését, a munkaer6-piaci esélyegyenlGség
megteremtését segiti. A gyermekvallaldst koveté gondozdssal toltott évek utan munkat
keres6é n6k 2014-t6l az orszag tizenegy varosdban vehették igénybe fel a civil szervezetek
Osszefogdsabdl alakult Nora-haldzat segitségét. A Ndra-halézat szervezetei allaskeresési,
karriertervezési és anti-diszkriminacids tanacsadast nyujtanak az érintetteknek, reintegracios
tanacsaddé partnerek a munkdltatok szamara, a helyi munkaer6-piac sajatossagainak
ismeretében 0Osztonzik, koordindljdk a megyei/regionalis egyuttmdikodést: férumokat,
beszélgetéseket szerveznek, szakmai rendezvényeket tartanak.

A haldzat 6tlet- és projektgazdaja a JOL-LET Alapitvany, amely a néi munkavallalds egyenlé
esélyeinek megteremtéséért tobb mint egy évtizede dolgozik Budapesten, és mukddteti
projektfinanszirozastél flggetlentil dllandé dijmentes tanacsaddi  szolgaltatdsat.
A Nora-hdlézat tagszervezetei hisznek abban, hogy a ndék megerGsitése, gazdasagi
fliggetlenségének biztositasa a gazdasagi-, tdrsadalmi fejl6dés alapja, a nék és férfiak kozos
érdeke. Ezért helyi programjaikkal minden érintettet megszélitanak.

A szolgaltatast jelenleg az aldbbi helyszineken nyujtja a haldzat: Pécs, Szeged, Debrecen,
Berettyodujfalu, Eger, Miskolc, Go6doll6, Székesfehérvar, Balatonalmadi, Veszprém,
Szombathely, Tatabdnya, Nyiregyhdaza, Budapest

6.3.2 Egyenl6 Banasmod Hatdsag

Az Egyenl§ Banasmod Hatdsag (EBH) az emberi méltdsag garancialis intézménye, az egyenld
bandsmdd kovetelményének megvaldsulasat ellen6rzé autondm allami jogorvoslati férum.
Valédi pozitiv hatdsok elérésére torekszik a diszkrimindcidos folyamatokban, azok
felismerését, illetve megel6zését a jogalkalmazds mellett szakmai informaciokkal és
kiadvanyokkal tamogatja. Olyan panaszosok lgyében jar el, akiket diszkrimindacio, azaz
hatranyos megkllonbdztetés ér.

Az egyenl6 bandsmaodrél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvény védett tulajdonsdgok alapjan tiltja a hatranyos megkiilonboztetést. A torvény a
kovetkez6 tulajdonsagokat részesiti védelemben: nem, faji hovatartozds, bdrszin,
nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozds, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi
allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, csalddi dllapot, szexudlis irdnyultsag, nemi
identitds, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dés,
politikai vagy mas vélemény, foglalkozasi jogviszony részmunkaidds jellege ill. hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet.

Az EBH eljarast akkor indithat, ha a jogsértésrél vald tudomasszerzést6l szamitott egy év és a
jogsértés bekovetkezésétsl szamitott harom év még nem telt el.

Kozvetlen hatrdnyos megkiilonboztetés torténik, ha egy személy vagy csoport

kedvezGtlenebb bandsmodban részeslil a védett tulajdonsaga miatt, mint mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport.

84



Kozvetett a hatranyos megkilonboztetés akkor, ha egy intézkedés latszélag semleges és
elfogulatlan és ugy tlinik, hogy nem sérti az egyenlé banasmadd kovetelményét, de a védett
tulajdonsagokkal rendelkez6ket kiilondsen hatranyosan érinti.

Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetés valosul meg példaul akkor, ha munkakor
betdltéséhez a munkaltaté indokolatlanul 10 év megszakitatlan munkaviszonyt kévetel meg,
mert kiszoritja a munkakor elldtasabdl azokat a n6ket, akik sziilés és gyermekgondozds miatt
megszakitottak a munkaviszonyukat.

A Fejér megyei referens Székesfehérvaron, illetve jardsi székhelyeken tart rendszeresen
Ugyfélfogadast.

6.3.3 Munkaeré-kolcsonzé és munkaero-kozvetito cégek

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2019. masodik negyedévi adatai alapjan Fejér megyében
10 munkaerd-kozvetitd szervezet rendelkezik székhellyel, és ezen tal 4 ilyen tevékenységgel
rendelkezd szervezetnek van telephelye a megyében. A szervezetek tobbnyire
Székesfehérvaron koncentralodnak, de tobbnek van székhelye, illetve telephelye
Dunaujvarosban és Moron.
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Nyilvantartasba

Munkaerd-kozvetité neve Szekhely e vétel
Pannonjob Kit. Székesfehérvar | Berényi ut 72-100. 2003.11.21.
HUMANIUS Kt Székesfehérvar | Szamos utca 96. 2004.06.10.
ckesfehérva orényi ut . 2005.12.22.
Humén Navigitor Kft. Székesfehérvar | Szorényi utca 89 005
MELANGE Piac-és kdzvélemeény- | g, g ocponerygr | SZemtIstvanter 1015415 91 o7
kutato Iskolaszovetkezet fszt. 2.
Exact Solutions Kft. (+kdzvetitd) Székesfehérvar | Géza utca 7. 2013.08.05
. Mé Vértes utca 2/A 2016.10.06.
G&P Quality Management Kft. of eries utea
, i Voros hadsereg utca
Magyar Termeléstamogatési Kft. Sarszentmihaly 104/4. 2017.01.18.
. . Batky Zsigmond utca
OPUS EUROPA Kft. Székesfehérvar 3 2017.03.17.
Trenkwalder Leasing Kft. Nadap Rakoczi utca 10. 2019.01.14.
Trenkwalder HR Solution Kft. Nadap Rékoéczi utca 10. 2019.01.14.
. Nyilvantartasba
Munkaerd-kozvetité neve eIy S vétel
ADECCO Személyi Kozvetito Kft. |Székesfehérvar | Kégl Gyorgy utca 6. 2001.12.17.
HUMANIA HRS Group Zrt. Székesfehérvar | Tavirda utca 7. 2002.01.15.
HR Transport Munkaer6-Kolesonzd o Vasmi ut 39. IV. em.
Nonprofit Kft. Dunatjvaros | 404 406 2017.04.05.
. belteriilet 4906/41
metalPro Hungary Kft Mor hrsz. 2018.04.19.

A munkaer6-kolesonzok szamat tekintve is hasonlo aranyt lathatunk, 19 szervezet rendelkezik
székhellyel, 12 pedig telephellyel a megyében.
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Nyilvantartasba

Munkaero-kolcsonzo neve e — vétel
JOB SERVICE Munkaerd- Székesfehérvar | Varkorit 56. L em. | 2001.11.15
szolgaltato Kft.
DUNAFERR LABOR
Munkerokolcsonzo és Miiszaki Dunaujvaros Vasmi tér 1-3. 2001.10.11
Szolgaltato Nonprofit Kft.
Pannonjob Human Szolgiltatd & | g,y ocroharvar | Berényi 6t 72-100. | 2003.11.21
Tanacsad6 Kft. + kdzvetitd
HUMANIUS Szolgaltato és . .
Tandcsado Kit. + kézvetitd Székesfehérvar | Szamos u. 96. 2004.06.10
Human-Prospect Tandcsado & Székesfehérvar | Titeli utca 8. 2005.04.04
Szolgéltato Kft.
Humadn Navigdtor Tandcsado €| g, g ocfehérvar | Szorényi u. 89. 2005.12.22
Szolgaltato Kft. + kozvetitd
MELANGE Piac-és kdzvélemeény- | g, g ocponerygy | Szt Istvanter 1015414 97 o7
kutat6 Iskolaszovetkezet + kozvetitd fszt. 2.
- butotrans Fuvarozo, S201g- €| (jpiga Kossuth u. 115. 2011.04.13
HR Komplex Kift. Székesfehérvar | Berényi ut 72-100. 2012.01.24
Exact Solutions Kft. (+kozvetito) Székesfehérvar | Géza utca 7. 2013.08.05
Work In Movement Kft. Gardony Kossuth Lajos utca 12. [2013.12.13
TQC Kft. Mor Vértes utca 1/3. 2015.01.19
LCS SERVICE Munkaero "
Szolgaltato K. Nadap Templom koz 4. 2015.10.06
ALPHA-JOB Kft. Székesfehérvar | Tancsics utca 6. 2015.12.11
Tomee & Tomi Kift. Pusztavam Tancsics utca 15. 2016.04.21
G&P Quality Management Kft. Vértes utca 2/A. 2016.01.06
(kozvetitd)
RUFORM Kift. Kapolnasnyék hrsz: 065/19 2016.11.23
Magyar Termelestimogatdsi KIt. o) oy ofehervar | Babéru. 1. 2017.01.18
(tkozvetitd)
OPUS EUROPA Kft. (+kdzvetité) | Székesfehérvar | Batky Zsigmond u. 3 |2017.03.17
%‘?NPOWER Munkaer6 Szervezest | o, o1 esfohérvar | Szent Istvén tér 7. 2001.10.02
Trenkwalder SzemElyzets Székesfehérvar | Budai at 40-46. 2001.10.15
Szolgéltato Kft.

, Nyilvantartasba
Munkaerd-kolcsonzo neve Vel i vétel
Trenkwalder Személyzeti , ,
Szolgaltatd Kft. Sarszentagota Erkel F. u. 14. 2001.10.15
RpPeeo Személyzeti Kozvetitd g g ofehérvar | Kégl Gyoray utca 6. |2001.12.17
HUMANIA HRS Group Zrt. Székesfehérvar | Marosi Arnold u. 3. 2002.01.15
HUMAN LABOR Nadap Bemu. 17. 2002

Munkaerdszolgaltatd Kft.
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Prohumén 2004 Munkaerd Székesfehérvar | Tavirda u. 18. 1/1. 2013.01.07
Szolgaltat6 és Tanacsado Kift.
Prohuman 2004 Munkaero , ,

M Vasut utca 12. 2013.01.07
Szolgaltato és Tanacsado Kft. of asut utea
F9rte .Maylrln Group Munkaerd- Székesfehérvar Tavirda u. 25. TetOtér 2013.05.21
kolcsonzo Kit. 1.
Greenwork Munkaerd-kozvetitd & | g .y crhervar | Jancsar koz 16, 2011.05.03
Kolesonzé Kift.
Greenwork MunkaerG-kozvetitd &s |y 1o Dedk Ferenc utca 28. | 2011.05.03
Kolesonzé Kft.

Temeto

TURNBRIDGE-EXCEL Kift. Etyek u. 41 2012.02.01
CONVOY SPED Arufuvarozo Kft. |Székesfehérvar | Seregélyesiu. 116 2017.01.25
HR Transport Munkaerd-kolcsonzo pe -
Nonprofit Kit. Dunaujvaros Thokoly u. 29 2017.04.05

7. Oktatas, képzés hatasa a munkaerdpiacra
7.1. Alapkompetenciak, képzési igények és kibocsatasok

7.1.1. Alapkompetencia-fejlesztés

Az alapkompetencidk — iras, olvasds, szamolas — részleges vagy teljes hidnya nagyban
megneheziti a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést. E kompetencidkkal nem vagy
csak részben rendelkezd egyének alacsony iskolai végzettségiiek, sok esetben altalanos iskolai
végbizonyitvannyal sem  rendelkeznek.  Elhelyezkedésiik  eldsegitése  érdekében
felndttképzéssel foglalkozd cégek, civil szervezetek fejlesztd képzéseket tartanak szamukra. E
képzések célcsoportjai az alacsony iskolai végzettségli kozfoglalkoztatottak, illetve a
munkaiigyi kozpontok nyilvantartadsdban szerepld, fejlesztendd tartds munkanélkiiliek,
kiemelten a 25 év alatti és az 50 év feletti korosztaly.

A programok célja azon elemi ismeretek, készségek és szocialis kompetencidk elsajatitasa,
amelyek elengedhetetlenek a munkaerd-piaci bekapcsolodashoz. Bemeneti kdvetelmény az
alapvetd irds és olvasasi készség, iskolai és/vagy szakmai végzettség, szakmai gyakorlat,
nyelvismeret nem sziikséges, nincsenek egyéb eldzetesen elvart ismeretek. A programba
bevont egyének a fejlesztésben felndttképzési szerzddéssel vesznek részt, meghatirozott
oraszamban, csoportos képzés keretében, eldre Osszedllitott, az oktatokkal egyeztetett képzési
program alapjan részesiilnek elméleti oktatasban. Javul az egylittmiikodési készségiik, belsd
motivacidjuk, elsajatitjdk a konfliktuskezelés alapjait, megismerkednek kiilonb6z6 tanulési
technikakkal, munkaer6-piaci és allaskeresési, kommunikacios alapismereteket szereznek,
mindezek altal pedig alkalmassa valnak munkaviszony létesitésére, onéletrajz és motivacios
levél elkészitésére.

Amennyiben a mulasztott 6rak szdma nem haladja meg a képzési szerzOdésben rogzitett
maximalis oraszdmot, illetve a hallgato sikeresen teljesiti az eléirt modulzard vizsgakat, a
képzés kimeneteként tanusitvanyt kap.

7.1.2. Képzési igények és kibocsatasok
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A megyében jelentkezd képzési igényeket a foglalkoztatdsi paktumhoz kapcsolodo
workshopok résztvevoi fogalmaztdk meg. Ezek az igények célcsoporttdl fiiggden eltérd
iranyuak.

A tarsadalmi vallalkozasok képviseloi a képzetlen tartdés munkanélkiiliek életvezetési
tanacsadassal és mentoralassal valo segitését, illetve hatranyos helyzetli munkavallalok esetén
az olyan human szolgaltatasokat emelték ki, mint az alapvetd higiéniai szabalyok
megismertetése, irads-olvasds tanitas, valamint személyiségfejlesztd tréningek tartdsa, a
fiatalok szamara a munkara torténd eldkészités, motivalas mar az iskolaban. Ebben az
elképzelésben visszakdoszonnek a fentiekben elemzett alapkompetencia-fejlesztés egyes
elemei. A munkaerd-kozvetitok képviseldi hangstlyozzak, hogy a kdlesonzott munkavallalok
altalaban szaktudas nélkiiliek, nem rendelkeznek a cégek altal elvart el6zetes képzettséggel. A
gyakorlatban azért alakul ki munkaerdhiany, mert ezt a koriilményt sok munkaltatd nem veszi
figyelembe. A jo megoldas az lenne, ha az adott feladat elvégzésére a vallalkozasok képeznék
ki a munkavallalokat.

A munkaeré-piaci szolgaltatok részérdl felmertilt, hogy a megyében és orszagos szinten is
komoly munkaerdhidnyt okoz a hazai informatikai oktatds nem megfeleld rendszere, a
tulzottan hossz képzési idd, amely sok esetben a munkaltatok igényeit messze meghalado,
tulképzett munkavallaléi réteget hoz 1étre. Ezzel szemben elegendd lenne, egy a cégek altal
megkdvetelt alaptudds elsajatitdsa, amelyet a munkavallalok a munkaltatok sziikségletei
szerinti specifikus ismeretekkel egészitenének ki. Ezzel valamilyen szinten mérsékelhetd
lenne az elvandorlds, a magasabb fizetést igérd masik munkahely valasztisa. A végzett
hallgatok ki- és elvandorlasat a gyakornokokkal kotott osztondijas hallgatdi szerzddések
megkdtésével lehetne csokkenteni. Emellett nagy sziikség lenne tgynevezett informatikai
betanitott munkasokra, akik csak egy-egy folyamat elvégzését sajatitjak el, ezaltal csokkentve
a képzési idot és koltségeket, valamint lehetové téve az agazat gyors fejlédéséhez valod
alkalmazkodast.

Nem elhanyagolhaté probléma, hogy a 16 évesek, akik mar atlépték a tankoteles kort, sok
esetben kallodnak, sem tanulni, sem dolgozni nem hajlanddk, nincs motivacidjuk és nincs
meg a megfeleld alapkompetencidjuk ahhoz, hogy elhelyezkedhessenek a munkaerdpiacon.
Fontos még az iskolai keretek kozott megértetni a gyerekekkel, hogy a megélhetésért
dolgozniuk kell, ehhez viszont valamilyen végzettség sziikséges. El kell kezdeni a munkésra
valo felkészitést.

A megyei szolgaltatok korében tobb jo gyakorlat is miikodik. Az Innoskart IKT Klaszter
,Okosjové Lanyoknak” cimmel inditott palyaorientacids programot, amellyel a miiszaki
szakmakat népszerlsitik a lanyok korében, mar kisiskolas kortol. Hossza tava céljuk sajat
munkavallaloi garda kinevelése. A Civil Centrum Kozhasznu Alapitvany tevékenységi kore
kiterjed a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérok és a megvaltozott munkaképességiick 0jboli
munkaba 4llasanak, illetve vallalkozova valasanak segitésére. Tobb vallalati tréninget
szerveztek mar, amelyek célja a vezetok érzékenyitése: felhivni a vezetdk figyelmét azokra az
apré gesztusokra, amelyek nem keriilnek pénzbe, mégis sokat jelentenek a munkavallalok
szempontjabol, hogy érezzek: értékelik a munkdjukat. Fontos az is, hogy a kiilonb6zd
korosztalyok hogyan kommunikélnak egymas kozott, akdr munkavallalé a munkavallaloval,
akdr munkaadd az alkalmazottal. Ezt a kommunikacidt is tréningekkel lehet javitani.
Kozvélemény-kutatas segitségével lehet kideriteni, hogy az allaskeresOknek ¢és a
munkaltatoknak milyen elvarasaik vannak egymassal szemben.

A civil szervezetek koziil kiemelheté a SZENA Egyesiilet a Csaladokért, amely 1995 6ta
Székesfehérvaron és vonzaskorzetében €16 csalddoknak és kozosségeknek nyujt szocidlis
felzarkoztato tréningeket, érdekvédelmi és életvezetési tanadcsokat. Munkéjuk hatékonysagat,
eredményességét mutatjdk a pozitiv visszajelzések. Korabban példaul tobb dajka, illetve
csaladi napkozis képzést bonyolitottak le GYES-r6l vagy GYED-1dl visszatért anyukak
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részvételével. Ezek elhelyezkedési mutatdja 100 szazalékos volt. A Magyarorszagi Iskolai
Szocialis Munkasok Egyesiiletének célja: népszerlsiteni a szocidlis munkasok iskoldkban és
mas koznevelési intézményekben torténd foglalkoztatasat, amely hozzajarul a problémas
gyermekek felzarkoztatasdhoz, és segiti a pedagogusok munkajat is. Személyes mentoralassal
segitettek elhelyezkedni példaul kozépsulyos értelmi sériilteknek, bortonviselteknek vagy 15
éve munkanélkiili embereknek. A Reformatus Rehabilitaciés Alapitvany célcsoportja a
tarsadalomban el6forduld, segitségre szoruld, kallodo, beilleszkedési nehézségekkel
kiiszk6do, deviansként kezelt, narkoman, otthontalan fiatalok rétege, akik lelki gondozasat és
segitését sziikség szerinti terapids moddszerekkel biztositjdk. Gondozottjaik az esetek
tobbségében sikeresen illeszkedtek be-, illetve vissza a munka vilagaba. Fontosnak tartjak,
hogy a szenvedélybetegekben alakuljon ki egyfajta jovokép, megfeleld0 motivacio a
cselekvésre.

A civil szervezetek képviseldi ugy latjak, a bizalmi kapcsolat kiépitése fontos, de ehhez a
hivatali ut nem jarhat6 modd. Itt van nagy szerepe a személyes mentoralasnak. Sikeres
elhelyezkedés esetén sziikség van utankovetésre, amely a legnehezebb, mégis elengedhetetlen
feladat. Képzések tekintetében hangsulyozzdk a kisgyermekneveld utdnpdtlas biztositasat,
mivel a bolcsddék és a csaladi napkozik torvényi valtozas kovetkeztében mar csak ezzel a
végzettséggel foglalkoztathatnak majd munkavéllalokat. Javasoljak az eddig sikeres hidépitd
tréningek szervezését a munka vilagabol valamilyen okbdl kiszakadtak szaméara. A projektben
résztvevo szervezetek részt vallalndnak a szocialis munkasok képzésében is.

A felséoktatési intézmények egyes képviseldinek véleménye szerint a képzési rendszer nincs
Osszhangban a munkaerd-piaci igényekkel, mig masok szerint az oktatdsban rendszerszintii
problémék vannak. Az inditott képzések hatékonysaga megkérddjelezhetd, a végzettséggel
nem szerzik meg azt a magabiztos tuddst a tanuldk, ami az adott szakméaban vald
elhelyezkedéshez kell. Fontosnak tartandk eldszor a célcsoport pontositasat, hogy minél
testreszabottabb képzési strukturat lehessen kidolgozni résziikre. A képzdintézmények
tapasztalata, hogy azok a projektek, ahol képzést, majd utdna foglalkoztatast nyhjtottak a
hallgatoknak, kevésbé voltak sikeresek, mint amikor ezek mellé mentori szolgaltatdst is
tarsitottak. Ugyanakkor problémaként meriil fel, hogy a kormanyhivatal egyre nehezebben
indit képzéseket a meghirdetett tanfolyamokra jelentkez6k csokkend szdma miatt. A
szakképzési centrum intézményei altal lebonyolitott sikeres képzések jorészének megbizdja
egy olyan munkahely, amely kozfoglalkoztatottjait képezteti, hogy miutan megszerzik a
sziikséges veégzettséget, sajat alkalmazottként vehesse 4t Oket. Ezaltal a képzésben
résztvevoknek motivaciot is adnak, hiszen a képzés utan biztos munkahely var rajuk, igy
nekik is érdekiik, hogy minél magasabb szinten teljesitsenek, és részt vegyenek az oktatasban.
A fiatalabb korosztadly korében nagyon sok a lemorzsolédas a nem tankoteles koruak
esetében. Ezek a személyek 16 éves koruk utdn egyszeriien eltiinnek a rendszerbdl, mert az a
tanuloi 1étszam, ami az oktatasbol kiesdként jelentkezik, nem jelenik meg a foglalkoztatasi
osztaly allaskeresdi létszamnovekedésében. Mi okozhatja az oktatasbol torténd nagyfoku
lemorzsolodast? Ennek okaként a rossz csaladi hattér, negativ sziiloi példak a munkamoral
tekintetében, illetve a nem megfeleld palyaorientacié emelhetdk ki.

Hogy milyen tipusi képzések induljanak, azt elsésorban a vallalkozasok korében kell
felmérni, hiszen az igényfelmérés nélkiil inditott képzések rendszere hosszu tdvon nem lesz
sikeres. A kozépiskolaban torténd palyaorientacioba a didkok és a sziilok mellett be kell vonni
a potencialis foglalkoztatokat is. A Kozép-dunantlli Regiondlis Innovéaciés Ugyndkségnek
példaul tobb olyan programja is van, amelynek keretében iskolai csoportokkal latogatnak el
kiilonboz6 vallalatokhoz, cégekhez. Ez segiti a szemléletformalast is, amelyre mindkét
oldalrol, a képz6 intézmények és a foglalkoztatok részérdl sziikség van. A munkaerd-piacra
kikeriild fiatalok munkamoralja, munkdhoz valé viszonya sok esetben nem megfeleld, de
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mégis Ok azok, akik koziil valasztania kell egy foglalkoztatonak, igy kénytelen lesz
valamilyen szinten alkalmazkodni ehhez a kinalathoz.

A felsdoktatas képviseldinek tapasztalata szerint a kozoktatas szinvonala nem megfeleld az
egyetemi képzések szinvonaldhoz, illetve a palyaorientaciot is erdsiteni kellene. Az Obudai
Egyetem példaul ennek érdekében a miiszaki tudomanyok népszeriisitésére tobb programot is
rendez kozépiskolasok szamara (Kutatok ¢éjszakaja). A Budapesti Corvinus Egyetemen
sokszor talalkoznak azzal a problémaval, hogy a vezetéknek azonnal sziikségiikk van
szakképzett munkaerdre, nem pedig 3-3,5 év mulva.

A megyei telepiilések Onkormanyzatainak képviseletében megjelent polgarmesterek tobb
javaslatot is megfogalmaztak az dnkormanyzati workshopon. Ilyen javaslat fiatalok szamara
vallalkozo6i ismeretek atadasa, onbizalom fejlesztd tréningekkel egybekotve, hogy ne csak
tudjak, hogyan kell vallalkozni, de merjenek is belevagni. A messzebbrol, els6sorban a megye
déli teriileteirdl, példaul Sarbogard térségébdl ingdzok érdekében foglalkoztatok helyben valo
koncentralt letelepedésére lenne sziikség, a megfeleld munkaerdt atképzésekkel lehetne
biztositani. Leginkdbb ebben a térségben ¢és a megyeszékhelytél tavoli, leszakado
telepiiléseken lehetne a helyi termékek eldallitdsdhoz ¢és forgalmazasdhoz sziikséges
tudasanyagot képzések keretében atadni, eldsegitve ezzel az Onfoglalkoztatast ¢és a
vallalkozasok inditasat. Ezek a kezdeményezések hozzajarulhatnak a munkaerd helyben
maradasahoz, és a késObbiekben akar befektetoket is vonzhatnak a térségbe.

A nagyfoglalkoztatok sok esetben tapasztaljak, hogy sok jelentkez6 nem megfeleld higiéniai
allapotban, az alapkompetencidk részleges hianyaban, sok esetben alkoholos befolyas alatt
jelenik meg az allasinterjukon. Ok érdemi munkavégzésre nem alkalmasak, ha balesetet
okoznak, a munkaltatot terheli a feleldsség. Jelen tdmogatasi konstrukcidban lehetdség lenne a
képzetlen, munkavégzésre jelenleg alkalmatlan 4alldskeres6k képzésére, alkalmassa,
foglalkoztathatova tételére. A foglalkoztatok szerint azonban jobban megérné, ha a meglévé
munkavallaloik szamara nyujtananak belsé képzéseket a tamogatasi pénzbdl, illetve nyitottak
akar a mentori szolgaltatasokra is. Azt, hogy nem érné meg a jelenleg allast keresoket
tamogatni, képezni, azzal indokoljak, hogy ezeknek az embereknek a nagy részét teljesen az
alapoktol kellene mindenre megtanitani, kezdve az ir4s-olvasastol a munkéra valo
szocializalasig, és még igy is nagy a kockazata annak, hogy e képzések utan csak nagyon kis
hanyaduk lesz képes megkapaszkodni a munkaerdpiacon. Ezzel szemben, ha a mar meglévo
munkavallaloik képzésére forditandk a tdmogatast, a munka mindségének javitasa érhetd el,
¢s ezaltal is megvaldsulhat a gazdasagfejlesztés. A frissen felvett munkavallalok betanitésa is
nagy terhet jelent a vallalatok szdmara, igy erre is fel tudndk hasznéalni a tdmogatést, hogy
amig az 0) munkavallalo lefoglal egy régebbi munkavallalot, és elvonja a termeléstdl, amig
betanitja, vagy amig az 0j munkavallalé nem képes annyit termelni a cég szdmara, mint egy
régebb Ota ott dolgozo, a bevétel kiesés kompenzalasara fordithatnak az dsszeget.

Szintén a mar meglévo vagy frissen felvett — alkalmazhaté — munkavallalok szdmara nyujtana
segitséget az a javaslat, miszerint mentorokat alkalmazhatnanak a véllalatok annak érdekében,
hogy mind a munkavallalot, mind a kozvetlen felettesét képezzék, érzékenyitsék akar a
betanitas, akar a késébbi munkavégzés soran kialakulo fesziilt helyzetek kezelése érdekében.
Ezt jelenleg a cégek kiilon egy mentori képzési csomag megvasarlasaval oldjdk meg, &m ez
meglehetdsen draga megoldas, melynek koltségeit a tdimogatasi konstrukcidoval minimalizalni
lehetne. Eddigi tapasztalataik alapjan a mentori segitséget kapé munkavallaloik kozott joval
kisebb a fluktuacio, és hamarabb sajatitjak el a sziikséges munkafolyamatokat.

Megoldasi lehetdségként felmeriil az igynevezett tanmunkahelyek létrehozasa is, ahol az ott
dolgozdk egyfajta tranzitfoglalkoztatasban vennének részt. Munkaviszonnyal rendelkeznének
rogton az elsd nap, és emellett folyamatosan sajatitandk el az adott szakméhoz sziikséges
gyakorlati tudast. A munkaltatd cégek ezt megvalosithatatlannak tartjdk a nagy koltsége és
nagy kockdzata miatt, hiszen a tanuld-dolgozo bérét ki kell fizetni fliggetleniil attél, hogy

91



értékesithetd terméket allitott-e eld vagy sem, tovabba a szerszamgépek, és egyéb eszkdzok
ara is nagyon magas, ¢s nem szivesen dolgoztatnak rajta egy kezdd, betanuld dolgozoval. A
legnagyobb félelmiik azonban az, hogy hidba forditanak a dolgozora id6t, energiat és pénzt, a
megszerzett szaktudas birtokdban vagy otthagyja azt a céget, amelyik kiképezte egy jobb
lehetdség miatt, vagy nem valik be a dolgoz6 a nem megfelelé munkaszocializacidja miatt,
vagy azért all tovabb, mert nem tudja kezelni a kialakult fesziiltebb helyzetet a felettesével. A
lojalitas hianya mellett tehat megjelenhetnek a beszélgetés elején is feltart, szocializaciobol,
csaladi hattérbdl adodo problémak is, melyek gatoljak az illetd zavartalan foglalkoztatasat.
Korabbi felmérések — példaul az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiahoz készitett interjuk —
kapcsan a cégek megfogalmaztak, hogy a jelenlegi oktatdsi rendszer a vallalati
munkaerdigényeknek nem felel meg, a kibocsatasok nem allnak 6sszhangban az igényekkel.
A miszaki kozép- ¢és felsdoktatasbol kikeriilok tudasa rendkiviil hianyos, foképp a
korszeriitlen tudas és eszkozalapisdg miatt. Sem az iskolai szakképzés, sem a mérnokképzés
nem ad kielégitd és eléremutaté megoldast a gazdasagi igényekre. Orszagos szinten mérnok-,
illetve miszaki végzettségli szakember hiany van, a cégek versengenek a megfeleld
szakemberekért. A vallalatok tobbsége preferdlja a helyi igényeknek megfeleld képzés
kialakitasat, mint egyik lehetséges megoldast.

A munkaltatok igényeit szolgalhatja az az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal 1996-
ban utjara inditott komplex kisérleti program, amelynek harom f6 eleme a képzés, a képzéssel
egybekotott, tdmogatott foglalkoztatds és a személyre szabott segitségnyujtast fokuszba
helyezd pszichoszocialis szolgaltatasok, célja a résztvevok visszavezetése az elsodleges
munkaerd-piacra, és amely a tranzitfoglalkoztatas elnevezést kapta. A tranzitfoglalkoztatas
célcsoportjat alapvetden olyan, a munkaerd-piacon hatranyos helyzeti emberek alkotjak, akik
nem rendelkeznek szakképzettséggel, illetve szakmajuk munkaeré-piaci szempontbdl elavult,
¢és egyéb hatranyaik miatt (pl. alapkompetenciak hianya, csaladi hatranyok, iskolai kudarcok)
mas tipusu programban valo részvétel (pl. szakképzés felnottképzés keretében) nem vezetné
Oket vissza eredményesen az elsddleges munkaerd-piacra.

A kezdetektdl eltelt idoben szadmos tranzitfoglalkoztatdsi projekt megvalosult az orszagban, az
OFA tamogatasi programjat kovetden a tranzit az Eurdpai Unid tdmogatasi konstrukcioiba
keriilt at, és ott bizonyos elemei tovabb ¢ltek. A tranzitfoglalkoztatds elnevezés csak a
TAMOP 1.4.6 (2012) konstrukciéban jelent meg Gjra, és a 2014-2020-as tervezési ciklusban
ismét a fokuszba keriilt, ez is megerdsiti, hogy a tranzitfoglalkoztatdsi projektek
megvaldsitasa sordn kidolgozott modszertan ma is megallja a helyét, és a mindenkori
tarsadalmi-gazdasdgi kornyezethez igazitva eredményes eszkoze lehet a hosszi tavu
munkaerd-piaci reintegracionak.

7.2. Szakoktatas, szakiskolai oktatas, felnottoktatas

7.2.1. Szakoktatas, szakiskolai oktatas

A szakképzési rendszer atalakitasanak alapja a gazdasagi igényekhez vald alkalmazkodas, a
kereslet alapu képzett munkaerd-kinalat megteremtése. A 2013-2020 kozotti iddszakot lefedd
Fejér Megyei Szakképzés-fejlesztési Koncepcié megjeldli azokat a szakmakat, amelyek irant
a dokumentum kiadasat megel6z6 id0szakban a foglalkoztatok részérdl a legnagyobb igény
mutatkozott.
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Forras: Fejer megyel Kormanyhivatal Munkanzy Kozpontja

A megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio Osszedllitasa és a program koordinalasa, a kijelolt
mérfoldkovek teljesitése mellett a Fejér Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (FMFKB)
fontos feladata a feln6ttképzés koncepcidjanak megalkotdsa, a tdmogatott és nem tdmogatott
hidnyszakmak jegyzékének dsszeallitasa.

A szakképzés koordinalasa érdekében jott 1étre a Székesfehérvari Szakképzési Centrum,
amely 11 tagintézmény miikdését, oktatdo-neveld munkajat fogja Ossze, illetve a
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum 7 tagintézménnyel. Fontos szerepet jatszanak a
szakképzés piaci igényeknek megfeleld atalakitasdban, figyelembe véve a varosi, megyei és
térségi munkaerd-piaci helyzetet. Emellett a megyében tobb szakképesitést ado,
szakgimnaziumi ¢és szakkozépiskolai — valamint kifutd rendszerben szakkozépiskolai és
szakiskolai — képzést biztositd kdozépfoku intézmény mitkddik.

A megye szakképesitést ado kozépfoku oktatasi intézményeinek 2017/18-as és 2019/2020-as
tanévi létszadmadatai a kovetkezok:
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Kozépiskola neve

Székhelye

Képzés jellege

Létszam (f0)

2017/18

2019/20

Bjcskei Jozsef Attila
Altalanos Iskola és
Szakiskola

Bicske

szakiskola

22

13

Pentelei Mentalhigiénés
Altalanos Iskola, Szakképzo
Iskola és Gimnazium

Dunatjvéaros

szakgimnazium

43

Pentelei Mentalhigiénés
Altalénos Iskola, Szakképz6
Iskola és Gimnazium

Dunaujvaros

szakkozépiskola

163

Pannon Oktatasi Kozpont
Gimnazium,
Szakgimnézium,
Szakkozépiskola és
Altalanos Iskola

Dunaujvaros

szakgimnazium

16

Pannon Oktatasi Kozpont
Gimnazium,
Szakgimnézium,
Szakkozépiskola és
Altalanos Iskola

Dunatjvéros

szakkozépiskola

104

Dunatjvérosi Szakképzési
Centrum

Dunaujvaros

szakiskola

24

30

Dunatjvérosi Szakképzési
Centrum

Dunaujvaros

szakkozépiskola

1820

1400

Dunatjvérosi Szakképzési
Centrum

Dunatjvéros

szakgimnazium

2421

2400

Felcsuti Letenyey Lajos
Gimnazium,
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Felcsit

szakgimnazium

115

124

Felcsuti Letenyey Lajos
Gimnazium,
Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola

Felcsut

szakkozepiskola

101

124

Moéri Gardonyi Géza Ovoda,
Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola ¢és Egységes
Gyogypedagodgiai
Modszertani Intézmény

Mor

szakiskola

22

33

Velencei Dr. Ranschburg
Jend Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola,
Kollégium és Egységes
Gyobgypedagogiai
Modszertani Intézmény

Velence

szakiskola

42

22
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Kossuth Zsuzsanna
Altalanos Iskola, Szakiskola
¢s Egyseges
Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény

Sarbogard

szakiskola

26

27

Comenius Angol-Magyar
Két Tanitasi Nyelvi
Gimnazium, Altalanos
Iskola, Ovoda és
Szakgimndzium

Székesfehérvar

szakgimnazium

13

Géardonyi Géza Szakképzo
Iskola

Székesfehérvar

szakgimnazium

11

Gardonyi Géza Szakképzo
Iskola

Székesfehérvar

szakkozépiskola

45

Kodoléanyi Janos
Gimnézium és
Szakgimndzium

Székesfehérvar

szakgimnazium

65

Arany Janos Ovoda,
Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola ¢és Egységes
Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény

Székesfehérvar

szakiskola

127

154

Aranykéz Gimnazium,
Szakgimnazium és
Szakkozépiskola

Székesfehérvar

szakkozépiskola

46

Szent Istvan Mezdgazdasagi
és Elelmiszeripari
Szakgimnazium és

Szakkozépiskola

Székesfehérvar

szakgimnazium

75

55

Szent Istvan MezOgazdasagi
és Elelmiszeripari
Szakgimnazium és

Szakkozépiskola

Székesfehérvar

szakkozépiskola

259

206

Toparti Gimnazium és
Mivészeti Szakgimnazium

Székesfehérvar

szakgimnazium

122

109

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum

Székesfehérvar

szakgimnazium

4796

4711

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum

Székesfehérvar

szakkozépiskola

1898

1651

Dr. Entz Ferenc
MezOgazdasagi Szakképzd
Iskola és Kollégium

Velence

szakgimnazium

71

80

Dr. Entz Ferenc
Mezbgazdasagi Szakképzd
Iskola és Kollégium

Velence

szakkozépiskola

405

390

Forrds: Oktatasi Hivatal (Kir.hu)
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Palyaorientacios tevékenységiikben mind a kdzépiskolak, mind az FMFKB nagy hangsulyt
fektetnek a hianyszakmak bemutatisara, az adott térség altal kinalt munkaerd kereslet és a
gyakorlati képzési lehetdségek bemutatdsira. Az FMFKB allasfoglaldsa szerint: ,,A
palyaorientacios stratégia részeként segiteni kell az intézmények, a pedagdgusok
palyavalasztdsi munkdjat, a didkok és a sziilok palyavalasztasat az aktualis irdnyok és
lehetdségek megismertetésével, a munkaerd-piaci felmérések tapasztalataival, eredményeivel,
a munkaerépiac igényeivel, az adott iskoldkban oktatott hidnyszakmakkal, a palyazati
pénzekbdl kiemelten tdmogatott szakmaékkal, az 0Osztondijjal tdmogatott szakmakkal, az
Osztondij rendszerével, a sziiloket ¢és didkokat a tanuldszerzédés intézményeinek
lehetdségével, elonyeivel, a keresett, a jo elhelyezkedési és kereseti lehetdséget biztositd
szakmakkal. A palyaorientacids tevékenység eredményességét monitorizalt adatokkal lehet
mérni, amelyek részei a palyakovetés rendszerének. Fontos szerep jut a személyes
megkeresésnek, az egyiittmiikddésben részt vevd iskoldknak, gazdasagi szervezeteknek ¢és a
kamaranak.”

Az atalakitott, dudlis szakképzési rendszer eldnye, hogy a didkok az iskoldban zajlo elméleti
képzés mellett a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodd szervezeteknél vagy
egyéb szervezeteknél tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben vehetnek részt. Ez a
gyakorlatorientalt képzési forma hatékonyabb, mint a gyakorlati tanmithelyi képzés,
ugyanakkor utobbi szerepe sem elhanyagolhat6 a szakképzés, szakoktatds szempontjabol.

Bér az oktatds- és gazdasagpolitikai torekvések tidvozlendok, ami a szakképzéseket illeti, a
képzett szakmunkésok, a fizikai munka tarsadalmi elismertsége még az egyre emelkedd bérek
ellenére is nagyon alacsony. Nem elhanyagolhat6 probléma az sem, hogy a szakoktatasban
résztvevok szama 2012 ota évrdl évre csokken, ahogy a KSH adatai alapjan Osszeallitott
tablazat is mutatja.

Koznevelésben tanulok szama Fejér megyében

Ev 2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Szakiskola és
készségfejleszt 612 572 525 481 449 | 416 | 369 | 365 | 387 | 378
0 iskola

Zzakkﬁzépism" 6057 | 6159 | 6099 | 5515 | 5003 | 4440 | 3732 | 3444 | 3393 | 2939
Szakelmnazt | 11436 | 11761 | 11193 | 10254 | 9389 | 8730 | 8225 | 7535 | 7294 | 7003

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)

Ezt a létszamalakulast két tényezd befolyasolja: egyrészt a csokkend sziiletések szama,
masrészt — és esetiinkben ez a dontd — a tankotelezettség 18-rol 16 éves korra torténd
leszallitasa, amely lehetdvé teszi, hogy a tanuldk 16 éves korukban barmilyen végzettség
nélkiil elhagyjak a kozoktatast. Ez nagyban megneheziti a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésiiket, mivel csak betanitott munkara alkalmasak.

Szamukra megoldast jelenthet a Hid 1. és a Hid II. program. A Hid I. programban az a
tankoteles korti tanuld vehet részt, aki alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, de
kozépfoku iskolaba nem nyert felvételt, €s akinek tovabbtanuldsat a kibocsato altalanos iskola
kezdeményezi. A tanulmanyok befejezésérdl az iskola tanusitvanyt allit ki. A tanulok a mar
tanultak ismétlésével késziilhetnek fel a 9. évfolyam kovetelményeinek teljesitésére. Az
oktatas személyhez igazodd pedagdgiai gyakorlat, életpalya épités, egyéni tanulasi utak,
modulrendszerii tananyag és sok valaszthato elem segitségével zajlik. A programot elvégzett
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didkok a tanév végén bizonyitvannyal egyenértékii tanusitvanyt kapnak, vizsgdzniuk nem
kell.

A Hid II. programban abban a tanévben, amikor a tanuld 15. életévét betolti, és legalabb 6
altalanos iskolai osztalyt sikeresen elvégzett, az altalanos iskola kezdeményezi felvételét. A
10 honap iddtartami program tanuldsra motival, fejleszti az egyes szakmak sikeres
elsajatitdsahoz sziikséges készségeket, palyaorientacios feladatokat lat el. A tanul6 a program
sikeres befejezése utan szakképzésben, 9. szakképzd évfolyamon folytathatja tanulmanyait. A
20 honapos valtozat lehetdséget ad részszakképesités megszerzésére, illetve a didk folytathatja
tanulmanyait a teljes képesités megszerzéséért. A 2015/16-os tanévben Székesfehérvaron a
Vorosmarty Mihaly Ipari Szakképzd Iskola (Hid 1), valamint az Arpad Szakképz6 Iskola és
Kollégium (Hid II.), Dunaujvéarosban a Hild Jozsef Szakkozépiskola, Szakiskola, Specidlis
Szakiskola és Kollégium (Hid 1), Velencén a Fejér Megyei Ovoda, Altalanos Iskola,
Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon (Hid II.), Sarbogardon a Kossuth
Zsuzsanna Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény (Hid II.) inditott ilyen iranyu képzéseket. A 2016/17-es tanévben a Dunatjvarosi
Rosti Pal Gimnazium, Altalanos és Szakképzo Iskola (Hid I.) volt a program kijelolt megyei
intézménye, mig a 2019/20-as tanévben a Dunatijvarosi SZC Hild Jozsef Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja, a Székesfehérvari SZC Vordsmarty Mihaly Ipari
Szakgimniziuma és Szakkozépiskolaja, valamint a Székesfehérvari SZC  Arpad
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma 1at el ilyen jellegi feladatot.

A szakoktatas esetében problémaként meriilhet fel, hogy a szakgimnaziumok létrejottével egy
adott szakman beliil kdnnyebb lett az atjarhatdosdg, de nehezebbé valt egy mdsik szakma
valasztasanak lehetdsége, a szakmamodositas.

A szakoktatas esetében problémaként mertilhet fel, hogy a szakgimnéaziumok létrejottével egy
adott szakman beliil konnyebb lett az atjarhatdosag, de nehezebbé valt egy masik szakma
valasztasdnak lehetdsége, a szakmamodositas.

Az atstrukturalt szakképzés jelen kezdeti idOszakban nemcsak altalanos, orszagos, hanem
specifikus, lokalis problémakkal is kiizd. A vérosi Osztondijprogram kapcsan hatranyban
vannak a szakképzési centrum intézményei, mivel ezt alacsony tanulmanyi atlaga miatt csak
nagyon kevés tanuld veheti igénybe. Ugyanakkor a szakmunkds tanulok esetében igazi
motival6d tényez6 az, amikor bekeriilnek egy vallalathoz, és ott olyan szakember foglalkozik
veliik, aki a szakma szeretetét is at tudja adni nekik. Erre nagyon jo példaval szolgél az egyik
duélis képzésben résztvevd partner, a H. T. M. Zrt., ahol ,mester és tanuld” modszerrel
pozitiv élményt jelent a tanulds. Kiemelt szerepe van annak a munkatarsnak, aki egy adott
cégnél a tanulokkal foglalkozik.

7.2.2 Felnottoktatas

A szakképzés kapcsan mar kideriilt, miért is fontos az FMFKB altal osszeallitott jegyzék a
hianyszakmak vonatkozéasaban. De mi a szerepe a felndttoktatds terén? A Székesfehérvari
Szakképzési Centrum e jegyzék alapjan a 2020/2021-es tanévre 68 szakmaban hirdetett meg
altalanos iskolai végbizonyitvannyal vagy érettségivel rendelkezdk szamara tobbségében
szakmai el6képzettséget nem igényld, 2 éves id6tartamu felndttoktatasi képzéseket, amelyeket
az alabbi 0sszefoglalo tablazat tartalmaz.

97



Képzés helye Megnevezés Munkarend
Fodrasz egyéni munkarend /esti/
Fotografus egyéni munkarend /esti/

Arpad Technikum, Szakképz Iskola és Kollégium

Kozmetikus technikus

egyéni munkarend /esti/

Er6saramu elektrotechnikus

egyéni munkarend /esti/

Sportedz0 (a sportdg megjeldlésével) — sportszervezo

egyéni munkarend /esti/

Divat-, jelmez- és diszlettervezd

egyéni munkarend /esti/

Bugat Pal Technikum

Divatszabo egyéni munkarend /esti/
Karpitos egyéni munkarend /esti/
Apold nappali
Apold egyéni munkarend /esti/
Gyakorl6 apolo nappali + egyéni munkarend /esti/

Egészségiigyi asszisztens

nappali + egyéni munkarend /esti/

Klinikai laboratériumi szakasszisztens

egyéni munkarend /esti/

Perioperativ szakasszisztens

egyéni munkarend /esti/

Rehabilitacids terapeuta

egyéni munkarend /esti/

Egészségiigyi laborans

egyéni munkarend /esti/

Kornyezetvédelmi technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Viziigyi technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Deak Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola

Cukrasz szaktechnikus

egyéni munkarend /esti/

Szakacs szaktechnikus

egyéni munkarend /esti/

Vendégtéri szaktechnikus

egyéni munkarend /esti/

Keresked6 és webaruhazi technikus

egyéni munkarend /esti/

Hunyadi Matyéas Technikum

Cukrasz egyéni munkarend /esti/

Kereskedelmi értékesitd egyéni munkarend /esti/

Szakacs egyéni munkarend /esti/

Pincér — vendégtéri szakember egyéni munkarend /esti/
Infokommunikacios haldzatépitd és -lizemeltet6 technikus nappali
Villalkozasi iigyviteli ligyintéz6 nappali

Infokommunikacios haldzatépitd és -lizemeltetd technikus

egyéni munkarend /esti/

Villalkozasi iigyviteli ligyintézd

egyéni munkarend /esti/
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Szoftverfejleszto és -teszteld

egyéni munkarend /esti/

Szoftverfejleszto- és teszteld

nappali

l. Istvan Technikum

Pénziigyi-szamviteli tigyintézo

nappali + egyéni munkarend /esti/

Logisztikai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Turisztikai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Jaky Jozsef Technikum

Magasépitd technikus

nappali

Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltetd technikus

egyéni munkarend /esti/

Magasépito technikus

egyéni munkarend /esti/

Utépito, vasttépité- és fenntartd technikus

egyéni munkarend /esti/

Foldméro, foldiigyi és térinformatikai technikus

egyéni munkarend /esti/

Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltetd technikus

egyéni munkarend /esti/

Perczel Mor Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Keresked6 és webaruhazi technikus

egyéni munkarend /esti/

Mechatronikus technikus

egyéni munkarend /esti/

Széchenyi Istvan Miiszaki Technikum

Gépgyartas-technologiai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Mechatronikai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Elektronikai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Ipari informatikai technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltetd technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Szoftverfejlesztd és -teszteld

nappali + egyéni munkarend /esti/

Vaci Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Gépész technikus

nappali

Gépjarmti-mechatronikus technikus

nappali

CNC-programoz6

egyéni munkarend /esti/

Gépi €s CNC-forgacsolo

nappali + egyéni munkarend /esti/

Hegeszto

nappali

Vajda Janos Technikum

Ko6zszolgalati technikus

nappali

Logisztikai technikus

egyéni munkarend /esti/

Keresked6 és webaruhazi technikus

egyéni munkarend /esti/

Kereskedelmi értékesito

egyéni munkarend /esti/

Vorosmarty Mihaly Technikum és Szakképzo
Iskola

Faipari technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Epiiletgépészeti technikus

nappali + egyéni munkarend /esti/

Asztalos

egyéni munkarend /esti/
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Acs egyéni munkarend /esti/

Burkol6 egyéni munkarend /esti/

Kozpontifutés- és gazhaldzatrendszer-szereld egyéni munkarend /esti/
Festd, mazolo, tapétazo egyéni munkarend /esti/

Komiives egyéni munkarend /esti/

Ht6- és szelldzésrendszer-szereld egyéni munkarend /esti/

Viz- és csatornarendszer-szerelO egyéni munkarend /esti/

Forras: Székesfehérvari Szakképzési Centrum (szfszc.hu
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A masik fontos, a kozépfoka oktatas mellett felndttképzéssel is foglalkozo intézmény a Szent
Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskola, amely a
2020/2021-es tanévben érettségire épiilo élelmiszerellendrzési technikus, siit6- és cukraszipari
technikus, husipari technikus, tejipari technikus, mez6gazdasagi technikus — allattenyészto,
mezogazdasagi technikus — ndvénytermeszto €s erdész technikus képzést inditott.
A Dunagjvarosi Szakképzési Centrum szakmaval és/vagy érettségivel rendelkezOk szdmara
kinal k6zismereti targyakat nem tartalmazé technikumi és szakkozépiskolai képzéseket. Hogy
melyek ezek, az az alabbi tajékoztatd tdblazatban olvashato.

s T OKJ szama Képzési ido
Kozmetikus 54 815 02 2¢év
Mentdapolo 5572311 fél év
Turisatikai szervezo, 54 812 03 2 &y
Gyakorlé mentéapold 5472301 2 ¢év
Irodai titkar 54 346 02 2¢év
Kereskedd 54 34101 2¢év
Cukrasz 34 81101 2¢év
Elado 34 341 34 2¢év
Szakécs 34 811 04 2 ¢év

Forrds: Dunaujvarosi Szakképzési Centrum (dunaujvarosiszc.hu)

A szakképzési centrumok mellett nem allami fenntartast, felndttoktatassal foglalkozo
intézmények i1s milkddnek a megyében. Az Ybl Miklos Szakkdzépiskola és Szakgimnazium
képzési kinalatat az alabbi tablazat tartalmazza.

Képzési forma Szakma megnevezése OKJ szama Képzési ido
gyermekotthoni asszisztens | OKJ 54 761 01 2 év
kisgyermekgondozo, - | iy 5476102 | 2év
neveld

Koltségtéritéses pedagégiai s csaladsegitd | g 54 140 02 26y

. p munkatars

iskolarendszerti . — —
gyogypedagbgiai  segitd | o554 140 01 2 év
munkatars
rehe}bllltacms” terapeuta OKJ 54 726 04 5 ey
(gyogymasszOr)
gyogypedagogiai .

Oktatasi OKJ asszisztens OKJ5414001 2ev
Pedagogiai asszisztens OKJ 54 140 02 2¢ev

Egészségiigyi OKJ | Rehabilitacios terapeuta | OKJ 54 726 04 2 év
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(gy6gymasszor)

Szocialis OKJ

Gyermekotthoni asszisztens | OKJ 54 761 01 2 év
Kisgyermekgondozo, " | OKJ 54 761 02 2 év
nevelo

Forras: Ybl Miklos Szakkozépiskola és Szakgimnazium (yszi.hu)

Az Aranykéz Gimndzium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola felndttképzési szakokkal és
felndttoktatasi kindlattal varja az érdeklodoket. A felndttképzési szakok koziil az alabbiak

valaszthatok:
Felnottképzési
torvefny hata’lya S . Nyilvantartasba vételi szam Képzési ido
ala tartozo megnevezeése
képzés
fotografus és
fototermék- E-000537/2014/A003 960 ora
kereskedd
kozmetikus E-000537/2014/A005 1200 6ra
fodrasz E-000537/2014/A006 1200 ora
igen szépségtanacsadod E-000537/2014/A009 600 oOra
villanyszerel6 E-000537/2014/A007 960-1440 ora
kézipolo es E-000537/2014/A004 350 6ra
mikérom épitod
labapolo E-000537/2014/A010 280 ora
6vodai dajka E-000537/2014/A008 480 ora
svédmasszOr 232 6ra
digitalis
fényképezés 32 éra
alapismeretei
nem
Lightroom ¢és
Photoshop 60 ora
tanfolyam
Kulinaris
akadémia 10 alkalom
tanfolyam
Hogyan
sminkeljem 20 6ra
magam?
Saralash 3D
miiszempilla 1 alkalom
képzés

Forras: Aranykéz Gimnazium, Szakgimndzium és Szakkozépiskola (aranykezoktatas.hu)
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Az iskola emellett 25 éves korig nappali rendszerben, 25 éves kor felett levelezd
munkarendben indit érettségire felkészitd képzéseket, valamint kozmetikus és fodrasz
képzései vannak nappali és esti tagozatos formaban.

A Teller Ede Szakgimnazium ¢és Szakkozépiskola a 2020/21-es tanévre érettségivel
rendelkezOk szdmara hirdetett meg OKIJ-s szakképzést, 25 éves korig nappali, 25 éves kortol

esti tagozaton.

Szak megnevezése

OKJ szama

Képzési ido

szoftverfejlesztd

OKJ 54 213 05

1év

Forras: Teller Ede Szakkozépiskola (tellerede.hu)

Az Alba-Pro Nyelvstadié a nyelvi és egyéb kiegészitd képzések mellett az alabbi OKJ-s

képzéseket kinalja:
Képzési kor Kepzesi program Nyilvantartasba vételi szam
megnevezése
A Ovodai dajka E-000605/2014/A001
A Kertépit6- és fenntarto E-000605/2014/A002
A Kerti munkas E-000605/2014/A003
A Irodai titkar E-000605/2014/A004
A Tdrsadalombiztositdsi E-000605/2014/A005
ugyimtezo
A Altalanos dpoldsi & E-000605/2014/A006
egészségligyi asszisztens
A Szocialis gondoz6 és apold E-000605/2014/A007
A Bériigyintézo E-000605/2014/A008
C Angolnyelviképzes —KER | £ 450605/2014/c001
B2-kozépszint
C Neémet nyelvi kepzes —KER | £ 460605/2014/c002
B2-kozépszint
Digitélis készségek
D mindenkinek — az alapoktol E-000605/2014/D001
az ECDL-ig
D Kérnyeze_ti fenntarthat6sagi E-000605/2014/D002
ismeretek
Onalléan hasznilom az
D informatikai eszk6zomet E-000605/2014/D003
IKER 2. szintli képzés
Els6 1épések a digitalis
D vilagba IKER 1. szintii E-000605/2014/D004
képzés
D Alapkompetencia fejlesztés E-000605/2014/D005

A Bildung nyelviskola a nyelvtanfolyamokon és egyéb ismeretek oktatasan tal az alabbi OKJ-

s képzésekre var jelentkezdket:
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Képzési program megnevezése

Nyilvantartasba vételi szama

"A" kor- allamilag elismert szakmai képzések (OKJ)

Kisgyermekgondozo,- neveld

E-000111/2014/A001

Szocialis gondozoé és apold

E-000111/2014/A002

Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

E-000111/2014/A003

Pedagodgiai,- €és csaladsegité munkatars

E-000111/2014/A004

Flado

E-000111/2014/A005

Gyakorlé mentéapold

E-000111/2014/A006

Gyorséttermi ételeladod

E-000111/2014/A007

Szallitmanyozasi ligyintézo

E-000111/2014/A008

»D” kor — egyéb képzések

Kornyezeti fenntarthatdsagi ismeretek

E-000111/2014/D001

ECDL Select Start

E-000111/2014/D002

Vallalkozasi alapismeretek

E-000111/2014/D003

ECDL (7 modul)

E-000111/2014/D004

Forras: Bildung Nyelviskola (bildung.hu)

A Minerva ’90 Fels6oktatasi és Tanfolyamszervezd Kft. tanfolyami és iskolarendszerli OKJ-s
képzéseket hirdet. Utobbiakat az Ybl Miklos Szakkozépiskola és Szakgimnazium bonyolitja.

Tanfolyami képzések

Egészségiigyi és Szocialis OKJ Képzések OKJ szam Ido
Egészségiigyi Gazmester Tanfolyam OKJ 5385301 600 ora
Egészségligyi Kartevoirtd €és Ferttlenitdo Tanfolyam OKJ 3285301 1100 ora
Fert6tlenitd-sterilez6 Tanfolyam OKJ 3172501 300 ora
GybgymasszOr Tanfolyam OKJ 5472604 1120 6ra
Gyodgyszerkiado Szakasszisztens Tanfolyam OKJ 5572002 1100 ora
Gyogyszertari Asszisztens Tanfolyam OKJ 5472003 1080 ora

Gépészeti OKJ Képzések OKJ szam Idé

Emel6gépkezeld Tanfolyam OKJ 3258202 60 ora
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http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=231&Itemid=137
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=231&Itemid=137
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=138
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=226&Itemid=138
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=254&Itemid=101
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=254&Itemid=101
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=260&Itemid=114
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=260&Itemid=114
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=250&Itemid=97
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=250&Itemid=97
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=98
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=251&Itemid=98
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=252&Itemid=99
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=252&Itemid=99
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=253&Itemid=100
http://bildung.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=253&Itemid=100

Tanfolyami képzések

Epitd és Anyagmozgatd Gép Kezelje Tanfolyam OKJ 3258202 60-90 6ra
F6ldmunkagépkezeld Tanfolyam OKJ 3258202 60 6ra
Targoncavezetd Tanfolyam OKJ 3258202 60 6ra
Informatikai OKJ Képzések OKJ szam Ido
Informatikai Redszeriizemelteté Tanfolyam OKJ 5448106 960 ora
Kereskedelmi OKJ Képzések OKJ szam Idé
Boltvezetd Tanfolyam OKJ 3534101 140 6ra
Elado Tanfolyam OKJ 343101 800 ora
Logisztikai és Szallitmanyozasi Ugyintézé Tanfolyam OKJ 5484111 960 ora
Raktaros Tanfolyam OKJ 3134104 280 ora
Kozgazdasagi OKJ Képzések OKJ szam Idé
Adédtanacsado Tanfolyam OKJ 5534401 280 ora
Bériigyintéz6 Tanfolyam OKJ 5134401 120 ora
Kozbeszerzési Referens Tanfolyam OKJ 5234301 300 ora
Pénztarkezel6 és Valutapénztaros Tanfolyam OKJ 5134303 40 ora
Pénziigyi-Szamviteli Ugyintézd Tanfolyam OKJ 5434401 960 ora
Pénziigyi Ugyintézé Tanfolyam OKJ 5134404 160 ora
Szamviteli Ugyintéz6 Tanfolyam OKJ 5134405 160 ora
Téarsadalombiztositasi Ugyintézé Tanfolyam — TB Ugyintézd OKJ 5434403 120 6ra
Tanfolyam
) tavoktatas 900 ora
Vam-, Jovedéki- és Termékdij Ugyintézé Tanfolyam OKJ 5434403 | (ebbdl kontaktorak
szama 200)
Vallalkozasi Mérlegképes Konyveld Tanfolyam OKJ 5534407 320 6ra
Pedagogiai és Kulturalis OKJ Képzések OKJ szam Ido
Gyodgypedagodgiai Segité Munkatars Tanfolyam OKJ 5414001 900 ora
Pedagodgiai- €s Csaladsegité Munkatars Tanfolyam OKJ 5414002 8 honap
Kulturalis Rendezvényszervezd Tanfolyam OKJ 5134501 240 ora
Szocialis OKJ Képzések OKJ szam Ido
Kisgyermekgondozd, -nevelé Tanfolyam OKJ 5476102 1300 6ra
Szocialis Asszisztens Tanfolyam OKJ 5476202 1300 6ra
Szocialis Gondozo és Apolo Tanfolyam OKJ 3476201 1300 ora
Ugyviteli OKJ Képzések OKJ szim Idé
Irodai Titkar Tanfolyam OKJ 5434603 800 ora
Szamitogépes Adatrogzité Tanfolyam OKJ 3134602 320 ora
Egyéb szakmai képzések OKJ szam Ido
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Tanfolyami képzések

Kozosségfejleszto képzés (E-000545/2014/B001) - 120 6ra
Kiskerti Novénytermesztd Tanéc;lyam (E-000545/2014/B002) i 160 éra
Egyéb képzések, tréningek OKJ szam Ido
Stresszmenedzsment Képzés - 20 ora
Munkavédelmi Képviseld Alaplgépzés (E- ) 16 614
000545/2014/D028) - Uj
Munkavédelmi Képviseld Tovébbképzés (E- ) R 6ra
000545/2014/D029) - Uj
Konfliktuskezelés Tréning (E-000545/2014/D005) - 30 ora
Targyalastechnika Tréning (E-000545/2014/D009) - 30 ora
Onismeret Fejlesztése Tréning (E-000545/2014/D013) - 30 ora
Motivacios Technikak Tréning (E-000545/2014/D006) - 16 6ra
Vallalkozasi Alapismeretek Tréning (E-000545/2014/D003) - 80 ora
Informatikai Alapok Tréning (E-000545/2014/D011) - 80 ora
Allampolgari Részvételt Erésité Tréning (E- ) 30 6ra
000545/2014/D012)
Bels6 Képzés - Hajcékony Munkavégzés a Nokozpontokban i 20 6ra
Tréning (E-000545/2014/D017)
Intézményi Kommunikacio Tréning (E-000545/2014/D004) - 30 ora
Munkaerépiaci Reintegracios Képzés (E-000545/2014/D014) - 20 ora
Munka és Magéanélet Osszehangolasa Tréning (E- ) 20 6ra
000545/2014/D018)
Munkajogi Alapismeretek Tréning (E-000545/2014/D007) - 30 ora
Munkavédelmi Ismeretek Tréning (E-000545/2014/D008) - 16 ora
Munkaltatok Képzése Tréning (E-000545/2014/D015) - 20 ora
Sziiléi Kompetenciak Fejlesztése Tréning (E- ) 20 6ra
000545/2014/D019)
Térsadalmi Partnerképzés Tréning (E-000545/2014/D016) - 20 ora
Tiizvédelmi Ismeretek Tréning (E-000545/2014/D010) - 16 6ra

Forras: Minerva 90 Felséoktatasi és Tanfolyamszervezo Kft. (minerva90.hu)

A Prisma Sikertanoda Oktatasi és Szolgaltatd Kft. fOként egészségiigyi, szocidlis és gépészeti
képzéseket hirdet.

Képzés megnevezése OKJ szama Idétartama
fert6tlenitd-sterilezd OKJ 3172501 300 ora
gyogymasszor OKJ 54 726 04 1080 o6ra
regenerald balneoterapias OKJ 51726 01 700 ora
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https://www.minerva90.hu/kozossegfejleszto-kepzes-e-0005452014b001
https://www.minerva90.hu/kiskerti-novenytermeszto
https://www.minerva90.hu/kiskerti-novenytermeszto
https://www.minerva90.hu/munkavedelmi-kepviselo-alapkepzes
https://www.minerva90.hu/munkavedelmi-kepviselo-alapkepzes
https://www.minerva90.hu/munkavedelmi-kepviselo-tovabbkepzes
https://www.minerva90.hu/munkavedelmi-kepviselo-tovabbkepzes
https://www.minerva90.hu/konfliktuskezeles-trening-e-0005452014d005
https://www.minerva90.hu/targyalastechnika-trening-e-0005452014d009
https://www.minerva90.hu/catalog/course/258
https://www.minerva90.hu/motivacios-technikak-trening-e-0005452014d006
https://www.minerva90.hu/vallalkozasi-alapismeretek-trening
https://www.minerva90.hu/informatikai-alapok-trening-e-0005452014d011
https://www.minerva90.hu/allampolgari-reszvetelt-erosito-trening-e-0005452014d012
https://www.minerva90.hu/allampolgari-reszvetelt-erosito-trening-e-0005452014d012
https://www.minerva90.hu/belso-kepzes-hatekony-munkavegzes-a-nokozpontokban-trening-e-0005452014d017
https://www.minerva90.hu/belso-kepzes-hatekony-munkavegzes-a-nokozpontokban-trening-e-0005452014d017
https://www.minerva90.hu/intezmenyi-kommunikacio-trening-e-0005452014d004
https://www.minerva90.hu/munkaeropiaci-reintegracios-kepzes-e-0005452014d014
https://www.minerva90.hu/munka-es-maganelet-osszehangolasa-trening-e-0005452014d018
https://www.minerva90.hu/munka-es-maganelet-osszehangolasa-trening-e-0005452014d018
https://www.minerva90.hu/munkajogi-alapismeretek-trening-e-0005452014d007
https://www.minerva90.hu/munkavedelmi-ismeretek-trening-e-0005452014d008
https://www.minerva90.hu/munkaltatok-kepzese-trening-e-0005452014d015
https://www.minerva90.hu/szuloi-kompetenciak-fejlesztese-trening-e-0005452014d019
https://www.minerva90.hu/szuloi-kompetenciak-fejlesztese-trening-e-0005452014d019
https://www.minerva90.hu/tarsadalmi-partnerkepzes-trening-e-0005452014d016
https://www.minerva90.hu/tuzvedelmi-ismeretek-trening-e-0005452014d010

masszor
gyermek- &s ifjlisigi OKJ 31 761 01 350 ora
felligyeld
hizi id6szakos OKJ 31 761 02 350 6ra
gyermekgondozé
kisgyermekgondozo, -neveld OKJ 54 761 02 1300 6ra
szocialis gondoz6 és apolo OKJ 34762 01 1300 ora
gépi forgacsolod OKJ 34 521 03 960 ora
CNC gépkezeld OKJ 35521 01 480 ora
¢pito- €s anyagmozgatd gép
kezeldje (emeldgépkezeld OKJ 32 582 05 60 ora
(kivéve targonca))
¢€pito- €s anyagmozgatd gép
kezeldje (foldmunka-, ,
rakodo- és szallitogép OKJ 3258205 60 6ra
kezeld)
pit6- & anyagmozgat6 gep OKJ 32 582 05 60 ora
kezeldje (targoncavezetd)
uszodamester OKJ 3281001 200 ora
medencefeliigyeld OKJ 3181001 80 ora
viragbolti elado OKJ 3121501 240 6ra
virdgkoto OKJ 31 215 02 320 ora
viragkoto és viragkereskedd OKJ 34 215 04 960 ora
szakacs OKJ 34 811 04 960 oOra
konyhai kisegitd OKJ 2181101 240 6ra

Forras: Prisma Sikertanoda Oktatasi és Szolgaltato Kft. (prismatanoda.hu)

A Tréning Studio Szolgaltatd Kft. az alabbi részszakképesitést ado képzéseket hirdeti:

Képesités megnevezése

Nyilvantartasba vételi szama

emeldgépkezeld (kivéve targonca)

E-000352/2014/A011

targoncavezeto

E-000352/2014/A009

foldmunka-, rakodo- és szallitogép kezeld

E-000352/2014/A010

utépito- és karbantartogép kezeld

E-000352/2014/A012

energiaatalakito-berendezés kezeldje

E-000352/2014/A013

épitési anyagelOkészitd gép kezeldje

E-000352/2014/A014

alapozas, kozmii-, és fenntartasi-gép kezeld

E-000352/2014/A015

emeldgép-ligyintézd

E-000352/2014/A016

munkavédelmi technikus

tizvédelmi eléadd

E-000352/2014/A017

tizvédelmi f6eldadd

E-000352/2014/A004

E-000352/2014/A019

hulladékgyiijtd és -szallitd

hulladékvalogato és -feldolgozé

E-000352/2014/A001

volframelektrodas védogazas ivhegesztd

E-000352/2014/A002

fogyoelektrodas véddgazas ivhegesztd

E-000352/2014/A008

E-000352/2014/A007
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bevontelektrodas kézi ivhegeszto E-000352/2014/A006

munkahelyi elsésegélynyu;jtd E-000352/2014/D007
munkavédelmi képvisel6k képzése E-000352/2014/D004
kisgepkezeld E-000352/2014/D003
teherk6t6z06 E-000352/2014/D001
veszélyes anyagok kezelése E-000352/2014/D006
gépkezelo kategoriavizsga
tlizvédelmi szakvizsga i

Forras: Tréning Studio Szolgaltato Kft. (treningstudio.hu)

Az Okto-Plusz Oktatasszervezd Kft.-nél jelenleg vallalkozasi ligyintézé (OKJ 51 344 11),
vamiigyintézé (OKJ 51 344 03), pénziigyi ligyintéz6 (OKJ 51 344 04), szamviteli ligyintézo
(OKJ 51344 05), pénziigyi projektmenedzser-asszisztens (OKJ 51344 06) OKJ
részszakképesitést, valamint pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (OKJ 54 344 01), vam-, jovedéki-
¢s termékdij ligyintéz6 (OKJ 54 344 03), informatikai redszeriizemelteté (54 481 06),
valamint vallalkozasi és bériigyintéz6 (OKJ 54 344 02) OKJ szakképesitést ado tanfolyamok
futnak.

A Pannon Oktatasi Kozpont Fejér megyében Dunatijvarosban és Nagykaracsonyban
rendelkezik tagintézményekkel. OKJ-s képzések formajaban részszakképesitést biztosit az
alabbi szakmakban:

Szak megnevezése OKJ szama Képzési ido
aillamheiztalztési mérlegképes 55 344 02 320 éra
konyveld
aranykaldszos gazda 31621 02 480 ora
bériigyintéz6 51 344 01 120 ora
boltvezetd 3534101 240 ora
épito- és anyagmozgaté gep 32582 02 60 6ra
kezeldje
erdmiivi gézturbina képzés 5152201 320 ora
erdmiivi kazangépész 51522 02 320 ora
erdsaramu elektrotechnikus 54522 01 900 6ra
gyermek- és ifjiisdgi 31 761 01 350 6ra
feliigyeld
hazi id6szakos. 31761 02 350 6ra
gyermekgondoz6
ingatlankozvetito 52 341 02 240 ora
konyhai kisegitd 2181101 240 6ra
mezdgazdasagi munkas 21 621 02 240 ora
munkavédelmi képviseld ,
s - 16 6ra
alapképzés
munkavédelmi képviseld i 8 6ra
tovabbképzés
munkavédelmi technikus 52 862 01 240 ora
parkgondozé 21 622 02 320 ora
pénziigyi ligyintézd 51 344 04 160 ora
raktaros 31 341 04 280 ora
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sportedz0 54 813 02 800 ora
szamviteli ligyintézo 51 344 05 180 ora
szerelt burkolat épitd - 320 6ra
tirsadalombiztositdsi 51 344 02 120 6ra
ugyimntezo
tarsashazkezeld 52 814 01 200 ora
telepiilés karbantarto - 360 ora
textiltermék-6sszeallito 21 542 02 200 ora
tlizvédelmi eléado 52 861 10 300 ora
tizvédelmi foeléado 53 861 10 200 ora
vallalkozasi mérlegképes 55 344 07 320 bra

konyveld

Forras: Pannon Oktatasi Kézpont (pok.suli.hu)

A dunatjvarosi Ecotech Nonprofit Zrt. tobb szakmacsoportban kinal képzéseket. A
kontaktorakat és a gyakorlati 6rdk nagy részét az egyetem tantermeiben, laborjaiban és

mithelyeiben tartjak az egyetem oktatdinak iranyitasaval.

Képzés megnevezése

OKJ szama

Képzési ido

adotanacsado OKJ 55 344 01 280 6ra
allamhaztla(u:tam msrlegkepes OKJ 51 344 02 320 bra
onyvelo
bevon,telektroda:s kézi OKJ 31521 01 560 61a
ivhegeszt6
CNC gépkezeld OKJ 3552101 480 6ra
fogydelekirodas kézi OKJ 31 521 03 560 ora
ivhegesztd
gazhegesztd OKJ 31 521 05 360 ora
hdzi id6szakos. OKJ 31 761 02 350 6ra
gyermekgondoz6
hegesztd OKJ 34 521 06 960 ora
kulturdlis OKJ 51 345 01 240 ora
rendezvényszervezo
PLC programozo OKJ 5152301 400 ora
pedagodgiai- €s c§a1adseg1t0 OKJ 54 140 02 960 bra
munkatars
pénziigyi ligyintézo OKJ 51 344 01 160 ora
pénziigyi-szamviteli OKJ 54 344 01 960 ora
ugymtezo
sportedz6 (a sportig OKJ 54 813 02 960 6ra
megjeldlésével)
szamviteli ligyintéz6 OKJ 51 344 05 160 ora
vallalkozasi és bériigyintézd OKJ 51 344 02 960 ora
vallalkozasi mérlegkepes OKJ 55 344 07 320 6ra
konyveld
volframelektrodas OKJ 31 521 09 480 61a

védOgazas ivhegesztd

Forras: Ecotech Nonprofit Zrt. (ecotechnpzrt.hu)
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Az ISD Dunaferr Zrt. sajat munkavallaloi, kiils6 vallalkozasok és magan megrendeldk

szamara 1is szervez képzéseket, elsOsorban gépészeti, villamos ¢és munkabiztonsagi
teriileteken.
s.sz. | Képzési kor ARSI s Nyilvantartasba vételi szam
1. A Ipari gépész E-000688/2014/A001
2. A Villanyszerel E-000688/2014/A002
3. |A Erintésvédelmi szabvanyossagi E-000688/2014/A003
feliilvizsgalo
4. A Erésaramu berendezések feliilvizsgaldja | E-000688/2014/A004
5. A Hengerész E-000688/2014/A005
6. A PLC programoz6 E-000688/2014/A006
7. A Olvasztar és 6nt6 E-000688/2014/A007
8. A Villamvédelmi feliilvizsgalo E-000688/2014/A008
9. A Villamos alallomas kezeld E-000688/2014/A009
10. A Villamos hal6zat kezeld E-000688/2014/A010
Epit6- és anyagmozgatd gép kezeldje
11. A (Emeldgépkezeld (kivéve targonca) E-000688/2014/A011
szakmairany)
EpitS- és anyagmozgat6 gép kezeldje
12. A (Foldmunka-, rakodo - és szallitogép E-000688/2014/A012
kezeld szakmairany)
13, |A EpitG- &s anyagmozgato gép kezeldje | £ 00686/9014/A013
(Targoncavezetd szakmairany)
Epit(ﬁ- ¢és anyagmozgato gép kezeldje
14. A (Utépito - és karbantartogép kezeld E-000688/2014/A014
szakmairany)
15. A CNC gépkezelod E-000688/2014/A015
16. A Bevontelektrodas kézi ivhegesztd E-000688/2014/A016
17. A Fogyoelektrodas védogazas ivhegeszté | E-000688/2014/A017
18. A Gazhegeszto E-000688/2014/A018
19. A Volframelektrodas védégazas ivhegeszté | E-000688/2014/A019
20. A Ipari 9Iaj - és gaztiizel6-berendezés E-000688/2014/A020
kezeld
21. A Kazangépész (12t/h felett) E-000688/2014/A021
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22. A Kazankezel6 (2-12 t/h kozott) E-000688/2014/A022
23. A Kisteljesitmény kazan fiité (max 2t/h) | E-000688/2014/A023
24, A Erémiivi gézturbina gépész E-000688/2014/A024
25. A Erémivi kazangépész E-000688/2014/A025
26. A Nyomastartoedény-gépész E-000688/2014/A026

Forras: ISD Dunaferr Zrt. (dunaferr.hu)

A felndttképzési intézmények egyiittmikdodnek a szakmai képzések soran a teriileti
kereskedelmi és iparkamarakkal. Ennek keretében a képzésben résztvevd tapasztalatokat
szerezhet egy mar miikodo vallalkozastol, ahhoz, hogy késdbb maga is sikeres vallalkozova
valhasson.

Ahogy ez a workshopokon is megfogalmazodott, Fejér megyében nagy szamban azok
vesznek részt felndttoktatasban, akik palyamodositas miatt igénybe veszik az ingyenes,
masodik szakképesités megszerzését, vagy a mar meglévd munkdjukhoz sziikséges
végzettséget szeretnék kitanulni.

7.3. Felsooktatas, kooperativ és dualis képzés

7.3.1. Fels6oktatds és dudlis képzés

A dudlis képzés, mint specidlis gyakorlatorientalt felsdoktatasi képzés lényege, hogy az
elméleti képzés az intézményben, a gyakorlat pedig a féiskoldval/egyetemmel egyiittmiik6do
vallalatndl zajlik. A hallgatok mar tanulményi idejiik alatt részletes ismereteket szereznek a
munka vilagarol, képzési idejiik alatt kozvetleniil megismerhetik a munkafolyamatokat, sot
részeséveé valhatnak, a hagyomanyos képzéshez képest pedig joval tobb i1dot tdlthetnek a
szakmai kompetencidk gyakorlasaval, és a teljes tanulmanyi iddére juttatdst kapnak hallgatoi
munkaszerzdédésiik alapjan.

A felséoktatasi intézmények képviseléi tobb alkalommal megfogalmaztdk azt a
véleményliket, miszerint érdemes lenne megismertetni a kozépiskolas didkokkal is egy-egy
szakmat vagy egy adott munkahely miikodését, hogy konnyebben tudjak a tovabbtanulasuk
iranyat — felsOoktatas, felsOfokti szakképzés — meghatirozni. Ennek hidnydban nem
mindenkitdl varhato el, hogy 6nallo, sajat érdeklédésének és tehetségének megfeleld szakmat
valasszon. KiilonOsen igaz ez a hatranyos helyzetli didkokra, akiknek ezen feliil szakmentori
tdmogatasra is sziikségiik lenne.

A Dunaugjvarosi Egyetemen azt tapasztaltdk, hogy sok esetben til magasak a felsGoktatasi
ponthatarok, illetve a bekeriil6k tekintetében is gyakran el6fordul, hogy hamar kideriil,
rosszul valasztottak. A jelentds szamu kiesé hallgatd esetében sziikség lenne egy masik
kimeneti megoldasra, annak ellenére, hogy egyetemi tanulményait nem fejezi be, valamilyen
végzettséget szerezzen, amivel el tud helyezkedni. Szadmukra a szakképzési centrumok
nyUjthatnak tovabbtanulasi lehetdséget.

Lassuk kozelebbrol a képzési kinalatot! A székesfehérvari jarasban harom felsdoktatasi
intézmény miikodik, mindharom Székesfehérvaron. A Budapesti Corvinus Egyetem
székesfehérvari campusa pénziigy és szamvitel, gazdalkodasi és menedzsment, turizmus-
vendéglatas, valamint sportkdzgazdasz szakokon hirdetett dudlis képzési lehetdségeket, a
Dunatjvarosi  Egyetem  gazddlkodasi és  menedzsment, gazdasaginformatikus,
mérndkinformatikus és anyagmérnok szakokon, a Kodolanyi Janos Egyetem emberi
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eréforrasok, gazdalkodasi és menedzsment, illetve szocidlis munka szakos hallgatok szadmara
kinalja ezt a képzési format, mig az Obudai Egyetem Alba Regia Miiszaki Karan a foldméré
¢és foldrendez6 mérnok, mérndkinformatikus, villamosmérndk, gépészmérndk, mechatronikai
mérndk ¢és a miiszaki menedzser alapszakok hallgatéi vehetnek részt ebben a képzési
formaban.

A dualis képzés kapcsan a felsGoktatasi intézmények képviseldi hangsulyozzak, hogy egyre
tobb vallalatot sikeriil bevonni, mivel azok gyakorlatilag a munkaer6hiany miatt ra is
kényszeriilnek erre a megoldasra. Szamukra ez a forma rendkiviil elény6s, mivel nincs
sziikség a frissen végzett diplomasok tovabbképzéséra, az adott vallalat specialis feladatainak
megismertetésére, amely egyébként jelentds terheket ¢és plusz koltségeket r6 a
foglalkoztatokra. A fiatal szakemberek mar a képzési idejiik alatt megszerzik az adott cégnél
elvart specidlis ismereteket. A képzési rendszer rendkiviil kiterjedt, a varos harom
felsoktatasi intézménye szdmos varosi, megyei, illetve az orszag mas térségeiben miikodo
céggel kotott képzési megallapodast, emellett Székesfehérvaron és a jarasban miikodo cégek
is hasonl6 egyiittmiikodési rendszert alakitottak ki méas megyék felsdoktatasi intézményeivel.
Ezeket a viszonyrendszereket az alabbi tablazat szemlélteti.
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Intézmény Szak Szint Partner
Budapesti Corvinus Egyetem gﬁ;ﬂg;ﬁ;ﬁﬂis alapképzés Alba Regia Sport Club
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi és alapképzés Harman Becker Gepkocsuenc’lszer’Gyarto Korlatolt Felel6sségti
menedzsment Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi és alapképzés IBM Data Storage Syster?s I,nf})rrr}acw‘fechnologlal Korlatolt
menedzsment FelelOsségli Tarsasag
. . gazdalkodasi és L frisz Office Konyvels, Adétanacsadé és Szolgaltatd Zartkoriien
Budapesti Corvinus Egyetem menedzsment alapkepzes Miikddé Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gﬁqzeiaggggéselnis alapképzés Ko6fém Sport Club
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi és alapképzés Magyar Takarekszovretke’zetl ]’Bank’Zartkoruen Mikodo
menedzsment Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gr?qzeiegld{;sdriselnis alapképzés MASTERPLAST Nyilvanosan miikodoé Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem grilzeilzglggssfgnis alapképzés Orszagos Ment6szolgalat
Budapesti Corvinus Egyetem grilzeilzglggssfgnis alapképzés OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi és alapképzés Pannonjob Human Szolgaltatd es Te’macsado Korlatolt Felel6sségti
menedzsment Térsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi & alapképzés Penny-Market Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

menedzsment

113




Intézmény Szak Szint Partner
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi és alapképzés Praktiker Epitési- és Barlfac,sp,l’ach Ma}gyarorszag Korlatolt
menedzsment FelelOsségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi & alapképzés Simon Istvan
menedzsment
Budapesti Corvinus Egyetem gazdalkodasi & alapképzés VIDEOTON Holding Zartkoriien miikkodo Részvénytarsasag
menedzsment
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Harman Becker Gepkocsuen(’iszer’Gyarto Korlatolt Feleldsségiti
Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés IBM Data Storage Syster}’ls I,nf})m}acm‘fechnologlal Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
. . e g . frisz Office Konyvelé, Adétanacsadé és Szolgaltatd Zartkoriien
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Mitk6dé Részvénytarsasig
. . e g s Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zartkortien Mitkodo
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Részvénytérsasig
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés MASTERPLAST Nyilvanosan mi{ikodoé Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Orszagos Ment6szolgalat
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Pannonjob Human Szolgaltatd €s Te}nacsado Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Penny-Market Kereskedelmi Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Praktiker Epitési- ¢ Barlfac,s p,l,accfk Ma}gyarorszag Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés Székesfehérvar Varosgondnoksaga Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
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Intézmény Szak Szint Partner
Budapesti Corvinus Egyetem pénziigy és szamvitel alapképzés VIDEOTON HOLDING Zartkortien miikodé Részvénytarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem sportk6zgazdasz mesterképzés ALBA REGIA ATLETIKAI KLUB
Budapesti Corvinus Egyetem sportk6zgazdasz mesterképzés Alba Regia Sport Club
Budapesti Corvinus Egyetem sportk6zgazdasz mesterképzés Alba Volan Sportclub Ottusa Szakosztaly
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Budapesti Honvéd Sportegyesiilet
Budapesti Corvinus Egyetem sportkozgazdasz mesterképzés ETO Futball Sportszervezo ]elzrizsiiéltaté Korlatolt Felelosségi
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Fehérvar AV 19 Sport Club
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés HPB Sportmanagement Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Magyar Kajak-Kenu Szovetség
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Magyar Lovas Turisztikai Kozhasznu Szovetség
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Magyar Roplabda Szovetség
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés TALMACSI Group Motorsport Egyesiilet
Budapesti Corvinus Egyetem sportkdzgazdasz mesterképzés Ujpest 1885 Futball Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Accor-Pannonia Hotels S,Zéno,daﬁ,zeme,l tetd Zartkortien Miikodo

Részvénytarsasag

Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Balance-99. Ingatlanhasznosit6 és Vendéglatd Zartkoriien Mikodo

Részvénytarsasag

115




Intézmény Szak Szint Partner
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés BALATQN'M IN I-SERYIQE IDEGENFORGALML SZERVEZES]
P 9y & pxep ES VENDEGLATO Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
. . . Al s BFTK Budapesti Fesztival-és Turisztikai Kézpont Nonprofit
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Korlatolt Felelésségti Tarsasig
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Continental Group Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Fehérvari Programszervez6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés MEDIUS Tours Szolgaltaté Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Budapesti Corvinus Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Szkesfehérvari Tuﬂszu,l,{ al,K,(,) Zh,a sz Nonprofit Korldtolt
Feleldsségli Tarsasag
Dunaujvarosi Egyetem gazdalkodasi & alapképzés Balatoni Hajozasi Zartkortien miikodo Részvénytarsasa
J &y menedzsment PXEP J vt &
e gazdalkodasi és o DORSUM Informatikai Fejlesztd és Szolgaltatd Zartkoriien Miikodo
Dunaujvarosi Egyetem alapképzés Y .
menedzsment Részvénytarsasag
v gazdalkodasi és o MOTIMENT Uzletviteli és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii
Dunatjvarosi Egyetem alapképzés o
menedzsment Tarsasag
e gazdalkodasi és L et s 1% D A A it ,
Dunatjvarosi Egyetem alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
menedzsment
P - . o DORSUM Informatikai Fejleszt6 és Szolgaltato Zartkoriien Mikodo
Dunagjvérosi Egyetem gazdasaginformatikus alapképzés Y .
Részveénytarsasag
Dunatjvarosi Egyetem gazdasaginformatikus alapképzés IntelliFactory Fejleszto €s Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Dunaujvarosi Egyetem gazdasaginformatikus alapképzés MOTIMENT Uzletviteli és Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii
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Intézmény Szak Szint Partner
Tarsasag

Dunaujvarosi Egyetem gazdasaginformatikus alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkortien Mitkodo Részvénytarsasag
Dunaujvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Adient Hungary Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Balatoni Hajozasi Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
Dunaujvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag

e S . . DORSUM Informatikai Fejlesztd és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodo
Dunaujvarosi Egyetem mérnokinformatikus alapképzés R .

Részvénytarsasag

e . il . (. Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai és Innovacidés Nonprofit
Dunaqjvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Kozhasznt Zértkoriien Miikodé Részveénytarsasig
Dunagjvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés EQUICOM Meéréstechnikai Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Dunaujvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés FCS Group Kereskedelmlj S%o{g alFato ©s Tandcsadd Korltolt

Feleldsségili Tarsasag
Dunatjvérosi Egyetem mérmndkinformatikus alapképzés Harman Becker Gepkocs1rencriszer’Gyarto Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

Dunatjvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés IntelliFactory Fejleszt6 és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag

e o . (. ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkériien Mitk6do
Dunaujvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés R .

Részvénytarsasag

Dunagjvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Johnson Controls Mér Betéti Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés MAV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Dunaqjvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés MAV Szolgaltatd Kozpont Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
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Intézmény Szak Szint Partner

Dunatijvarosi Egyetem mérmdkinformatikus alapképzés MOTIMENT Uzletviteli és SZOIgaltato Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag

Dunagjvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés MVMI Informatika Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag

S s . . SWICON Kereskedelmi és Szolgaltatd Zartkdriien Mikodo
Dunagjvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés R .

Részvénytarsasag

Dunaujvarosi Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Dunaujvérosi Egyetem anyagmérnoki alapképzés Adient Hungary Korlatolt Felelsségii Tarsasag
Dunaujvarosi Egyetem anyagmérnoki alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkdriien Mikodoé Részvénytarsasag
Dunativirosi Eevetem anvaemérneki alapkénzés Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai és Innovacié Nonprofit

J gy yag pXep Kozhasznt Zértkériien Mitkddd Részvénytarsasag

e ] o HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyarto és Kereskedelmi Korlatolt
Dunaujvarosi Egyetem anyagmérnoki alapképzés A

Feleldsségli Tarsasag

e s (s ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkoriien Mitk6do

Dunaujvarosi Egyetem anyagmérnoki alapképzés R .
Részvénytarsasag

Dunatjvarosi Egyetem anyagmeérnoki alapképzés Johnson Controls Mor Betéti Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem anyagmérnoki alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkorlien Miikodo Részvénytarsasag
Dunatjvarosi Egyetem gépészmernoki alapképzés Adient Hungary Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés Antolin Hungary Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés Balatoni Hajozasi Zartkorlien miikodd Részvénytarsasag
Dunaqjvarosi Egyetem gépészmernoki alapképzés BIS Hungary Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
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Intézmény Szak Szint Partner
Dunagjvarosi Egyetem gépészmeérnoki alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag
s o s . Biittner és Tarsai Szerszamelemgyarté ¢s Kereskedelmi Korlatolt
Dunagjvarosi Egyetem gépészmeérnoki alapképzés P ,
Felel6sségli Tarsasag
Dunativirosi Eevetem eoészmérnski alapképzés Ecotech K6zép-Eurdpai Technolégiai €s Innovacidés Nonprofit
J &y &b pXep Ko6zhasznt Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
e (. s (., HANKOOK TIRE Magyarorszag Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés P
FelelOsségli Tarsasag
e (. s . Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd Korlatolt Felelosségii
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés o
Tarsasag
e . " s . ISD DUNAFERR Dunai Vasmi Zartkortien Mikodo
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés R
Részvénytarsasag
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés Johnson Controls Mor Betéti Tarsasag
Dunatjvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés KAPOS ATLAS GEPGYAR Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés KVGY Kaposvari Villamossagi Gyar Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Dunatjvarosi Egyetem gépészmernoki alapképzés MAV Magyar Allamvasutak Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag
e o o (. MAYV -START Vasuti Személyszallito Zartkoriien Miikodo
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés Részvénvis .
észvénytarsasag
Dunagjvérosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
. e ., Rail Cargo Hungaria Arufuvarozasi Zartkoriien Miikodé
Dunaujvarosi Egyetem gépészmernoki alapképzés s .
Részvénytarsasag
Dunatjvérosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés VIDEOTON Elektro-PLAST Ipari és Szolgaltaté Korlatolt
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Felel6sségli Tarsasag
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
e L. s (s MAV FKG Felépitménykarbantarté és Gépjavité Korlatolt
Dunaujvarosi Egyetem gépészmérnoki alapképzés g ,
FelelOsségli Tarsasag
Dunaujvérosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Adient Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Dunativérosi Eevetem miiszaki menedzser alapkénzés Ecotech K6zép-Eurdpai Technoldgiai €s Innovacioés Nonprofit
unawy gy u pxep Ko6zhasznt Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Dunaujvarosi Egyetem miszaki menedzser alapképzés HANKOOK TIRE Magyaroasza}g "Gyz,lrto ©s Kereskedelmi Korldtolt
Feleldsségli Tarsasag
Dunatijvérosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Harman Becker Gepkocs1rencriszer’Gyarto Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés MAYV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
e . . o MAYV -START Vasuti Személyszallito Zartkoriien Miikdé
Dunaujvarosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés o s .
Részvénytarsasag
Dunatjvérosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés MOTIMENT Uzletviteli és SZOIgaltato Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
Dunatjvarosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés OTTO FUCHS Hungary Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Wescast Hungary Autoipari Zartkorlien Mitkodd Részvénytarsasag
Dunatjvarosi Egyetem miiszaki szakoktatd alapképzés Biittner és Tarsai Szerszamsler}quar}:o es,Kereskedelml Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
Dunatjvérosi Egyetem miiszaki szakoktatd alapképzés Harman Becker Gépkocsirendszer Gyarto Korlatolt Feleldsségti
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Tarsasag
Dunagjvérosi Egyetem miszaki szakoktatd alapképzés MAV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Dunaujvarosi Egyetem miszaki szakoktato alapképzés MAV-START Vasiti S zer{lely§za111:t 0 Zértkdriien Miikodd
Részvénytarsasag
Kodolnyi Janos Egyetem emberi eréforrésok alapképzés WHC Personal Személyzeti §zolgaltato Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
Kodol4nyi Janos Egyetem emberi eréforrésok alapképzés WHC Recruitment Szemely1’Szolrgaltat0 Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag
L, gazdalkodasi és o Oroshazi Varosilizemeltetési és Szolgaltatd Zartkoriien Miikodo
Kodoléanyi Janos Egyetem alapképzés o2 2 .
menedzsment Részvénytarsasag
Kodolanyi Jénos Egyetem gazdalkodasi és alapképzés Rail Cargo Hungaria Aruf:uvarrozaS{ Zartkoriien Mikodo
menedzsment Részvénytarsasag
Kodolanyi Jénos Egyetem gazdalkodasi és alapképzés WHC Personal Személyzeti Szolgaltato Korlatolt Feleldsségti
menedzsment Tarsasag
Kodolanyi Janos Egyetem turizmus-vendéglatas alapképzés Oroshdzi Varosuzemeltet’em ©s Sz’olgalrtato Zartkbriien Mikodd
Részvénytarsasag
Kodolanvi Janos Eevetem szocialis munka alapképzés Echo Network Koordinacios, Beruhazo6 és Finanszirozo Zartkoriien
y gy pXep Miikodd Részvénytarsasag
Obudai Egyetem foldmerd es alapképzés Békés Megyei Kormanyhivatal
&y foldrendezé mérnoki PXEP &y y
. . foldméro és . . (-
Obudai Egyetem alapképzés Budapest Fovaros Kormanyhivatala

foldrendez6 mérnoki
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. . foldméro és (o . S s T .

Obudai Egyetem foldrendezd mérndki alapképzés Kecskés Mérnokiroda Betéti Tarsasag

Obudai Eevetern f5ldmérd és Alankéngés TETTYE FORRASHAZ Pécsi Virosi Vizikozmii Uzemeltetési
&y foldrendezd méroki pxep Zértkoriien M{ikodd Részvénytarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Adient Hungary Korlatolt Felel0sségii Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés AMPLIO AUTOMATIKA Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Arconic-Kotem Szekesfeh?r\iarl ,Konrllyufemmu Korlatolt

Feleldsségli Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés CAD-CAM Solutions Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés DENSO Gyarté Magyarorszag Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

. . fo il . . Emerson Process Management Magyarorszag Technologiai

Obudai Egyetem mémdkinformatikus alapkepzés Miiszergyarto és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Flextronics Internatlongl Termeloues’S%olgaltat(’) Vamszabadteriileti

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Harman Becker Gepkocsuenc’lszerrGyarto Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag
Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés IBM Data Storage Syster}?s I,ntjf)rn?ac10‘fechnolog1a1 Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Johnson Controls Mor Betéti Tarsasag
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Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapkeépzés MACHER GEPESZETI ES ELEKTBONIKAI Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Neosoft Informatikai Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Onkorményzati Informaflkzru {(oz’pont,Non-proﬁt Korlatolt

FelelOsségli Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Simon Istvan

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés VIDEOTON HOLDING Zéartkorien miikodé Részvénytarsasag

. . S . C VisibleCrossing Kozlekedéstechnikai Fejlesztd, Gyarto és

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés Szolgaltaté Korlatolt Feleldsséei Tarsasag

Obudai Egyetem mérndkinformatikus alapképzés VT Plastic Gyarté Korlatolt Felelsségti Tarsasag

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Adient Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés Adu Alba Kereskedelmi és szolgaltato Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag

Obudai Egyetem gépészmernoki alapképzés ALUFE Fémszerkezeti Korlatolt Felel0sségili Tarsasag

Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés AMPLIO AUTOMATIKA Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés Arconic-Kofém Szekesfeh?r\;arl ’Konr,lyufemmu Korlatolt

FelelOsségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag
Obudai Egyetem gépészmernoki alapképzés DENSO Gyartéo Magyarorszag Korlatolt Felelosségli Tarsasag

123




Intézmény Szak Szint Partner
. . L. s (o Emerson Process Management Magyarorszag Technoldgiai
Obudai Egyetem gépészmémdki alapkeépzés Muszergyart6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Obudai Eevetem epészmeémnaki alapképzés Flextronics International Termel6 és Szolgaltato Vamszabadteriileti
&y &b pxep Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés GIGA 2003 Gyarto Ker?sk,edfalm’l és SZOIgaltato Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés GRUNDFOS Magyarorszag Gyarto Korlatolt Felelosségii Tarsasag
. . L, s (o, H.T.M. Magyar-Osztrak Ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Zartkortien Miikodd Részvénytarsasig
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Hanon Systems Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés Harman Becker Gepkocsuen(’iszer,Gyarto Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmernoki alapképzés Hydro Extrusion Hungary Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés IK Metal Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
. . TP o MACHER GEPESZETI ES ELEKTRONIKATI Korlatolt Felel3sségii
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés s
Tarsasag
Obudai Egyetem a6pészmémdki alapképzés POLYAX Alkatrész Gyarto,"Ke,re:c,ke’delm,l ¢és Szolgaltatd Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmeérnok alapképzés Simon Istvan
Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés SZEPHO Székesfehérvari Epiiletfenntartd és Hoszolgaltatd

Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag
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Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés VIDEOTON Precizios Szerfzafn%yalr"to es Kereskedelmi Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag
Obudai Egyetem a6pészmémoki alapképzés VT METAL Alkatrészgya rto,”Szo’Ig?Ita)to es, Kereskedelmi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmeérnoki alapképzés VT Plastic Gyart6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VT-ASYST Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés VTES Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Obudai Egyetem gépészmérnoki alapképzés Xomox Magyarorszag Termeld Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Obudai Egyetem meﬁ:‘::;gﬂ;kal mesterképzés Adient Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Obudai Egyetem meﬁ:‘::;gﬂ;kal mesterképzés AMPLIO AUTOMATIKA Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Obudai Egyetem mei]::;ggkal mesterképzés Hydro Extrusion Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
. . mechatronikai e : .
Obudai Egyetem A mesterképzés Simon Istvan
mérnoki
Obudai Egyetem mechf:l trgn!kal mesterképzés VTES Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
mérnoki
. . mechatronikai o . p . et T
Obudai Egyetem mérndki mesterképzés Xomox Magyarorszag Termeld Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Adient Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
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Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont
Obudai Egyetem miszaki menedzser alapképzés ALUFE Fémszerkezeti Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés AMPLIO AUTOMATIKA Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Obudai Egyetem miszaki menedzser alapképzés Arconic-Rofém S?g:gig:gjé?éizzzgﬁfémmﬁ Korldtolt
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Flextronics InternationE}I Terrnelc'iués’S%olgéltat(") Vamszabadteriileti

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Obudai Egyetem miszaki menedzser alapképzés H.T.M. M;%?gg;::ﬁ;ﬁg;% ;zécélzg\fi;a;?éfssals(ézeskedelmi
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Harman Becker Gépkocsire¥2:::;é§yéﬂé Korlatolt Feleldsségii
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Hydro Extrusion Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Simon Istvan
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés VIDEOTON HOLDING Zartkortien miikodd Részvénytarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés VT Plastic Gyart6 Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés VT-ASYST Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés VTES Korlatolt Felel6sségi Tarsasag
Obudai Egyetem miiszaki menedzser alapképzés Xomox Magyarorszag Termeld Korlatolt Felel0sségili Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Adient Hungary Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
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Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés AMPLIO AUTOMATIKA Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérnaki alapképzés Arconic-Kofém Szekesfeh?r\iarl ’Konflyufemmu Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés Budapesti Kozlekedési Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés DENSO Gyarté Magyarorszag Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
N . e . E.ON Eszak-dunantili Aramhélézati Zartkortien Miik6dé
Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés o,
Részvénytarsasag
Obudai Eavetem villamosmérnski alapkénzés Flextronics International Termeld és Szolgaltatd Vamszabadtertileti
gy pxep Korlatolt Feleldsségili Tarsasag

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés GRUNDFOS Magyarorszag Gyarté Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés Harman Becker Gepkocs1rencriszer’Gyarto Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés Hydro Extrusion Hungary Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
. . . s o, MACHER GEPESZETI ES ELEKTRONIKAI Korlatolt Felelésségii
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés . .

Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés VIDEOTON Autoelekt’romka G}{?rts), ’I'(er’eskeglelml ¢és Szolgaltato

Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Obudai Egyetem villamosmérnoki alapképzés VIDEOTON HOLDING Zartkortien miikodd Részvénytarsasag
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés VT-ASYST Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Obudai Egyetem villamosmérndki alapképzés VTES Korlatolt Felelosségti Tarsasag
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A dualis képzést a varosi felsdoktatasi szereplok pozitivan itélik meg, ugyanakkor ez a fajta
kooperacié az egyetem, a foglalkoztatd ¢és a hallgatd részérél is nagyon SzOros
egylittmiikodést és szorgalmat igényel. Komoly probléma az informatikai képzések esetében,
hogy a hallgatok tobbsége nem fejezi be az egyetemet, mert mar az oktatas ideje alatt elmegy
dolgozni egy igen magas bért igéré6 munkahelyre. Negativumként értékelik, hogy a tanulés
melletti munka miatt a felsdoktatas ,.elvesziti varazsat”, azaz sokkal keményebben kell
megdolgoznia a hallgatonak a diploméért, mint kordbban.

Fontos, hogy a kiilonb6z6 tudasszintek egymasra épiiljenek. Ennek érdekében a Kodolanyi
Janos Foiskola szakemberei a képzési rendszer kialakitdsakor arra torekedtek, hogy
kompetenciakdzpontu, életpalyara felkészitd tudast adjanak a hallgatoknak. Nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy egy-egy szakman beliil elészor az alapokat sajatitsak el, majd a
kiilonbozé szakmai specifikacidkat, végiil menedzseri szemléletet is tanuljanak. Ezaltal
lehetéségliik van a hallgatoknak a valasztdsra. A képzdintézményeknek szintén
alkalmazkodniuk kell az 1jabb generdciok oktatdsa soran ahhoz, hogy a szocialis
¢letképességet, a munkaerdpiacon vald eligazodas tehetségét is belesz6jék a tananyagba.
Fontos megmutatni szamukra a valasztott szak arnyoldalait is, és ehhez igazoddan a
személyes stresszkezelési lehetOségeket is.

7.3.2. Kooperativ képzés

Ugyancsak a Kodolanyi Janos Foéiskoldhoz kotddik az Echo Nonprofit Network-kel kdzosen
l1étrehozott kooperativ akadémiai modell, amely a kooperativ tanulds-szervezés és a dudlis
képzésekhez kapcsolodo elméleti keretek tovabbgondolasaval, tovabbfejlesztésével alakult ki,
szerencsésen raépiilve a nonprofit szolgéltatasszervezés halozati modelljének szisztematikus
fejlesztésére. A kozosségi igényekre alapuld mindségi szolgaltatdsok irant elkotelezett,
innovativ megoldasokra nyitott Echo Nonprofit Network évek ota tudatosan fejleszti a
szolgaltatasi modelljét, melynél a tovabblépés, a teriileti terjeszkedés gatja volt a megfeleld
humanerdforras folyamatos rendelkezésre allasanak hidnya. A Kodolanyi Janos Fdiskolaval
kotott stratégiai megallapodas nyoman indult el a k6zos gondolkodas a féiskola mindség-dijas
PIQ&Lead modelljéhez kapcsolddva, a specidlis helyzetben 1évd nonprofit human szolgaltatd
szervezeti csoport fenntarthatd humdnerdforras biztositasat kiszolgald kooperativ képzési
modellt keresve.

A modell jelenleg is fejlodik, egy-egy elem bevezetésével a szinergiak hatasaként uj és Uj
otlet meriil fel, melyek megfeleld értékelés és tovabbfejlesztés utan kapcsolddhatnak a
kooperativ akadémia modelljéhez, igy a fejlesztés nem lezart, minden benne 1év szereplot a
folyamatos tanulas jellemez.

A szolgaltatod szervezet tekintetében a kooperativ akadémia a dudlis képzésnél sokkal jobb,
tobb szempontbdl is. Egyrészt a képzéseket szervezd, oktatast nyujto felsdoktatasi intézmény
¢s a nonprofit szolgaltatd szervezet kozotti interakcid gyakoribba valt, a foglalkoztatd igényei
¢s szempontjai konnyebben érvényesithetdk a képzés soran, mikozben a képzés mindségi
garanciai is megmaradnak. Masrészt a kooperativ akadémia modell lehetové teszi a
kompetencia-fejlesztést akkreditalt programokkal olyan teriileteken is, amelyeken a jelenlegi
jogszabalyok alapjan nem lehet dudlis képzést inditani, tekintve, hogy a dualis képzéseket
els6sorban az ipari/miiszaki és gazdasagi teriileten lehet szervezni.

Nemcsak a szolgéltatast nyujtdo nonprofit szervezet és annak lakossagi iigyfelei az érdekelt
felek, hanem a szolgéltatdsokat megrendeld és/vagy tdmogato partnerek is, az Echo Network
esetében kiemelten a kormanyhivatal, az 6nkormanyzatok és a nagyfoglalkoztatd vallalatok.
A kooperativ akadémia modellje esetiikben garanciat nytjthat a valtozo, jovobeli igényeik
kielégitésére 1is, ugyanis az 4allamilag tdmogatott human szolgaltatdsok szervezésénél
jogszabalyi kotelezettségek is vannak a munkavallalok képesitése tekintetében akkor is, ha az
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nem a kozszféra altal szervezett szolgaltatas. A valtozo6 jogszabalyok és piaci igények miatt a
szolgéltatonal meglévdé humanerdforras szakmai at-, illetve tovabbképzési rendszerét, gyorsan
¢és rugalmasan, a szolgaltatdsok folyamatos biztositdsa mellett kell tudni elvégezni, ez pedig
csak rugalmas kooperativ akadémiai modellben lesz hatékony ebben az esetben.

A modell a szolgaltatds miiszaki-szakmai tartalméat egyértelmiien javitja, tekintve, hogy olyan
modszertani tuddsbdvitést eredményez a munkatdrsakndl, mely az egyéni fejlesztési tervek
differencidlt megvalositasat segiti eld, az egyénre szabott megoldasi modok a szolgaltatas
hatasossagat fokozzdk. A szinvonal ndvelése pozitiv modon hat a szolgdltatd tarsadalmi
elismertségére, ez pedig tovabbi megrendeléseket, tamogatasokat, projekt finanszirozast jelent
szdmara. A kooperativ akadémiai modell kozdsségfejlesztd ereje a munkaszervezeten beliili
integracidt erdsiti, noveli az egyes munkakorok kozotti atjarhatoésagot, a szolgaltatd irodak
kozotti mobilitast, s ez megkonnyiti a vezetdi, irdnyitdi munkat, noveli annak hatdsossagat.
Ebben a modellben egy-egy tarsadalmi probléma, kérdés megoldasaban, a kapcsolodo
szolgéltatdsok szervezésére vald felkésziilésben egyidejiileg vehetnek részt a szervezet
jelenlegi munkavallaléi, a gyakornoki programban résztvevok, a nonprofit szervezet
onkéntesei €s azok a hallgatok, akiknek nincs még semmilyen kotddésiik az Echo Nonprofit
Network valamely tagszervezetéhez, szolgaltato irod4ajahoz. Mindez pozitiv modon hat vissza
az egyéni tarsadalmi feleldsségvallaldsra, a kozosségi programokban vald részvételre
egyarant.

ECHO - KJF KOOPERATIV AKADEMIA @ ECHO

NONPROFIT

Szocialis munkasok Echo munkavallalok

Kihelyzett tanszék
PlQ&Lead modell

Onkéntesek
(Gyakornokok
Szakdolgozok
PhD hallagték

. KODOLANYI JANOS FOISKOLA
. Y4OML3N LI404dNON OHD3

KOz6s OKTATASI, KUTATASI, PROJEKT FELADATOK

Forras: Echo Network Zrt
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8. Fejér megye foglalkoztatasi szemponti SWOT elemzése

A korabbi stratégiai dokumentumokbdl, a helyzetelemzés adataibdl kiindulva és a szakértok
altal jelzett észrevételek, illetve vélemények alapjan elkészitettiik Fejér megyére vonatkozo,
foglalkoztatasi jellegi SWOT elemzést, amelynek sordn Osszegylijtésre keriiltek a jarasra
vonatkozé er6forrasok, a kiilsd kornyezet altal kinalt lehetdségek, illetve megfogalmazasra
keriiltek azok a hianyossagok, illetve kockdzatok, amelyeket mindenképpen sziikséges
szémba venni a stratégia tervezésekor.

Erosségek Gyengeségek
- A megye jelent8s gazdasagi centrum - A munkaer6 nem megfelel§ képzettsége
- Er6sipar - Ajelenleg nem foglalkoztatottak hatranyos
- A megye északi részében a foglalkoztatok szocialis, mentalis helyzete
szamara vonzo kornyezet - A megye észak-déli megosztottsaga, strukturalis
- SokszinG KKV szektor kilonbségek
- Alakossag végzettségi szintje, - A megye déli részének kedvezétlen kozlekedés-
foglalkoztatdsi mutatdi kedvez&ek orszagos féldrajzi adottsagai
viszonylatban - Tercier szektor eréforras hianya
- Magas feldolgozdipari foglalkoztatott arany | - A foglalkoztatdk felkésziiletlensége az Uj
- Alacsonyabb inaktiv keresé és eltartott generaciok és a hatranyos helyzetl
arany munkavallalok alkalmazasara
- A megye északi részének kedvezé - Atipikus foglalkoztatas diszfunkcidi
kozlekedés-foéldrajzi adottsagok, centralis - Magas fluktuacio a foglalkoztatottak korében
elhelyezkedés - Vallalati , atcsabitasok”, nem lojalis
- Jelent8s nemzetkozi szinten is elismert munkavallalok
nagyvallalati, illetve ipari parki - Alacsonyfoku K+F+l tevékenység, kiléndsen a
infrastruktura és kapacitds jelenlét KKV-kat, illetve a szolgdltatasi szektort érintéen

- Tovabbi fejl6dések gatja lehet a képzési
kimenetek és a gazdasagi igények kozotti
0sszhang alacsony szintje, a munkaer6-kereslet
és kindlat kozotti kilonbségek

Lehetdségek Veszélyek

- Kozép- és felsGoktatas fejlesztése, kooperativ - Budapest elszivd hatdsa, ami nem csak a
képzési modellek a miszaki tertleteken tul is, a munkavallalaskor, de a fels6fokd tanulmanyok
dualis képzés 6szténzése esetében is el6fordulhat

- Nemzetkozi jelentGségli gazdasagi centrum - Tarsadalmi csoportok végleges kiszorulasa a
kialakitasa munkaerdpiacrél

- Pdélyaorientacio fejlesztése - Munkaer6 tovabbi fluktualddasa

- Helyi termékek részaranydnak novelése, helyi - Térség nagyobb varosai dinamikusabb fejl6dést
gazdasag Ujrafelfedezése produkalnak

- Negyedik ipari forradalom kindlta okosgyarak 0j - Kozfoglalkoztatas életstratégiava valasa
munkakdroket hoznak létre - Koérnyez6 nagyobb varosok elénybe kerilnek a

- Innovativ KKV és az ipar 6koszisztémakba munkaergért folytatott versenyben
szervezése - A munkaerdpiac igényeit korrigalni nem tudé

- Human szolgéltatasok haldzatba szervezése, intézményrendszer
hatékonysag novelése - Valsagra érzékeny exportorientalt

- Novekvd igények a magas hozzaadott érték iparkoncentracid, illetve annak piaci
megtermeléséhez sziikséges magasan képzett lehet6ségeinek besz(kiilése
munkaerg irdnt - Anegyedik ipari forradalom nyoman jelentds

- Fels6oktatas-MJV Onkormanyzatok-Vallalkozasok szamu ipari munkahely sziinhet meg
egyuttmikodésének erdsitése - Novekvé generacids konfliktusok a
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- Szocidlis gazdasag fejlesztése munkahelyeken

Az erdsségek tekintetében fontos tényezd, hogy a megyében Székesfehérvar kiemelkedd
szereppel bir, mivel jelentds gazdasagi centrum a térségben, elsOsorban erds iparanak, illetve
sokszinii kis- és kozépvallalatainak koszonhetéen. Foldrajzi elhelyezkedésének, tarsadalmi-
gazdasagi helyzetének koszonhetden orszagos szinten is, illetve megyei tekintetben is vonzo
befektetési kornyezet a foglalkoztatok szdmara. A megye lakossaga demografiai és
képzettségi szempontbdl kedvezébb helyzetben van mas teriileti adatokhoz képest, illetve a
foglalkoztatdsi mutatok is jobb helyzetet mutatnak orszagos szinten. Fontos eréforrasa a
térségnek, hogy jelentds a nemzetkdzi szinten is elismert nagyvallalati, illetve ipari parki
infrastruktura és kapacitas.

A megye hidnyossagai kozott szerepel, hogy a jelenlegi foglalkoztatdi igényekhez nem
igazodik a rendelkezésre all6 munkaerd képzettsége, amely alapjan strukturalis valtoztatasok
sziikségesek ezen a téren. Sulyos problémaként van jelen, hogy az inaktivak olyan rossz
szocialis és mentalis helyzetben vannak, amelyeket a munkaadok nem tudnak mar kezelni
sajat er6forrasaikbol, illetve gyakran nincs meg a szakmai kompetencidjuk sem ehhez. A
megye ¢észak-déli megosztottsaga bizonyos foglalkoztatast és gazdasagfejlesztést is érintd
terlileteken meghatarozo, illetve folyamatos problémaként jelenik meg. A foglalkoztatok
nincsenek felkésziilve az 0j generaciok és a hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasara.
A munkavallalok korében magas a fluktuacio, gyakran néhany ezer forintért hajlanddak
munkahelyet valtani, és ez a cégek szamara nehézséget okoz a kiszdmithatdsag és tervezeés
szempontjabol. Gyengeségként kell szdmba venni, hogy a KKV-k korében és a tercier
szektorban alacsony a K+F+I tevékenység, illetve a munkaerd-kereslet és —kinalat kozotti
Osszhang megteremtésére, illetve annak monitorozasara tobb energiat kellene forditani.

A jovobeli lehetdségek kozott szerepel a dudlis és kooperativ képzési lehetdségek Osztonzése,
ami nagyban hozzajarul a kozépiskolai oktatas és a felsGoktatds mindségének javulasihoz.
Mindenképpen nagy hangsulyt kell fektetni a pélyaorientacid fejlesztésére, a human
szolgaltatdsok haldzatba szervezésére, tovabba a felsGoktatds- dnkormanyzat-vallalkozasok
egylttmikodeésének erdsitésére elsdsorban a megyei jogh varosokban. Potencialis kitorési
pont lehet a megye szempontjab6él a negyedik ipari forradalom kinalta okosgyarak
letelepedése, amelyek 1j munkakordket hozhatnak létre a térségben.

Veszélyforrasként jelenik meg, hogy a térség mas nagyobb varosai jobban és gyorsabban
fejlodnek, és igy eldnybe keriilnek a munkaerdért folytatott versenyben. Figyelmet kell
forditani arra, hogy egyes tarsadalmi csoportok nehogy véglegesen kiszoruljanak a
munkaerdpiacrol, a munkaerd fluktuacidja ne névekedjen még nagyobb mértékben, illetve
kezelni kell a munkahelyeken megjelend 10 tipusu generacios konfliktusokat.
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