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Vezetdi dsszefoglalo

Fejér varmegye gazdasaganak fejlédéséhez és a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a
pénzigyi egyensuly fenntartasahoz a Fejér Megyei Onkormanyzat kezdeményezésére 2016-
ban megalakult a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Férum. A Férum
munkajat az el6z6 unids koltségvetési ciklusban erdforrasaival a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-
00001 azonositd szamu konzorciumi palyazat segitette, mely a Fejér Megyei Onkormanyzat,
a Fejér Megyei Kormanyhivatal és az Echo Innovaciés Mihely konzorciumi
egyuttmikddésében valosult meg. A megkezdett munkat a 2021-2027-es koltségvetesi
ciklusban a TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 azonositd szamu palyazat altal lehet
folytatni, kiegészitve az uUjonnan megjelend tarsadalmi és gazdasagi igényekre reagald
forrasokkal.

A Férum altalanos célja Fejér varmegyében a fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi mikédés
kereteinek meghatarozasa, hozzajarulni a megyei kozésségtudat, a népességmegtartd
képesség erbsitésehez, a terlleti hatranyok csdkkentéséhez, a vallalkozé innovativ
tarsadalom megteremtéséhez. Fejér varmegye gazdasagi vezetd szerepének megbrzése és
tovabbi poziciderésitése mellett kiemelt feladatunk a Mez6fold felzarkoztatasa, a helyi
gazdasag munkahelyteremtd és -meg6rz6 képességének dsztdnzese.

A Férum célja tovabba az emberi eréforrasokba valo befektetés 6sztonzése, az élethosszig
tarté tanulas képességének szemléletbeli és intézményi kialakitdsa. A Forum segiti Fejér
varmegye gazdasaganak felkészilését a negyedik ipari forradalombol fakado kihivasokra és
tamogatja a XXI. szazadi munkaerépiaci igényeknek megfelel6 munkavallaloi képességek
kialakulasat és a reziliens gazdasag létrejottét. A Forum a 2016-ban megkezdett fejlesztési
munkat folyamatosan monitorozza, ha szikséges a stratégiahoz kapcsolddoé beavatkozasokat
Ujratervezi. A 2020-ban kirobbant COVID-19 vilagjarvany, valamint az ukran-orosz haboru és
a kibontakozé gazdasagi valsag, az energia krizis és a 2023-ra kialakul6 stagflaciés kérnyezet
miatti gazdasagi és lokalis tarsadalmi valtozasok fényében ez tébb, mint idészer(.

Fejér varmegye foglalkoztatasi stratégiajanak 2023. évi felllvizsgalatat megalapozé kutatasi,
felmérési munka részeként Osszegyljtésre kerlltek a globalis, varmegyei és térségi
helyzetelemzések, alapozé dokumentumok. Ezen tulmenéen a varmegyei foglalkoztatasi
stratégia szakmai és tarsadalmi legitimitasat a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztalyanak nyilvantartasai, a
varmegye relevans munkaer6-piaci szerepléinél tett szakértdi latogatéasok, valamint a
foglalkoztatasban érintett szakérték és intézményi partnerek bevonasa és részvétele adja.

A foldrajzi terlilet meghatarozasa vonatkozasaban a stratégia figyelembe vette a kapcsol6do
palyazati felhivasban rogzitett elvarasokat. A 2014-2020-as palyazati ciklusban a stratégia
figyelembe vette a TOP-6.8.2 projektek (Dunaujvaros és Székesfehérvar) beavatkozasi
teriletét, amelyet a megyei jogu varosok varostérsége vonatkozasaban hataroztak meg a
jarasi szint( terlleti lehatarolast alkalmazva. A TOP-5.1.2 projektek a helyi foglalkoztatasi-
gazdasagi egyuttmikodések és szolgaltatasok fejlesztésére szintén jarasi szintl teruleti
lehatarolast alkalmaztak, lefedve a megye megyei jogu varossal nem rendelkez6 hat jarasat.
Tekintve, hogy a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum megyei
erny8szervezetként tartalmazta mind a nyolc jaras foglalkoztatasi paktumainak delegalijait is,
valamint figyelembe vette a megye egészére Kkiterjedd hataskort, a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Stratégia a kezdetektdl lefedte Fejér varmegye egészét. A felllvizsgalt
stratégia szintén Fejér varmegye egészére vonatkozik, azzal a kildnbséggel, hogy az dnalld
jarasi paktumokra vonatkozo tamogatasok hianyaban onalléan céloz meg beavatkozasokat a
fenti terllet egésze tekintetében. Ennek megfelel6en jelen stratégia esetében a beavatkozasi
terllet Fejér varmegye koézigazgatasi terlilete beleértve a dunaujvarosi, székesfehérvari,
sarbogardi, bicskei, enyingi, martonvasari, gardonyi és moéri jarasokat egyarant.



A rendszervaltast kovetd gazdasagi-tarsadalmi atalakulas eredményeként Fejér varmegyében
a gazdasagi novekedeés, -potencial és a magas szintl feldolgozéipar, az ipari termelés
kiemelked6 helyszine lett Magyarorszagon, ugyanakkor az olcso, ipari munkaerére alapozott
gazdasagi fejl6dés hosszu idére konzervalta is a varmegye fejlettebb térségének gazdasagi
szerkezetét, mig a belsé perifériak esetében a stagnalas, bizonyos terlleteken és
agazatokban pedig kifejezetten recessziv folyamatok indultak. A varmegye egésze
tekintetében igaz, hogy a 2009 6ta elindult foglalkoztatas bévilése jellemzéen mennyiségi
eredményeket ért el, a mindségi attorést, az innovaci6 megjelenését, a kvalifikalt
munkavallalok térnyerését és a magasabb hozzaadott érték el6allitasa felé valo elmozdulast
a gazdasagi szerkezetvaltas hianya erésen késlelteti mind a mai napig. Kézel 20 év utan a
valtozas e téren is megindult, elsésorban a megyeszékhelyet elérte a negyedik ipari
forradalom el6szele, mely Uj kihivasokat generalt a munkaerdpiac és a gazdasag egésze
szamara is, tovabb diverzifikdlva a varmegye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetét. A
valtozas azonban nem hozott attérést, a megye és megyeszékhely egésze tovabbra is az
alacsony hozzaadott értéket eldallitd, a multinacionalis vallalatok beszallitoiként mikodd
nagyvallaltokat szolgalja ki. Ezzel parhuzamosan a varmegye munkaerépiacan megmaradtak
a tartésan kiszoruld csoportok is.

A pandémia kitérésekor egyszerre volt jelen a varmegyében a gazdasagbol akut maédon
hianyzé6 munkaerd pétlasanak igénye és az alacsonyan képzett, munkaerd-piaci integraciot
igényld allaskeresoéi kor, a foglalkoztatdk és az innovacié hianya, a barnamezés beruhazasban
felhasznalhato ingatlanok ,bésége”. A 2020-ban Eurdpat is eléré koronavirus-jarvany, a 2021-
ben elindul6 recesszid, a 2022-es energiakrizis jelentés megrazkodtatast jelentett nemcsak
Eurépa és a vilag gazdasaganak, hanem - az ezen folyamatoknak Kitett, nyitott - Fejér
varmegyének is. A tagallamok altal hozott koltségvetési, likviditasi és szakpolitikai
intézkedések (egészségugyi rendszereik kapacitasnovelése, energetikai atallas, arsapka) a
valsag altal kildndsen sulyosan érintett maganszemélyeknek és gazdasagi agazatoknak Fejér
megyében is mérsékelték a kockazatokat, de ezek fenntarthatésag idében korlatos.

A jelenlegi folyamatok tekintetében egyszerre kell meg kizdeni a képzések atalakulasanak
kihivasaival, a rovid tavon hianyzé munkavallalék potlasanak kérdésével, a vallalkozasok
atipikus foglalkoztatasi formakra val6 attérésének kihivasaival, a stagflacios kérnyezettel és
az energiakoltségek altal generalt problémakkal, valamint a tartésan leszakado rétegek
foglalkoztathatosaganak javitasaval és fiatal és képezett munkavallalék elvandorlasaval. A
leginkabb munkaeréhiannyal kiizd6 szektor a varmegyében a feldolgozdipar, mig képzettség
szempontjabdl informaciés, tudomanyos és muiszaki tevékenység végzésére keresnek
tovabbra is a munkaltatok leginkabb diplomas munkavallaldkat.

Legfontosabb kihivasok, kihivast jelentd hatasok:

e az Eurdépaban kibontakozd stagflacid (inflacidos kdérnyezet és stagnalé gazdasag
egyideji negativ hatasa) a stratégia célteriletét jelentd Fejér varmegyét is érinti, amely
altal jelent6sen lassul a gazdasagi névekedés,

o a kibontakoz6 kulturdlis és kreativ ipari szolgaltatasfejlesztéseket a koronavirus-
jarvany jelentésen visszavetette, mikézben egyre tébb fiatal kapcsolddott be az
agazatba,

e munkaerbhiany alakult ki az atalakul6 mez6gazdasagban, megnétt mind a képzett,
(preciziés), mind pedig a képzetlen munkaer6 iranti igény (idénymunka), mikézben a
klimatikus viszonyok és bizonytalansagot generalnak,

e a magasabb hozzaadott értékli beruhazasok Osztdnzése, az ipari termelés
teliesitményének novelése, a munkaer6 hatékonysaganak, termelékenységének
fejlesztése, technolégia valtas gyorsitasa,

e a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos igények jelentésen atalakultak,
diverzifikalédtak, a munkahely megtartd idészakos tamogatasok iranti igény erésen
hulldmz6, megjelent a munkaviszonyban |évdk foglalkoztatasahoz kapcsoldédd
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szolgaltatasi igény (tavmunkara, osztott munkarendre, rugalmas foglalkoztatasra,
részmunkaidds foglalkoztatasra valo atallas kihivasai),

e a megyei jogu varosokban és az autépalyatdl északra fekvd, hagyomanyosabban
fejlettebb telepuléseken a helyi munkaerépiacra bevonhaté munkaeré-tartalék erésen
korlatozott, a korabbiaknal sokkal idéigényesebb és komplexebb feladat a munkaeré-
piaci integracios folyamat megvaldsitasa,

e a megyeszékhely munkaer6-elszivo hatasa még mindig érzédik a megyén belul, a
megyeszékhely tulzottan befolyasolja a tébbi telepilés human erdforras-fejlesztési
lehetbségeit,

e aziparfejlesztés helyi tamogato kdrnyezetének atalakitasa a negyedik ipari forradalom
altal generalt 0Uj minéségi szikségleteknek megfeleléen

o a befektet6-0sztdnzés tarsadalmi, infrastrukturalis és human eréforras kérnyezetének
segitése, az élelmiszeripar potencialjanak novelése kilonos tekintettel a megye déli
térségeiben,

o a vendéglatas-turizmus és a személyes szolgaltatasok agazat talpra allitasa kilon
beavatkozasokat, tamogatasi rendszer mikdodtetését igényli,

e a szocidlis gazdasagot kiléndsen sujtotta a koronavirus-jarvany, az inflacio és az
energiaar emelkedése, az id6kézben megsziiné tdAmogatasi programok, a sz{ikuilé piac
és a vallalkozasok életképességének korlatozottsdga a szocidlis gazdasag és a
tarsadalmi vallalkozasok inkubacidjanak Ujratervezését igényli,

e a varosok és térségeik (mikrorégiok) organikus fejlédésének tamogatasa, a tertleti
egyenlétlenségek csdkkentése, a helyi identitds és dnfenntartd képesség ndvelés, a
helyi gazdasag és tarsadalom gazdasagformaldé szerepének ujra felfedezése,
bévulésének és haldzatosodasanak tamogatasa,

e az iparvallalati koncentraciobol fakadd kockazatok csokkentése, megyén beldli
relokacié tamogatasa, a kozépvallalkozasok erésitése,

o a felsb6oktatasbdl kikeril6 fiatalok az adott szakteriletre vonatkozé szakmai tananyag
mellett a vallalatnal hasznosithatd egyéeb készségekkel és képességekkel is
rendelkezzenek, melyek a kooperativ és dudlis képzési programok kiterjesztésével
fokozhaték.

Adottsagai és az altalanos fejlédési trendek alapjan Fejér varmegye megfeleléen felkészult
beavatkozasok nyoman tovabbra is joggal fogalmazhat meg egy kedvez6, sokszinli gazdasagi
hagyomanyaira és meglévd human er6forrasara épuld kozéptava jovoképet, mely
meghatarozza a 2016-2030 kozotti kapcsolddo fejlesztések iranyat is:

Fejér varmegye vonzé tarsadalmi és gazdasagi kornyezetként, fenntarthato,
egészséges human eréforrassal, innovativ, zoldiilé iparral és sokszinii szolgaltatassal
segiti eld az eltérd igényii és helyzetii varostérségek életminéségének fejlédését

Fejér varmegye vonzd gazdasagi és tarsadalmi kérnyezetté torténd fejlesztésének elésegitése
soran torekedni kell a varosok és térségeik kozti gazdasagi célu egyuttmikodés erdsitésére
annak érdekében, hogy a kiegyensulyozott, helyi szint( fejlesztések nyerjenek teret, ezzel is
megerésitve az adott térség gazdasagi erejét és stabilitasat.

Tekintve hogy Mor, Székesfehérvar és Dunaujvaros térsége sajat humanerdforrasait
meghaladé mértékben igényel munkaerét, a munkaerd igény Kkielégitését biztositani
szukséges olyan komplex tamogatasi rendszerek kialakitasaval, amely valaszt ad mind a
munkaltatoi igények, mind a munkavallaloi elvarasok kielégitésére, tovabba figyelembe veszi
a varhaté munkaerdpiaci trendeket és a hosszabb tavon atalakitandd gazdasagi szerkezet
humantbke igényét is. A varmegyében regisztralt allaskeres6 személyek és mas inaktiv
allampolgarok iskolai végzettség, szakmai ismeretek, munkaerépiaci besorolasuk tekintetében
diverznek mondhaték, azonban hangsulyos olyan célcsoportok jelenléte is, akik énalléan a
nyilt munkaerdpiacra vald belépésre képtelenek, sziikséges tamogatas és fejlesztések



hianyaban nemcsak a gazdasagbdl, hanem a helyi tarsadalom életébél is kirekeszt6édnek
iskolai végzettség nélkll, kompetenciak hianyaban, elavult szakismeretekkel, életkori
problémakkal kizdve. A varmegyei foglalkoztatas-fejlesztési célok kozott olyan komplex,
humanszolgaltatd rendszer kialakitasat is hangsulyozni kell, amely megfelel6 képzést,
orientaciés tamogatast és hatékony koordinaciot biztosit, el6segitve egymast erésitd
programok kidolgozasat, ezzel biztositva a varmegye teriletén a megfelelé képzettségi és
munkara alkalmas aktiv munkavallaloi réteg kialakulasat és folyamatos rendelkezésre allasat
mind a kozeljovében, mind pedig hosszabb tavon. Mindez a palyaorientacidés, a képzési,
atképzési programok Ujratervezését is sziikségessé teszi mind kézép, mind pedig felsé fokon.

Végs6 soron cél, hogy a mostani reaktiv munkaer8piaci beavatkozasok proaktivva forduljanak,
a tobb évtizede megcsontosodott, alacsony képzettségl, gyenge hozzaadott értékil ipari és
mezb6gazdasagi termeld strukturat atalakitva, a magasabban képzett, uj kompetenciakkal bird
munkavallalék piacat megteremtve a vallalkozo, innovativ, reziliens helyi gazdasag és

tarsadalom kialakitasa elérhet6 vizio.

Atfogo

Specifikus

célok:

1. Emberi er6forrasok
fejlesztése a vallalkozo,
innovativ, reziliens helyi

tarsadalom kialakitasa és
gazdasagi termelés
fenntarthatésaga érdekében

Kulcskompetenciak
igényalapu fejlesztése, Uj
munkakorokhoz, az atipikus
foglalkoztatashoz
kapcsolodé képességek
kialakitasa

Tudastranszfert és a
munkaszocializaciot
elésegitd innovativ képzési
modellek kidolgozasa és
alkalmazasa, a
palyaorientacio megujitasa

Munkaltatok érzékenyitése a
multigeneracios
munkafolyamatok
szervezésére, az eltéro
igényl munkavallalék
toborzasara és megtartasara

A munkavallaldk és a
munkaltatok felkészitése a
kornyezeti, mentalis, fizikai

és szocialis jol-léti
munkakornyezetre

2. Eltéro igényii
varostérségek
versenyképességének
novelése, a fejlesztend6
térségek versenyhatranyanak
kompenzalasa

A KKV-k humaneroéforras
fejlesztésének, bévitésének
tamogatasa, a
generaciovaltas elésegitése,
a rugalmas foglalkoztatas
fejlesztése

Az onfoglalkoztatast és az
agrarvallalkozéva valast
segito elérheté
szolgaltatasok bévitése és
integracioja

Befektetés-6sztonzés megyei
és helyi intézmény-
rendszerének kialakitasa,
osszehangolasa

Vallalkozasfejlesztési
palyazatok, ipari parkok,
inkubatorhazak eréforras

tamogatasa

3. Helyi gazdasag
bévitése a tarsadalmi
felzarkozas és az
életmindség fejlesztése
érdekében

A kulturalis- és
kreativiparhoz, az
egészségiparhoz és a
z6ldgazdasaghoz
kapcsolédo
vallalkozasfejlesztés

Munkaerépiaci
szolgaltatasok
fejlesztése az atipikus
foglalkoztatas bévitése,
valamint a csalad és
karrier 6sszeegyeztetése
érdekében

Helyi gazdasag erdsitése
a Fejér termék
rendszerének

tovabbfejlesztése és
tarsadalmasitasa altal

Fenntarthaté turizmus
kialakitasat segit6
szolgaltatasok
igényalapu fejlesztése

Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsitasa soran koézvetlentl felhasznalhaté
eréforras a lezart TOP-5.1.1-15-FE1-2016-0001 szamu projekt utan a TOP_Plusz-3.1.1-21-
FE1-2022-00001 szamu projekt célcsoportra forditandé tamogatasai és igénybe vehetd
szakmai szolgaltatasai, valamint a TOP_Plusz, a GINOP_Plusz és a késziil6 EFOP_Plusz,
valamint az un. RRF és a Magyar Falu Program additiv forrasai.



A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia célrendszere az egész varmegye foglalkoztatasi
és gazdasagfejlesztési helyzetének javitasa érdekében kerilt teljes korlien kidolgozasra,
amelynek megvaldsitdsahoz szikséges pénzugyi forrasokat a 2021-2027 eurOpai unios
koltségvetési ciklusban kiirasra tervezett palyazati forrasok is biztosithatjak. Ezekbdl eddig a
TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 projekt keretében mar elnyert 3.301.000.000 Ft all
rendelkezésre, melyb6l a palyazatban vallalt és elfogadott szakmai tevékenységek
megvalosithatok, és ezek szorosan kapcsolodnak a stratégiaban megfogalmazott célokhoz.

A kiemelt célok elérése és idéaranyos teljesitése érdekében harom kdzvetlen gytijté projektet
és 13 célzott beavatkozast tervezink megvalositani a projektben meglévé képzési
tamogatasok, tamogatott foglalkoztatast segité pénzigyi eszk6zok és human szolgaltatasra
fordithatd erdforrasok koncentralt alkalmazasaval. Mivel a tervezett beavatkozasok forras
igénye joval nagyobb, mint a kdzvetlen kapcsolodd konstrukciora allokalt eréforrasok, a
stratégia lehet6séget ad uj, igényalapu projektek inditasara is, tovabba 2023-t6l kapcsolodo uj
konstrukciék bevonasaval tovabbi célzott projektek generalasara. Erre szikség is lesz,
tekintve, hogy a célok elérésének id6horizontja késébbi, mint a kapcsolddé palyazati projektek
felhasznalasi idokerete. Célzott finanszirozasi forras, illetve additiv eréforrasok felhasznalasa
esetén az 5. fejezetben kitlizott célokhoz illeszkedd tovabbi projektek, beavatkozasok is
lehetségessé valnak.

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia elfogadasaért és megvaldsitasaért - mint a
varmegyei munkaerdpiac tarsadalmi-gazdasagi érdekek és kodzszférabeli képvisel8ibdl allo
ernyGszervezet - a Fejér Varmegyei Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forum a felel6s szerv, mely
2016. novemberében tartotta elsé egyeztetd Ulését és a mikddés szervezeti formajaként az
egyuttmikodési megallapodassal létrehozott partnerségi forma megalakitasardl dontott. A
Férum tagsaga jogszabalyi és stratégiai valtozasok miatt 2022. decemberében médosult. A
stratégia végrehajtasaban a felelés szervezetek, intézmeények, célcsoport vallalkozasok, az
onkormanyzat, a civil és egyhazi, valamint képz6 szolgaltatdk részvételi lehetéségét szamos,
a teljes korl nyilvanossag elérését tamogato intézkedés biztositja a folyamat minden egyes
elemére kiterjed6en. A 2022-2027-es id6szakra szOl6 megvaldsitas soran tobbféle
kommunikacios eszk6zt hasznalunk.

A TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 konstrukciéban elérheté célcsoport tdmogatasok,
szolgaltatasok irant érdekl6ddkkel, kérelmezbkkel a felelés konzorciumi partner folyamatos
jelleggel kapcsolatot tart személyesen, telefonon, illetve e-mailen, mindig friss és aktualis
informaciokkal latja el 6ket a tamogatasi lehet6ségekrdl, a kérelmek, igények beadasaval,
illetve az elszamolasokkal kapcsolatban.

A hosszutavra szoéléan, 2030-ra kitGzott munkaerGpiaci és gazdasagfejlesztési célok
eléréséhez megtett elérehaladast megitélhetévé, a beavatkozasok eredményességét
értékelhetévé kell tenni. Ezen tulmenben a monitoring részeként szikséges évenként
munkaerdpiaci helyzetelemzéseket végezni.



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A 2016-ban elfogadott foglalkoztatasi stratégia elkészitésének tartalmi és moddszertani
kovetelményrendszerére a szakmai feligyeletet ellatd Nemzetgazdasagi Minisztérium nem
adott ki egységes utmutatét. Ugyanakkor figyelembe véve a kapcsolédé operativ programok
célzott beavatkozasaival valé koherencia megteremtésének vitathatatlan sziikségességét és
a stratégia megvaldsitdshoz eréforrasokat biztosit6 TOP-5.1.1-15 (Megyei szinti
foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddések)
felhivas utmutatéjat - mely szerint a megyei szintli foglalkoztatasi stratégianak dsszhangban
kell lennie a megyében miikddd helyi foglalkoztatasi stratégiakkal -, a palyazatot megvalésitod
konzorcium ugy dontétt, hogy a Fejér megyében megvaldsulé TOP-5.1.1, TOP-5.1.2 és TOP-
6.8.2 projektek részeként elkészilé stratégiak vonatkozasara kdzoOs, irdnyadd szakmai
modszertani dokumentumot készitenek, elfogadva a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
alkotott altalanos stratégiai és operativ programozasi elveket és ajanlasokat.

A foglalkoztatasi stratégiat megalapozé kutatasi, felmérési munka részeként dsszegydijtésre
kerlltek a korabbi években készllt helyi, megyei és térségi helyzetelemzések, alapozé
dokumentumok, agazati stratégiak és fejlesztési dokumentumok. Ezen tulmenden a megyei
foglalkoztatasi stratégia szakmai és tarsadalmi legitimitasat a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F&osztalyanak naprakész nyilvantartasai,
trendelemzései, az allaskeresék profiling modszerrel t6rténd elemzésének alkalmazasa, a
megye relevans munkaerdpiaci szerepl6inél tett latogatasok, valamint a foglalkoztatasban
érintett kdzel 80 6 szakértd és intézményi partner bevonasa és részvétele adta.

Workshop Célcsoport Helyszin Résztvevok

2016. oktober 6. Kis- és kozépvallalkozasok BW Lakeside Hotel 14 {6
2016. oktober 7. Munkaeré-piaci szolgaltatok BW Lakeside Hotel 13 f6
LN e B Civil szervezetek és média képviselGi Fehérvari Civil Kézpont 116
PA GG Kl 2isi s Nagyfoglalkoztatok BW Lakeside Hotel 13 18
PR A Képz6 intézmények BW Lakeside Hotel 1116

PLEGEG G 7 Onkormanyzatok BW Lakeside Hotel 15 6

A stratégia tervezésének kulcsmozzanata a jovékép, a stratégia atfogo és specifikus céljainak
meghatarozasa. Ezzel kapcsolatban a Férum tagjai €s delegalt szakért6i részvételével 2016.
december 8-an szakmai miihelymunka kerllt megszervezésre, mely pontositotta a tervezett
jovbképet, bovitette a célokat és megndvelte az idéhorizontot, igy a jovokép vonatkozasaban
2030-ra jeldlte meg a kapcsolédd tarsadalmi és gazdasagi célok elérésének hataridejét,
igazodva a Nemzeti Fejlesztés 2030 - Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcio
kereteihez.



A szakmai el6készités soran megvaldsultak a kapcsolédd partnerségi egyeztetések, a
stratégiaalkotas soran meghatarozasra kertilt az Akcioterv elsé valtozata, kialakult a tervezés
szervezeti modellje, szabalyozott a javaslatok, vélemények dokumentalasanak modja és a
nyilvanossagot biztosito intézkedések.

A tervezési munka meghatarozasakor alapvetd cél volt, hogy a megyei foglalkoztatasi
stratégia programozasi rendszere és moddszere tegye lehetévé a megyei foglalkoztatok
igényeihez, az allaskeres6k elhelyezkedésének segitéséhez, valamint mas inaktivak
munkaerdpiacra valo integralasahoz leginkabb igazodd és realisan megvalodsithatd program
kialakitasat ugy, hogy:

e a 2014-20 EU-s programidészakban a TOP-5.1.1, TOP-6.8.2, TOP-5.1.1
konstrukciéban, a 2021-27-es id6szakban pedig a TOP-Plusz 3.1.1 konstrukcidban
rendelkezésre all6 fejlesztési forrasok a lehetd legnagyobb mértékben szolgaljak Fejér
varmegye fejlesztési céljait, munkaerd igényeit,

o specifikusan a helyi gazdasag erésitése, a vallalkozd, innovativ, a kilsé hatasokkal
szemben reziliens helyi tarsadalom kialakitasat segité eszk6zok tervezésre keriljenek,

o az eltérd igényl varostérségek versenyképességének novelésének, a fejlesztendd
térségek, kuldndsen a Mezéfold versenyhatranyanak kompenzalasanak szempontjai
elétérbe kerlljenek,

e valamint a stratégia megvaldsitasat szolgald eréforrasok tekintetében hosszu tavon
additiv forrasokkal is szamolhasson a varmegye gazdasaganak fejlesztése és a
munkaerdpici diszfunkciok, problémak sikeres kezelése érdekében.

A Foglalkoztatasi Stratégia készitése és véleményezése az alabbi partnerségi szintereken
keresztul szuletett meg:

1. a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum tagjaival a workshopon
folytatott egyeztetések (vallalkozasok, munkaerdpiaci szolgaltatok, oktatasi
intézmények, civil szervezetek, érdekképviseltek, 6nkormanyzatok),

2. szakmai egyeztetés a TOP-6.8.2. és TOP 5.1.2 helyi foglalkoztatasi stratégiakat
tervezd munkacsoporttal,

3. szakmai és tarsadalmi egyeztetésekbe bevont partnerek részvételével észrevételeik
utjan (fejlesztési iranyok kijeldlése, beavatkozasi projektek),

4. a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 ,Foglalkoztatasi-gazdasagi egyuttmikdodések és
szolgaltatasok fejlesztése Fejér megyében” palyazatot megvaldsitd konzorcium
tagjaival folytatott konzultaciéon keresztll,

5. a Fejér Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kézponton keresztll a megye tarsadalmi
szervezeteit elérve,

6. végezetll a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum értékeld
tevékenységével, jovahagyasaval.

2016. november 23-an az dnkormanyzati, kormanyzati, érdekképviseleti, szakmai szolgaltato,
oktatasi valamint gazdasagi szférat és a fejlesztési ligynokségeket reprezentald partnerség
alakult Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum néven, mely varmegyei
ernyGszervezetként is felelés a stratégia kidolgozasaért és jovahagyasaért. Az egyes
szakterUletek érintett szervezetei és elismert szakemberei bevonasaval kdzel 80, a témaban
jartas szakember, valamint elemz6-kutatd dolgozott aktivan a stratégia megalapozasi
munkalatain.

A stratégia felllvizsgalata soran személyes és online szakmai workshopok, egyeztetések,
célzott adatelemzések, masodelemzések és szakpolitikai értekezletek kerlltek lebonyolitasra,
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melyek eredményeként el6allt a varmegyei szintl foglalkoztatasi stratégia fellilvizsgalt
valtozata.

A felllvizsgalat széleskorl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a jarasszékhely varosok, a
Fejér Varmegyei Onkormanyzat, a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal, képzéhelyek, tarsadalmi
vallalkozasok, nonprofit munkaerépiaci szolgaltatdk, a gazdasagi érdekképviseletek és
kutatok bevonasaval készlilt.

Mind a tervezés folyamata, az alkalmazott stratégiai programozasi modszer, mind pedig annak
fentiekben vazolt szervezeti aspektusa a partnerség elvét tikrozi és tamogatta. Azt szolgalta
és szolgalja, hogy Fejér varmegye szamara szakmailag és tarsadalmilag legitim
tervdokumentum alljon rendelkezésére az elkdvetkezd idbészakban a foglalkoztatasi
problémak kezelésére.

2. A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia altal lefedett terulet

A foldrajzi tertilet meghatarozasa vonatkozasaban a stratégia figyelembe vette a kapcsolddéd
palyazati felhivasban rogzitett elvarasokat. A 2014-2020-as palyazati ciklusban a stratégia
figyelembe vette a TOP-6.8.2 projektek (Dunaujvaros és Székesfehérvar) beavatkozasi
tertletét, amelyet a megyei jogu varosok varostérsége vonatkozasaban hataroztak meg a
jarasi szint( teruleti lehatarolast alkalmazva. A TOP-5.1.2 projektek a helyi foglalkoztatasi-
gazdasagi egyuttmikoddések és szolgaltatasok fejlesztésére szintén jarasi szintl terdleti
lehatarolast alkalmaztak, lefedve a megye megyei jogu varossal nem rendelkezé hat jarasat.

Tekintve, hogy a Fejér Megyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum megyei
ernydszervezetként tartalmazta mind a nyolc jaras foglalkoztatasi paktumainak delegalijait is,
valamint figyelembe vette a megye egészére Kkiterjedé hataskort, a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Stratégia a kezdetekidl lefedte Fejér varmegye egészét.

A felllvizsgalt stratégia szintén Fejér varmegye egészére vonatkozik, azzal a kiulénbséggel,
beavatkozasokat a fenti terllet egésze tekintetében. Ennek megfeleléen jelen stratégia
esetében a beavatkozasi terllet Fejér varmegye koézigazgatasi terlilete beleértve a
dunaujvarosi, székesfehérvari, sarbogardi, bicskei, enyingi, martonvasari, gardonyi és mori
jarasokat egyarant.
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3. A foglalkoztatas sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras?

Fejér varmegye terllete 4358,59 négyzetkilométer, 2021 év végén az allandd népesség?
szama 426.078 f6 volt. Ebbdl a létszambdl a 18-59 éves aktiv korosztaly szama 241.446 6.
Az élve szlletések szama 4135, a hazassagkotések szama 3403, mig a valasok szama 806
volt. Terhesség megszakitasbol 806 darabot szamoltak 2021-ben. Az alabbi abran a
lakdnépesség? alakulasa lathatd 2009-t61 2021-ig. Az elmult tizenkét évben 2011-ig mérsékelt
valtozasok latszanak a népesség szamaban, am 2011 utan egy viszonylag nagyobb mértéki
visszaesés tapasztalhatd, és azoéta is 2014-ig folyamatosan csokkent, majd 2015-ben
kismértékben ndvekedett a varmegye lakonépességének szama. 2016-ban ujabb csdkkenés,
majd 2017-t6l kisebb mértékli névekedés volt tapasztalhatdé, majd a ra koévetkezd évtdl
napjainkig stagnalas lathato.

Lakénépesség szama az év végén (f6)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés

Az allandé népességbdl az aktiv korosztaly esetében szintén rendelkezésre allnak 12 éves
intervallumra adatok. Ennél az adatnal a drasztikusabb csokkenés 2014-r6l 2015-re
kovetkezett be, majd folyamatosan csdkkené tendenciat mutat.

1 A fejezet a legfrissebb, 2021-es adatokat kdzli, melyek forrdsa a KSH és a TelR.
2 Az adott teriileten bejelentett lakcimmel rendelkez8 személyek szama.
3 Azoknak a személyeknek a szdma, akik lakdhelyiiknek az adott telepiilést tekintik, életvitelszeriien ott élnek.
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Allandé népességbdl a 18-59 évesek szama (f6)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés

A varmegyében az élvesziletések szama 4135 volt a legutdbbi adatok alapjan.
Visszamendlegesen vizsgalva az adatokat 2008-t6l 2011-ig folyamatosan csokkent az élve
szuletések szama. Drasztikusabb zuhanas 2011-ben kdvetkezett be, és ezt kdvetéen egészen
2018-ig nem érte el a 2010-es szintet a varmegyében ez az adat. Ez a 2020-as évben valtozott,
akkor meg is haladta az élveszuletések szama a korabbi csucstartd évet, és szamuk tovabb
emelkedett a kdvetkez6 évre is.

Elvesziiletések szama (f6)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés
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Az élvesziletések szamanak vizsgalasa mellett szemuigyre kell venni a halalozasok szamanak
alakulasat is. Szintén 12 éves intervallumot vizsgalva a halalozasok szama hullamzé
tendenciat mutat. 2010-t8l folyamatosan csokkent a halalozasok szama egészen 2015-ig.
Akkor egy nagyobb ugras tapasztalhatd, majd atmeneti csokkenést kovetéen évrél évre nétt a
haldlozasok szama. 2021-ben 6773 halalesetet tartottak nyilvan, ami a COVID-19 jarvany
hatasaként is az elmult évek kdzll a legmagasabb érték.

Haldlozasok szama (f6)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés

Az el6zd két adat alapjan kiszamithaté a varmegye éves természetes szaporodasi, illetve
fogyasi indexe. Lathatd, hogy 2021-ben —6,3 ezrelék volt ez az érték, tehat fogyas volt
tapasztalhaté a népességben. Gyakorlatilag 10 évre visszamenden is folyamatosan fogyott a
varmegye lakossaga, ami 6sszhangban van a korabban bemutatott népességi adatokkal is. A
terlleten tapasztalhaté népességfogyas nem éri el a régidés adatokat, az orszagos
szamadatokat meghaladta néhany évben.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
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Adatok forrasa: Teir.hu, sajat szerkesztés

A varmegyében zajlé migracidos folyamatok vizsgalatdhoz kulén érdemes megnézni az
odavandorlasokrol és elvandorlasokrol sz6lé adatokat, tehat, hogy hanyan telepultek Fejér
varmegyébe 2009 és 2021 kdzbtt, és hanyan vandoroltak el onnan. Megnézve az alabbi két
diagramot, lathatd, hogy 2021-ig szinte folyamatosan nétt az odavandorlok szama, egy-két
megtorpanast kivéve. 2021-ben 30.984 6 telepllt be a varmegyébe, és 29.222 f6 vandorolt el
onnan. A legkisebb kuldnbség a két adat kdzott 2009-ben volt. Ekkor érte el a legalacsonyabb
ertéket mindkét mutatd, és a kilénbség mindéssze 23 f6 volt az elvandorlasok javara. A
korabbi években is valtakozé volt a két adat egymashoz valé viszonya, hol az odavandorlok,
hol pedig a varmegyébdl elvandorlok kerlltek tdbbsége.

Belfoldi odavandorlasok szama (allando és ideiglenes
vandorlas egyiitt) (eset)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés
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Belfoldi elvandorlasok szama (allandé és ideiglenes
vandorlas egyiitt) (eset)
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Fejér varmegye Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés

A fenti két adatbdl szamitott vandorlasi egyenleg a megyében ennek megfeleléen hullamzé
képet mutat. A 12 év alatt mért értékek kozil a 2014-es érték a legalacsonyabb, és abban az
évben elérte a régidés érték szintjét, amely korabban mindig is alacsonyabb volt a
varmegyeinél, vagyis nagyobb volt az elvandorlds. A vandorlasi egyenleg 2015-ben ismét
atfordult pozitiv irdanyba, és értéke azéta is ndvekszik. A legmagasabb értéket 2020-ban érte
el, 2021-ra ismét csokkent.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
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Adatok forrasa: Teir.hu, sajat szerkesztés

15



A varmegye népesedési mutatéi kozll az egyik lényeges az éregedési mutatd, amely azt
mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alattira hany 65 év feletti jut a varmegyében. Az adatok szerint
2021-ben 132,1 f6 65 év feletti jutott 100 f6 14 éven alulira, ami meglehetésen magasnak
mondhat6. 2009-ben még csupan 103,4 f6 volt ugyanez a szam, azéta folyamatosan
novekszik az idések szama a fiatalokhoz viszonyitva. A varmegyei mutatdhoz képest a régios
Oregedési mutaté
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Adatok forrasa: Teir.hu, sajat szerkesztés

A 2021-es adatok alapjan az 0sszes, rendszerben regisztralt munkanélkuli szama Fejér
varmegyében 7.631 6 volt. Ez a szam 2012 6ta folyamatos csdkkenést mutat.

Regisztralt munkanélkiiliek szama 6sszesen (f6)
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A munkanélkiliségi rata, amely azt mutatja, hogy hany munkanélkili jut 100 f6 15-74 éves
allando lakosra, 2,2 szazalék. Ez az adat az orszagoshoz képest alacsonyabb, mig a régiés
értékkel megegyezd. 2012 ota meredeken csokkent a munkanélkuliségi rata a varmegyében

€s a régioban egyarant.

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
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B Fejér varmegye — e KGzE€p -Dunantllirégié == Magyarorszag

2,2

2021

Adatok forrasa: KSH, sajat szerkesztés

A tartés munkanélklliség® tekintetében Fejér varmegye szintén jobb helyzetben van az
orszagos adathoz képest, de a régids adatoknal valamivel kedvezétlenebb képet mutat. A
tartés munkanélkiliségre vonatkozo érték a 180 napon tuli nyilvantartott allaskereséknek az
Osszes allaskeres6hoz viszonyitott szama alapjan kerult szamitdsra. Ezek alapjan a
varmegyében 53,6 szazalék, 4.088 f5 tartds allaskeresd szerepel a nyilvantartasi rendszerben.

A tartés munkanélkuliségre vonatkozo arany 2019-hez képest emelkedést mutat.

4 Tartés munkanélkiilinek szamit, aki 180 napon tul szerepel a nyilvantartasban.

17
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Adatok forrasa: Teir.hu, sajat szerkesztés

A 2023. junius hénapban Fejér varmegyében 6.893 f6 szerepelt a Fejér Varmegyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti €s Munkavédelmi F6osztalyanak
regisztraciojaban, amelynek 53,8%-at (3.706 f6) a néi allaskeresdk teszik ki, mig a férfiak
46,2%-ban (3.187 f6) vannak jelen a nyilvantartasban. Az el6z6 év azonos idészakahoz képest
Fejér varmegyében 392 fével (5,4%-kal) csokkent a létszam. Ez a létszam a koronavirus
jarvany gazdasagi, foglalkoztatasi kihatasat megel6z6en volt ilyen alacsony szinti 2018.
juniusaban 7.426 f6t ért el.

Az el6z6 hdénaphoz viszonyitva a varmegye korzeteinek tdbbségében meérséklédott az
allaskeresék aranya. Ebben a honapban is Sarbogard és Enying térsége volt munkaerd-piaci
szempontbdl a legrosszabb helyzetben. Sarbogard térség mutatdja 0,1%-ponttal csdkkent a
mult hénap 6ta, igy a térség mutatdja 5,1%-ot ért el, mig Enying jarasé 0,5%-ponttal apadt és
4,7%-ot tett ki. Emellett Dunaujvaros korzetének mutatdja haladta meg az atlagos adatot, ami
0,2%-ponttal mérséklédott egy honap alatt, igy jelenleg 4,5%-0s. A mutatd nagysagat tekintve
Mor 3,0%-0s mutatoval kdvetkezett a 0,2%-pontos emelkedés kdvetkeztében, mig 2,8%-0s
mutatoval Martonvasar jaras rendelkezik. Juniusban Székesfehérvar mutatoja 2,5%-os, igy a
masodik legkedvezébb mutatéval bir, csakugy, mint Bicske térsége szintén 2,5%-kal, ami
0,1%-ponttal csOkkent a mult hénap 6ta. Gardony mutatéja még kedvezdbb, annak ellenére,
hogy nem valtozott egy honap alatt, és 2,1%-kal az els6 helyen szerepel.

A 2023. juniusi adatok alapjan az iskolai végzettség szerinti dsszetételt tekintve elmondhato,
hogy a belépdk 26,3%-a legfeliebb altalanos iskolaban tanult, egynegyede
szakmunkasképzét, szakiskolat végzett, tovabbi mintegy egydtdde allastalanna vald
szakkdzépiskolai, technikumi végzettséggel, tdbb, mint egytizedének gimnaziumi és tovabbi
mintegy egytizedének felséfoku képzettsége volt. A jarasok kozotti kulonbségeket vizsgalva
megallapithatd, hogy szamukat tekintve a legtdbb alacsony iskolai végzettségl regisztralt
allaskeresd a Dunaujvarosi jarasban, mig a legkevesebb a Gardonyi jarasban van, azonban
az adott jaras allaskeres6in bellli aranyukat tekintve legrosszabb helyzetben az Enyingi jaras
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van, itt az allaskeresdk 53,8%-a maximum 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A
Sarbogardi jarasban és a Martonvasari jarasban ez az arany 49,1% - 49,1%, a Bicskei
jarasban 38,3%, a Dunaujvarosi jarasban 35,4%, a Mori jarasban 32,6%, a Székesfehérvari
jarasban 30,4%, a Gardonyi jarasban 23,2%.

A palyakezddk szama 2023 juniusaban varmegyei szinten 246 f6, amely az el6z6 hénaphoz
képest 12 fével (4,7%-kal) kevesebb, és az el6zd év azonos idészakahoz viszonyitva 43 fével
(14,9%-kal) kevesebb. Fejér varmegyében a palyakezddk aranya az allaskeres6kdn belll
3,6%, amely az el6z6 havival megegyez6en és az egy évvel korabbinal 0,4%-ponttal
alacsonyabb szinten alakult. A jarasokat tekintve elmondhaté, hogy szamuk két térségben nétt
(Dunaujvaros és Martonvasar), bar ennek nagysaga sem jelentés (egy és két f6). A
Székesfehérvari, Enyingi, Sarbogardi és Mari jarasban csokkent szamuk az el6z6 hénaphoz
képest, Bicske és Gardony kdrzetében nem tapasztalhato valtozas a palyakezd6k szamaban.
A nemek aranyat tekintve a palyakezd6 allaskeresdk kérében 57,3%-ban (141 f6) vannak jelen
a nék, mig 42,7%-ban (105 f6) a férfiak.

Az iskolai végzettség szerinti 6sszetételt tekintve elmondhatd, hogy 38,6%-ot tesz ki a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya. Szakmunkas-képzét, szakiskolat a
fiatalok 14,6%-a végzett. A szakkdzépiskolat, technikumot végzettek rész-aranya 26,0%, a
gimnaziumi érettségivel rendelkezéké 28,1%, fbiskolai, egyetemi diplomaja a palyakezdék
6,5%-anak van.

A palyakezdd allaskeres6k 62,6%-a legfeliebb 6 hdnapja szerepel folyamatosan a
regisztracioban, a 7-12 hoénapja folyamatosan nyilvantartottak aranya 17,9%, ami az el6z6
havinal 0,5%-ponttal magasabb és az egy éven tul folyamatosan regisztraltak aranya 0,5%-
ponttal 19,5%-ra emelkedett.

Az életkor szerinti 6sszetétel alapjan 2023. juniusaban az allomany 8,8%-a legfeljebb 25 éves,
kozel fele 25-50 év kdzotti, ezen belll is a 26-35 évesek aranya 16,1%, a 36-45 éveseké
17,4%, illetve a 46-50 éveseké 11,2% mig tdbb, mint kététdédik (46,6%-uk) 50 évesnél
idésebb. Az egy évvel korabbihoz képest a 25 évnél fiatalabbak és a 26-45 évesek aranya
csokkent, mig az idésebbeké emelkedést mutat.

A vizsgalt hénapban az allaskeres6k mintegy egynegyede (1.706 f8) jaradék tipusu ellatasban
részesult, 22,0%-a (1.519 f6) segély tipusu ellatast kapott. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast 1.182 fének folydsitottak a targyhdnapban. Az allaskereséknek mintegy kétotdde,
36,1%-a (2.486 f6) azonban semmiféle ellatasra nem volt jogosult. A jarasok koézil az
allaskeresési jaradékban részesulék szama kiemelkedik a Székesfehérvari jarasban, ott
Osszesen 576 f6 részesiilt ilyen tdAmogatasban, illetve a Dunaujvarosi jaras mellett még a Méri
és a Sarbogardi jarasban részesliltek nagyobb aranyban.

A nyilvantartott allaskeresék mintegy fele legfeljebb 6 hoénapja, 12,1%-a 7-12 hénapja és
34,4%-a mar tébb mint 12 hénapja szerepel folyamatosan a regisztracioban. Az egy évvel
korabbihoz viszonyitva a tébb mint 12 hdnapja regisztraltak aranya 3,6%-ponttal mérséklédott.
A tartés munkanélkiliek aranya az Enyingi, a Dunaujvarosi, a Martonvasari és a Bicskei
jardsban a legmagasabb, ezeket a térségeket fenyegeti legnagyobb veszély a
munkanélklliekkel kapcsolatos problémak konzervalédasa.

A bejelentett allasok nemzetgazdasagi Osszetételét tekintve a mult hénap 6ta jelentésen
visszaesett a mez6gazdasagi foglalkoztatok altal bejelentett munkaeré-igények szama, ami az
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el6zd havi 60 f6 helyett jelenleg 23 6 elhelyezkedését szolgalja, és az ujonnan bejelentett
allasoknak 3,2%-at teszi ki. Az ipar nagyobb szamban jelentett be allasigényt, mint a
mezb6gazdasag, azonban az el6z6 honaphoz képest 67 db-bal csokkent a bejelentések szama,
ami 171 db allast jelent. Az épitdipar bejelentése is visszaesett egy hénap alatt, az el6z6 havi
szamuknal 88-cal kevesebb, s igy 166-ra apadt a mult hénap éta. Az anyagi szolgaltatas
tertletérdl 115 6 elhelyezésére vonatkozo allasajanlat érkezett, ami az el6z6 havi szamuknal
72-vel kevesebb, és amibdl 63 db-ot tesz ki a kereskedelem, gépjarmijavitas altal jelzett
munkaerd-igények szama. A nem anyagi szolgaltatasi agazat allasainak szama emelkedett, s
ami 8-cal tobb, jelenleg 253 fére vonatkozo allasajanlat szerepel a bejelentésekben, melyek
mogott részben az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység teruletrél érkezett,
az el6z6 havinal nagyobb szamu allasajanlatok huzédnak meg.

Szakmai workshopokon elhangzott vélemények 6sszefoglaléja

A TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 azonositd szamu palyazati projekt részletes szakmai
el6készitése soran 2016-ban tematikus workshopok szervezésével segitettik el6, hogy az
Osszes, a foglalkoztatas teriletén relevans szerepld véleménye megismerésre kerilhessen és
a végleges szakmai program ezek figyelembevételével legyen kialakithaté. A tematikus
workshopok az alabbi célcsoportok korében kerultek megszervezésre: megyei
nagyfoglalkoztatok, képzdé intézmények, munkaeré-piaci szolgaltatok, civil szervezetek,
Onkormanyzatok és tarsadalmi vallalkozasok.

A célcsoporttal kapcsolatban tobbszér megfogalmazodtak észrevételek, miszerint a
rendelkezésre all6 munkaer6 nem foglalkoztathaté problémamentesen. A résztvevdk
egybehangz6 véleménye szerint azok a munkavallalok, akik szeretnének dolgozni, illetve
megfeleld képzettséggel rendelkeznek, mar el tudtak helyezkedni a megyében. Kitiint, hogy a
foglalkoztatok kozott a Foglalkoztatasi Osztalyok munkaeré-piaci problémakat kezeld
eszkozrendszerének hatékonysaga ,kicsi’, az ott regisztraltak olyan mentalis és szocialis
helyzetben vannak, amelybdl tdbbséglk valdszinlileg sosem tud kijénni. Emiatt nagyon fontos,
hogy a ,maradék” munkaer6t foglalkoztathatova tudjak tenni. Ezt életvezetési tanacsadassal
és mentoralassal lehetne elérni.

Sokszor felmerult problémaként tdébb foglalkoztatdé részérdl, hogy a felvett munkaerd
nagymértékben fluktualédik, ami sok esetben a konfliktusok nem megfelel§ kezelésére
vezethet6 vissza. A multinacionalis cégeknél bevett gyakorlatnak szamité tegezédést példaul
sok munkavallalo félreérti, és vagy rossz néven veszi, vagy tulzottan kdzvetlen viszonyt
feltételez a felettese részérél, ami feszlltséget general. Ezt nem tudja kezelni sem a
munkaltaté, sem a munkavallald, és gyakran ez okozza a felmondast, illetve elbocsatast.
Ennek kapcsan felvet6dott, hogy a probléma megoldasara konfliktuskezelést segitd
szolgaltatast kellene bevezetni a cégeknél és a foglalkoztatoknal nem csak a munkavallalok,
de a munkaltatok szamara is. Tényleges és nagy szerepet kell adni a human
szolgaltatasoknak, amelyek az életvezetési és mentoralasi feladatokon tul az alapvetd
higiéniai szabalyok, irds-olvasas tanitds, személyiségfejlesztd tréningek tartasara is
kiterjedne.

Tobbszor elhangzott a beszélgetések soran, és a Foglalkoztatasi F6osztaly adataibol is az
derdlt ki, hogy az orszag tobbi részével 6sszehasonlitva Fejér megye a munkanélkiliség terén
jobb helyzetben van, &m megyén belll egyenlétlenségek vannak, melyek féként a megye déli
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részét érintik. Az alapvetd probléma, hogy megyén bellil az ipar és ezaltal a nagy foglalkoztaté
cégek is koncentraltan mikodnek.

A beszélgetések soran megoldasi javaslatként hangzott el, hogy a cégek a termelés
koncentralasat csokkentsék, egyes munkafolyamatokat telepitsenek at a leszakadtabb
terlletekre is. Ezaltal az ott éléknek megkonnyitenék a munkahoz jutast, és szamukra is
részben megoldédna a munkaerdhiany okozta probléma. Ez ugyan egyszeri nagyobb
beruhazast igényelne a cégek részérél, am hosszutavon Kkifizet6dé volna. Az érintett
telepllések a megyében kaphatnanak forrast arra, hogy kedvezményeket biztositsanak a
munkafolyamataikat oda telepité cégek szamara.

A Paktum célcsoportjat képezik azok az emberek is, akik nem szerepelnek a Fejér Megyei
Kormanyhivatal illetékes jarasi hivatalai foglalkoztatasi osztalyanak latokorében, vagy azért
mert feketén dolgoznak, vagy azért mert nem jogosultak semmilyen tamogatasra. Ezekkel az
emberekkel a csaladsegitékdn keresztiil lehetne felvenni a kapcsolatot.

A civil szervezetek kozott komoly frusztraciét jelent a munkaltaték szamara, ha tamogatas
segitségével tud foglalkoztatni hatarozott munkaidejli szerz6déssel, és a munkavallaloval
kapcsolatban pozitiv tapasztalatok vannak, de forrashiany miatt nincs lehetésége a
tovabbfoglalkoztatasra. A bevételeik ugyanis nem teszik lehetévé a munkavallalok bérén felll
a jarulékok kigazdalkodasat. A civil szervezetek részérél a kapcsolddasi pontok vazolasakor
az valt nyilvanvaléva, hogy egyes szervezetek a Paktum szamara a szocialis jellegl
szolgaltatasok nyujtasaban lehetnek segitségére, illetve a leend6 képzésekre érkeztek
javaslatok részukrél.

A nagyfoglalkoztatok aggodalmukat fejezték ki, hogy az orszag mas teruleteir6l nem lehet a
megyebe telepiteni munkaerét a tdmogatasi konstrukcié keretében. A legfébb problémat
abban latjdk - 6sszhangban az altalanos vélekedéssel -, hogy jelenleg csak az nincs
foglalkoztatva a megyében, aki nem akar dolgozni, vagy mentalisan, szocialisan olyan
helyzetben van, hogy nem alkalmazhaté. A résztvevok kozul sokan panaszkodtak arra, hogy
akik jelentkeznek hozzajuk, az allasinterjun nem megfeleld higiéniai allapotban, az irni-olvasni
tudast nem vagy csak részben birtokolva, sok esetben alkohol befolyasa alatt jelennek meg.
Oket nyilvdn nem tudjak hasznalni semmire, és adott esetben nagy a munkaadé
kockazatvallalasa is, hiszen példaul egy alkoholista, ha részegen megy be dolgozni, és baleset
éri, a munkaltatét terheli a felel6sség. A foglalkoztatok szerint jobban megérné, ha a meglévd
munkavallal6ik szamara nyujtananak belsd képzéseket a tamogatasi pénzbdl, illetve nyitottak
akar a mentori szolgaltatasokra is. Azt, hogy nem érné meg a jelenleg allast kereséket
tamogatni, képezni, azzal indokoltak, hogy ezeknek az embereknek a nagy részét teljesen az
alapoktdl kellene mindenre megtanitani, kezdve az iras-olvasastél a munkara valo
szocializalasig, és még igy is nagy a kockazat, hogy ezek utan a képzések utan csak nagyon
kis hanyaduk lesz képes megkapaszkodni a munkaerdpiacon. Ujabb telephelyek
kialakitasanak lehet6ségei is szoba kertiltek, példaul a megye déli részén, am ettdl elzarkdztak
a nagyobb foglalkoztatok képviseldi. EImondasuk szerint az érintett telepuléseken nem tudnak
a megfelel6 mennyiségl munkavallalét 6sszeszedni ahhoz, hogy az adott termelési folyamat
z6kkendmentesen megvaldsulhasson, és emiatt nem érné meg nekik az ipartizési adét fizetni.

Az oktatasi szerepldk egyes képvisel8inek tapasztalatai szerint a kialakult munkaeréhiany
egyik f6 oka az, hogy a képzési rendszer nincs 6sszehangolva a munkaer6-piaci kereslettel.
Az inditott képzések hatékonysaga megkérdéjelezhetd, a végzettséggel nem szerzik meg azt
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a magabiztos tudast a tanuldk, ami az adott szakmaban valo elhelyezkedéshez kell. A fiatalabb
korosztaly kérében nagyon sok a lemorzsolédas a nem tankoételes kortiak esetében. Ezek a
személyek 16 éves koruk utan egyszerien eltlinnek a rendszerbél, mert az a tanuldi |étszam,
ami az oktatasbdl kieséként jelentkezik, nem jelenik meg a foglalkoztatasi osztaly allaskereséi
letszamndvekedésében. Tdbbek szerint tul magasak a fels6oktatasi ponthatarok, illetve a
bekerul6k tekintetében is gyakran el6fordul, hogy hamar kiderll, rosszul valasztottak. A
jelentds szamu kies6 hallgatok esetében sziikség lenne egy masik kimeneti megoldasra,
annak ellenére, hogy egyetemi tanulmanyait nem fejezi be, valamilyen végzettséget
szerezzen, amivel el tud helyezkedni. Erdemes lenne megismertetni a kdzépiskolas diakokkal
is egy-egy szakmat vagy munkahely mikodését, hogy kdnnyebben tudja a tovabbtanulasanak
iranyat meghatarozni.

Az Onkormanyzatok képviselbi szerint els6sorban az énfoglalkoztatast és a vallalkozasok
inditasanak tamogatasat kellene er8siteni, és nagy lehetéségeket latnanak a hazi termékek
eléallitasaban is. A polgarmesterek szorgalmaznak tovabba, ha a nagy fehérvari foglalkoztaték
bizonyos munkafolyamatokat kitelepitenének a déli részekre, ezaltal megkdnnyitve az ott él6
dolgozdék helyzetét. Minden megjelent telepllés polgarmestere elmondta, hogy nagyon
fontosnak tartanak, ha Székesfehérvar, mint megyeszékhely nagyobb partnerséget
biztositana a vidék szamara. Jelenleg a tapasztalatok alapjan egy befelé forduld politikat kovet
a varos, csak a sajat belsé problémaira fokuszal, figyelmen kivil hagyva az agglomeraciot.

A stratégia felllvizsgalata soran 2022-ben is szerveztiink tematikus workshopokat harom
csoportban: civil szervezetekkel, énkormanyzatokkal és szocidlis szakemberekkel. A civil
szervezetek hangsulyoztak a Fejér Termék Program eddig elért eredményeinek fontossagat,
és javasoltak ennek folytatasat. Ezenkivil véleményuk szerint hangsulyt kell helyezni a
tarsadalmi vallalkozasok és szociadlis szdvetkezetek fejlesztésére, ezekkel kapcsolatban
informaciokra és tanacsadasra van szikség a térségben. Tapasztaljak a kisgyermekes ndék
munkaerdpiaci elhelyezkedésének problémajat, ezzel kapcsolatban szikség van a jovdében
ezt tamogaté csaladi és szocialis szolgaltatasok nyujtasara. Az inaktiv tarsadalmi csoportok
felkutatasa nagyon nehéz feladat, egyes civil szerepl6k lehetéséget latnak az ebbe a munkaba
valé bekapcsolddasra.

Az dnkormanyzatok polgarmesterei, illetve képvisel6i szerint nagy igény lenne a megye déli
részében a vallalkozasi tevékenység novelésére, nagyobb vallalatok egységeinek
letelepitésére. Felhivtak a figyelmet, hogy tébb oldalrél erésiteni szilkséges a megyei
befektetéseket a jovében, ebben a tevékenységben segitséget szeretnének kapni. Konkrét
projektfejlesztések kapcsan szakértdi tamogatasra és tanacsadasra is nyitottak az
onkormanyzatok, a helyi vallalkozék megszdlitasaban fel tudjak ajanlani kézremikddésuiket.

A szocidlis szakemberek véleménye szerint fontos feladat a jovében az esélyegyenldségi
felelésség er6sitése a jarasszékhelyeken. Tébb munkaerépiaci fejlesztést kell ugy
megvalositani, hogy a jarasszékhelyek és a kornyez6 telepulések egyuttmikodnek
konzorciumi formaban. Altalanos probléma a megyében, hogy a személyre szabott
foglalkoztatasi szolgaltatasok rendelkezésre allasa hianyos a kistelepliléseken. Igen nagy
szukség lenne egy szolgdaltatds koordinatorra a jarasokban, valamint a tarsadalmi
vallalkozasok fejlesztésére.

A nbk esélyegyenloségét tekintve, a csalad és munkahely Osszeegyeztetése a
legnagyobb gond, sok helyen nem elérhetbek a bolcs6dék, a csaladi napkdzik

22



mikodtetéséhez nincs mentori segitség. A korabban bevalt Csalad és Karrier Pontok
létrehozasa is nagy segitség lenne a ndk felzarkoztatasanak elésegitésére.

A kozfoglalkoztatottak esetében Tarsadalmi Vallalkozasok Inkubatorhaza lenne
egyfajta megoldas, mely jovedelemszerz6 és k6zosségi célokat is megvaldsithatna.

3.2 A varmegye fobb foglalkoztatoéi

A varmegye munkaltatdi tevékenységuk szerint diverzifikalt képet mutatnak, tobb szaz cég
végez tevékenységet az ipar, a kereskedelem, valamint a szolgaltatas terlletén. A varmegye
meghatarozé vallalkozasait (legalabb 150 f6t foglalkoztatd cégek) az alabbi tablazatban
foglaltuk Ossze, kozolve a 2016-os és a 2020. november 30-i, és a 2023. junius Vvégi
foglalkoztatotti adatokat, pirossal jelezve azt, ahol jelentds leépités tortént.

Foglalkozta- | Foglalkozta- Foglalkozta-
Név Telephely tottak szama |tottak szama | tottak szama | Jaras

2016 (f6) 2020 (f6) 2023 (fo)
SPAR Magyarorszag . . .
Kereskedelmi Kft. Bicske 13114 13974 13929 Bicskei
DENSO Gya!rto Székesfehérvar | 4611 Székesfehérvari
Magyarorszag Kift.
HANKOOK TIRE
Magyarorszag Gyartd és | Racalmas 3158 Dunaujvarosi
Kereskedelmi Kift.
Pannonjob Human
Szolgaltaté és Székesfehérvar | 1918 Székesfehérvari
Tanacsadd Kit.
Arconic-Kofém Mill
Products Hungary Székesfehérvar | 1913 Székesfehérvari
Koénnylfémmii Kift.
nanon Systems HUNGAIY | sz¢kesfehérvar | 1560 Székesfehérvari
VIDEOTON . . . N
Autoelektronika Kit. Székesfehérvar | 1356 Székesfehérvari
Hydro Extrusion Székesfehérvar | 1327 Székesfehérvari
Hungary Kift.
ArrivaBus Kit. Székesfehérvar | 1188 Székesfehérvari
DUNAFERR LABOR
Munkaerdkolcsonz6 és Dunaujvaros 875 Dunaujvarosi
Miiszaki Szolgaltato | I
Nonprofit Kift.
yIDEOTONHOLOING | s7ekestenervar | 738 Székesfehérvari
FEJERVIZ Fejér Megyei
Onkormanyzatok Viz- és | Székesfehérvar | 725 Székesfehérvari
Csatornam Zrt.
SEWS Magyarorszag . -
Kabel Kft. Mor 687 Mori
E;etnteler Autétechnika M6r 664 Méri
Alfoldi Tej Ertékesitd €s | o o\ osfehervar | 663 Székesfehérvari
Beszerzé Kft.
MASTERPLAST Nyrt. Sarszentmihaly | 654 Székesfehérvari
SEWS Komponens és . -
Elektronika Eurépa Kit. Mor 640 Mori
ISD Kokszold Kift. Dunaujvaros 631 Dunaujvarosi
Vincotech Hungaria Bicske 613 Bicskei

Elektronikai Gyarté Kift.
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Emerson Process
Management
Magyarorszag
Technoldgiai
Miszergyart6 és
Kereskedelmi Kift.

Székesfehérvar

590

VIDEOTON EAS
Elektronikai Szerel6,
Gyarté és Szolgaltato
Kft.

Székesfehérvar

590

Gy6ri Keksz Kift.

Székesfehérvar

575

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

VT ES Kit.

Székesfehérvar

552

Székesfehérvari

Székesfehérvar
Varosgondnoksaga Kift.

Székesfehérvar

542

VT Plastic Gyarto Kit.

Székesfehérvar

454

INOTAL
Aluminiumfeldolgozé Zrt.

Székesfehérvar

414

RUFORM Hungary
Betonacél Ipari és
Kereskedelmi Kift.

Kéapolnasnyeék

389

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Gardonyi

ISD POWER
Energiatermel6 és
Szolgaltato Kift.

Dunaujvaros

382

HERVIS Sport- és
Divatkereskedelmi Kft.

Bicske

376

FERROBETON
Dunaujvarosi Beton- és
Vasbetonelem- gyarté
Zrt.

Dunaujvaros

376

390 391

Dunaujvarosi

Bicskei

Dunaujvarosi

HUMANIUS Szolgaltaté
és Tanacsado Kit.

Székesfehérvar

367

[EnY

Székesfehérvari

HAMBURGER Hungaria
Kit.

Dunaujvaros

365

373 375

Dunaujvarosi

TEXTRADE Kift.

Iszkaszent-
gyorgy

356

243

Székesfehérvari

VT METAL
Alkatrészgyarto,
Szolgaltato és
Kereskedelmi Kift.

Székesfehérvar

342

483 449

Székesfehérvari

Hungrana Kemeényitd és
Izocukorgyarté és
Forgalmazé Kift.

Szabadegy-
haza

341

362 371

Gardonyi

DUTRADE
Acéltermékfeldolgozo és
Kereskedelmi Zrt.

Dunaujvaros

322

128

Dunaujvarosi

G&P Quality
Management Szolgaltaté
Kft.

Mor

308

117

Mori

VADEX Mez6foldi Erdé-
és Vadgazdalkodasi Zrt.

Székesfehérvar

303

228

Székesfehérvari

Body Fashion
(Magyarorszag)
Ruhazati Termeld Kit.

Dunaujvaros

298

225

Dunaujvarosi

GENERAL-PLASTICS
Muianyagfeldolgozoipari,
Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Székesfehérvar

286

327 272

Székesfehérvari

MENTAVILL
Villamosipari
Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.

Székesfehérvar

269

375 422

Székesfehérvari

"FHL BJORN
HUNGARY" Ipari és
Kereskedelmi Kft.

Moér

261

495 451

Mori
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Human Navigator
Tanacsado és
Szolgaltato Kft.

Székesfehérvar

244

297

291

Székesfehérvari

Palhalmai Agrospecial
Mez8gazdasagi
Termel®, Ertékesitd és
Szolgaltato Kft.

Dunaujvaros

236

213

209

Dunaujvarosi

DAK Acélszerkezeti Kft.

Dunaujvaros

233

221

216

Dunaujvarosi

JULLICH GLAS Holding
Feldolgozo és
Kereskedelmi Zrt.

Székesfehérvar

231

251

238

Székesfehérvari

SZEPHO
Székesfehérvari
Epliletfenntarto és
Hészolgéltatd Zrt.

Székesfehérvar

231

240

CSI Hungary Gyarto és
Kereskedelmi Kift.

Székesfehérvar

230

MOMERT Magyar
Optikai Miivek
Elektromechanikai Zrt.

Dunaujvaros

228

MAGYARMET
Finomontode Kift.

Bicske

219

233

226

Székesfehérvari

163

Székesfehérvari

143

Dunaujvarosi

253

Bicskei

Frimo Hungary Ipari,
Technikai, Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

Mor

217

Musashi Hungary lpari
Kft.

Ercsi

216

FEVITA HUNGARY Zrt.

Székesfehérvar

216

Dunaujvarosi Viz-,
Csatorna-, H6szolgaltato
Kft.

Dunaujvaros

210

Mori

Martonvasari

Székesfehérvari

Dunaujvarosi

LINDSTROM Szolgaltatd
Kft.

Székesfehérvar

210

241

Mezéfalvai
Mez6gazdasagi Termel6
és Szolgaltato Zrt.

Mezé6falva-
Nagysismand

209

205

Enyingi Agrar Zrt.

Matyasdomb-
Agostonpuszta

207

217

233

Székesfehérvari

Dunaujvarosi

Enyingi

DVG Dunaujvarosi
Vagyonkezeld Zrt.

Dunaujvaros

195

Aikawa Hungaria
Elektronikai Kft.

Dunaujvaros

194

REJLEK Metal &
Stamping
Fémlemezmegmunkalg,
Szolgaltato Kft.

Moér

190

Dunaujvarosi

Magyar Hangszoré
Rendszerek Ipari és
Kereskedelmi Kift.

Székesfehérvar

179

MAV Vagon Vastti
Jarm{ Gyarté és Javité
Kift.

Székesfehérvar
, Szolnok

178

ESAB-Mor
Hegeszt6anyaggyarto
Kft.

Moér

175

DUNAFIN Gyarté és
Szolgaltato Kft.

Dunaujvaros

174

178

176

Dunaujvarosi

Mori

Székesfehérvari

Székesfehérvari

Mori

Dunaujvarosi

DARUSIN Ipari Gyartd,
Szereld és Szolgaltatd
Kft.

Dunaujvaros

169

192

164

Dunaujvarosi

Bericap
Zarodastechnikai
Cikkeket Gyarté Bt.

Székesfehérvar

168

205

228

Székesfehérvari

ALUFE Fémszerkezeti
Kft.

Székesfehérvar

167

154

153

Székesfehérvari
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KARSAI ALBA

Mdanyagfeldolgozé Kit. Székesfehérvar | 167 149 139 Székesfehérvari

D-EG Thermoset
Eplletgépészeti Aruhaz | Dunaujvaros 164 f.a f.a. Dunaujvarosi
Kft.

Kiss V. Jen6 Mivek Zrt. | Nagyvenyim 164 ; 139 Dunaujvarosi

ALFA-NOVA Energetika,

Fejleszt6, Tervezb és Dunaujvaros 158 n.a f.a. Dunaujvarosi
Vallalkozo Kft.

EEOOKS INSTRUMENT | o/ s estehérvar | 155 166 172 Székesfehérvari
FEJER-BAL. Epit6és | oot 153 212 241 Bicskei

Szolgaltato Zrt.

3.3 A varmegyében korabban létrejott foglalkoztatasi paktumok, munkaerdépiaci
programok

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek ota legjobb gyakorlatként szamon tartott terlleti
foglalkoztatasi megallapodasok a szubszidiaritas elve mentén, a lehetd leghatékonyabb
eredményeket biztositd helyi szinten Iétrejott tObbszereplés egyuttmikodések, melyek
elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének
ndvelése és a lakossag életszinvonalanak ndvelése. Az Eurdépai Unidban a térségi
foglalkoztatasi partnerségek toérténete az 1980-as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazodott
meg elészor a helyi szereplbk jelentésége a komoly problémakat okozé magas
munkanélklliség kezelésében. 1993-ban az EU Fehér Kényve (White Paper) megfogalmazta
a ,Foglalkoztatas, névekedés, versenyképesség” f6 célkitiizéseit, melynek kdévetkeztében
1997-ben az Eurdpai Bizottsag az un. territorialis foglalkoztatasi paktumok (TEP-ek) (mas
néven térségi, helyi foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatasi megallapodasok,
egyezmeények) létrehozasat dsztonozte.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek kdzepén Magyarorszagon elinditott tertleti
foglalkoztatasi megallapodasok rendszere, mely az EU-s modell alapjan képzelte el a
munkaer6 mindségének és foglalkoztathatosaganak javitasat, illetve munkaerd-piaci
hatranyok csdkkentését, masrészt a régidk fejlédési potencialjat biztositd6 munkaeréminéség
és tudas fejlesztését. A 2007-ben megalakult Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum is a teruleti
sajatossagokra épitve a fejlettségbeli klildbnbségek mérséklését célozta a helyi (gazdasagi,
onkormanyzati és civil) szereplék 6sszefogasaval, a tervezett programokkal, a munkaerd-piaci
részvételben és jovedelmekben megmutatkozéd kulonbségeket pedig a munkaerd
foglalkoztathatésaganak, minéségének, termelékenységének és versenyképességének
javitasaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum projekt 2012-2014 kdzott zajlott, az akkori palyazat a Fejér
megyei foglalkoztatasi egyuttmikodés altal kidolgozott, a megyei foglalkoztataspolitikai célok
elérését segitdé akciotervek egyes projektelemeinek megvaldsitasat segitette a szakmai
szolgaltatasok biztositasaval annak érdekében, hogy a Fejér megyei foglalkoztataspolitika
alakitasaban részt vevl szervezetek kapacitasa novekedjen, hatékonysaga javuljon. Az
elkésziilt fejlesztési és beavatkozasi tervek jelentés része azonban nem tudott megvalésulni a
rendelkezésre allé anyagi eréforrasok hianya miatt. A palyazat akkor a helyi foglalkoztatasi
helyzet javitasat alapvetéen a forprofit €s nonprofit vallalkozasok kapacitasanak fejlesztésén,
a nyilt munkaerdpiac és a szocidlis gazdasag foglalkoztatasi potencialjanak erdsitésén
keresztll a helyi és nemzeti akciotervek (Fejér Paktum stratégia, Fejér megyei fejlesztési
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tervek, Wekerle Terv) prioritasai mentén képzelt el igy illeszkedve a helyi szlikségletekhez és
lehetéségekhez.

A harmadik Fejér Megyei Paktum 2014-21 kozoétt mikodott, célja, hogy a megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodés keretében, programszerd, integralt, Fejér
megye egészere kiterjedd, a relevans, valamennyi gazdasagi agazatot feldlelé megyei szint(
gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva, olyan képzési és foglalkoztatasi
programot valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és pénzigyi eszkdzeivel fenntarthaté médon
jarul hozza a megye gazdasaganak fejlédéséhez és a terlileti hatranyok csdkkentéséhez, a
pénzigyi egyensuly fenntartasahoz. A projekt célteriilete Fejér megye egésze lett, de a megyei
program mellett, minden jarasban is |étrejott egy-egy 6nallo helyi foglalkoztatasi partnerségi
program.

A megyei szintl projekt keretei kozoétt megalakult a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Férum, helyzetelemzés és eréforrastérképek késziiltek, tervezést segitd
katasztereket allitunk dssze és elfogadasra kertlt a Fejér Megyei Foglalkoztatasi Stratégia és
a kapcsolddé akcioterv. Bar a konkrét palyazati projekt a megye egészére kiterjedd célokkal
és tevekenységekkel mikodott, segitette a helyi partnerségi programokat, ernyészervezeti
feladatokat latott el, s a Fejér Paktum Irodan keresztll biztositott a megyei szint(i koordinaciot,
elemzést és monitoring tevékenységet. A palyazat kozremi(kodott a stratégiai jelentéségi
megyei vallalkozasok fejlesztésében, a helyi termék program népszeriisitésében, a tarsadalmi
vallalkozdsok és a szocialis gazdasag fejlesztésében, a TOP és GINOP prioritasaibdl
megvaldsulé vallalkozas-fejlesztések humaneréforras igényeinek valamint a gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras szukségleteinek kielégitésében is.

A kiemelt célok elérése és id6aranyos teljesitése érdekében 6t kdzvetlen projektrél dontott a
Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Férum. Mivel a tervezett projektekre
allokalt eréforrasok nem fedik le 100%-ban a rendelkezésre allo, célcsoportra forditando
forrasokat, a stratégia lehet6séget adott Uj, igényalapu projektek inditasara is, tovabba
kapcsoléddé  konstrukcidk (pl. EFOP, GINOP) bevonasaval tovabbi célzott projektek
generalasara. 2017-ben a stratégia megvaldsitasahoz szikséges kiegészité forrasok
felkutatasa volt a kulcsprojektek elsédleges célterllete, 2018-2021-ben mar a megvaldsitason
volt a hangsuly.

Alapkévek Projekt

A Fejér megyében mikodé mikro vallalkozasok és KKV-k munkaerbhiannyal kizdenek a
nagyvallalatok elszivd hatasa miatt, a kotelez6 béremelési program pedig még tovabb
nehezitette helyzetliiket. Ezen tul sajatos igényként merilt fel, hogy a KKV méreti
vallalkozasokat tamogatni sziikséges a tudas-intenziv, magas hozzaadott értéki beruhazasi
forrésokhoz valé hozzaféréshez annak érdekében, hogy a helyi ipar beszallitdiva valhassanak.
E tekintetben a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum eszkdzei
korlatozottak voltak — a Kormanyhivatal altal nyujtott vallalkozova valast segitd tamogatas
sorolhat6 ide, melyben 255 f6 részeslilt —, hiszen mas szakmai szolgaltatok célzott programjai
zajlottak ezen a teruleten.

27



Vallalati Relokacios Projekt

A kulcsprojekt célja volt a megyén bellli ipari szuburbanizaciés folyamatok eréforras
tamogatasa a tertleti kiegyenlités érdekében. Fejér megyében az ipari vallalatok erds teruleti
koncentracioja néveli a megyén bellli hatranyok kialakulasanak esélyét, a koncentracio miatt
a megye ipari kdzpontjaiban munkaeréhiany, a fejlesztendd térségekben munkaeré felesleg
van. Az iparfejlesztés helyi tamogatd kornyezetének atalakitdsa a negyedik ipari forradalom
altal generalt Uj minéségi sziikségleteknek megfeleléen alapvetd sziikséglet és azt is lathatjuk,
hogy a megye szamos pontjan vannak kihasznalatlan, ipari és/vagy kereskedelmi funkcidkra
alkalmas ingatlanok. A megyei befektetés-6sztbnzés tamogatasara 2019-ben barnamezés
ingatlankataszter készilt a projekt keretei kozott, illetve befektetés-0sztonzési tanacsadasi
program valésult meg.

Tamaszfal Projekt

A nehezen foglalkoztathaté tarsadalmi csoportok munkaerd-piaci integraciéjat segité
szolgaltatasok biztositdsanak célja volt a hatranyos helyzetli allaskeresék- és emellett az
inaktivak nyilt munkaeré-piaci integraciéja komplex szolgaltatasokkal. Ezeket a célokat
kapcsoldédd EFOP projektek megvalésitasaval prébalta elérni a stratégia.

Fejér Termék Projekt

A projekt célja volt a Fejér megyeében elballitott kézmUves termékek és minésegi alapanyagbdl
készitett élelmiszerek népszerisitése. A Paktum Iroda el6készitette és lebonyolitotta a Fejér
Megyei Onkormanyzat Fejér Termék Bizottsaga (ilését, melyen elbiraltak a ,Fejér Termék
2021”7 cimmel meghirdetett palyazatra beérkezett élelmiszereket és kézmives termékeket.
Ezen kivul Megyekorzé rendezvényeket is tartottunk, illetve kommunikaciés kampany
lebonyolitasara is sor kertlt online fellleteken a Fejér Termék kulcsprojekt részeként.

Tarsadalmi Véllalkozasfejleszté6 Kézpont Projekt
A tarsadalmi vallalkozasok fontos atmeneti szerepet toltenek be a szocialis gazdasag keretein
belll, 0j utat képviselve a kozfoglalkoztatastdl a nyilt munkaerépiac felé. A projekt soran
feltérképezésre kertltek a szocidlis szovetkezetek és kapcsolatfelvétel megtortént még 2017-
ben a kulcsprojekt indulasakor. Az elékészitési, felkészllési és tervezési szakaszt kdvetéen
megkezdddott a tarsadalmi vallalkozasok kapacitasfejlesztésének és haldézatosodasanak
elésegitését szolgald szakmai tanacsadé tevékenységét. Szakértéink segitségével a megye
terlletén az aktiv tarsadalmi vallalkozasok felkeresése tortént meg. A tanacsadasok
alkalmaval a kévetkez6 f6bb témateriletek kerlltek napirendre:

- analizisek, helyzetelemzések,

- stratégiai iranyelves, cselekvési Utemtervek atbeszélése,

- Uzleti tervek atbeszélése,

- palyazati tajékoztatok, tanacsadasok, specidlis szakteruleti kérdések atbeszélése

forrastérképek.

A paktum projekt kozvetlen haszonélvezsi csoportja egyrészt a megyében miakodo
vallalkozasok, foglalkoztaték, masrészt az allaskeres6k voltak, akik a kapcsolodd
foglalkoztatas-bovitd szolgaltatasokat, tdmogatasokat igénybe tudjak venni. A Fejér Megyei
Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye volt, hogy minden belépé
Ugyfél esetén un. ,alapszolgaltatasként” biztositottunk egy egyéni munkaerépiaci tanacsadast,
amelynek alapeleme egy mélyinterju volt, ennek révén feltartuk az tgyfél valos elakadasanak
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kériiményeit és informacioét kaptunk arrdl, hogy a célcsoporttagot melyik tdmogatasi eszkoz
segitségével lehet leginkabb céljainak eléréséhez hozzasegiteni. Ezen folyamat kimenete egy
olyan egyéni terv Osszeallitdsa volt, amelyben az ugyfél tett olyan kdzdsen kialakitott
vallalasokat, amelyeket sziikséges meglépni ahhoz, hogy a munka vilagaba valé visszatérése
a rendelkezésunkre allé tamogatasi eszk6zokkel, vagy akar a nélkul is elérhetd lehessen.

Jelen ciklusban zajlé paktum program, ennek a munkanak a szerves folytatasa.

A 2007-ben elfogadott Fejér Paktum stratégia és partnerség Fejér megye déli terlletére
fokuszalt, az idé6kdzben bekdvetkezett negativ gazdasagi valtozas a korabbi gazdasagilag
fejlettebb teruletek foglalkoztatasi helyzetét is atalakitotta 2008-2009-ben s ez szikségessé
tette a Fejér paktum vellk vald kiszélesitését is. Ebbdl fakadéan 2012-t6l valos szikségletként
jelent meg Uj csatlakozok bevonasa, sziikségesseé valt a helyzetelemzés Ujragondolasa, a
foglalkoztatasi gondok szikségessé tették a kdzvetlen foglalkoztatast segité szolgaltatdsok
inditasat, a korabban elfogadott stratégia aktualizalasat és a realitdsokhoz val6 igazitasat. A
Fejér megyébdl induldé Wekerle terv prioritasainak megjelenitése a partnerségen belll sajatos
helyi sziikségletként jelentkezett, a forprofit és nonprofit tarsadalmi vallalkozasok
foglalkoztatasi potencialjanak erésitése pedig elemi érdeke lett a helyi k6z6sségnek. Ezek
alapjan a kidolgozott palyazati programterv a masodik paktum projektben els6sorban a
szakmai szolgaltatasok bévitésére és koordinacidjara koncentralt.

Fejér megyében volt egy harmadik korabbi paktum projekt is, a megyeszékhely,
Székesfehérvar vonatkozasaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén belll nyert
tamogatds nyoman alakult meg a Munkaer6piaci Partnerség Székesfehérvar (MUPSZ)
egyuttmiikodés, amelynek tagjai voltak: Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata,
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany, Székesfehérvari Regionalis Képz6 Kobzpont, Kdzép-dunantuli Regionalis
Munkaugyi Kézpont.

A program kdzponti eleme az a gondolat volt, hogy a foglalkoztatas az élhetéségnek, az
életmdd szinvonalanak, a helyi tarsadalom problémainak kulcsfontossagu forrasa, illetve azok
megoldasa is egyben, igy a foglalkoztatas szintje befolyasolja a lakossag jovedelmi viszonyait
és a helyi kdzbsség vagyoni helyzetét, valamint meghatarozza a helyi gazdaséag
versenyképességét. A MUPSZ céljai alapjan a helyi foglalkoztatasi politika meghatarozza a
helyi tarsadalom fejl6dési iranyait és sebességét, a foglalkoztatas pedig 6sszefliggést teremt
a gazdasdag, az oktatas és a kulturalis lehetéségek, valamint az alapszolgaltatasok szinvonala
kozott.

Az akkori becslések alapjan a szakértk azt valdszinlsitették, hogy foglalkoztatottsag magas
szintje esetén az emberek vagyonosodasa, megtakaritasi lehetéségeik nének, és a beruhazéi
kedv is er6sebbé valik. A beruhazasok fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdasag stabil
ndvekedését és a helyi tarsadalom individualis biztonsagat teremtik meg. Erre az id6 racafolt,
az elmaradt gazdasagi szerkezetvaltdas kovetkeztében a térség ipara tovabbra is csak
mennyiségi és nem minéségi bdvitést indukalt, s mara mar munkaeréhidny van a
varostérségben, az altalanos életszinvonal er6sen kétarcuva valt, a foglalkoztatas magas
szintje nem hozta magaval az emberek vagyonosodasat és a magasabb hozzaadott értéki
beruhazasok bévulését.

A MUPSZ hatarozott és raciondlisan megtervezett foglalkoztatasi stratégiaval és arra épulé
foglalkoztatasi politikaval szamolt, hogy javithatd legyen a székesfehérvari munkaerépiacon
mikodé vallalkozasok, munkaaddk és munkavallalok helyzete. A stratégia kézéptava, 3-5
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éves peridodusban kivanta meghatarozni a foglakoztatas fejlesztésének iranyat Fehérvaron, a
2008 és 2013 kozotti idészakra szolt. A stratégiat megalapozé akkori helyzetelemzés az azt
megel6z6 évtized dinamikus (mennyiségi) fejlédésén alapult, ami ugy tlint lehetéséget biztosit
ban gydkeresen megvaltozott a makrogazdasagi kérnyezet, a hirtelen bekdszonté gazdasagi
valsag radikalisan atalakitotta a munkaerépiac helyzetét, nemcsak, hogy a ndvekedés
dinamikaja csékkent, hanem t6bb agazat egyenesen recesszioba fordult, az allaskerestk
aranya elérte az 1993-as rekord szintet. llyen korulmények kozott a MUPSZ stratégiaja is
szinte megsziletése pillanataban érvényét veszitette.

A foglalkoztatasi paktumok mellett a Fejér megyében az alternativ, vagy innovativ
foglalkoztatasi programok 2010 utan indultak el, elsésorban az USZT kereti k6zétt. 2010-ben
kidolgozasra kerilt projektek a TAMOP 1.4.3-10/2 az innovativ, kisérleti foglalkoztatasi
kezdeményezéseket is szolgaltak. Az ,Egy mindenkiért, mindenki egy célért” cimi
modellprojekt célja egy innovativ szocialis gazdasagi modell kidolgozasa és mikddtetése volt,
amely egyrészt szolgalja a helyi munkaerdpiaci helyzet javitasat, masrészt hianypétld szocialis
szolgaltatasokat nyujt. A célcsoport elsésorban a 25-55 éves allaskeresd nék voltak, akik
kelléen motivaltak a szocialis gondozoi szakma megismerésére és elsajatitasara. A ,Kell még
egy szalmaszal!” elnevezési projekt célja szintén a szocialis gazdasagon belil egy olyan
szolgaltatas kialakitasa volt, mely egyszerre szolgalta a munkahelyteremtés, a kornyezeti
fenntarthatésag és az épit6iparban megvaltozott munkaképességlii emberek munkaerdépiaci
integraciojat egy uj épitési technologia, a mindsitett szalmahazak épitéséhez szukséges
mivezet6kké torténd atképzésik, egyéni fejlesztésiik és egy nonprofit épitbipari vallalkozas
létrehozasaval. Innovativ  kisérleti, foglalkoztatasi programok tamogatasara csak
Székesfehérvaron és Gardonyban kertlt sor a megyében.

Fejér megyében 2011-t6l elindultak a kdzdsségi feladatokhoz kapcsolédd munkaerd-piaci
programok a TAMOP-1.4.1-11/1 konstrukciéknak készonhetéen, a ,Fiatalok Fehérvarért” cimii
projektben 25 év alatti palyakezdé munkanélkili bevonasa, felkészitése zajlott gyermek- és
ifjusagi felugyel6 munkara, alkalmazkodd képességuk fejlesztése valamint atmeneti
foglalkoztatasa valosult meg annak érdekében, hogy tartésan is foglalkoztathatok legyenek. A
célcsoport gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozé intézményeknél végzett kozosségi
feladatokat, egyszerre jarulva hozza a foglalkoztatashoz, a helyi sziikségletek kielégitéséhez
és a k6zosségi élet fejlesztéséhez. A Civil Vitamin - Kozdsségi feladatok eréforras-tamogatasa
a Fehérvari Civil Kbézpontban cimlU projekt hasonlé célokkal, de programszervezéi,
kdzdsségfejlesztdi, izemeltetsi feladatkdrokre képzett és foglalkoztatott embereket. A TAMOP
1.4.1-12/1 Hatranyos helyzetli célcsoportok foglalkoztatasanak tamogatasa a nonprofit
szervezetek foglalkoztatasi kapacitasanak erésitésével konstrukcioban 26 Fejér megyei civil
szervezet, illetve nonprofit kft kapott bértamogatast.

Innovativ, kisérleti foglalkoztatasi programok a TAMOP- 1.4.3-12/1 konstrukci6 részeként is
készultek: a ,Fejér termék mintaprogram”, ,Tarsadalmi vallalkozas fejlesztése a miemléki
topografiai feladatok ellatasara”, ,Tudatos varosvezetést segitd innovativ foglalkoztatasi
program a Kozép-Dunantulon”, ,Uj élet var rad! - Partfogoltak tarsadalmi vallalkozasanak
fejlesztése Fejér megyében” cimmel., am ezek kozul csak a mlemléki topografiai program
nyert.

2013-ban a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujtdo szervezetek kapacitdsanak megerdsitése
vonatkozasaban a civil, tovabba kdézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagok standardizalt
munkaerd-piaci szolgaltatasnyujtasahoz szikséges fejlesztések érdekében 10 sikeres
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TAMOP-2.6.2-12/1 palyazat valésulhatott meg a megyében. A TAMOP 1.4.3 konstrukciéban
az lllink és Beilleszkedunk!" - Innovativ kisérleti foglalkoztatasi program a székesfehérvari
kistérségben cimi 5 szakaszbdl allé projekt célja a latassérilteket célozta, a program
fokuszaban a képességek, készségek és az ezeknek megfeleld munka illeszkedése allt. A
TAMOP 1.4.6-13/1 Tranzitfoglalkoztatas az épitSiparban konstrukcié a megyén beliil a Vali
Vélgy telepiilésein és Dunatjvarosban segitették a munkaerépiacot. A TAMOP 5.3.1.B-2-12/2
Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatdsa a szocialis és gyermekjoléti
ellatérendszerben cimii konstrukcio 2 sikeres palyazata Polgardiban valésult meg, a TAMOP
5.3.8.A2-13/1 A leghatranyosabb helyzet(i csoportok munkaeré-piaci esélyeinek novelése
érdekében motivald képzések és tamogatd szolgaltatasok palyazatbdl harom nyertes volt a
megyeben.

Ezeken tul a munkahelyi képzések tamogatasara 45 mikro- és kisvallalkozas, 27
kozépvallalkozas és 34 nagyvallalkozas jutott tdamogatashoz Fejér megyében az elmult
években (TAMOP 2.1.3.).

Munkaerdpiaci jellege volt a fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasat célzé programnak is
(TAMOP 2.3.6.B-12-1/3), melynek részeként kereken 100 Fejér megyei fiatal nyert tamogatast
a vallalkozasa beinditdsahoz. Nem volt ilyen sikeres a TAMOP 2.4.3.D.1-13/1 Szocialis
gazdasag fejlesztése - az Onfenntartast célzd szocidlis szdvetkezetek tamogatasa Fejér
megyében, 6sszesen 8 projekt indulhatott el, melyek fenntarthatésaga jelenleg mar erésen
kétséges. Rugalmas munkahelyek kialakitasara (TAMOP 2.4.5-12) 9 vallalkozas kapott
forrasokat az elmult években.

A képzés és a gazdasag igényeinek osszehangolasat is segitendé gyakornoki program a
tanuldszerz6dés keretében tanult palyakezd6k tdmogatasara 81 Fejér megyei vallalat életét
kénnyithette meg (TAMOP 2.3.4.A-13/1).

A nehezen foglalkoztathatd tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci integracidjat segit6
szolgaltatasok biztositasa Fejér megyében célja a hatranyos helyzetli allaskeresdk- és
emellett az inaktivak nyilt munkaer6-piaci integracioja komplex szolgaltatasokkal.

Az elinditott projektek kdzul 2019-ben véget ért az EFOP-1.11.1-17 - Kisérleti programok a
szocidlis gazdasag erdsitése és a leghatranyosabb helyzetl csoportok elhelyezkedése
érdekében non-profit szervezetek és vallalkozasok egyuttmikddése révén konstrukcidban a
,Gyogycseppek - Kisérleti program a szociadlis gazdasag erGsitésére a Sarbogardi jarasban”
ciml projekt. A projekt célia volt Sarkereszturi Hangyak Szocidlis Szdvetkezet
tovabbfejlesztése, mint tarsadalmi vallalkozas. A projekt 12 hénapos megvalésitasi
idészakaban igen sokrétl tevékenységet végzett a megfogalmazott célok elérése érdekében,
a ceélcsoporttagok kozul 30 f6 képzését (kompetenciafejlesztés és szakiranyu képzés),
valamint 10 f6 foglalkoztatasat biztositotta. A beruhazasok segitségével kialakitottak a
termékek és szolgaltatasok alapjat jelentd infrastruktarat a projekt keretében az Uzem
telephelyéll szolgald épllet felujitdsa is megvaldsult. A megvaldsitas soran Uj tarsadalmi
vallalkozast hoznak Iétre nonprofit vallalkozas formajaban. Azéta a projekt résztvevéi szamara
Uj program indult az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft tdimogatasaval, mely
részeként beszerzésre kertltek a leparld Gzem eszkdzei is.

Az EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon konstrukciéban 2021 tavaszan zarult Baracs, Perkata,
Sarbogard, Ercsi, Seregélyes, Rackeresztur telepuléseken a hatranyos helyzetl fiatalok
munkaerdpiaci és telepilési integracidja. Fejér megyében is jol ismert tendencia, hogy a vidéki
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fiatalok (kilénésen a fejlesztendé vagy komplex programmal fejlesztendé jarasokban)
lehetéségeiket tekintve az élet szamos terlletén hatrannyal indulnak, mind a szamukra
rendelkezésre allo szolgaltatasok, mind a munkalehetdségek, az infrastrukturalis feltételek és
k6zosségi aktivitasok tekintetében rosszabb helyzetben vannak, mint a megyei jogu
varosokban élék. Fejér megyében mindez egy viszonylag j6 kdzlekedési infrastrukturaval is
parosul, megterhelve a févaros kdzelségével, ebbél adoddéan nagyon magas az elvandorlas a
sarbogardi fiatalok kérében, kiléndsen a képzettebb, diplomas csaladokban. Nemcsak az
ifjusagi infrastruktura fejletlen, hianyoznak a kapcsolédd korosztalyi szolgaltatasok és a
hatranykompenzaciés programok is. Ezzel parhuzamosan a human koézszolgaltatasok
(kulonésen az 6nkormanyzati szolgaltatasokat nézve) eréforras hianyosak, nincs elegendd
szocidlis munkas, idésgondozd, mentalhigiénés szakember, fejleszté pedagdgus, képzési
szakember stb. Mindezen tényez8ket egyittesen figyelembe véve a fiatalok itt maradasat vagy
idecsabitasat segit6 komplex program hatékonyan tudja segiteni nemcsak a fiatalok
élethelyzetének javitasat, hanem a telepllések jovéjének fenntarthatosagat is. A projektek
2021-es zarasaig 6sszesen 759 f6 fiatal kapcsolddott be, ezek kozil 87 kapott valamilyen
konkrét anyagi 6szténz6t, 597 f6 tanacsadasba kerllt bevonasara és 75 f6 pedig a Cadet-link
tehetséggondozo programba lépett be.

Az EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban és a munkahelyen cimi konstrukcidban — amelyben a
Fejér Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnerként vett részt — 2018. januarjaban elindult
a Modri, Székesfehérvari, Enyingi és Sarbogardi Csalad és Karrier Pont megszervezése. A
négy jarasban kapcsolodo képzési, kompetencia-fejlesztési, mentori, tdmogaté-tanacsado
szolgaltatasokkal, valamint a tarsadalmi kornyezet érzékenyitésével segitik a ndket annak
érdekében, hogy a jarasban javuljon a nék munkaerd-piaci helyzete és a csalad-munka
Osszeegyeztethet6sége. Cél tovabba az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése mind
a munkavallalék, mind a munkaaddk korében, tovabba a projektek ahhoz is hozzajarul, hogy
a ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasra keriuljenek a helyi
szemléletformald eszk6z6k nyoman. Az egyes jarasokban a nék foglalkoztatasi rataja elmarad
a férfiakétol, ennek az eltérésnek az egyik oka, hogy nék szillés utan atlagnal lényegesen
késbbb térnek vissza a munkaer8piacra, sokan kozilik gondozzak a fogyatékos, idds
hozzatartozdkat is. Raadasul Fejér megye gazdasagi szerkezetében az ipari struktura
dominal, mely nem preferadlja a rugalmas munkarendet, az atipikus foglalkoztatasi formakat,
igy a n6k munkaerdpiaci integracioja fokozott kihivasokkal kiizd, egy er6sen 6regedé helyi
tarsadalomban. Ezen a helyzeten csak széles tarsadalmi dsszefogassal, fejleszté-tamogato,
motivalé szakmai szolgaltatasokkal, a Fejér Megyei és a Jarasi Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Stratégiakkal 6sszhangban lehet csak valtoztatni, a munkaaddk és
tagabb tarsadalmi kérnyezet attitidjének formalasaval egyitt, szoros egyuttmiikddésben az
EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalésitdjaval. A négy projekt 2021-ben
lezarult, a zarasig a Csalad és KarrierPONT-okon keresztil 2153 6 kerllt bevonasra, kézuluk
2000 f6 végezte el a kapcsolddo képzéseket, sor kerllt 42 néi klub, 7 csaladi nap, és 12 karrier
tamogaté rendezvényre is.

Az EFOP-1.4.4-17 - BARI SHEJ - NAGYLANY FATA MARE konstrukciéban Tamaszfal
program indult a roma lanyok iskolai lemorzsol6édasanak csdkkentésére a Mez6foldon,
Enyingen és Sarbogardon. A projekt legfébb célja a komplex programmal fejlesztendé
sarbogardi jarasban a roma lanyok iskolai lemorzsolédasanak csdkkentése, valamint ehhez
kapcsoléddéan a tovabbtanulasi esélyeik novelése. A jarasban a roma népesség korébdl
kerlinek ki a jelentds iskolai, képzettségi hatranyokkal jellemezhetd tarsadalmi csoportok,
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kiléndsen veszélyeztetettek ebben a 10-18 éves roma lanyok. Az iskolabdl kimaradt roma
lanyok nem szerzik meg a munkaer8piacon vald boldogulashoz sziikséges ismereteket, ezzel
veszélyeztetik sajat jov6juket is. Mivel a hatranyos helyzetli csaladok gondozasaban, a
gyermekeket veszélyeztetd helyzetek kialakulasanak megel6zésében, megsziintetésében, az
agazatkdzi (oktatasi, egészséglgyi, szocialis) egyuttmiikddés megszervezésében kitlintetetett
szerepe van a gyermekjéléti szolgalatoknak, a projekt szorosan egyuttmikddink e
szervezettel éppen ugy, mint a helyi kulturalis és sportcélu civil szervezetekkel valamint bevont
lanyok iskolajaval. Kdzvetlen célcsoport a tdbbféle tarsadalmi hatrany tekintetében is
veszélyeztetett gyermek és fiatal lanyok, pontosabban a 10-18 éves altalanos vagy
kb6zépiskolas roma lanyok Sarbogardon valamint Enyingen és kdrnyékén. A projekt soran 20-
20 f6 olyan lanyt valasztottak ki, akik esetében jelen van valamilyen lemorzsolodasi kockazat
vagy tunet. A programba kerilt lanyok tébbsége rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld. 2020. februar 28-an a projekt véget ért, mind a 40 résztvevé fejlesztése lezarult.

Az EFOP-1.6.3-17 - Megyei szint(i felzarkozas-politikai egytttmikddések tamogatasa felhivas
keretében a helyi esélyegyenléségi programokhoz kapcsoléddan is indult projekt. Alapvetd
célja a megyei szintl koordinacios és konzultaciés rendszer kialakitdsa annak érdekében,
hogy a felzarkézas-politikai egylttmikddés megyei szinten is kialakuljon, rendszeressé valjon,
és esélyteremté mdédon hasson vissza az egyes telepllések lakossaganak életére, névelve a
szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyll hozzaférést. A palyazat keretében létrehozandé
megyei szintl egyluttmikodés hatékonyabba teszi a feladatellatast és az dnkormanyzatok
kozotti parbeszédet valamint tudascserét, ezaltal seqiti a szolgaltatasi hianyok felszamolasat,
meglévd eszkozok, szolgaltatasok dsszehangolasat. Egyuttal a telepulési dnkormanyzatok
szamara a helyi esélyegyenléségi programjaik elkészitéséhez, felllvizsgalatahoz,
végrehajtasahoz is inputtal szolgalhatnak. Lehet6ség nyilik az 6nkormanyzatok és az allami
fenntartasba kerillt intézmények altal ellatott kozszolgaltatasok megszervezésének
finomhangolasara, kiilénos tekintettel az esélyteremtés érvényesitésére. A projekt nyoman
hatékonyabban valésulhatnak meg Fejér megyében a tartdés szegénységben élék és romak
integraciojat és a vellik foglalkozé szervezetek hatékonyabb beavatkozasait segit6
fejlesztések, innovativ megoldasok, valamint a periférikus élethelyzetben él6k k6zosségeinek
egymas segitésére iranyuld programok. Létrejott a megyében a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégiahoz kapcsoléddan a megyei szintli egyeztetd forum, amely az orszagos
felzarkdzas-politika szakmai konzultacios lehetéségeit is noveli. A projekt megvaldsitasa soran
kialakitasra kertlt a megyei szintli szakmai koordinaciés és konzultaciés rendszer 4 térségi
tanacsaddval, megvalosul a mar mikoéds, az esélyteremtd kdrnyezet kialakitasat célzo,
szakterlletekhez kapcsolodd egyuttmikodések, haldézatok munkajanak 6sszehangolasa,
ezaltal a telepllési dnkormanyzatok segitése esélyteremtési intézkedések kialakitasaban és
megvaldsitasaban. A projektben lezajlott tobb szakmai rendezvény (konferencia, workshop és
esély nap), elkésziilt a megyei kutatas és a SZUT (Szolgaltatasi Ut Térkép).

3.4 ,Szent Istvan Fejlesztési Program” Fejér Megye Teriiletfejlesztési Program
2021-2027 (FMTP) gazdasagfejlesztési iranya

Fejér Megye Terlletfejlesztési Programjaban tébb ponton jelenik meg a foglalkoztatas
Osztonzése és a gazdasagfejlesztés stratégiai célként. Stratégiai célként jelenik meg az
FMTP-ben a versenyképes vallalatok tamogatasa. A varmegye lakossaganak ipari
foglalkoztatottsaga népességaranyosan orszagosan is kiemelkedd. Versenyképességének
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spektrumbeli fejlesztésével, a mindségi termelési hattér biztositasaval, a vallalkozasok
egyuttmikddési képességének és szintjiének emelésével, illetve a kutatasi-fejlesztési
potencialra és innovativ egyuttmikodésekre épitve.

A legnagyobb foglalkoztatok a varosokban, ezen belll elsésorban Székesfehérvaron, tovabba
Dunaujvarosban talalhatok. A nagyvarosok mellett sajatos gazdasagi funkcioval birnak: Bicske
(logisztika), Gardony (turizmus) és Mor (borvidék, jarmd- és elektronikai ipar). A program
rogziti, hogy a versenyképes gazdasagi pozicidé megtartasa és tovabbi javitasa érdekében
elengedhetetlen a nagyvallalatok, ipari kbzpontok folyamatos technoldgiai korszerisitése és
fejlesztése, amelyekhez a kis- és kozépvallalkozasok beszallitoi haldézatanak erbsitése
szilkséges. A versenyképesség fenntartdsdanak masik alapeleme a vallalatok
rugalmassaganak novelése, a folyamatos innovacié biztositasa, az e-gazdasagba |épés
elésegitése. Szintén a varmegye versenyképességét novelné a munkaerd mobilitas
fejlesztése és az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztése.

Stratégiai célként jelenik meg az FMTP-ben a versenyképes gazdasag feltételeinek
megteremtése. A varmegye jelenlegi gazdasagi szerkezetét és szinvonalat, illetve gazdasagi
teljesitményét a korabbi évtizedekben kialakult ipari, agrar- és turisztikai hagyomanyai,
valamint kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzete alapozzak meg, ugyanakkor a masodik
gazdasagi szerkezetvaltas elmaradasa konzervalta az alacsony hozzaadott értékl, kevéssé
innovativ, alacsony diszlokacids koltségi iparagak magas részaranyat a munkaerépiacon.

A Duna nemzetkdzi jelentéségl hajézhatésaganak biztositasaval felértékel6dik a térség
gazdasagi-piaci pozicidja az Union belll, illetve annak déli kapujaként a balkani orszagok felé.
E kedvez§ gazdasag-foldrajzi potencial hasznositasanak kiemelkedd terulete a korszerd,
sokrétll szolgaltatast nyujtd logisztikai kdzpontok, valamint a kikotoéi haldézat és az ahhoz
kapcsolddé infrastruktura fejlesztése.

A limes (mas néven Ripa Pannonica) UNESCO vilagérokség-varomanyos helyszin turisztikai
fejlesztése, kiegészilve egyéb attrakciok és a kapcsolédd szolgaltatasok (pl. evezls
megallohelyek, kikotdk létesitése) haldzatos fejlesztésével a folyd menti turizmust kapcsolja
be az eurdpai vérkeringésbe. A part menti turisztikai célpontokat célszerli kerékparut-
halozattal 6sszekapcsolni a megye mas idegenforgalmi térségeivel (Velencei-to, Vali-volgy), a
turisztikai programkinalat szélesitése érdekében. Elérhetéséglik javitasa érdekében a
jelentésebb  vonzer6k  koézuti  vagy  kotottpalyas  (nosztalgia  vasut,  kisvasut)
megkodzelithetéségét is lehetévé kell tenni.

A turisztikai fejlesztések hatékonysaganak ndveléséhez tovabb kell épiteni a varmegye TDM
szervezeteinek rendszerét, 6sszekapcsolva marketing és egyéb tevékenységeiket. Annak
érdekében, hogy Fejér varmegye tranzittérségbdl sokszinli és hosszabb tartézkodasra is
csabito térséggeé valjon a Budapest — Balaton kodzotti térben, olyan célcsoport orientalt
turisztikai infrastruktura kiépitésére van szikség, ami biztositja az attrakciok egyedi és
mindségi kinalatat.

A meglévé ipari kozpontok orszagos gazdasagi rendszerben betoltott szerepének megdrzése
és novelése, valamint a klaszterek kialakitdsa érdekében szikséges a nagytérségi
kapcsolatokat szolgald kozuti és vasuti kodzlekedési vonalak, multi- és intermodalis
csomopontok fejlesztése.

A vidéki térségek, Kistelepllések szamara a munkahelyek elérhetésége és a turisztikai
fogadoképesség szinvonalanak noévelése érdekében sziikséges fejleszteni a mellékut, a
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kerékparut halozatot és a kozuti, illetve kotodttpalyas kozosségi kdzlekedést. A kor
kévetelményeinek megfeleld, versenyképes, fenntarthaté gazdasagot segiti a szélessavu
internet szolgaltatasok biztositasa ugy a termelési - beszallitéi, mint a turisztikai és lakossagi
kommunikacioban, Ggyintézésben, alternativ foglalkoztatasban. A vidéki térségekben ma mar
e feltételek (pl. telehazak) megléte segit kompenzalni a kdzlekedési nehézségekbdl adddo
hatranyokat.

A cégek letelepedésének el6segitésére, az adokedvezményeken és elékézmivesitett ipari
parkokon tul, az adminisztracio és az engedélyezési folyamatot el6ird jogszabalyi kornyezet
egyszerisitésére, valamint a megfelel6 munkaeré biztositasara is sziikség van. E mellett a
terlletek kivalasztasnal célszerli el6bnyben részesiteni a meglévd, elhagyott és
infrastrukturaval rendelkezé korabbi ipari és katonai teruleteket. Az Uj beruhazasok dszténzése
céljabél a FMTP szerint indokolt egy varmegyei beruhazas-6szténzési program beinditasa
(szervezeti és infrastrukturalis fejlesztéssel egyutt, kapcsolodé marketing feladatokkal). A
fejlesztési projektek el6készitését, illetve a megvaldsitas folyamatat Varmegyei
Mentorkdzpont felallitasaval lehetne nagyban segiteni.

Nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy a hatékonysag az energiaracionalizalassal, a megujulé
energia részaranyanak névelésével is fokozhato legyen. E stratégiai fontossagu célnak tébbek
kozott az energiafelhasznalas csokkentésében és az alternativ megoldasokban kell testet
Oltenie. llyen lehet példaul a vidéki telepllésekben gazdasagtalan nagy rendszerek kivaltasa
onellatd helyi egységekkel, illetve a masodnyersanyagokra épulé feldolgozoipar és az
alternativ eréforrasokon alapuld Uj termelési szerkezet.

A kivalé termdhelyi adottsagokra alapozva, valamint a klimavaltozas kedvezétlen hatasainak
mérséklésére tekintettel ki kell dolgozni — a vizgyljt6-gazdalkodasi és gazdasagossagi
szempontoknak megfeleléen — a varmegyei ontozési stratégiat. Ennek eredményei alapjan
sziikséges megvaldsitani egy erre épulé ontézési infrastrukturat, illetve az ontéz6écsatorna
elemek helyi gyartasat.
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3.5 SWOT

A korabbi stratégiai dokumentumokbdl, a helyzetelemzés adataibdl kiindulva és a szakerték
altal jelzett észrevételek, illetve vélemények alapjan elkészitetttk a Fejér varmegyére
vonatkozé, foglalkoztatasi jellegl SWOT elemzést, amelynek soran 6sszegydjtésre kertltek a
jarasra vonatkozé erGforrasok, a kuls6 kornyezet altal kinalt lehet6ségek, illetve
megfogalmazasra kerlltek azok a hianyossagok, illetve kockazatok, amelyeket mindenképpen
szilkséges szamba venni a stratégia tervezésekor.

Erésségek

Gyengeségek

- Avarmegye jelentés gazdasagi centrum

- Er6s ipar

- A varmegye északi részében a foglalkoztatok
szamara vonzo kérnyezet

- Sokszinl KKV szektor

- Alakossag végzettségi szintje, foglalkoztatasi
mutatéi kedvezbek orszagos viszonylatban

- Magas feldolgozéipari foglalkoztatott arany

- Alacsonyabb inaktiv keresé és eltartott arany

- A varmegye északi részének kedvezd

kozlekedés-foldrajzi adottsagok, centralis
elhelyezkedés
- Jelentds nemzetkdzi szinten is elismert

nagyvallalati, illetve ipari parki infrastruktura
és kapacitas jelenlét

- Javulé kozlekedési infrastruktura, folyami,
vasuti, kozuti elérhetéség

- A munkaerd nem megfelel6 képzettsége

- A jelenleg nem foglalkoztatottak hatranyos
szocialis, mentalis helyzete

- A varmegye észak-déli
strukturalis kilénbségek

- Tercier szektor eréforras hianya

- A foglalkoztatok felkésziiletlensége az Uj
generaciok és a hatranyos helyzetl
munkavallalok alkalmazésara

- Atipikus foglalkoztatas diszfunkcioi

- Magas fluktuacio a foglalkoztatottak korében

- Vallalati ~atcsabitasok”, nem lojalis
munkavallalok

- Alacsonyfoku K+F+| tevékenység, kiilléndsen
a KKV-kat, illetve a szolgaltatasi szektort
érintéen

- Er6s kitettség a
folyamatoknak

- Tovabbi fejl6édések gatja lehet a képzési
kimenetek és a gazdasagi igények kozotti
O0sszhang alacsony szintje, a munkaer6-
kereslet és kinalat k6zotti kildnbségek

megosztottsaga,

globalis gazdasagi

Lehetéségek

Veszélyek

- Ko6zép- és felsboktatas fejlesztése, kooperativ
képzési modellek a miiszaki terileteken tul is,
a dualis képzés dszténzése

- Nemzetk6zi jelent6ségli gazdasagi centrum
kialakitasa

- Palyaorientacio fejlesztése

- Helyi termékek részaranyanak ndvelése, helyi
gazdasag ujrafelfedezése

- Negyedik ipari forradalom kinalta
»okosgyarak” Uj munkakdroket hoznak létre

- Innovativ KKV és az ipar Okoszisztémakba
szervezeése

- Human szolgaltatasok halézatba szervezése,
hatékonysag ndvelése

- Novekvé igények a magas hozzaadott érték
megtermeléséhez  szikséges  magasan
képzett munkaer6 irant

- Fels6oktatas-Onkormanyzatok-Vallalkozasok
egylttmikodésének erbsitése

- Tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése

- Tartds stagflacios kdrnyezet kialakulasa

- Budapest elszivé hatasa, ami nem csak a
munkavallalaskor, de a fels6foku
tanulmanyok esetében probléma

- Tarsadalmi csoportok végleges kiszorulasa a
munkaerépiacrol

- Munkaeré tovabbi fluktualédasa

- Térség nagyobb varosai dinamikusabb
fejlédést produkalnak

- Kozfoglalkoztatas életstratégiava valasa

- Koérnyez6 nagyobb varosok elénybe keriinek
a munkaeréért folytatott versenyben

- A munkaerépiac igényeit korrigalni nem tudé

intézményrendszer
- Valsagra érzékeny exportorientalt
iparkoncentracio, iletve  annak  piaci

lehetéségeinek besziikilése

- A negyedik ipari forradalom nyoman jelentés
szamu ipari munkahely sz(inhet meg

- Nobvekvd generacios konfliktusok a
munkahelyeken

Az erbsségek tekintetében fontos tényez8, hogy a varmegyében Székesfehérvar kiemelkedd
szereppel bir, mivel jelentés gazdasagi centrum a térségben, elsésorban erds iparanak, illetve
sokszini kis- és kdzépvallalatainak kdszonhetben. Foldrajzi elhelyezkedésének, tarsadalmi-
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gazdasagi helyzetének kdszdnhetéen orszagos szinten is, illetve varmegyei tekintetben is
vonzo befektetési kdrnyezet a foglalkoztatok szamara. A varmegye lakossaga demografiai és
képzettségi szempontbdl kedvezdbb helyzetben van mas teruleti adatokhoz képest, illetve a
foglalkoztatasi mutatok is jobb helyzetet mutatnak orszagos szinten. Fontos eréforrasa a
térségnek, hogy jelentds a nemzetkdzi szinten is elismert nagyvallalati, illetve ipari parki
infrastruktura és kapacitas.

A varmegye hianyossagai kozott szerepel, hogy a jelenlegi foglalkoztatoi igényekhez nem
igazodik a rendelkezésre all6 munkaerd képzettsége, amely alapjan strukturalis valtoztatasok
szilkségesek ezen a téren. Sulyos problémaként van jelen, hogy az inaktivak olyan rossz
szocialis és mentalis helyzetben vannak, amelyeket a munkaadok nem tudnak mar kezelni
sajat eréforrasaikbdl, illetve gyakran nincs meg a szakmai kompetenciajuk sem ehhez. A
varmegye észak-déli megosztottsaga bizonyos foglalkoztatast és gazdasagfejlesztést is érintd
terlleteken meghatarozo, illetve folyamatos problémaként jelenik meg. A foglalkoztatok
nincsenek felkészulve az uj generaciok és a hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasara.
A munkavallalék kérében magas a fluktuacio, gyakran néhany ezer forintért hajlanddak
munkahelyet valtanak, és ez a cégek szamara nehézséget okoz a kiszamithatdésag és
tervezés szempontjabdl. Gyengeségként kell szamba venni, hogy a KKV-k kérében és a
tercier szektorban alacsony a K+F+| tevékenység, illetve a munkaerd-kereslet és —kinalat
kozotti 6sszhang megteremtésére, illetve annak monitorozasara tobb energiat kellene
forditani.

A jovBbeli lehetbségek kdzott szerepel a dudlis és kooperativ képzési lehetéségek 6sztdonzése,
ami nagyban hozzajarul a kdzépiskolai oktatas és a fels6oktatas minéségének javulasahoz.
Mindenképpen nagy hangsulyt kell fektetni a palyaorientacio fejlesztésére, a human
szolgaltatasok halézatba szervezésére, tovabba a fels6oktatas-onkormanyzat-vallalkozasok
egyuttmikodésének erdsitésére elsésorban a megyei jogu varosokban. Potencialis kitorési
pont lehet a varmegye szempontjabdl a negyedik ipari forradalom kinalta ,okosgyarak”
letelepedése, amely Uj munkakdréket hozhatnak létre a térségben.

Veszélyforrasként jelenik meg, hogy a térség mas nagyobb varosai jobban és gyorsabban
fejlédnek, és igy elébnybe kerliinek a munkaeréért folytatott versenyben. Figyelmet kell forditani
arra, hogy egyes tarsadalmi csoportok nehogy véglegesen kiszoruljanak a munkaerdpiacrél,
a munkaerd fluktuaciéja ne ndévekedjen még nagyobb mértékben, illetve kezelni kell a
munkahelyeken megjelend Uj tipusu generacios konfliktusokat.

4. Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégiaja jovoképe

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégiaja alapjaul Fejér Megye Terlletfejlesztési
Programja (FMTP) jévéképe szolgalt, annak foglalkoztatasi aspektusbdl valé felllvizsgalata,
amely kijeloli a varmegye egésze szamara a hosszu tavon elérni kivant megvaldsithato
fejlédési palyat és gazdasagi kérnyezetben elérni kivant fenntarthatd célt. A jovékép ezeken
tulmenden a helyzetelemzés- és értékelés folyaman feltartakon alapul és a SWOT elemzés
soran meghatarozott gyengeségek és problémak kezelését is keretbe rendezni.

A rendszervaltast kovetd gazdasagi-tarsadalmi atalakulas eredményeként Fejér varmegyében
a gazdasagi novekedés, -potencidl és a magas szintl feldolgozodipar, az ipari termelés
kiemelked6 helyszine lett Magyarorszagon, ugyanakkor az olcso, ipari munkaerére alapozott
gazdasagi fejlédés hosszu idére konzervalta is a varmegye fejlettebb térségének gazdasagi
szerkezetét, mig a belsd perifériak esetében a stagnalas, bizonyos terlleteken és
agazatokban pedig kifejezetten recessziv folyamatok indultak. A varmegye egésze
tekintetében igaz, hogy a 2009 6ta elindult foglalkoztatas bévilése jellemz&en mennyiségi
eredményeket ért el, a mindségi attorést, az innovaci6 megjelenését, a kvalifikalt
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munkavallalok térnyerését és a magasabb hozzaadott érték elballitasa felé valé elmozdulast
a gazdasagi szerkezetvaltas hianya er8sen késlelteti mind a mai napig. Kézel 20 év utan a
valtozas e téren is megindult, els6sorban a megyeszékhelyet elérte a negyedik ipari
forradalom el6szele, mely Uj kihivasokat generalt a munkaerdpiac és a gazdasag egésze
szamara is, tovabb diverzifikdlva a varmegye gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetét. A
valtozas azonban nem hozott attdérést, a megye és megyeszékhely egésze tovabbra is az
alacsony hozzaadott értéket el6allito, a multinacionalis vallalatok beszallitoiként mikodo
nagyvallaltokat szolgalja ki. Ezzel parhuzamosan a varmegye munkaerépiacan megmaradtak
a tartésan kiszoruld csoportok is.

A pandémia kitérésekor egyszerre volt jelen a varmegyében a gazdasagbdl akut médon
hianyzé6 munkaeré pétlasanak igénye és az alacsonyan képzett, munkaerd-piaci integraciot
igényl6 allaskeres6i kor, a foglalkoztatok és az innovacié hianya, a barnamezés beruhazasban
felhasznalhato ingatlanok ,bésége”. A 2020-ban Eurdpat is eléré koronavirus-jarvany, a 2021-
ben elindulé recesszid, a 2022-es energiakrizis jelentés megrazkodtatast jelentett nemcsak
Europa és a vilag gazdasaganak, hanem - az ezen folyamatoknak kitett, nyitott - Fejér
varmegyének is. A tagdllamok altal hozott koéltségvetési, likviditasi és szakpolitikai
intézkedések (egészségugyi rendszereik kapacitasnovelése, energetikai atallas, arsapka) a
valsag altal kildndsen sulyosan érintett maganszemélyeknek és gazdasagi agazatoknak Fejér
megyében is mérsékelték a kockazatokat, de ezek fenntarthatdésag idében korlatos.

A jelenlegi folyamatok tekintetében egyszerre kell meg kiizdeni a képzések atalakulasanak
kihivasaival, a rovid tdvon hianyzé munkavallalok pétlasanak kérdésével, a vallalkozasok
atipikus foglalkoztatasi formakra valo attérésének kihivasaival, a stagflaciés kornyezettel és
az energiakoltségek altal generalt problémakkal, valamint a tartésan leszakadd rétegek
foglalkoztathatosaganak javitasaval és fiatal és képezett munkavallalok elvandorlasaval. A
leginkabb munkaeréhiannyal kizdé szektor a varmegyeben a feldolgozdipar, mig képzettség
szempontjabdl informacios, tudomanyos és miiszaki tevékenység végzésére keresnek
tovabbra is a munkaltatok leginkabb diplomas munkavallalokat.

Legfontosabb kihivasok, kihivast jelentd hatasok:

o az Eurdépaban kibontakozd stagflacid (inflacidos kérnyezet és stagnalé gazdasag
egyidejl negativ hatasa) a stratégia célterlletét jelentd Fejér varmegyét is érinti, amely
altal jelent6sen lassul a gazdasagi ndvekedés,

e a kibontakoz6 kulturalis és kreativ ipari szolgaltatasfejlesztéseket a koronavirus-
jarvany jelentésen visszavetette, mikézben egyre tébb fiatal kapcsoldodott be az
agazatba,

o munkaerdhiany alakult ki az atalakul6 mez6gazdasagban, megnétt mind a képzett,
(preciziés) mind pedig képzetlen munkaer6 iranti igény (idénymunka), mikdzben a
klimatikus viszonyok és bizonytalansagot generalnak,

e a magasabb hozzaadott értéki beruhadzasok Osztbnzése, az ipari termelés
teljesitményének nodvelése, a munkaer6 hatékonysaganak, termelékenységének
fejlesztése, technoldgia valtas gyorsitasa,

e a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos igények jelentésen atalakultak,
diverzifikalédtak, a munkahely megtarté idészakos tamogatasok iranti igény erdésen
hullamzé, megjelent a munkaviszonyban |évék foglalkoztatasahoz kapcsol6do
szolgaltatasi igény (tdvmunkara, osztott munkarendre, rugalmas foglalkoztatasra,
részmunkaidds foglalkoztatasra val6 atallas kihivasai),

e a megyei jogu varosokban és az autépalyatdl északra fekvd, hagyomanyosabban
fejlettebb telepuléseken a helyi munkaerdpiacra bevonhaté munkaerd-tartalék erésen
korlatozott, a korabbiaknal sokkal idéigényesebb és komplexebb feladat a munkaeré-
piaci integraciés folyamat megvalésitasa,

38



a megyeszékhely munkaerd-elszivdo hatasa még mindig érzédik a megyén belll, a
megyeszékhely tulzottan befolyasolja a tébbi telepuilés human eréforras-fejlesztési
lehetbségeit,

e aziparfejlesztés helyi tamogato kdrnyezetének atalakitasa a negyedik ipari forradalom
altal generalt Uj mindségi szlikségleteknek megfeleléen

e a befektet6-0sztdnzés tarsadalmi, infrastrukturalis és human eréforras kérnyezetének
segitése, az élelmiszeripar potencialjanak ndvelése kulonos tekintettel a megye déli
térségeiben,

e a vendéglatas-turizmus és a személyes szolgaltatasok agazat talpra allitasa kulon
beavatkozasokat, tamogatasi rendszer mikddtetését igényli,

e a szocidlis gazdasagot killéndsen sujtotta a koronavirus-jarvany, az inflacié és az
energiaar emelkedése, az id6kdzben megsziiné tdAmogatasi programok, a sz{ikulé piac
és a vallalkozasok életképességének korlatozottsaga a szocialis gazdasag és a
tarsadalmi vallalkozasok inkubaciojanak ujratervezését igényli,

e a varosok és térségeik (mikrorégidk) organikus fejlédésének tamogatasa, a teruleti
egyenlétlenségek csdkkentése, a helyi identitas és dnfenntartd képesség ndvelés, a
helyi gazdasag és tarsadalom gazdasagformalé szerepének Ujra felfedezése,
bévilésének és halézatosodasanak tdmogatasa,

e az iparvallalati koncentraciobol fakadd kockazatok csokkentése, megyén bellli
relokacio tamogatasa, a kozépvallalkozasok erésitése,

o a felsb6oktatasbdl kikerll6 fiatalok az adott szakteriletre vonatkozé szakmai tananyag

mellett a vallalatnal hasznosithatdé egyéb készségekkel és képességekkel is

rendelkezzenek, melyek a kooperativ és dudlis képzési programok kiterjesztésével
fokozhatok.

Adottsagai és az altalanos fejlédési trendek alapjan Fejér varmegye megfeleléen felkésziilt
beavatkozasok nyoman joggal fogalmazhat meg egy kedvezd, sokszin(i gazdasagi
hagyomanyaira és meglévd human er6forrasara épuld kozéptava jovoképet, mely
meghatarozza a 2014-2030 kozotti kapcsolddé fejlesztések iranyat is:

FEJER VARMEGYE VONZO TARSADALMI ES GAZDASAGI KORNYEZETKENT,
FENNTARTHATO, EGESZSEGES HUMAN EROFORRASSAL, INNOVATIV,
ZOLDULO IPARRAL ES SOKSZINU SZOLGALTATASSAL SEGITI ELO AZ

ELTERO IGENYU ES HELYZETU VAROSTERSEGEK ELETMINOSEGENEK
FEJLODESET.
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Innovativ, z61diil6 iparral és sokszini szolgaltatassal segiti el6, azaz:

tamogatja az elmaradt gazdasagi szerkezetvaltas megvaldsulasat,

eszkoézeivel segiti a beruhazasok hozzaadott értékének novelését, a tudasintenziv
iparagak és szolgaltatasok megjelenését,

el6segiti a kulturalis és kreativ ipar Fejér varmegyében torténé megtelepedését,
fejleszti a zbldgazdasagot és az egészségipar megtelepedését elsésorban a magasan
képzett munkavallalék és fejlett mlszaki megoldasok révén,

gazdasaga nyitott az Uj technolégiak iranyaba,

felkészult az ,okosgyarak” megjelenésével kapcsolatos helyi problémak kezelésére,
elemzi és proaktivan kezeli a gyartasi folyamatok digitalizaciojanak hatasat a helyi
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti folyamatokra,

tdmogatja a K+F szolgaltatasok és az alacsony diszlokacios koltségi iparagak helyi
Okoszisztémava vald szervezését,

szélesiti, de egyben fokuszalja a turisztikai termékstrukturat,

mezbgazdasaga felkészilt mind a mindéségi tdmegtermelésre, mind a réspiacokat
kiszolgalé magas mindségl termékek elballitasara.

Fenntarthato human ero6forrassal bir, azaz:

v

v

s s

Eltéré igényii és helyzetii varostérségek életminéségét fejleszti, azaz:

atképzési, tovabbképzési és szakképzési programokkal segiti a munkavallaléi kor
megujulasat,

a technolégiai valtasok miatt felszabadulé munkaerét Uj kompetenciakhoz segiti az U
munkakorok betdltése érdekében,

igyekszik mindenkit visszavezetni a munka vildgaba, béviti és szélesiti a szocialis
gazdasag keretei,

segiti a munkaeré rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formait, a csalad és a munkahely
O0sszehangolasat,

felkésziti a munkavallaldkat és a foglalkoztatdkat a  tdbbgeneracids
munkaszervezetekhez valé alkalmazkodasra, el6segiti a tdbbgeneracios
munkaszervezetek bels6 tudasbazisaban rejlé eldnyok kiaknazast,

elésegiti a munka tarsadalmi értékének széles kori elterjesztését a konstruktiv
életvezetés alapjanak megfeleléen,

béviti a felsGoktatasi kapacitasokat, agazati képz6 kodzpontok, kutatdintézeteket,
tudaskdzpontokat hoz létre,

tovabbfejleszti a gyakorlati munkahelyhez kotétt kooperativ és dualis képzési
modelleket.

kiemelt Ugyként kezeli a megyén belili terileti egyenlétlenségek feloldasara valo
képesség novelését, a bels6 perifériak munkahelyteremtd és megtarté képességének
novelését,
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v figyelembe veszi a varmegye kilonb6z6 jarasainak eltéré fejlettségét és diverzifikalt
fejlédési lehetéségeit,

v nem telepiilésekben, hanem szervesen egyltt éI6, organikusan fejlesztendd
varostérségekben gondolkodik, ahol a varos és vidéke egyuttesen lehet csak sikeres

v torekszik a kisvarosi kdzpontok gazdasaganak Ujraintegralasara,

v"a munkaerdpiac szerepl6i egyittmikoddek és szervezett formaban, esetenként kdzos
akcioprogramokon keresztll segitik a helyi foglalkoztatasi célok elérését,

v' tamogatja a helyben lévé munkaerd helyi foglalkoztatasat akar Gj munkaszervezési
formak bevezetésével, a munkahelyek meg6rzésével, a minéségi munkaerd
megtartasaval vagy akar az ellatasi lancok ujratervezésével,

v' segiti a reziliens kozosségek létrejottét, a kilsé hatasokkal szembeni ellenallo-
képességet fejleszti,

v' rendszerbe foglalja, boviti és népszerlsiti a helyi termék programokat,
kezdeményezéseket.

5. A stratégia célhierarchiaja

Fejér varmegye vonzo gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezette tértend fejlesztésének elésegitése
soran torekedni kell a varosok és térségeik kozti gazdasagi célu egyuttmikodeés erbsitésére
annak érdekében, hogy a kiegyensulyozott, helyi szintli fejlesztések nyerjenek teret, ezzel is
megerésitve az adott térség gazdasagi erejét és stabilitasat.

Tekintve hogy Mor, Székesfehérvar és Dunaujvaros térsége sajat humanerdforrasait
meghaladdé mértékben igényel munkaerét, a munkaerd igény Kielégitését biztositani
szUkséges olyan komplex tamogatasi rendszerek kialakitasaval, amely valaszt ad mind a
munkaltatoi igények, mind a munkavallaléi elvarasok kielégitésére, tovabba figyelembe veszi
a varhaté munkaerdpiaci trendeket és a hosszabb tavon atalakitandd gazdasagi szerkezet
humantdke igényét is. A varmegyében regisztralt allaskeres6 személyek és mas inaktiv
allampolgarok iskolai végzettség, szakmai ismeretek, munkaerépiaci besorolasuk tekintetében
diverznek mondhaték, azonban hangsulyos olyan célcsoportok jelenléte is, akik dnalléan a
nyilt munkaerépiacra valé belépésre képtelenek, szikséges tamogatas és fejlesztések
hianyaban nemcsak a gazdasagbol, hanem a helyi tarsadalom életébdl is kirekesztédnek
iskolai végzettség nélkul, kompetenciak hianyaban, elavult szakismeretekkel, életkori
problémakkal kiizdve.

A varmegyei foglalkoztatas-fejlesztési célok kdzott olyan komplex, humanszolgaltatoé rendszer
kialakitasat is hangsulyozni kell, amely megfelelé képzést, orientacids tamogatast és hatékony
koordinaciot biztosit, el6segitve egymast er6sité programok kidolgozasat, ezzel biztositva a
varmegye teruletén a megfelel6 képzettségl és munkara alkalmas aktiv munkavallaléi réteg
kialakulasat és folyamatos rendelkezésre allasat mind a kézeljévében, mind pedig hosszabb
tavon. Mindez a palyaorientacidés, a képzési, atképzési programok Ujratervezését is
szukségessé teszi mind k6zép, mind pedig felsd fokon.

Végsé soron cél, hogy a mostani reaktiv munkaerdpiaci beavatkozasok proaktivva forduljanak,
a tobb évtizede megcsontosodott, alacsony képzettségl, gyenge hozzaadott értékl ipari és
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mezbgazdasagi termeld strukturat atalakitva, a magasabban képzett, Uj kompetenciakkal biré
munkavallalék piacat megteremtve a vallalkozo, innovativ, reziliens helyi gazdasag és
tarsadalom kialakitasa elérhetd vizié.

5.1 Atfogé célok

Fejér varmegye foglalkoztatasi stratégiajaban megjelenitett atfogo célok nem képeznek élesen
elkll6nild részterileteket, egyutt alkotjak azt az egységet, amely a jovékép megvaldsitasat
segitik. A varmegyei fejlesztési szemléletében az integralt megkdzelitésmod, terileti
kilénbségek mérséklése, a jov8orientaltsag, a fenntarthatdésag, valamint a munkaerépiaci
szerepl6k osszefogasa kap vezetd szerepet. Az atfogd célok és az alattuk kibontott
célrendszer a foglalkoztatason keresztll minden érintett szereplét megszolit. Az szférak,
szektorok és munkaerépiaci szereplék kdzotti egylttmikddésen alapuld fejlesztési szemlélet
és tevékenységek biztositjak a gazdasagi és tarsadalmi elényok elérhetdségét is.

atfogo célok

1. Emberi eréforrasok fejlesztése a vallalkozo, innovativ, reziliens helyi tarsadalom
kialakitasa és a gazdasagi termelés fenntarthatésaga érdekében

2. Eltéré igényl varostérségek versenyképességének noévelése, a fejlesztendd
térségek versenyhatranyanak kompenzalasa

3. Helyi gazdasag bévitése a tarsadalmi felzarkozas és az életmindség fejlesztése
erdekében

5.1.1 Emberi eréforrasok fejlesztése a vallalkozé, innovativ, reziliens helyi tarsadalom
kialakitasa és a gazdasagi termelés fenntarthatésaga érdekében

Fejér varmegye, mint ipari dominanciaju varmegye helyzetét és jovéjét dontéen befolyasolja
az, hogyan viszonyult, hogyan tud alkalmazkodni a negyedik ipari forradalmak altal el6idézett
strukturakhoz és hogyan él a valtozas altal kinalt lehet6ségekkel. Fejér varmegye az
atalakulas motorja vagy legalabb haszonélvezdje lehet, de lehet kényszerii elszenveddje is.
Az elkdvetkez§ évtizedben kibontakozé legujabb ipari forradalom arrdl szél, hogy a fizikai
gépek és targyak egy informacios haldzatba kapcsolddnak, hosszabb tavon pedig a gazdasag
egyetlen hatalmas, intelligens informacios rendszerbe integralodik. A magyar kormany altal
mar fejlesztési tervbe is foglalt (Irinyi-terv, 2016) Ipar 4.0 pedig egy olyan koncepcidé, amely a
negyedik ipari forradalom kihivasaira adhat valaszokat elsésorban az ipari folyamatok teljes
digitalizaciojaval. Mindezen valtozasoknak nagyon komoly hatasa lesz az alapvet6en
automatizalt ipari folyamatok altal determinalt fehérvari gazdasagra, de kihatassal lesz
Dunaujvaros, Mér és Bicske térségére is a varmegyében. K6zép-, illetve hosszu tavon varhaté,
hogy jelenlegi operatorok egy részét kivaltjak az intelligens robotok, a vallalatok mar ma is
kizdenek a belépd Uj munkavallaloi generacid munkaszervezetbe integralasaval és a
munkahelyi generaciés konfliktusokkal, a vallalaton belili tudastranszfer kihivasaival. A
kapcsolédé palyaorientacio sincs kénnyl helyzetben, mikézben a negyedik ipari forradalom
olyan munkakoroket kinal majd a kozeljov6ben, melyek ma még nem is léteznek és erre
kellene most felkésziteni a palyakezddket. A megsziiné és az el6allé munkahelyek nem
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ugyanazokat a képességeket igénylik, ezért édriasi feleléssége van a képzésnek és az
atképzésnek.

Hasonléan a nemzetkdzi trendhez a kdzeljovében alapvetéen megvaltoznak a munkaerépiaci
szerepl6k altal elvart munkavallaloi kulcsképességek. Az is kimutathato, hogy a varmegyében
egyszerre van jelen a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany, s ez olyan diszfunkcié, melyen
alapvetéen csak a munkavallaléi kompetenciak fejlesztésével lehet segiteni. Sem a helyi
allaskeres6k, sem mas inaktivak, sem pedig a jelenleg allasban Iévék még nem igazan
alkalmazkodtak a valtozasokhoz, melyek egyre gyorsulé tGtemben tovabbi célcsoportokat is
érinteni fognak, igy az allasokhoz szilkséges készségek tekintetében s a stratégianak atfogo
célként kitlizni az emberi eréforrasok fejlesztését a vallalkozd, innovativ helyi tarsadalom
kialakitasa és gazdasagi termelékenység fenntarthatésaga érdekében. Stratégiai cél, hogy a
hangsuly a képességek fejlesztésre, a megszerzett tudas alkalmazasara helyezédjon a
munkaerdpiaci képzések, atképzések, tréningek esetében is, ezzel is segitve a gazdasagot a
hianyzé munkaerd pétlasa illetve a munkavallaldkat a karriervaltas és a tartés munkaerépiaci
szerepvallalas érdekében.

Jelenlegi tudasunk alapjan a szakemberek 16 kulcsfontossagu képességet azonositottak,
amelyek elengedhetetlenek a boldogulashoz a koézeljové munkaerdpiacan. Ebbdl 6 a
mindennapi feladatok ellatashoz szikséges alapképesség (irastudas, szamolni tudas,
tudomanyos alapismeretek, infokommunikacios technolégiai alapképességek, pénzugyi
alapismeretek, kulturalis és polgari alapismeretek), 4 kompetencia a komplex kihivasok
megoldasahoz  szikséges (kritikai gondolkodas, problémamegoldas, kreativitas,
interperszonalis kommunikacidé, egyuttmikodés), 6 jellembeli kvalitds pedig a valtozé
kérnyezethez val6 boldogulasra hasznalhatd (kivancsisag, kezdeményezdkészség, kitartas,
alkalmazkodé készség, vezetbkészseg, tarsadalmi és kulturalis tudatossag).

5.1.2 Eltéré igényli varostérségek versenyképességének novelése, a fejlesztendd
térségek versenyhatranyanak kompenzalasa

Fejér varmegyében a nyolc jaras és a jarasszékhely telepulések, valamint ezen varosokat
Ovezb varostérségek fejlesztési igénye eltérd, csakugy, mint a helyi munkaerdpiac helyzete. A
Fejér varmegyei foglalkoztatasi stratégia ennek megfeleléen csak akkor érheti el a céljat, ha
ezen kiuldnbségeket és eltérd fejlesztési igényeket maximalisan figyelembe veszi, de nem
téveszti szem el6l azt sem, hogy hatranyosabb helyzetli terlletek versenyhatranyanak
kompenzalasa érdekében kiegészité programokat kell inditani, 6sszhangban a Szent Istvan
Teruletfejlesztési Program beavatkozasaival. Mindez igényli a befektetés-6sztdbnzés
varmegyei rendszerének kialakitasat, az inkubatorhazak, ipari parkok eréforras tAmogatasat.

A varmegye fejlettebb térségeinek helyi adottsagait a tobbi jaras telepulése szamara is
kamatoztathato tarsadalmi és gazdasagi eréforrasokként kell kezelni, és mindezt ugy, hogy az
hozzajaruljon a lakossag foglalkoztatasi és foglalkoztathatosagi torekvéseihez, a munkaérték
alapu helyi kozosségek fejlédéséhez, valamint a jelenleg tapasztalhaté terlleti
egyenlétlenségek csdkkentéséhez a varostérségekben.

Az infokommunikacios technoldgidk minden szektort érintd terjedése, valamint a negyedik ipari
forradalom hatasaként varhatéan atalakuld foglalkoztatasi helyzet fokozott kihivast fog
generalni a varostérségekben, de a tdérténelmi tapasztalatok és példak azt mutatjak, hogy
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gazdasagi centrumokat akkor lehet fenntarthaté ndvekedési palyara allitani, ha
varostérségével egyutt fejlédik, megtalalva a munkaerépiacon a vidéki térség kapcsolodasi
lehetbségeit, a varostérségi vidéki foglalkoztatas és jovedelemszerzés Ilehetbségeinek
fejlesztését.

Ezzel egylutt a varmegye életmindségének ndveléséhez szikséges a mikro- és
kisvallalkozasok megfelel6 munkaerdigényének kiszolgalasa is, tekintve, hogy az ipari
munkaerdhiany altal generalt vakuumhatas elszenvedéiként valamint a minimalbér-emelési
program tovabbgyrizd hatasaként a mez6gazdasagban és a tercier szektorban miikédé helyi
vallalkozasok humanerdforras tartalékai kimertlnek, mikozben a termékek el6allitasa
vilagviszonylatban mar alulmaradt a szolgaltatasokéhoz képest. A kapcsolodé dnfoglalkoztatd
és vallalkozova valast segit6 programok ezen segithetnek mar rovid tavon is. A tercier és
mezbgazdasagi termeld szektor rendkivil szorosan dsszefligg a telepllések mikodésével,
mindennapi Uzemeltetésével, a kell6 mértékben és mindségben kielégitett lakossagi és
vallalati szikségletek nélkil nem miikddnek jol a telepllésen zajlé folyamatok, s ez nemcsak
a telepilési lakok egylttélésének zavartalansagat veszélyezteti, de negativ modon hat a
munkaerd-vandorlasra, csokkenti a varostérségek befektetés, népesség és idegenforgalom-
vonzd képességét, eletminfsegét.

Mindezt tovabb neheziti, hogy a rendszervaltaskor indult sikeres helyi csaladi vallalkozasok a
szervezeti életciklusokban jellemz6en abba a szakaszba |éptek, amikor fel kell készllnilk a
vallalkozas csaladon bellli vagy pedig kiilsé befektetének valé tovabbadasara.

5.1.3 Helyi gazdasag bodvitése a tarsadalmi felzarkézas és az életmindség fejlesztése
érdekében

Altalanos nézet, hogy a kulturdlis- és kreativiparhoz, az egészségiparhoz és a
zbldgazdasaghoz kapcsolédd vallalkozasok céljainak elérése érdekében alkalmazott
megoldasai értékes szerepet jatszanak az erds, fenntarthatd, viragzé és fenntarthatd helyi
tarsadalom felépitésében. A sikeres nonprofit szervezetek, tranzitprogramok, innovativ
munkaerdpiaci, projektek jelentds szerepet jatszhatnak sok kulcsfontossagu cél
megvaldsulasanak elbsegitésében azaltal, hogy el6segitik a munkaerépiac bdvitésében, a
nehezen foglalkoztathatd tarsadalmi  csoportok  munkaerépiaci  integracidjaban,
kézrem(ikddnek a szocialisan befogadd gazdasag kialakitasaban, lehetdve teszik az egyének
és kozosségek szamara, hogy az arra forditott figyelemmel szikebb kdrnyezetikért
dolgozzanak, a koOzszolgaltatasok nyujtasanak uj modjait megmutatjak meg, valamint
eléseqitik egy befogado tarsadalom és egy aktiv lakossag kialakulasat.

A kreativ, vallalkozé szellem(i, egészséges helyi gazdasag hozzajarul a munkaerépiaci
kohézi6 megteremtéséhez, kilondsen a varmegye hatranyos helyzetl térségeiben. A
munkaerépiaci kohézid, olyan allanddsult folyamat, amelynek soran az emberek integralt
rendszerekben kdzdsen, helyben teremtenek értékeket, esélyt adva mindenkinek a
munkaerdpiachoz valé hozzaféréshez annak érdekében, hogy a gazdasagi kihivasokra
egyenld feltételek mellett kdzdsen prébaljanak valaszokat adni. A helyi tarsadalomban a
gazdasagi szerepl6k és a munkaerépiaci intézmeények, szolgaltatok, de a lakosok kozosségei
is kiterjedt kapcsolatban vannak egymassal, ami a bizalmon, a ,hovatartozas” érzésén, illetve
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a részvételi akaraton alapul, a munkaerépiaci kohézié hat a tarsadalmi kohéziéra, az pedig
visszahat a fenntarthaté gazdasagi fejlédésére is.

Fejér megyén belil a helyi gazdasagokban a termelés és fogyasztas kozvetlen
Osszekapcsolasa noveli a fenntarthatésagot. A helyi gazdasag ujra ,felfedezése” nemcsak
koérnyezeti szempontbdl fontos, ez a helyi piac helyi mezégazdasagi termel6ket, kézmives
mestereket, kisiparosokat, kiskereskeddket is igényel, igy biztositva a foglalkoztatast. A helyi
termékek népszerUsitése, értékesitése, helyi élelmiszertermékek, a helyi termékek
fogyasztasanak 6sztdnzése is hozzasegit az elkdvetkez6 idészak foglalkoztatasi kihivasainak
hatékony kezeléséhez.

5.2 Specifikus célok

Jovokeép:

Fejér varmegye vonzo6 tarsadalmi és gazdasagi kornyezetként, fenntarthato,
egészséges human eréforrassal, innovativ, zéldiilé iparral és sokszinii
szolgaltatassal segiti el6 az eltéré igényl és helyzetii varostérségek

életmindségének fejlédését

1. Emberi er6forrasok
fejlesztése a vallalkozo,
innovativ, reziliens helyi

tarsadalom kialakitasa és

2. Eltéro igényi
varostérségek
versenyképességének
novelése, a fejlesztendd

3. Helyi gazdasag
bovitése a tarsadalmi
felzarko6zas és az
életmindség

gazdasagi termelés térségek fejlesztése érdekében
fenntarthatésaga versenyhatranyanak
érdekében kompenzalasa
Sjelcleiidl] SC 1.1 Kulcskompetenciak SC 2.1 A KKV-k SC 3.1 A kulturalis- és
s célok: igényalapu fejlesztése, Uj humaneroforras kreativiparhoz, az
munkakorokhoz, az atipikus fejlesztésének, boévitésének egészségiparhoz és a
foglalkoztatashoz tamogatasa, a zoldgazdasaghoz
kapcsolédo képességek generacidvaltas elésegitése, kapcsolodé
kialakitasa a rugalmas foglalkoztatas vallalkozasfejlesztés

SC 1.2 Tudastranszfert és a
munkaszocializaciot
elésegité innovativ képzési
modellek kidolgozasa és
alkalmazasa, a
palyaorientacié megujitasa

fejlesztése

SC 2.2 Az onfoglalkoztatast
és az agrarvallalkozéva
valast segité elérheté
szolgaltatasok bovitése és
integracioja

SC 3.2 Munkaerdpiaci
szolgaltatasok
fejlesztése az atipikus
foglalkoztatas bovitése
valamint a csalad és
karrier

Osszeegyeztetése
érdekében
SC 1.3 Munkaltatok SC 2.3 Befektetés-6sztonzés SC 3.3 Helyi gazdasag
érzékenyitése a varmegyei és helyi erdsitése a Fejér termék

multigeneracios
munkafolyamatok
szervezésére, az eltéré
igényu munkavallalék
toborzasara és megtartasara

SC 1.4 A munkavallalék és a

intézmény-rendszerének
kialakitasa, 6sszehangolasa

SC 2.4 Vallalkozasfejlesztési

rendszerének
tovabbfejlesztése
tarsadalmasitasa altal

és

SC 3.4 Fenntarthaté

munkaltatok felkészitése a palyazatok, ipari parkok, turizmus kialakitasat
kornyezeti, mentalis, fizikai inkubatorhazak er6forras segitd  szolgaltatasok
tamogatasa igényalapu fejlesztése
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Teriileti
célok

és szocialis
munkakornyezetre

jol-léti

TC 1.1 Széles kor, innovativ
szolgaltatasi portfolio
kialakitasa a foglalkoztatas
bovitése és stabilitdsanak
biztositasa érdekében a
Bicskei jarasban

TC 1.2 A helyi tarsadalom
tanulas-, foglalkoztatas- és
k6zosség-szempontu,
sokoldali fejlesztése az
Enyingi jarasban

TC 1.3 Emberi eroforrasok

fejlesztése a vallalkozo,
onfenntarté helyi tarsadalom
kialakitasa és a fejl6do
gazdasag keretében

keletkez6 Uj munkahelyek
minéségi munkaerdével valé
ellatasa érdekében a
Sarbogardi jarasban

TC 1.4 Széles korl, innovativ
szolgaltatasi portfolio
kialakitasa a foglalkoztatas
bovitése és stabilitasanak
biztositasa érdekében Moér
térségében

TC 1.5 Innovativ munkaeré-
piaci szolgaltatasok és
programok fejlesztése
Martonvasar térségében

TC 1.6 A munkaeré-piaci
aktivitas és részvétel
O0sztonzése a munkavallalok
alkalmazkodo
képességének fejlesztésével
Gardony térségében

TC 1.7. Munkavallaléi
kulcskompetenciak
fejlesztése a XXI. szazadi

TC 2.1 Bicske térségben
miik6dé vallalati
egyiittmiikodések hatékony
integracioja

TC 2.2 A gazdasagfejlesztés
infrastrukturalis feltételeinek
megteremtése, a munkahely-
teremtés és a befektetések
segitése és  Osztonzése
Enyingen

TC 2.3 A jaras gazdasaganak
fejlesztése a vallalkozasok
erdsitése és a munkahely- és
értékteremté  befektetések
osztonzése az tzleti
infrastruktura fejlesztése és
a térség elérhetéségének
javitasa révén a Sarbogardi
jarasban

TC 2.4 A mori munkaadok és
a foglalkoztatast tamogato
szervezetek kozotti
egyuttmiikodés erdsitése a
munkavallalék
elhelyezkedésének
tamogatasa és
kovetése érdekében

nyomon

TC 2.5 A munkavallaldk és a
munkaltatok kozotti allando
jellegii egyuttmiikodés
kialakitasa Martonvasar
térségében

TC 2.6 A munkaeré-piaci
szereplok kozotti
egyiittmiikodések,
partnerségek kialakitasanak
elésegitése a Velencei-t6
korul

TC 2.7 Helyben megvalésulo
foglalkoztatas erésitése

TC 3.1 A foglalkoztatasi
szempontbol hatranyos
helyzetii és inaktiv
csoportok
integraciojanak és re-
integraciojanak
elésegitése
térségben

Bicske

TC 32 A koz- és
nonprofit szféra altal
szervezett
foglalkoztatas és a
szocialis gazdasag
fejlesztése az enyingi
inaktiv réteg
foglalkoztatasa és
versenypiaci
kompetenciak
kifejlesztése céljabol

TC 3.3 Szocialis
gazdasag bovitése a
tarsadalmi felzarkoézas
és az életmindség
fejlesztése, valamint az
elsédleges
munkaerdépiacrol
kiszorult lakossag
foglalkoztatasa és a
versenypiaci
kompetenciak
megszerzése érdekében
a Sarbogardi jarasban

TC 3.4 A foglalkoztatasi
szempontbol hatranyos
helyzetii és inaktiv
csoportok
integraciojanak és re-
integraciojanak
elésegitése Moron

TC 3.5 Hatranyos
helyzeti és inaktiv
csoportok  munkaero-
piaci integracioja
Ercsiben

TC 3.6 A gardonyi jarasi
foglalkoztatasi
lehetéségek javitasa

TC 3.7 Human és
kornyezeti egészség
fejleszto, eroforras-
optimalizalo vallalati
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igényeknek megfeleléen és a Székesfehérvar varostérség szolgaltatasok és

munkaerépiaci szereplok telepiilésein személetformalas
felkészitése a negyedik ipari Fehérvar térségében
forradalom kihivasaira

Székesfehérvaron

TC 1.8 Munkaeréfejlesztés és TC 2.8 Munkaltatéi TC 3.8 Vallalati és

munkaer6 megtartas a kooperaciok foglalkoztatasi

dunatjvarosi gazdasag megerdsitése valamint a koz- strukturavaltast segité

L. - o és felsboktatasi programok

igényei alapjan szerepvallalas novelése Dunaujvarosban
Dunaujvarosban

1. Atfogé cél - Emberi eréforrasok fejlesztése a vallalkozo, innovativ, reziliens helyi
tarsadalom kialakitasa és gazdasagi termelés fenntarthatésaga érdekében

1.1 SC - Kulcskompetenciak igényalapu fejlesztése, Uj munkakorokhoz
kapcsolédé képességek kialakitasa

A véllalatok belsé képzési programjanak tamogatasa, a munkavallalok és inaktivak
alapvet6 készségeinek (kbztiik kiemelten az IKT kompetenciat, olvasast és
szbvegértést, az egylittmiikbdési képességek) fejlesztése, a kooperativ képzési
modellek (pl. dualis képzés) népszeriisitése, adaptalasanak segitése, a komplex
kihivasok megoldasahoz nélkiilbzhetetlen kompetenciak azonositasa és fejlesztése
valamint a valtozé vallalati és tarsadalmi kérnyezethez valé alkalmazkodast
tdmogato kvalitasok alakitasa, kompetencia térképek készitése.

1.2 SC - Tudastranszfert és a munkaszocializaciot elésegité innovativ képzési
modellek kidolgozasa és alkalmazasa

Els6sorban az Y és Z generacidkba tartozd korosztaly szamara a gazdasag és a
helyi tarsadalom igényeire alapozott palyaorientaciés szolgaltatas miikbdtetése, a
30 év alatti fiatalok szamara munkahelyi beilleszkedését segit6 mentorok
biztositasa, a munkatapasztalat szerzés lehetéségét és a munkakultura kialakitast
tamogaté tevékenység végzése, a tudatos Karrier-és jovétervezést segité
informacioés és tanacsado szolgaltatas nyujtasa egyéni és/vagy csoportos formaban
valamint a kooperacios képességet, a munkahelyen beliili egymastoél valé tanulasat
segitd szolgaltatasok biztositasa uj technikak adaptalasaval.

1.3 SC - Munkaltatok érzékenyitése a multigeneraciés munkafolyamatok
szervezésére, az eltérd igényii munkavallaldok toborzasara és megtartasara

Az eltérd korosztalybdl allo, generaciés szempontbdl heterogén munkaszervezetek
vezetbi szamara szakmai képzések szervezése az intergeneracios konfliktusok
felismerésére érdekében, tanacsaddé és munkahelyi mentor szolgaltatas a
konfliktusok kezelése és a kooperacié névelése érdekében, érzékenyitd tréningek
szervezése a vallalaton beliili esélyegyenléség, egyenlé banasmaod, a tolerancia és
befogado-készség névelése érdekében, tanacsadas a munkahelyi kérnyezet
felkészitése érdekében, tajékoztatok szervezése az Uj generaciok latasmaodjarol,
jellemzdirdl, munkaltatokkal és munkahellyel szembeni elvarasairdl, moédszertani
kiadvany készitése a fiatalok munkaerdpiaci megjelenésérél, a gyakorlati dtmutatas
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nyujtasa a munkaltatbknak a munkavallalok motivalasa és munkavallalok
munkahelyen valé megtartasa érdekében.

1.4 SC - A munkavallalék és a munkaltatok felkészitése a kérnyezeti, mentalis,

fizikai és szocialis jol-léti munkakornyezetre
A vallalatok és beszallitoik megismertetése a Fejéer Megyei Virtuélis
Egészségprogram és a Fejér Megyei Virtualis Er6miiprogram lehet6ségeivel, a
program keretei k6z0tt szemléletformald aktivitasok szervezeése, felkészités az Ipar
4.0 jellemzé trendjeire, az informaciés technoldgia felhasznalasi lehetéségeire,
elérhetd informécidk biztositsa az jol-1ét fokuszu vallalatiranyitassal kapcsolatban,
az ipari szektor paradigmavaltasarol, a munkaerdpiac szereplbinek tudatositasa az
atalakuld ipari folyamatok lakossagi hatasardl, a digitalis és a fizikai vilagot
Osszekapcsold rendszerek miikbdési sajatossagairdl, a foglalkoztatok felkészitése
az er6forrasigények tervezésének atalakitasara, a képzé intézmények és a
munkahelyek ko6zotti  egylittmiikédés tovabbfejlesztése, kapcsolodd szakmai
programok, workshopok, rendezvények és kiadvanyok biztositasa

1.1 TC — 1.8 TC Jarasi teriiletspecifikus célok

A Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsol6dé jarasi stratégiak sajatos
tertiletspecifikus céljai

2. Atfogo cél - Eltéré igényli varostérségek versenyképességének novelése, a
fejlesztendd térségek versenyhatranyanak kompenzalasa

2.1 SC - A KKV-k humanerdforras fejlesztésének, bévitésének tamogatasa, a

generaciovaltas elésegitése
A Kkis- és kbzépvallalkozasok segitése a kutatas-fejlesztési eredmény, innovacio,
szabadalom, vagy prototipus, ill. ezek létrehozasara iranyulé kapacitasaik
kiterjesztésében, tanacsadd és projektfejleszté szolgaltatassal a kapcsolodo
nemzeti és k6zbsségi forrasokhoz valo hozzaférés segitése, a tudasintenziv
beruhazasaik munkaerd-sziikségletének kielégitése képzési, tovabbképzései és
atképzés lehetéségek biztositasaval, kozremiikédés a mez8gazdasagi, ipari termelé
vagy  szolgaltatd  szektorban  mik6dé  mikro- és  kisvallalkozasok
munkaerdigényének kielégitésében képzési és tamogatott foglalkoztatasi
lehetéségek biztositasaval, a vallalkozasok szamara munkaerdpiaci tanacsadas
biztositasa munkaltatéi kapcsolattartokon keresztiil, hatékonysagnével6 célu
egylittmiikbdések kialakitasa a kblcsénoés el6nybk maximalizalasa érdekében

2.2 SC - Az onfoglalkoztatast és az agrarvallalkozova valast segité elérheté
szolgaltatasok boévitése és integracidja

Az onfoglalkoztatast és az agrarvallalkozova valast segité szolgaltatasok kézotti
6sszhang megteremtése érdekében a kapcsolodo programok és szolgaltatok lgyfél-
orientalt egydlittmiikbdésének kialakitasa, az Onfoglalkoztatast és a vallalkozbéva
valast segité szolgaltatasok hianytertileteinek feltérképezése, a fiatalok és a nék
vallalkozbva valasat seqité uj szolgaltatasok és tajékoztatd kiadvanyok kidolgozasa,
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a kapcsol6dbé képzések és tudastranszfer biztositasa, a hatésagi (igyintézés
Szakmai tamogatasa

2.3 SC - Befektetés-0sztonzés varmegyei és helyi intézményrendszerének
kialakitasa, 6sszehangolasa

A barnamezds beruhazasokat tamogaté kataszter &sszeadllitasa az elérhetd
ingatlanokrol, a befektetés-6szténzés helyi médszertani kiadvanyanak elkészitése,
a befektetés-0sztbnzést tamogatd expo megszervezése, a befektetés-6sztbnzeést
seqité nonprofit vallalkozas(ok) humanerdforrasanak tamogatasa képzési és
foglalkoztatasi tamogatasok biztositasaval, az érintett 6nkormanyzatok és szakmai
szolgaltatok rendszeres konzultaciés féorumanak megteremtése, konkrét
beruhazasban érintett aktorok (hatésag, Onkormanyzat, beruhazo, képzo,
munkaerdpiaci eréforras biztosito, tanacsado stb.) k6zotti kapcsolatok épitése

2.4 SC — Vallalkozasfejlesztési palyazatok, ipari parkok, inkubatorhazak erdéforras

tamogatasa
Az dnkormanyzati fenntartasu, esetleq Ulzleti parkban miik6d6 inkubatorhazak
humankapacitasanak  biztositasa, illetve egyéb vallalkozast tamogato
tevékenységek biztositasa, melyek kiegészitik a hazai, eurépai unidos vagy mas
vallalkozéasfejlesztési tamogatasok kapacitasat, szakmai kiadvanyok, képzések és
bértamogatas biztositasa a foglalkoztatok szamara, figyelembe véve a teriileti
igényeket, a fejlesztend6 térségekben kialakitando Uzleti infrastruktura
népszertiisitését segité kommunikacios akciok szervezése, célzott agazatspecifikus
stratégiak és projekttervek készitése, lizleti szolgaltatasfejlesztési javaslatok
kidolgozasa

2.1 TC — 2.8 TC Jarasi teriletspecifikus célok

A Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsol6dé jarasi stratégiak sajatos
teriiletspecifikus céljai

3. Stratégiai cél - Helyi gazdasag boévitése a tarsadalmi felzarkézas és az életmindség
fejlesztése érdekében

3.1 SC - A kulturalis- és kreativiparhoz, az egészségiparhoz és a zéldgazdasaghoz
kapcsolodé vallalkozasfejlesztés

A megyében miikédd innovativ vallalkozasok (kulturalis, kreativipar, egészsagipar,
zbldgazdasag, IT szektor) varmegyei egylittmikodési és érdekképviseleti
halbézatanak kialakitasa, a szervezetek ésszefogasa és kapacitasfejlesztése altal a
az innovacio orientalt gazdasagi egylttmikddések fenntarthatésaganak és
biztonsagosabb miikbdésének elGsegitése, helyi tamogatasa, valds igényeken
alapulbé kézbs stratégia kidolgozasa, minéségfejlesztést, tudastranszfert tamogaté
szolgaltatasok biztositasa, varmegyei szintli vallalkozasfejlesztési programok
inditasa, képzések és foglalkoztatasi tamogatasok nydujtasa.

3.2 SC - Munkaerédpiaci szolgaltatasok fejlesztése az atipikus foglalkoztatas
bdvitése valamint a csalad és karrier 6sszeegyeztetése érdekében

A kisgyermekes nék, fiatalok, csaladtagrol gondoskodok, mas nehezen
foglalkoztathatok munkaerdpiaci integraciojat segité alacsonykliszobd, formalis és
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nem formalis, kompetencia fejleszté6 programok és szolgaltatasok er6forras
tamogatasa, konstruktiv életvezetést segité szolgaltatasok szervezése, munkaero6-
piaci informaciok atadasa, tanacsado szolgaltatasok, motivaciot elésegité tréningek,
személyiségfejlesztés, mentoralas, HR-klubok, Csalad és KarrierPontok
Sszervezése az alacsony iskolai végzettségliek, az 50 év felettiek, a GYED-rdl,
GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérék, gyermeket egyediil nevelbk, foglalkoztatast
helyettesitb tamogatasban részesllok, tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességli személyek illetve roma nemzetiséghez tartozok
szamara, valamint ezen szolgaltatasok egységes modszertani hatterének
megteremtése és a szolgaltatok halézati egylittmiikédésének kialakitasa.

Szakmai képzések, workshopok és jo-gyakorlat forumok szervezése a hatarozoft
idejli munkaszerzédéssel, részmunkaidbében, tavmunka keretében, munkaerd-
kblcsénzb cégen keresztiil térténd foglalkoztatasrol, a kétetlen munkarend, osztott
munkakorék, otthoni munkavégzés, iskolaszbvetkezeti és szocialis szévetkezetei
munkaviszony alkalmazasi lehetbségeirdl, a kapcsolodd szakmai szolgaltatasokrol,
elérhet (izleti és tarsadalmi infrastrukturardl, k6zremiikbdés az adott foglalkoztatasi
formahoz kapcsolédd munkaerbigény kielégitésében képzéssel, tanacsadassal és
bértamogatassal.

3.3 SC - Helyi gazdasag erésitése a Fejér termék rendszerének tovabbfejlesztése
és tarsadalmasitasa altal

Fejér megyében elballitott élelmiszerek és kézmliives termékek piacra jutasanak
segitése, illetve a Fejér varmegyei termelbk piacbdvitési térekvéseinek tamogatasa,
a helyi foglalkoztatas fejlesztése, a helyi vevék és a helyi termelbk kozotti
kapcsolatok fejlesztése, tarsadalmasitasa és népszeriisitése, a Fejér termék
program mikdodtetése valamint koordinalasa, munkaszervezetének Kkialakitasa,
termelbk, gazdalkoddk, élelmiszer-feldolgozok és kézmliivesek termékeinek
Osszegyljtése, mindsitése, promociodja, online piacanak bévitése

3.4 SC - Fenntarthaté turizmus kialakitasat segitdé szolgaltatasok igényalapu
fejlesztése

Hazai és k6zbsségi forrasbdl tamogatott turisztikai szolgaltatasok, kapacitasok
humaneréforras-igényének fejlesztése tamogatott foglalkoztatas és képzési
tdmogatas biztositasaval, kbézrem(ikbdés az Oko-, lovas-, kerékparos turizmus
fejlesztésében, a fenntarthatod turizmus kialakitasaban és orszagos halézatokhoz
valé  kapcsolédasban. Ezzel kapcsolatos személetformalé és képzési
tevékenységek végzeése.

3.1 TC - 3.8 TC Jarasi teriiletspecifikus célok

A Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégiahoz kapcsolodo jarasi stratégiak sajatos
teriiletspecifikus céljai
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6. Akcioterv

6.1 Az egyes projektek leirasa

Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia megvalésitasa soran kozvetlentl felhasznalhato
er6forras a lezart TOP-5.1.1-15-FE1-2016-0001 szamu projekt utan a TOP_Plusz-3.1.1-21-
FE1-2022-00001 szamu projekt célcsoportra forditandd tamogatasai és igénybe vehetd
szakmai szolgaltatasai, valamint TOP_Plusz, a GINOP_Plusz és a készll§ EFOP_Plusz,
valamint az un. RRF és a Magyar Falu Program additiv forrasai.

A kiemelt célok elérése és id6aranyos teljesitése érdekében harom kdzvetlen gytijtdé projektet
és 13 célzott beavatkozast tervezink megvalositani a projektben meglévé képzési
tamogatasok, tamogatott foglalkoztatast segité pénzugyi eszkdzok és human szolgaltatasra
fordithatd eréforrasok koncentralt alkalmazasaval. Mivel a tervezett beavatkozasok forras
igénye joval nagyobb, mint a kdzvetlen kapcsolodd konstrukciora allokalt eréforrasok, a
stratégia lehet6séget ad uj, igényalapu projektek inditasara is, tovabba 2023-t6l kapcsolddé uj
konstrukcidk bevonasaval tovabbi célzott projektek generdlasara. Erre szikség is lesz,
tekintve, hogy a célok elérésének idéhorizontja késébbi, mint a kapcsolodd palyazati projektek
felhasznalasi id6kerete.

6.1.1 Vallalkozasfejlesztési programcsomag

1. A projekt | Fejér megyében miikodé mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
megnevezése: tamogatasa a helyi gazdasag erésitése érdekében

2. Indoklas, o A Fejér megyében mikodd mikro vallalkozasok és KKV-
alatamasztas: k munkaeréhiannyal kizdenek a nagyvallalatok elszivo

hatasa miatt, a kotelezd béremelési program pedig még
tovabb neheziti helyzetiiket

e A KKV méretl vallalkozasokat tamogatni szikséges a
tudas-intenziv, magas hozzaadott értékli beruhazasi
forradsokhoz val6é hozzaféréshez annak érdekében, hogy
a helyi ipar beszallitéiva valhassanak

e Az igénybe vehetd munkaerb-piaci és beruhazas-
0szténzé programokrdl ezen vallalkozasok informacids
szintje alacsony,

e A nagyszamu, 6sszességében sok embert foglalkoztatni
képes, am alacsony jovedelmez6ségl vallalkozasok
hatékonysaganak ndvelése a kisvarosok és térségeik
fenntarthatésagat segiti el6 a megyében

o Meéretlk és helyi beagyazottsaguk miatt nyitottabbak az
atipikus foglalkoztatasi formakra

e Fejér megyében az ipari vallalatok er6s terlleti
koncentracidja ndveli a megyén bellli hatranyok
kialakulasanak esélyét

e A koncentracié miatt a varmegye ipari kdzpontjaiban
munkaerdhiany, a fejlesztendd térségekben munkaeré
felesleg van

e Az iparfejlesztés helyi tamogaté kdrnyezetének
atalakitasa a negyedik ipari forradalom altal generalt uj
mindségi szukségleteknek megfeleléen
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e A varmegye szamos pontjan vannak kihasznalatlan,
ipari  és/vagy kereskedelmi funkcidkra alkalmas
ingatlanok

e Hianyoznak a barnamez&s beruhazasokhoz kapcsolodé
eréforrasok, koordinacio és alapkataszterek

3. Kapcsolédo

specifikus cél(ok):

1.1 SC - Kulcskompetenciak igényalapu fejlesztése, Uj
munkakérokhdz kapcsoldédd képességek kialakitasa

2.1 SC — A KKV-k humaneréforras fejlesztésének, bévitésének
tamogatasa, a generaciovaltas elésegitése

2.2 SC - Az onfoglalkoztatast és az agrarvallalkozéva valast
seqit6 elérhetd szolgaltatasok bdvitése és integracidja

23 SC - Befektetés 0sztonzés varmegyei és helyi
intézményrendszerének kialakitasa, 6sszehangolasa

2.4 SC - Vallalkozasfejlesztési palyazatok, ipari parkok,
inkubatorhazak eréforras tamogatasa

3.2 SC — Munkaerépiaci szolgaltatasok fejlesztése az atipikus
foglalkoztatas bdovitése valamint a csalad és Kkarrier
Osszeegyeztetése érdekében

2.5 TC — Jarasi terllet specifikus célok

4. Tamogatott

e legfeliebb 6 honapra, fix 50% mértékben nyujthatéd

tevékenységek: bértamogatas, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
nélkal
o vallalkozova valast elbseqitd tamogatas, amely hat
hénapon keresztul a kotelezé legkisebb munkabér
100%-anak megfelelé dsszegl tamogatas és legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér tizenbtszordsének
megfeleld mértékben egyszeri visszatéritendé vagy
vissza nem téritendd tbketamogatas
o képzésekben torténd részvételhez nyujtott
munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa, allaskeres6
részere
e mentori szolgaltatds és munkatanacsadas és egyeb
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok biztositasa
o befektetés-0szténzd expo szervezése
e befektetés-6sztonzd modszertani kézikdnyv készités
e barnamez6-beruhazasokhoz ingatlankataszter
Osszedllitasa
5. Kiegészit6 jelleg, | A projekt kapcsolédik a megyeben elérhetd mikrofinanszirozasi
lehatarolas: programokhoz, a megyei jogu varosok vallalkozasfejlesztési
programjaihoz valamint mas paktum tagok altal nyujtott KKV
tanacsadd szolgaltatashoz, illetve a SZPI altal mikdodtetett
palyazati projekteket tamogato rendszerhez, am mig el6bbiek
szakmai szolgaltatast vagy hiteltamogatast tudnak biztositani a
beruhazasaikhoz, jelen projekt a konkrét bér és képzési
tamogatasi igényt elégit ki
6. A projekt | 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztaté vallalkozasok,

célcsoportja:

melynek székhelye vagy a foglalkoztatassal érintett telephelye
a Fejér megyében van

7. Projekt
alprogramjai

tervezett

1.1 Zdldgazdasag-fejlesztés

1.2 Egészségipari vallalkozasok segitése

1.3 Kulturalis és kreativ ipari vallalkozasok fejlesztése
1.4 Agrargazdasag fejlesztés
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1.5 Informatikai és telekommunikaciés vallalkozasok
kapacitasfejlesztése

8. A megvaldsitas
tervezett
idéintervalluma:

A projekt megvaldsitasanak becsult kezdete: 2024. januar 1.
A projekt megvalositasanak becsilt hossza: 54 hénap

9. Specifikus indikatorok
(megnevezése és
célértéke)

nincs specifikus indikator,
TOP_Plusz 3.1.1 projektszintli indikatorok és célértékei az
iranyadok

6.1.2 Gazdasagi reziliencia erdsitése programcsomag

alatamasztas:

1. A projekt | Varmegyén beliil vallalkozasok és munkavallalék negativ

megnevezése: kils6 hatasokkal szembeni védekezését segitd
beavatkozasok

2. Indoklas, e A hatranyos helyzetl allaskeres6k- és emellett az

inaktivak nyilt munkaeré-piaci integracidja csak
hosszabb idétavu programokon keresztll, komplex
szolgaltatasokkal lehetséges

e A munkaltatok egyre ndvekvé aranyban kompetenciakat
€és nem szakképzettséget varnak a leendd
munkavallaloktol, tekintve a munkakorok kozotti
atjarhatésagot

e A munkaerépiac igényeit és a képzd intézmények
képzési kinalatat napi szinten kell dsszehangolni a
vallalati szempontok elsédlegességét figyelembe véve

e vallalati elvards a megyében, hogy a felséoktatasbdl
kikertl6 fiatalok az adott szakterlletre vonatkozo
szakmai tananyag mellett a vallalatnal hasznosithato
egyéb készségekkel és
képességekkel (vezetési képesség, vallalatiranyitasi
ismeretek, vallalati kultura) is rendelkezzenek

e A munkaeré-piacion nagyszamu palyakezdé és id6s6d6
allaskeresd van jelen, valamint az allaskeres6k kozott
erésen felllreprezentalt az alacsony iskola végzettségi
csoport

e a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos igények
jelentésen atalakultak, diverzifikalodtak és egyben
novekednek is a megyében, mikdzben az inaktiv
tarsadalmi csoportok munkaer6-piaci  integracidjat
seqitd szolgaltatok szama és az elérhetd — kapcsolddo
— human szolgaltatasokhoz valé hozzaférhetdség
szUkult

e Az energiavalsag okozta kihivasok

3. Kapcsolédd
specifikus cél(ok):

SC 1.1 Kulcskompetenciak igényalapu fejlesztése, Uj
munkakorokhoz, az atipikus foglalkoztatashoz kapcsolédo
képessegek kialakitasa

SC 1.2 — Tudastranszfert és a munkaszocializaciot el6segitd
innovativ képzési modellek kidolgozasa és alkalmazésa

SC 1.3 - Munkaltatok érzékenyitése a multigeneracios
munkafolyamatok szervezésére, az eltérd igényl munkavallalok
toborzasara és megtartasara
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SC 3.2 — Munkaer6épiaci szolgaltatasok fejlesztése az atipikus
foglalkoztatas bdvitése valamint a csalad és Kkarrier
Osszeegyeztetése érdekében

SC 1.4 A munkavallalok és a munkaltatok felkészitése a
kornyezeti, mentalis, fizikai és szocialis jol-leti
munkakérnyezetre

2.5 TC — Jarasi terilet specifikus célok

4. Tamogatott

e legfeliebb 6 hoénapra, fix 50% mértékben nyujthato

tevékenységek: bértamogatas, tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség
nélkal
e vallalkozova valast elbsegitd tdamogatas, amely hat
honapon keresztil a kotelezd legkisebb munkabér
100%-anak megfelelé dsszegl tamogatas és legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér tizenbtszordsének
megfeleld mértékben egyszeri visszatéritendé vagy
vissza nem téritendd téketamogatas
o képzésekben torténdé részvetelhez nyujtott
munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa, allaskeres6
részére
e mentori szolgaltatds és munkatanacsadas és egyéb
foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok biztositasa
5. Kiegészit6 jelleg, | A projekt kapcsolédik a megyeben elérhetd ipari parkok és
lehatarolas: inkubatorhazak fejlesztését, bovitését, létrehozasat segitd
TOP_Plusz konstrukciokhoz, valamint mas paktum tagok altal
nyujtott befektetés-6sztonzé szolgaltatasokhoz, am mig
elébbiek elsésorban ERFA tamogatast tudnak biztositani, jelen
projekt konkrét bér és képzési tamogatasi igényt, valamint
tamogaté mddszertani és marketing feladatokat is ellat.
6. A projekt | 10 fonél tobb szemelyt foglalkoztato vallalkozasok, lakosok,

célcsoportja:

allaskeresok

2.1 Csalad és KarrierPont mikodtetése
2.2 Palyaorientacio fejlesztése

2.3 FEVEK

2.4 FEVEP

7. Projekt tervezett
alprogramjai

8. A megvaldsitas
tervezett

iddintervalluma:

A projekt megvaldsitasanak becsult kezdete: 2023. julius 1.
A projekt megvalositasanak becsult hossza: 54 hénap

9. Specifikus indikatorok
(megnevezése és
célértéke)

nincs specifikus indikator,
TOP_Plusz 3.1.1 projektszintli indikatorok és célértékei az
iranyadok

6.1.3 Uj gazdasagi lokalizmus erésitése programcsomag

1. A projekt | Fejér megyében elballitott élelmiszerek és kézmiives

megnevezése: termékek és fenntarthaté lokalis szolgaltatasok piacra
jutasanak tamogatasa

2. Indoklas, e a helyi identitas és Onfenntartd képesség ndvelés, a

alatamasztas:

helyi gazdasag taradalom és gazdasagformald
szerepének Ujra felfedezése, bévulésének és
halézatosodasanak tamogatasa fontos kihivasként
kerilt azonositasra
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e a varmegye termbhelyi adottsagai, termelési
hagyomanyai révén jelentds potenciallal rendelkezik
mind a minéségi tdomegtermelésre, mind a réspiacokat
kiszolgaldé magas mindségl termékek elballitasara,
mindez lehetéséget nyujt a megyén bellil egyes térségek
és kisvarosi kdzpontok gazdasaganak ujraintegralasara

e A Fejér Termék Programrol 2013-ban mar sziletett
Megyei Onkormanyzati déntés, am forrasok hianyaban
csak korlatozottan tudott elindulni

e A helyi termékek népszerisitése hozzajarul a helyi
termel6k jovedelmez8ségének, a foglalkoztatas és
onfoglalkoztatas bévitéséhez

e Hianyoznak a Helyi termék programhoz kapcsolodo
alapkataszterek, adatbazisok és képzési anyagok

3. Kapcsolodo

specifikus cél(ok):

1.1 SC - Kulcskompetenciak igényalapu fejlesztése, Uj
munkakdrokhdz kapcsoldédd képességek kialakitasa

2.2 SC - Az onfoglalkoztatast és az agrarvallalkozéva valast
seqit6 elérhetd szolgaltatasok bdvitése és integracidja

31 SC - A tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésnek
infrastrukturalis és emberi eréforras feltételeinek biztositasa
SC 3.4 - Fenntarthatd turizmus kialakitasat segitd

szolgaltatasok igényalapu fejlesztése

3.3 SC — Helyi gazdasag erbsitése a Fejér termék rendszerének
tovabbfejlesztése és tarsadalmasitasa altal

3.5 TC — Jarasi terilet specifikus célok

4. Tamogatott

e legfeliebb 6 hoénapra, fix 50% mértékben nyujthato

tevékenységek: bértamogatas, tovabbfoglalkoztatasi  kotelezettség
nélkil
e vallalkozdova valast elésegitd tamogatas, amely hat
hoénapon keresztlil a koételezé legkisebb munkabér
100%-anak megfelelé dsszegl tamogatas és legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér tizendtszorosének
megfeleld mértékben egyszeri visszatéritendé vagy
vissza nem téritendd toketamogatas
o képzésekben torténd részvételhez nyujtott
munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa, allaskeresé
részére
e mentori szolgdltatas és munkatanacsadas és egyéb
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok biztositasa
e megyekorzo szervezése
o termék-kataszter 6sszedllitasa
5. Kiegészits jelleg, | A projekt kapcsolodik a megyében elérhetd VP projektekhez,
lehatarolas: am mig elObbiek a termékek eldallitasahoz kapcsolodo
tamogatast tudnak biztositani, jelen projekt konkrét bér és
képzési tamogatasi igényt valamint tamogaté mddszertani és
marketing feladatokat is ellat
6. A projekt | 10 fénél kevesebb személyt foglalkoztaté helyi termékeket

célcsoportja:

el6allit termel6k, gazdalkodok, élelmiszer-feldolgozok és
kézmivesek, turisztikai szolgaltatok Fejér varmegyében

7. Projekt
alprogramjai

tervezett

3.1 Fejér Termék

3.2 Korforgasos gazdasag fejlesztése

3.3 Ipari parkok, inkubatorhazak szolg. fejlesztése

3.4 Fenntarthato turizmus (Oko, lovas, kerékparos stb.)
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8. A megvaldsitas | A projekt megvalositasanak becsult kezdete: 2024. januar 1.

tervezett A projekt megvaldsitasanak becsllt hossza: 48 honap
id6intervalluma:

9. Specifikus indikatorok | nincs specifikus indikator,
(megnevezeése  €s | TOP_Plusz 3.1.1 projektszintli indikatorok és célértékei az
célertéke) iranyadok

6.2 Egyuttmiikodések

A stratégia id6szakdban az alabbi, szorosan kapcsolodd egyltimiikddési projektek
megvaldsitasa tervezett:

6.2.1 Vidékfejlesztési Kozosségek

Specifikus cél: a vidék fejlesztésére szant unidés forrasok ne egymastol elkilondlt
terlleteken (oktatas, egészségigy, mezlgazdasagi fejlesztés, kulturalis fejlesztés,
vallalkozas fejlesztés stb.) és ne a helyi tarsadalom megkérdezése nélkil legyenek
felhasznalva, hanem integralt kezdeményezéseken keresztil és a helyi politikai, gazdasagi
szereplbk és civil szervezetek bevonasaval.

Indoklas, alatamasztas: az 6nkormanyzatok, a kistérség vallalkozéi és a kistérség civil
szervezGdeései részvételével létrejové helyi akcidcsoportok feladata az adott kistérség
vidékfejlesztési stratégiajanak kialakitdsa, ezutdan a rendelkezésre allo vidékfejlesztési
forrasokat helyben, helyi palyaztatas utjan osztjak szét olyan projektekre, amelyek ezen —
helyben kialakitott — stratégiaval 6sszhangban allnak.

Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei: agrargazdasag, falusi turizmus, kulturalis
Orokseég fejlesztése, kozdsségfejlesztés

6.2.1.1 Sarviz Helyi Kbzdsség

6.2.1.2 Mez6féldi Helyi Kb6zdsség

6.2.1.3 Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Kozbsség
6.2.1.4 Velencei-to Térségfejlesztdé Egyesulet
6.2.1.5 Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozdsség

6.2.2 Velencei-t6 és Térsége, Vali-volgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tanacs

Specifikus cél: az érintett térségek fejlesztésére szant hazai és nemzetkdzi forrasok
O0sszehangoltan legyenek felhasznalva, integralt egyuttmikoédéseken keresztil a helyi
politikai, gazdasagi szerepldk és civil szervezetek bevonasaval.

Indoklas, alatamasztas: A Tanacs célja a Velencei-t6 és térsége, valamint a tovabbi érintett
teruletek fejlesztését lehetbvé tevd nemzetkdzi és hazai eréforrasok feltarasa; a térség
turisztikai fogaddképességének ndvelése, Uj turisztikai projektek megvaldsitasanak
segitése; a térségben élok életfeltételeinek javitdsa, munkahoz jutasanak elésegitése és a
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térségek jovedelemtermelésének elémozditasa; az épitett és természeti kérnyezet
fejlesztésére a fenntarthato fejlédés elveivel valé megfelel 6sszhang megteremtése.

Az egyiittmiikédés tervezett témateriiletei: vidékfejlesztés, turizmus, kulturdlis 6rokség
fejlesztése

6.2.3 Helyi Foglalkoztatasi Féorumok

Specifikus cél: foglalkoztatasi célu egyluttmikddés a vallalkozasok munkaeré igénye, a
hatranyos helyzetlek, inaktivak munkaerd-piaci elhelyezkedése, esélyeinek novelése
erdekeében, a forum feladata a helyi stratégidk elfogadasa, végrehajtasanak monitorozasa,
ha szukséges korrigalasa

Indoklas, alatamasztas: A TOP-5.1.2-15 és TOP-6.8.2 felhivas tamogatasi lehetéségének
készdnhetéen a varmegyében a jarasszékhely énkormanyzatok és konzorciumi partnereik
megalapitottak az el6z6 unios ciklusban a paktumszerl egyuttmikodési formakat. Ezeknek
a paktumoknak fenntartasi kotelezettséglik van, ebben az id6szakban fontos a vellk vald
egyuttmikodés, altaluk a térségeket érintdé Uj munkaerdpiaci valtozasok monitorozasa.

Az egyiittmiikodés tervezett témateriiletei: munkaerd-igény, foglalkoztatasi diszfunkciok,
tertleti egyenldtlenségek, munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasa

6.2.3.1 Székesfehérvari Foglalkoztatasi Forum
6.2.3.2 Dunaujvarosi Foglalkoztatasi Forum
6.2.3.3 Bicskei Foglalkoztatasi Forum

6.2.3.4 Mori Foglalkoztatasi Férum

6.2.3.5 Enyingi Foglalkoztatasi Forum

6.2.3.6 Sarbogardi Foglalkoztatasi Férum
6.2.3.7 Gardonyi Foglalkoztatasi Forum
6.2.3.8 Martonvasari Foglalkoztatasi Forum

6.2.4 CLLD Helyi K6z6sségek

Célja: Kulturalis és kdzdsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozbsségszervezés
az identitas, a fenntarthatd kulturalis szolgaltatasok és a népességmegtartd eré ndvelése
érdekében a Helyi K6zdsség altal elfogadott stratégia mentén a 10 ezer fénél népesebb
telepuléseken

Indoklas, alatamasztas: A CLLD tipusu egylttmikodésen alapuld helyi kdzdsség
fejlesztése szempontjabdl kiemelt jelentéséglii a 10 ezer fénél nagyobb Iélekszamu
értékteremtd és értékmeg6rzd erejének kibontakozasa és az ezzel jard ,helyi identitas tudat”.
Emellett fontos, hogy néjon a varosi kdzosségek képessége sajat problémainak autonéom
kezelésére. Népességmegtartd és/vagy -ndveld célokhoz hozzajarulva a varos vonzerejét
névelni sziikséges, az egyre jobb életlehetéségek mellett a kultura fejlesztésével, az
egészséges életmdd, a magas kbzbiztonsag és kdrnyezettudatossag iranti lakossagi igény
elterjesztésével.

Az egyiittmiik6dés tervezett témateriiletei: kozOsségfejlesztés, programok és
rendezvények szervezése, kdz0sségi terek infrastrukturalis fejlesztése
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6.2.4.1 Alba Regia Helyi K6zbsség
6.2.4.2 Sarbogard Helyi K6zdsség
6.2.4.3 Bicske Helyi K6z6sség
6.2.4.4 Mori Helyi K6z6sség

6.2.4.5 Gardonyi Helyi K6z6sség
6.2.4.6 Dunaujvaros Helyi Kézbsség

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia elfogadasaért és megvaldsitasaért - mint a
varmegyei munkaer@piac tarsadalmi-gazdasagi érdekek és kodzszférabeli képviselbibél alld
erny6szervezet a Fejér Varmegyei Gazdasagi és Foglalkoztatasi Férum a felelés szerv,
mely - 2016. novemberében tartotta elsé egyeztetd Ulését és a mikddés szervezeti

formajaként az

egyuttmikodési

megalakitasardl dontott.
A Fejér Varmegyei Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forum tagjai a kovetkezdk:

megallapodassal

|étrehozott

partnerségi forma

Képviselt szervezet Képviselt szféra Képvisel6 neve
1. | Fejér Varmegyei Onkormanyzat onkormanyzat | Dr. Molnar Krisztian elndk
2. | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal allamigazgatas | Dr. Simon Laszl6 féispan
3. Fejér Megyei Kereskedelmi es érdekképviselet | Radetzky Jend elndk
Iparkamara
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos . . Pintér Tamas
4. | = . onkormanyzat .
Onkormanyzata polgarmester
Székesfehérvar Megyei Jogu Varos . . Dr. Cser-Palkovics Andras
5 | & - onkormanyzat .
Onkormanyzata polgarmester
_ Do - Dr. Mikulas Brigitta és
6. | ozep-Duna Menti Fejleszics! terlletfejlesztés | Banyai Gabor tarselndkak
anacs
7. | Fejér Megyei Felzarkézasi Forum érdekképviselet | Dr. Molnar Krisztian elndk
Vallalkozok és Munkaltatok
8. | Orszagos Szovetségének Fejér érdekképviselet | Kovacs Tibor elndk
Megyei Szervezete
9. | Feiér Megyei Gyariparosok érdekképviselet | Forhécz Imre elndk
Szovetsége
10.| Fejér Varmegyei Cigany Terlet érdekképviselet | Németh Istvan elnok
Nemzetiségi Onkormanyzat
OFA Orszagos Foglalkoztatasi nonprofit szektor | Almasi Erzsébet
11.] . . . .. s .
Kdzhasznu Nonprofit Kft. ugyvezetd igazgato
12. Ne.mzet' Agrgrgazdasagl Kamara erdekképviselet | Varga Imre Istvan elnok
Fejér Megyei Szervezete
Fehérvar Rendezvénykdzpont
13.| Nonprofit Korlatolt Felelésségi nonprofit szektor | Borjan Tamas Ugyvezetd
Tarsasag ]
14 KDRIU Kozep-Dunantuli Regionalis nonprofit szektor | Dr. Szépvolgyi Akos
‘| Innovaciés Ugynokség ugyvezetd igazgato
Székesfehérvari Regionalis . Szekfl Tibor tGgyvezetd
15.| - AP e o nonprofit szektor | . .
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany igazgato
16.| Echo Innovaciés Mihely nonprofit szektor g;biugor Zsuzsanna
17. Székesfehérvari Szakkepzesi oktatas Kulcsar Szilvia kancellar
Centrum
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Képviselt szervezet Képviselt szféra Képviseld neve
18. I?unat]jvérosi Szakképzési Centrum oktatas Piros Mariann kancellar
19. Ot’)'udal .Egyetem Alba Regia oktatas PIjOf’. Dr. Gyérok Gyorgy
Miszaki Kar dékan

20.| Kodolanyi Janos Egyetem oktatas E()arlétrc]).ro Szabo Péter PhD
Dr. habil Andras Istvan,

21.| Dunaujvarosi Egyetem oktatas PhD rektor

22| VOlgy Videk Videkfejlesztési Leader kézosség | Horvath Balint elndk

Kdzbsseg Kézhasznu Egyestlet

23.| Bicske Varos Onkormanyzata helyi paktum Balln't Istvanné
polgarmester

24.| Mor Varos Onkormanyzata helyi paktum Feny’ves Peter
polgarmester

25.| Ercsi Varos Onkormanyzata helyi paktum Szab’o Tamas
polgarmester

26.| Martonvasar Varos Onkormanyzata helyi paktum Dr. S,ZG'bO Tibor
polgarmester

27.| Sarbogard Varos Onkormanyzata helyi paktum Dr. S,UKOSd Tamas
polgarmester

28.| Enying Varos Onkormanyzata helyi paktum Viplak Tibor polgarmester

29.| Gardony Varos Onkormanyzata helyi paktum Toth Istvan polgarmester

Mikodési rendjét, kereteit szabalyozé ligyrendet az alabbi fébb elvek és elvarasok mentén
fogja elfogadni a szervezet az irdnyadod tervezési utmutatéra és palyazati elbirasokra
tekintettel.

Alapelvek

A Fejér Varmegyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum feladata a varmegye
kiegyensulyozott gazdasagi és tarsadalmi fejlédésének segitése, az altalanos emberi
életmin6ség javitasa a munkaerépiaci kihivasok kezelésével.

A Foérum munkaja soran a varmegyei fejlesztési tervek alapjan, a vallalkozéi, foglalkoztatéi
igényeket figyelembe véve, a munkaerépiac keresleti oldalabdl kiindulva hatdrozza meg a
térség foglalkoztatas-fejlesztési prioritasait, programjait.

A Férum munkajat a partnerségre, a gazdasagfejlesztésben és a foglalkoztatas bévitésben
eérintett aktorok bevonasaval, a kdlcsonos parbeszed csatornainak erdsitésével végzi.

A Férum munkaja soran kulénds figyelmet fordit a fenntarthatd, innovativ vallalkozasok
eréforras igényeinek kielégitésére, a szocialis gazdasag tovabb épitésére, a foglakoztatast
és foglalkoztathatésagot elésegité szakmai szolgaltatasok rendszerének kiépitésére.

Fejér varmegye sajat humaneréforrasait meghaladé mértékben igényel munkaerét, amely
munkaerd-igény kielégitését biztositani sziikséges olyan komplex tdmogatasi rendszerek
kialakitasaval, amely valaszt adnak mind a munkaltatoi igények, mind a munkavallaloi
elvarasok kielégitésére. A varmegye teriletén regisztralt allaskeresé személyek és inaktiv
allampolgarok iskolai végzettség, szakmai ismeretek, munkaerdpiaci besorolasuk
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tekintetében diverznek mondhatdk, azonban hangsulyos egy olyan allaskeresdi célcsoport
jelenléte, akik 6nalldan, a nyilt munkaerépiacra vald belépésre képtelenek tamogatas és
fejlesztések hianyaban. A varmegyei humaneréforras fejlesztési célok f6 fokuszaba egy
olyan komplex, humanszolgaltaté rendszer kialakitdsa kell keriljon, amely megfeleld
tdmogatast és hatékony koordinaciot biztosit, el6segitve egymast erdsitd programok
kidolgozasat, ezzel biztositva a varmegye egész teruletén a megfelelé6 képzettségi és
munkara alkalmas aktiv munkavallaloi réteg kialakulasat.

A Fejér Varmegyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum feladatai

e Meghatarozza és elfogadja Ugyrendjét.

e Kidolgozza, elfogadja és monitorozza a varmegye és jarasai tekintetében a
helyzetelemzésre épuld, foglalkoztatas el6segitésére iranyuld Varmegyei
Foglalkoztatasi Stratégiat

o Feladata a munkahelyek feltarasa, a megyén belili ,rejtett tartalékok” felfedése, a
munkaerd kereslet és kinalat 6sszehangolasa az érintett felek bevonasaval

o Forraskoordinacios tevékenységet folytat, amely lehetéséget biztosit tovabbi agazati
OP forrasok, és befektetdi forrasok térségbe térténé bevonzasara a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés céljaira

e Egyuttmikodik a varmegyében mikodd foglalkoztatési célokkal rendelkezd
szerepl6kkel

o Tagjai kdzll megvalasztja az Iranyité csoportot, jovahagyja ugyrendjét

e Dont a Forumhoz csatlakozni kivanoé szervezetek felvételérél

e Dont a Forumbdl valo kizarasrol

Iranyité Csoport

A Férum altal a tagokbdl létrehozott operativ testulet az Iranyité Csoport (ICS). Az ICS
elndke a Férum elndke is egyben. Az ICS akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.
Az ICS hatéarozatait a jelenlévék egyszerl szotobbségével hozza. Az elndk hataskére nem
kuldnbozik az elndkség tobbi tagjaétol, ugyanakkor 6 jogosult a szervezet képviseletére. Az
ICS feladata els6sorban az operativ iranyitas, a Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia
megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, lletve a stratégia moddositasanak
kezdeményezése. ICS felel a Forum altal, szamara delegalt igyekért.

Konzorcium

A Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Forum munkajat eréforrasaival kozvetlendl
segitette a 2014-2020 unids koltségvetési ciklusban a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001
azonosité szamu, ,Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikoddések és szolgaltatasok
fejlesztése Fejér megyében” ciml konzorciumi palyazat, mely a Fejér Megyei
Onkormanyzat, a Fejér Megyei Kormanyhivatal és az Echo Innovaciés Mihely konzorciumi
egyuttmikodésében valdsult meg. A megkezdett munkat 2022-t6l a TOP_Plusz-3.1.1-21-
FE1-2022-00001 azonositd szamu palyazat segitségével lehet folytatni, kiegészitve az
ujonnan megjelend tarsadalmi és gazdasagi igényekkel. Ebben a projektben a Fejér
Varmegyei Onkormanyzat és a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal alakitott konzorciumot. Az
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er6forrasok stratégia szerinti felhasznalasaért a konzorciumi partnerek felelnek a
konzorciumi megallapodasban rogzitetteknek megfeleléen.

Fejér Paktum Iroda (paktum menedzsment szervezet)

A Fejér Varmegyei Onkormanyzat 2016-ban létrehozta a sajat hivatalaban a koordinacios
feladatokat ellatd Fejér Paktum Irodat. Ennek az irodanak a miikodését fent kivanjuk tartani,
fedezete a Fejér Varmegyei Onkormanyzat kéltségvetésében biztositott.

A paktum irodanak fizikai, infrastrukturalis és személyi feltételei is vannak. Ezek figyelembe
vétele mellett a projektben nevesitett két f6 paktum koordinator mellett sziikséges egy
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott irodavezeté alkalmazasa is. Az iroda keretein beldl
kettd befektetésOsztonzési programfelelés, egy helyi termék és egy Fejér Termék
programfelelés dolgozik. A paktum iroda szervezi és késziti el6, jegyz6konyvezi és
dokumentalja a forumok Uléseit, az ICS Uléseit, tartja a kapcsolatot a partnerekkel,
kézrem(ikdodik a paktum rendezvények, szolgaltatasok és programok terileti
lebonyolitasaban. Ezen kivll egy projektmenedzser és egy pénzugyi vezetd segiti a projekt
haladasat, a szlikséges beszamoldk elkészitését.

Mikodési kovetelmények:

o felelés menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyité Csoport altal

e a menedzsment szervezet nem 6nalld jogi személy, ezért a mikodési rendjének
szabalyozasat és az iranyitdi jogok gyakorlasat delegalni kell valamely szervezetre
az alapité dokumentumokban

e minimum egy f6 fels6foku végzettségl, min. 3 éves relevans tapasztalattal
rendelkezd alkalmazott

e 0nallé irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a kozbs szocialis helyiségek
hasznalatanak biztositasa

o Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitdogépek jogtiszta irodai
alkalmazasokkal és nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel

e vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositdsa

e paktum honlap kialakitasa és a szerkeszt6ségi rendszer hasznalatanak biztositasa

o belsé és Kkilsé hirlevél rendszer és kozos dokumentumtar a honlaphoz
kapcsolédéan

projekt vezetd fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, eurdpai uniés
projektek vezetésében és
megvaldsitasdban szerzett szakmai
tapasztalat, projektadminisztracids
tapasztalatok, vezet6i tapasztalatok

pénziigyi vezetd fels6foku végzettség min. 3 éves, relevans, projektek
végrehajtasdban szerzett szakmai
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tapasztalat, projektadminisztracids
tapasztalatok

paktum irodavezeté fels6foku végzettség min. 3 éves, relevans, projektek
végrehajtdsaban szerzett szakmai
tapasztalat, projektadminisztracids
tapasztalatok

paktum fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek
koordinator 1. végrehajtdsaban szerzett szakmai
tapasztalat

paktum fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek
koordinator 2. végrehajtasaban szerzett szakmai
tapasztalat

] fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek

Helyi Termék . s .

. végrehajtasaban szerzett szakmai
programfelelds

tapasztalat

.. . .. fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek
Befektetésosztonzési 3 L, .
. végrehajtasaban szerzett szakmai
programfelelds I.

tapasztalat

L fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek
Befektetésosztonzési B L, .
végrehajtasaban szerzett szakmai

programfelelds Il.
tapasztalat

fels6foku végzettség min. 2 éves, relevans, projektek
Fejér Termék : L, .
végrehajtasaban szerzett szakmai

programfelel6s
tapasztalat

Az Irodavezeté munkakori leiras alapjan végzi tevékenységét. Feladata kulondsen:

a munkaszervezet tevékenységeének iranyitasa;

a stratégia tervezési folyamatanak menedzselése;
a stratégia végrehajtasanak koordinalasa;

a munkaszervezet napi mikodtetése;

részvétel a dontés-eldkészitésben;

a forum Ulések el6készitése;

partnerek kdzotti kommunikacié biztositasa.

Az adminisztraciohoz szlikséges eszkdzok (szamitdégép, halozati nyomtatd, digitalis
szkenner, irodabutorok), flip-chart, digitalis fényképez6gép a Forum rendelkezésére allnak.
A munkaszervezet elhelyezésére javasolt helyszin a Fejér Varmegyei Onkormanyzat

Hivatala.
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6.4 Kommunikacios terv

Célcsoportok

A stratégia elsédleges célcsoportia kozé tartoznak a varmegyeben él6 allaskeresék, mas
inaktivak, illetve a varmegyében muikodé foglalkoztatok szervezetek, intézmények,
vallalkozasok. Masodlagos, kbzvetett célcsoportként meghatarozhatéak a varmegye képzoé
szervezetei, humanszolgaltaté intézményei, valamint a jelenlegi munkavallalok.

A kommunikacioés eszk6zok, tevékenységek tipusainak bemutatasa

A stratégia végrehajtasaban a felel8s szervezetek, intézmények, célcsoport vallalkozasok, az
onkormanyzat, a civil és egyhazi, valamint képz6 szolgaltatok részvételi lehetéségét szamos,
a teljes korl nyilvanossag elérését tamogato intézkedés biztositja a folyamat minden egyes
elemére kiterjedéen. A 2022-2027-es id6szakra sz6l6 megvaldsitds soran az alabbi
kommunikacios eszk6zoket hasznaljuk:

1 nyomtatott tajékoztatok

2 tajékoztatd kiadvanyok
3 internetes kdzzététel, honlap
4  konzultaciés lehetéségek
5 sajtékdzlemények

6 C tajékoztatasi tabla
7 PR cikkek

8 fotédokumentaciéd

9 tajékoztatd férumok
10 szakmai workshopok

A TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 konstrukciéban elérheté célcsoport tdmogatasok,
szolgaltatasok irant érdekl6dékkel, kérelmezdkkel a felelés konzorciumi partner folyamatos
jelleggel kapcsolatot tart személyesen, telefonon, illetve e-mailen, mindig friss és aktualis
informaciokkal latja el 6ket a tAmogatasi lehetéseégekrdl, a kérelmek, igények beadasaval,
illetve az elszamolasokkal kapcsolatban.

Dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia végrehajtasa soran szikséges a tervezési
dokumentumokhoz, felhivasokhoz, tajékoztatasi, palyazati és szakmai dokumentumaihoz val6
hozzaférés széleskorli biztositasa, valamint a Fejér Varmegyei Gazdasagfejlesztési és
Foglalkoztatasi Férumrél sz6l6 informaciok kétszintl, tagi és kdzérdek(i adatszolgaltatasanak
a folyamatos biztositasa. Ez utdbbit a Fejér Paktum Irodat mikddteté szervezet honlapjan
kialakitott oldalon, illetve varmegyei és helyi médian keresztul lehet biztositani. A fenti
lehetéségeken kivul tébb kommunikaciés csatornan keresztil barki felveheti a kapcsolatot a
munkaszervezettel, amelynek munkatarsai tdjékoztatjak a hozzajuk forduldkat a stratégiarol
sz0l6 informacidkkal kapcsolatban.

Felel6sségi korok és a humankapacitasok

A Fejér Varmegyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férum és munkaszervezetének a
Fejér Paktum Irodanak egységes kommunikaciojat célszerl egy kulon kommunikacios
szabalyzatban szabalyozni, de a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban rogzitett képviseleti
szabalyokkal és jelen Stratégiaval egyltt kezelten is leszabalyozhaté. A sziikséges operativ
szakmai feladatokat a tamogatott projekt érintett konzorciumi partnerei végzik, ezek
ellen6rzéséért a Paktum Iroda a felelés.
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6.5 Monitoring és értékelési terv

A hosszu tavra szoldéan, 2030-ra kit(izdétt munkaerdpiaci és gazdasagfejlesztési célok
eléréséhez megtett el6rehaladas megitélhetévé, a beavatkozasok eredményességét
ertékelhetévé kell tenni.

A stratégia, majd ennek alapjan — a gyakorlatorientalt megvalésitas érdekében — kidolgozasra
kerll6é akcioterv, illetve a kapcsolddo részletes projekttervek, valamint az induld esetleges
kiegészitd programok, tamogatasok és szolgaltatasok vegrehajtasanak nyomon kdvetéséhez
és az intézkedések eredményeinek mérésehez atlathatd és objektiv monitoring rendszer kertil
kidolgozasra. Méghozza olyan monitoring rendszer, mely megbizhatéan alkalmazhaté az
indikatorteljesulések nyomon kovetése esetében is. A nyomon kovetéshez és a célok
teliesllésének értékeléséhez egyrészt statisztikai adatgyljtést kell végezni, a projektek
kotelez6 adatszolgaltatasaval szakmai nyomon kovetés mérhetéségét kell biztositani,
valamint célszer(i olyan mutatokat is bevezetni, melyek az egyes projektek hatékonysagan tul
a program egészének eredményességét merik, illetve a horizontalis elvek érvényre kerllését
mutatjak be.

A Fejér Paktum Iroda, mint munkaszervezet valamint a konzorcium, mint eréforras-tamogaté
a Forum szamara évente beszamol a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia
végrehajtasanak helyzetérol.

A stratégiaban megfogalmazott célok id6aranyos teljesllését szintén évente sziikséges
felllvizsgalni. Az értékelés eredményérél tajékoztatd és elbterjesztett modositasi javaslat
formajaban szikséges Fejér Varmegyei Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Férumot
tajékoztatni.

Monitoring eszk6z | Forras Gyakorisag Felelds
Id6kozi beszamold Pénzligyi, szakmai | 6 havonta Relevans
és kifizetési kérelem | elérehaladasi konzorciumi
jelentés partner
(szabalyossagi,
hatékonysagi,
célszerlségi
Eredményindikatorok | tdmogatott Evente jelentéskészités | Relevans
nyomon kovetése személyek, Adatgydijtés: egyedi | konzorciumi
foglalkoztatok projektitemezések partner
dokumentacidja, szerint
adatszolgaltatasok
Output mutatok tamogatott Evente jelentéskészités | Relevans
mérése, nyomon személyek, Adatgyujtés: egyedi | konzorciumi
kbvetése foglalkoztatok projektitemezések partner,
dokumentacidja, szerint Paktum Iroda
adatszolgaltatasok
A Forum onértékelési évente Paktum Iroda
muakodésének kérdbiv
értékelése
FVES félidei Félidei jelentés | programidészak felében, | Paktum Iroda
felllvizsgalata, (szakmai, 2 év elteltével
értékelése pénzigyi)
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6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenldség

Mindenki szamara elérhet6 szolgaltatasok: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia
(FVFS) el6segiti, hogy az er6forrasok hasznalata felelésségtudatos és fenntarthato
korulmények kozott torténjen ugy, hogy az mindenki szamara elérhetd legyen és a
megyeben 1évd allaskeresdk, mas inaktivak, munkavallalok és foglalkoztatok érdekeit
szolgalja.

Tarsadalmi méltanyossag: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) hozzajarul
a szegényseég €s a szegregacio leklizdésehez, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok,
nemzetiségek és kisebbségi koz6sségek felzarkdzasahoz, munkaerépiaci integraciéjahoz.

Tudas- és informacibalapu fejlesztés: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS)
el6segiti a megyében €lék, tanuldk és dolgozdk képzését, hozzaférését az informacidhoz
és a tudashoz, segiti a tudas-transzfer és a kompetencia-fejleszté szolgaltatasok kiépitését,
fejlesztését.

Kbézbsségépités: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) elémozditja, hogy a
helyi k6z0sségek tagjai kitalaljak, szikség esetén ujrafogalmazzak és megvaldsitsak sajat
jovékepiket, kuldetésiiket, megerdsitsék identitasukat, tovabba tamogatja a helyi gazdasag
és a helyi identitas kialakulasat.

Szolidaritas, egyilittmiik6dés: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) el6segiti
az egyes szektorok (6nkormanyzati, vallalati, nonprofit) képviselinek egymas kdzotti,
valamint a helyi tarsadalommal val6 kapcsolatanak javitasat, kooperacios képességét.

Nemzedékek kbzétti egylittmiikédés: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS)
megvaldsitasa soran hangsulyt kell fektetni az egyes generaciok kozotti kommunikaciora és
egyuttmikdodésre, kuldndsen a munkahelyen bellli generacios konfliktusok kezelése
tekintetében.

6.6.2 Fenntarthatésag

Hozzajarulas a helyi fenntarthatésaghoz: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia
(FVES) azzal jarul hozza a helyi fenntarthatésaghoz, hogy beavatkozasai nyoman a
digitalizacio bévul, az eréforras-gazdalkodas koncentralddik, a munkavallaldk utazasi terhe
csokken, a helyi foglalkoztatas fokozddik, igy egyben a kornyezetei eréforrasok hatékony
felhasznalasa fokozédik.

Hozzajarulas a kultura és a hagyomanyok sokféleségének megdlrzéséhez: a Fejér
Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) intézkedései el6segitik a kultura és a
hagyomanyok sokféleségének megdrzését, biztositjak a helyi kozdsségek, helyi termékek
és szolgaltatasok fennmaradasat.

A globalis éghajlatvaltozas mérsékléséhez valé hozzajarulas: A Fejér Varmegyei
Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) megvalésitasa soran az egyes projektek kilénésen nem
erbsithetik az elsivatagosodas, az éghajlatvaltozas, a szélséséges vizjaras, a talajpusztulas
kedvezétlen kornyezeti hatasait, tovabba nem vezethet a kulonb6z6 kornyezeti rendszerek
kozotti szennyezés-atterhelésekhez.
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Agazati integracié: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) és beavatkozasai
elésegitik a fenntarthatd oktataspolitika, fenntarthatd energiapolitika és fenntarthato
telepulésfejlesztés, valamint az innovativ szocialis szolgaltatasok érvényre juttatasat.

Ujrahasznositas: a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) nyoman megvaldsuld
intézkedéseknek és projekteknek el6 kell segiteniik a melléktermékek ujrahasznositasat.

6.7. AFejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia innovativ elemeinek bemutatasa

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia (FVFS) legfontosabb innovacidja, hogy a korabbi
munkaerdpiaci fejlesztési programokkal ellentétben olyan viziot t(izétt ki maga elé célul, mely
a varmegye gazdasagi szerkezetének atalakitasabdl indul ki, az elmaradt gazdasagi
szerkezetvaltas és a megkésett tudasintenziv beruhazasok mellett all ki a magas hozzaadott
érték varmegyei elballitdsanak fokozasa és a tarsadalmi jol-lét novelés érdekében. Tovabbi
innovaciés elem, hogy mig az elmult évtizedben a foglalkoztatasi programok a hatranyos
helyzeti allaskeres6kre koncentrald kinalatorientalt megkdzelitést alkalmaztak, jelen stratégia
forditott iranyu, alapvetéen a vallalkozéi, foglalkoztatéi igényekbdl - vagyis a keresletbdl - indul
ki a rovid tavu beavatkozasok tervezése soran. A stratégia a foglalkoztatas-dszténzés mellett
els6sorban a gazdasag fejlesztését szolgalja a megfelel6 humanerdforras biztositasaval, a
kulcskompetenciak fejlesztésével, a beruhazas-oszténzéssel.

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia masik innovativ értéke a varostérségi szintl
megkozelités, tekintve, hogy jelen stratégia azt célozza, hogy a varoskdzpontok és a kérnyezé
telepulések egyutt lehessenek sikeresek a foglalkoztatasi problémakra adott adekvat valaszok
megfogalmazasaban.

A képzési rendszer tekintetében elindult kooperativ oktatasi modellek bevezetése (dualis
képzés) valamint a munkahely-alapu szakképzési, tovabbképzési és kompetencia-fejlesztd
képzési programok bévitését célzo projektek olyan ujszerl, a megszokott oktatas-szervezési
sémakon tulmutaté megoldas mely egyszerre segiti el6 a modern gazdasag- és foglalkoztatas-
fejlesztési megoldasok megvaldsuldsat valamint a személyiség-fejlédést, ezaltal pedig
O0sszességeében a fenntarthato tarsadalom vizidjanak elérését.

Végezetll a Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia Ujszerlisége abban is megmutatkozik,
hogy integralja a varmegyében I|év6 helyi foglalkoztatasi partnerségek céljait,
kezdeményezéseit, az eszk6zdk tekintetében nem elégszik meg a jelenleg rendelkezésre allé
forrasok felhasznalasaval, hanem tovabbi célzott projekteket kivan generalni, additiv
eréforrasokat fog allokalni a célok elérése érdekében.

7. Pénzligyi Terv

A Fejér Varmegyei Foglalkoztatasi Stratégia célrendszere - ahogy lattuk a korabbi
fejezetekben - az egész varmegye foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési helyzetének javitasa
érdekében kerult teljeskortien kidolgozasra, amelynek megvalésitasahoz sziukséges pénzugyi
forrasokat a 2021-2027 eurdpai unids koltségvetési ciklusban kiirasra tervezett palyazati
forrasok is biztosithatjak. Ezekbél eddig a TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 projekt
keretében mar elnyert 3.301.000.000 Ft all rendelkezésre, melybdl a palyazatban vallalt és
elfogadott szakmai tevékenységek megvalosithatok, és ezek szorosan kapcsolédnak a
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stratégiaban megfogalmazott célokhoz. Mivel egyelére ez a forras all rendelkezésre, a tovabbi
fejezetek csak erre vonatkozoan Kkerilhettek kidolgozasra. Amennyiben a palyazat
megvalositasa soran a szakmai-pénzugyi tartalom modosul vagy uj, a fentiekben hivatkozott
palyazati forrasok nyilnak meg a varmegye részére, ugy ezen fejezetek felllvizsgalata
szilkséges.

A pénzlgyi terv készitésekor a jelenleg elérhet6 eréforrasokat, a varhatd eréforras-igény
novekedést, a kapacitasbeli korlatokat és a finanszirozasi szlikségleteket egyszerre vettik
figyelembe szem el6tt tartva a stabil finanszirozhatésag és a felel6s gazdalkodas szempontjait
is.

A TOP_Plusz-3.1.1-21-FE1-2022-00001 projekt keretében a tamogatas Osszege
3.301.000.000 Ft, a projekt soran felmerilé koltségeket 100 szazalékos tamogatasi
intenzitassal kivanjuk finanszirozni. A projektgazda és a konzorciumi partner, valamint a
tevékenység jellege nem vallalkozasi jellegl. A projekttel kapcsolatban felmerulé egyéb
koltségek kozott amortizaciét nem kivanunk elszamolni sem a f6palyazénal, sem a
konzorciumi partnereknél. A kdltségvetés bruttd elszamolasban késziilt, mert a konzorcium
tagjainak nincs AFA levonasi joga EU finanszirozasu / palyazati tamogatasokbdl megvalésulé
beszerzések esetében. A projekt kézceélu, bevételt nem termeld, igy pénziugyi bevételeket
értelemszerien nem kell szadmolnunk a tevékenységek esetében. A projekt attekintd
koltségvetése az alabbiak szerint alakul. A projekt az inflacié hatasaval nem szamol tekintve
a rovid idébeli megvaldsitast.

Tekintve a projekt kdzszféra jellegét, a konzorcium élni kivan a 256/2021. (V.18.) Korm.
rendelet 253. § (1) bekezdés c) pontja szerinti 100 szazalékos tamogatasi eldleg igénylés
lehetbségével, igy a tdamogatasi kérelemhez cash-flow kimutatast nem csatoltunk.

A koltségvetést koltséghatékonyan terveztilk, a projektfelhivasban szereplé koltségek
szazalékos korlatait betartva hataroztuk meg az elszamolni kivant kdltségeket.

Min. | Max. | Osszeg (Ft) Arany

A szazalékban meghatarozott atalany
alapjan elszamolt koltségtipusok,
Projektel6készités koltségei c.
koltségkategoria 0sszes koltségtipusa
2) Kotelez6en elbirt nyilvanossag
biztositasanak koltsége c. koltségtipus
3) Projektmenedzsment kdltség c.
koltségkategdria dsszes koltségtipusa
4) Altalanos (rezsi) kéltség c.
koltségkategdria dsszes koltségtipusa

7,0% | 7,0% 215953 271 7,00%

Beruhazashoz kapcsolodoé koltségek 0,0% | 2,0% 65 903 000 1,99%

Szakmai megvalositashoz kapcsolédé

0, 0, (0]
szolgaltatasok koltségei QO || 0T || it e AL B

Marketing 0,0% | 1,0% 32 843 100 0,99%
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Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé

0, 0, 0,
szolgaltatasok koltségei (2.1.1 A. e) 0.0% | 50% | 164592000 4,99%

Szakmai megvaldsitasban kézremiikodo

. e 0,0% | 32,5% | 560 151 473 16,97 %
munkatarsak koltségei.

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolodo személyi jellegl
raforditas (Foglalkoztatasi
gazdasagfejlesztési 0,0% 7,5% 207 178 050 6,28 %

egyuttmikodések projektrész

Szakmai megvalésitashoz
kapcsolodo személyi jellegl
raforditas (Munkaer@piaci 0,0% | 10,0% | 157 741 477 4,78 %
programok, a célcsoport
képzéséhez)

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo személyi jellegl
raforditas (foglalkoztatast

o e — 0,0% | 15,0% | 195 231 946 5,91 %
elésegitd szolgaltatasok
igénybevételével kapcsolatos
tamogatasokra)
Célcsoport tamogatasanak koltségei 50,0% - 2 115 468 056 64,1%
Teljes koltség 3 301 000 000 100 %

A konzorciumi tagi bontasban a tervezett koltségvetés tételei, igy a tevékenyseég
megnevezése, leirasa, indokoltsaga, koltsége, az adott tételnél a sajat teljesités
megjeldlésével, ezek: munkabérek, célfeladat kiirasok és a célcsoport tamogatasok. Minden
mas beszerzés, vagy kdzbeszerzés.

A célcsoportot érinté tamogatasok, valamint a szakmai szolgaltatasok biztositasa a Fejér
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feluigyeleti és Munkavédelmi
Fbosztalyanak, illetve Fejér varmegye 8 jarasanak foglalkoztatasi osztalyainak feladata. A
konzorcium tagjai az elvégzend6 feladatok nagysagahoz és koltségigényeihez igazoddan
részesulnek a rendelkezésre allo forrasboél, melyek eloszlasat az alabbi tablazat részletezi.

A varmegyei szintli palyazati konzorcium tagjai és feladatai:

Tagok és forrasaranyok Fo6 feladatok

3301 000 000 Ft.

Fejér Varmegyei e Megvaldsithatésagi tanulmany és tervdokumentumok készitése,
Onkormanyzat stratégia modositasa és tarsadalmasitasa
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(18,90 szazalék forras
arany)

623 997 518 Ft.

Foglalkoztatasi helyzetelemzések, kutatasok, monitoring jelentések
készitése

Paktum koordinaciés iroda mikodtetése, paktum koordinator
foglalkoztatasa, paktum Ulések szervezése, paktum tagok képzése,
munkaprogram 6sszeallitasa, paktum honlap készitése
Nyilvanossag szervezése és biztositasa

Fejér Termék Program mikodtetése, online piactér biztositasa,
megyekorzok szervezése, mindsitések, adatbazisok épitése, helyi
termel6k képzése, tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és
vasarlas dszténzése

Tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése, mentoralasa, termék- és
szolgaltatasfejlesztés, valamint piacra jutas segitése, a piaci és
allami szerepl6k, valamint a szocialis vallalkozasok Kkozti
partnerségek fejlesztése, a kozétkeztetésben valé részvétel
elésegitése

Befektetés-0sztonzé Program mikddtetése, piacszerzési stratégia
és szolgaltatasi terv kidolgozasa, kapcsolddé marketing és
arculattervek készitése, vdllalkozéi férumok, rendezvények
szervezése, képzések és tanacsadasok biztositasa

Reziliens gazdasagot és (adaptiv és flexilbilis) foglalkoztatast
elésegitd tevékenységek szervezése, foglalkoztatok felkészitése, a
munkavallalok és lehetséges munkaadok kozétti kapcsolat
erésitését 0sztéonzd tevékenységek, jovbbeli foglalkoztatasi
lehetéségek felderitése, egylttmikodések kialakitasa, a
munkaerépiaci elhelyezkedéshez sziikséges kdzdsségi és szocialis
szolgaltatasok nyujtasa, inaktivak felkutatasa

Fejér Varmegyei
Kormanyhivatal

(81,10 szazalék forras
arany)

2677 002 482 Ft.

Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa

Bértamogatas

Foglalkoztatast elésegité szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos
tdmogatasok biztositasa

Vallalkozova valast segité tdmogatas

A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerépiaci feladatokat
ellaté szervezeti egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi
hivatalanak foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellatd
szervezeti egységeinél a projekt szakmai megvaldsitasaval
kapcsolatos tevékenységek és szolgaltatasok elérhetdve tétele

Megvaldsitasahoz szikséges informatikai fejlesztések

8. Részletes cselekvési terv

A Fejér Varmegyei Onkormanyzat altal megvalésitani tervezett tevékenységek

részletezése

Tevékenység neve

Projekt-el6készité tanulmany készitése

eredményes palyazat érdekében.

célcsoportok

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.1. pontja szerinti Projekt-el6készités
meghatarozott tamogathato | koltségei kozott a Projekt-el0készité Tanulmany és
tevékenységekhez ahhoz szukséges vizsgalatok, igényfelmérés
Tevékenység célja, célcsoportja A Projekt-el6készit6 Tanulmany elkészitése, a

konzorciumi partnerek és informaciok, elemzéseik
bevonasaval, beemelésével, szintetizalasaval az

Célcsoport: konzorcium, projektbe bevont partnerség,
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Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas és az annak mellékletét
képezd Projekt-elékészitdé tanulmany (PET) utmutaté,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok szerint valdsul
meg

A tanulmany kiszerz6dott teljesitésben valésul meg.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A kérelem benyujtasanak feltétele a PET elkészitése
és benyujtasa. A PET veégig vezeti a palyazét a projekt
el6készitési, végrehajtasi és fenntartasi kérdéseinek
és koltségeinek az atgondolasan, megtervezésén.

Megvaloésitas tervezett kezdete

2022. januar 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2022. januar 20.

Tevékenység becsult kdltsége (Ft)

11.303.000

Tevékenység neve

Munkaerdpiaci helyzetképek készitése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 2.1.1.1 A) f pontja szerinti munkaerépiaci,
meghatarozott tamogathaté | vallalkozasfejlesztési és munkaerbigény felmérések
tevékenységekhez elvégzése kotelezd tevékenység, valamint d) pont

Tevékenység célja, célcsoportja

alapjan is helyzetelemzést kell késziteni

Evente varmegyei munkaerépiaci helyzetelemzés
készitése a paktum szamara, Célcsoport:
konzorcium, projektbe bevont partnerseg,
célcsoportok

Tevékenység szakmai leirasa

Evente varmegyei munkaerépiaci helyzetelemzés
készitése a paktum szamara meglévé statisztikak, ha
szikséges célzott primer adatfelvételek
informaciodjanak felhasznalasaval, annak érdekében,
hogy a varmegyei stratégia beavatkozasi szikség
esetén Ujratervezhetdk, felllvizsgalhatok legyenek

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A megyére vonatkozd, részletes — valamennyi
relevans gazdasagi agazatra és szezonalis
munkaerd-keresletre  kitér6 —  foglalkoztatasi

helyzetelemzés kidolgozasa fontos a tervezéshez.
Ennek része - indikatorokkal, kutatasokkal,
elemzésekkel, és/vagy szakért6i véleményekkel

alatamasztott - k6zds helyzetfeltaras,
problémaelemzés Fejér varmegye munkaeré-
piacanak jellemzéirél, a

foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a
beavatkozasi elképzelésekrdl

Megvalésitas tervezett kezdete

2022. szeptember 1.

Megvalésitas tervezett vége

2026. december 15.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

3.683.000

Tevékenység neve

Foglalkoztatasi egyUttmikddés felUlvizsgalata

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat
megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. a) pont alapjan kotelezé tevékenység
meghatarozott tamogathato

tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

1. A helyi foglalkoztatas-szervezés forumanak és
szerveinek megujitdsa az eddigi mikddési
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tapasztalatok alapjan, 6sszhangban a varmegyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési célokkal, a 2021-
27-es idb6szak wuniés és hazai foglalkoztatasi
célkitlizéseivel és elvarasaival

2. A szervezeti rendszer mikodtetése

3. szakmai rendezvények, konferenciak szervezése,
partneri talalkozék

Célcsoport: a partnerség szerepldi

Tevékenység szakmai leirasa

A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmiikbdés
megujitasal/felilvizsgalata (a varmegyei szinten
jelenlévé, foglalkoztatas, terilet- €s
gazdasagfejlesztés teriletén relevans Uj szereplok
megkeresése és  bevonasa, tagok  kozotti
egyuttmikddési megallapodas alairdsa

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A helyi paktumok zarasaval a korabbi helyi paktumok
képviselSinek bevonasa, attervezése sziikséges,
mert fontos, hogy a varmegyei paktumban is
megjelenitsék, képviseljék a helyi sajatossagokat,
igényeket, az eddigi tapasztalatokat, biztositsak a
kialakitott kapcsolatrendszer fenntartasat, és a
varmegyei szervezettel valdo egyuttmikodést.
Tovabba a palyazati felhivas Uj szereplék bevonasara
is tesz javaslatot, el6irast. Ezen tul a jelentkez6 U
kihivasok, feladatok igényelhetik a szervezeti
rendszer és a mikddésszabalyainak az atalakitasat
is.

Megvalésitas tervezett kezdete

2022. aprilis 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2022. augusztus 31.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

Tevékenység neve

Varmegyei paktumiroda miikbdtetése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. Kotelez6en  megvaldsitandé  dnalléan
meghatarozott tamogathat6 | tdmogathaté tevékenységek: A. b) pontja
tevékenységekhez 2.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, dnalléan nem

tamogathaté tevékenységek: ¢) pontja

Teveékenység célja, célcsoportja

A partnerség miukodtetése, a paktumszolgaltatasok
ellatasa, a vallalt foglalkoztatast el8segit6
tevékenységek szervezése. A foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési programok és tamogatasi
lehetbségek, szolgaltatasok minél szélesebb kdrben
torténd népszerisitése.

Célcsoport: partnerség, vallalkozasok, allaskeresék

Tevékenység szakmai leirasa

A teljes partnerség mikodtetése, kiszolgalasa a
projektmegvaldsitas soran, a paktumszolgaltatasok
elldtésa. Foglalkoztatast el6segitd tevékenységek
szervezése, szocialis varosrehabilitacids projektekkel
vald kapcsolattartas, varmegyei TOP Plusz, GINOP
Plusz infrastrukturalis fejlesztések
munkaerdigényeinek felmérése, munkaerdigények
kozvetitése, inaktivak bevonasanak segitése, ITM
részére  torténdé  adatszolgaltatdas, varmegyei
foglalkoztatasi, gazdasagi gyorsjelentések készitése,
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felmérések, elemzések készitésében valo
kézrem(ikédés, honlap mikodtetése, tajékoztatd
anyagok készitése, stratégiak tarsadalmasitasaban
kbzrem(kddés. A projekt kinalta szolgaltatasok,
tamogatasok kozvetitése.

Tervezetten az irodavezet6 mellett (kotelezd) két
féallasu szakember latja el a tevékenységet. Szakmai
tapasztalat igazolasa o©néletrajzokkal, esetlikben
tobbéves paktumirodai tapasztalattal. Ezen tul a
gyorsjelentésekhez  szakértéi  szolgaltatast is
tervezink igénybe venni.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A palyazati felhivasban megfogalmazott
elvarasoknak vald megfelelés, a feladatok
végrehajtasa a vallalt tevékenységek minél
eredményesebb és sikeresebb megvaldsitasa
érdekében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

89.774.425

Tevékenység neve

Befektetés-6sztonzé Program miikodtetése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1. 6nalléan tamogathaté tevékenységek: A. c)
meghatarozott tamogathaté | pontja

tevékenységekhez befektetés-6sztonzéshez, agazati

gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd tevékenysegek

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenyseg célja a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések projektirészen
belll a befektetés-0sztonzéshez, agazati
gazdasagfejlesztéshez kapcsoldédd tevékenysége
segitése, 0sszehangolasa
Célcsoport: partnerségen  bellli
vallalkozasok, elsésorban KKV-k

és  kivuli

Tevékenység szakmai leirasa

Befektetés-0sztonzd szolgaltatdsok mikddtetése,
KKV-k szamara piacszerzési stratégiak kidolgozasa,
szolgaltatasi terv kidolgozasa, kapcsolédé marketing
és arculattervek készitése, vallalkozéi forumok,
rendezvények szervezeése, képzések és
tanacsadasok biztositasa.

Tervezetten harom f6 szakmai megvalositd kerul
alkalmazasra ezekre a feladatokra.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A palyazati felhivasban megfogalmazott
elvarasoknak valé megfelelés, a korabbi startégidban
kimutatott valés varmegyei igények, a feladatok

végrehajtasa a vallalt tevékenységek minél
eredményesebb és sikeresebb megvaldsitasa
érdekében.

Megvalositas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvalositas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

59.849.616

| Tevékenység neve

Fejér Termék Program mikodtetése
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Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1. 6nalléan tamogathatd tevékenységek: A. b)
meghatarozott tamogathat6 | helyi  termék- vagy  szolgaltatasfejlesztéshez
tevékenységekhez kapcsolddoé tevékenységek

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység célja a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddések projektrészen
belul a helyi termék- és szolgaltatasfejlesztéshez
kapcsolddé tevékenysége segitése, 6sszehangolasa
Célcsoport:  partnerségen  beluli  és  Kkivdli
vallalkozasok, elsésorban helyi termékeket eléallitok,
lakosok, tarsadalmi partnerek

Tevékenység szakmai leirasa

Helyi termékeket Osztonzé
muikodtetése,

termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési
stratégia/terv kidolgozasa, kapcsoloddé marketing és

szolgaltatasok

arculattervek  készitése, vallalkozdi  férumok,
rendezvények szervezése, képzések és
tanacsadasok biztositdsa, a helyi termelbk és

szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét noveld
képzések tamogatasa, tudatos térségi és helyi termék
fogyasztas és vasarlas 0sztbnzése. Tervezetten egy
f6 szakmai megvalosito keril alkalmazasra ezekre a
feladatokra.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A palyazati felhivasban megfogalmazott
elvarasoknak valé megfelelés, a korabbi startégiaban
kimutatott valés varmegyei igények, a feladatok
végrehajtasa a vallalt tevékenységek minél
eredményesebb és sikeresebb megvaldsitasa
érdekeében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft) 29.924.808

Tevékenység neve Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodésekhez kapcsolédé tematikus
tanacsadasok

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1. dnalléan tamogathat6 tevékenységek: A. a) b)

meghatarozott tamogathaté | és c) tevékenységhez kapcsolddo tevekenységek

tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tevékenység céla a szocidlis gazdasag
fejlesztésének tamogatasa, a helyi termék- és
szolgaltatasfejlesztés segitése,

piacra jutas segitése, a piaci és allami szereplék,
valamint a szocialis vallalkozasok kozti partnerségek
fejlesztése tematikus tanacsadasok szervezésével
Célcsoport: szocialis szovetkezetek, tarsadalmi
vallalkozasok, KKV-k

Tevékenység szakmai leirasa

A szocialis gazdasagban, a kreativ iparban, a helyi
termékeket el6allitd, innovativ KKV-k termékeket
0sztdnz szolgaltatasok mikodtetése, fejlesztésének
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tamogatasa, termék- és szolgaltatasfejlesztés
segitése kuilsé tanacsadok megbizasa utjan.
Tervezetten a harom célterileten 6sszesen 1000 o6ra
tematikus tanacsadd szolgaltatas biztositasa (Uzleti
tervezés, marketing, EQS minbségiranyitas,
szervezetfejlesztés, piackutatas, addzas stb.)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A szakmai tervben megfogalmazott elvarasoknak
valé megfelelés, a korabbi startégiaban kimutatott
valés varmegyei igények, a hatalyos stratégia is
indokolja.

Megvalositas tervezett kezdete

2022. szeptember 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

11.170.000

Tevékenység neve

Projektmenedzsment felallitasa és mikddtetése

Fejér Varmegyei Onkormanyzat

Tevékenység gazdajanak
megnevezése

llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathato
tevékenységekhez

2.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, onalléan nem
tamogathaté tevékenységek b.) pontja
(projektmenedzsment biztositasa)

Tevékenység célja, célcsoportja

A projektvégrehajtas, a vallalt tevékenységek
megvaldsitasanak koordinalasa, a szabalyszeriiseg,
elszamolhatosag betartatasa mellett. A beszerzések
kontrollja, a beszamoldk, elszamolasok elkészitése,
elfogadtatdsa, kapcsolattartds a  konzorciumi
partnerekkel, a KSZ-szel, a dontéshozodkkal.
Ellen6rzések kiszolgalasa, adatszolgaltatasok,
projektmappa vezetése. Kockazatok elemzése,
kockazatkezelés, visszacsatolasok.

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirasa

- tamogatasi szerz6dés megkotésének elbkészitése,
- a konzorciumi partnerek és tevékenységeik
koordinalasa,

-a projekt megvaldsitas szabalyszerliségének,
nyomon kovetése, kockazatelemzés, kezelés,
szlkséges mobdositasok, tsz  moddositasok,
valtozasok egyeztetése, benyujtasa,

- beszamolok, elszamolasok, jelentések,
adatszolgaltatasok elkészitése, kapcsolattartas a
KSZ-szel

- projektmappa kialakitasa és naprakészen tartasa,
nyilvantartasok.

A projektmenedzsment tevékenység sajat

teljesitésben valésul meg, a szervezet a

projektmenedzserbdl, a pénzigyi vezetébdl all, akik

részmunkaidében latiak el feladataikat az

onkormanyzati hivatal alkalmazasaban. A

projektmenedzsment tervezett tevékenységeit mar a

2022. marcius 1-t6l el kivanjuk szamolni, megfeleld

alatdmasztassal és a szilkséges azonositdszamok

alkalmazasaval, elkulonitett dokumentalassal. A

tervezett menedzsmenti tevékenységek elklonlinek

a most folyé mas projektektél.
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Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tevékenység ellatasa kotelez6. Biztositia a
szabalyszer(i végrehajtast és elszamolast, a
szilkséges koordinaciot, kockazatkezelést.

Megvalositas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

16.272.000

Tevékenység neve

TOP_Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési és szocidlis célu (szocialis
varosrehabilitacid) projektek koézotti dsszhang és
egyuttmdkodés biztositasa a varmegyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egyuttmikodeési
projekttel

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. Kotelez6en  megvaldsitanddé  dnalldan
meghatarozott tamogathaté | tamogathato tevékenységek: A. g) pontja
tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

Célja: Azon teleplléseken, ahol megvaldsul
gazdasagfejlesztési és szocialis varosrehabilitacio,
€s amennyiben a telepulésen €l6 egyén barmely ok
miatt nem részesll a szocidlis program keretében
foglalkoztatast el6segité tamogatasban, ugy az
érintettek  segitséget kapjanak a varmegyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési program
keretében a foglalkoztatasba, vagy képzési
programba torténd bevonasra.

Célcsoport: gazdasagfejlesztési projektet
megvalésitd onkormanyzatok, mikodtetd
szervezetek és lehetséges munkavallaloik.

A szocialis varosrehabilitacid keretében a programra
palyazo telepulési dnkormanyzatok és a projekt akcid
terdletén él6k.

Tevékenység szakmai leirasa

Szoros egyuttmikddés kialakitasa azon
szervezetekkel, melyek érintettek a
gazdasagfejlesztési és szocialis varosrehabilitacios
projekt végrehajtasaban annak érdekében, hogy a
hatranyos helyzetli lakossag minél szélesebb kore
segitséget kapjon életkorilményei javitasara, a
foglalkoztatas, képzés, a paktumszolgaltatasok
révén.

Az egyuttmikodeés keretében a paktumkoordinatorok
szemeélyesen keresik  fel a szervezetek
kapcsolattartoit, azokat a munkatarsakat, akikkel az
erintettekrol, korulményeikrél és a segitségnyujtasrol,
programba vonasrol egyeztetni kell, kdzvetitési a KH
felé.

Gazdasagfejlesztés és munkahelyteremtést
megvaldsito onkormanyzatok, mikodtetdkkel,
kapcsolattartas, a projekteket menedzsel6 megyei
teruletfejlesztési kft-vel, a varmegyei dnkormanyzati
hivatallal a foglalkoztatasi igények el6zetes
Osszegylijtésérdl, a munkakdrokrél, elvarasokrol,
ezek  betdltési lehetéségeinek, feltételeinek
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egyeztetése, kozvetitts a KH és az adott
onkormanyzat, mikoédtetd kdzott.
Tevékenység iranti igény bemutatasa, | A palyazati  felhivas  2.1.1.1. Kotelez6en
indokoltsaga megvalositandd onalléan tamogathaté

tevékenységek A. g) pontja, valamint a szegregatum
elvarjak, a  szegregacidoval veszélyeztetettek
szolgaltatasi hianyainak, foglalkoztatasi
problémainak csdkkentését, a munkavallalasi
lehetéségeik bévitését.

Megvaloésitas tervezett kezdete

2024. aprilis 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsult koltsége (Ft)

0 Ft (a paktumiroda koltségei kozott beéresitve, és
koltségelve)

Tevékenység neve

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. Kotelez6en  megvaldsitandd  dnalléan
meghatarozott tamogathaté | tAmogathatoé tevékenységek:

tevékenységekhez A Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

egyuttmikodések projektrész h) pont

2.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, dnalléan nem
tamogathaté tevékenységek

a) Kotelezd nyilvanossag biztositasa

Tevékenység célja, célcsoportja

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa. E tevékenység
keretében a kedvezményezett feladata, hogy a
nyilvanossag szeéles korben értesiljon a tamogatas
tényerdl, a megvaldsitandd tevekenységekrél, projekt
esemenyekrol, eredményekrél a média bevonasaval
is. A tevékenység célcsoportjai a paktum partnerseg,
a varmegye lakossaga, tamogatast nyujtok.

Tevékenység szakmai leirasa

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa, ennek keretében
a .Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban
KTK Plusz” dokumentum 6. oldalan talalhaté
.,Kommunikaciés csomagok kotelezd elemei”
tablazatban a projekt dsszegének megfeleld
kommunikacios tevékenységek megvaldsitasa.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A 256/2021. (V.18.) Kor. rendelet 301 § (3)
bekezdése alapjan az iranyitd hatésag a
tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos

kotelezettségek teljesitését ellenérzi. A projektgazda
koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek
eleget tenni, a projekir6l és a tamogatasrol az ott
meghatarozott mdodon és tartalommal informaciot
nyuijtani.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvalositas tervezett vége

2027. februér 28.

Tevékenység becsilt kdltsége (Ft)

127.000

Tevékenység neve

Kdzbeszerzési koltségek

Tevékenység
megnevezése

gazdajanak

Fejér Varmegyei Onkormanyzat
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llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.1. pontja szerinti Projekt-el6készités
meghatarozott tamogathaté | koltségei kozott a Kdézbeszerzési koltségek
tevékenységekhez

Teveékenység célja, célcsoportja

A tervezett kdzbeszerzés az alabbiak 2.1.1 A. e)
Foglalkoztatast el6segitdé tevékenységek (regisztralt
szolgaltatd kézbesz.)

Célcsoport: a  szolgaltatast  igénybe
vallalkozasok, inaktivak és allaskeresdk

vevo

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas, az Altalanos Utmutaté a
2021-2027-es programozasi idészakban meghirdetett
felhivasokhoz c. utmutatd, valamint a vonatkozé
jogszabalyok szerint valosul meg.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tervezett szolgaltatas nélkul6zhetetlen a projekt
hatékony megvaldsitasa érdekében, és a tervezés
idépontjdban a targyuk szerint koézbeszerzésnek
mindsul.

Megvalodsitas tervezett kezdete 2022. aprilis 1.
Megvaldsitas tervezett vége 2022. augusztus 31.
Tevékenység becsllt kdltsége (Ft) 6.350.000

Tevékenység neve

Altalanos rezsi koltségek

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.7. pontja szerinti Altalanos (rezsi)
meghatarozott tamogathaté | koltségek kozott az Egyéb altalanos (rezsi) koltség
tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A varmegyei dnkormanyzat részben kommunikacios

és postaforgalmi szolgaltatasokat (pl. posta,
mobiltelefon eléfizetési dijat) illetve
dokumentalasi/archivalasi  koltséget  (ir6-  és
irodaszer-, toner beszerzést) tervez a projekt
hatékony megvaldsitasa érdekében.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben dolgozé

munkatarsak, TOP_ Plusz célcsoportok

Tevékenység szakmai leirasa

A TOP_Plusz projektben dolgozé munkatarsak tartjak
a kapcsolatot az tugyfelekkel, a konzorciumi tagokkal,
foglalkoztatokkal részben telefonon keresztil,
részben hagyomanyos postai uton. Tovabba a
szikséges papirrdl, ir6- és irodaszerekrol, tonerrdl is
gondoskodni szikséges a projekt teljes hossza alatt.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A munkatarsak kapcsolattartasi tevékenységei, a
projekt megfelel6 dokumentalasa alapvet6 igény a
Tamogato részerdl.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

3.087.268

Tevékenység neve

Reziliens gazdasagot
eléseqitd tevékenységek

tamogatd foglalkoztatast

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezese

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1. Onalléan tamogathato6 tevékenységek
meghatarozott tamogathaté | A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
tevékenységekhez egyuttmikddések projektrész
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e) Foglalkoztatast elésegit6 tevékenységek

Tevékenység célja, célcsoportja

Foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az
el6itéletek  csokkentése és a  célcsoport
elhelyezkedésének segitése a lehetséges
munkaaddk és a célcsoport kozott
kapcsolaterésitését 6sztonzd tevékenységek:

Cél a foglalkoztatok (6nkormanyzatok, vallalkozasok)
érzékenyitése, az el6itéletek csokkentése
érdekében, az alkalmazashoz és tamogatashoz
jutashoz szukséges alapinformaciok nyujtasa, ezaltal
a vezet6i dontések és a célcsoport
elhelyezkedésének segitése, a lehetséges
munkaaddk és a célcsoport kozo6tti kapcsolat
erfsitése. JO gyakorlatok kozvetitése, adaptaciojuk
elésegitése.

Tovabbi cél az inaktivak bevonasa a
munkaerdtartalék mobilizalasa.

Célcsoportok: lakossag, vallalkozasok,
onkormanyzatok, illetve azok fenntartasaban,
tulajdonaban allé intézmények/gazdasagi

tarsasagok, a versenypiacon mikédé egyéni és
tarsas vallalkozasok HR-esei, vezetbi programba vont
allaskeresok, inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

Foglalkoztatok felkészitése a reziliens gazdasagra és
az adaptiv és flexibilis foglalkoztatast el6segitd
tevékenységekre.

Munkeré kivalasztasat segité adatalapu PractiWork
jellegli szolgaltatas biztositdsa a Fejér varmegyei
vallalkozasok szamara, a munkavallalok és
lehetséges munkaadok kozotti kapcsolat erdsitéseét
0sztdnz6 tevékenységek.

Kreativ gazdasagban valé részvételt segitd
személyre szabott mentor szolgaltatas biztositasa
foglalkoztatok  felkészitése a  tdbbgeneracids
munkahelyekbdl fakad6 generacids kihivasokra.

A munkaerdpiaci elhelyezkedéshez szikséges
k6zOsségi, csaladi és szocidlis szolgaltatasok
nyujtasa inaktiv tarsadalmi csoportok felkutatasa és
programba vonasa.

A szakképzés és a hosszu tavu vallalati
munkaerdigények varmegyei 0sszhangjanak
megteremtése, a j6v8 munkaerbpiacanak igényei
feltarasaval és lakossagi tudatositasaval, gazdalkodo
szervezetek és szakképz6 intézmények dualis
partneri egyuttmikodésének Ujszerli kereteinek
kidolgozasa

A szolgaltatast a felhivas alapjan a varmegyei
onkormanyzat nonprofit szervezet bevonasaval, mint
szolgaltaton keresztul latja el, havi szolgaltatasi dij
alapjan, 54 hénapon keresztul.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Stratégiai cél a reziliens (adaptiv és flexibilis)
foglalkoztatast elésegitd tevékenységek
szervezésével (foglalkoztatok felkészitése, a
munkavallalok és lehetséges munkaadok kozotti
kapcsolat erfsitését 06sztdonzd tevékenységek,
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jovébeli foglalkoztatasi lehetéségek  felderitése,
egyuttmikodések kialakitasa, a munkaerépiaci
elhelyezkedéshez sziikséges kdzdsségi és szocidlis
szolgaltatasok nyujtasa, inaktivak felkutatasa) Fejér
varmegye munkaerdpiaci helyzetének javitasa.

Fejér megyét is fokozottan érinti az egyre fokoz6do
munkaerdhiany, ami mind a kdzszféraban, mind a
versenypiacon érezteti hatasat. Az egyre sulyosabb
munkaerd kereslet kielégitésére minden lehetséges
eszkdzt meg kell ragadni, ami mara mar joval tulmutat
a regisztralt allaskeresék, inaktivak bevonasan. Ezzel
egyutt, ezen tul sziikséges tovabbi rétegek bevonasa
is. Az inaktivak és a hatranyos helyzetliek fokozott és
mind keresleti és kinalati oldalrdl valo jol el6készitett
bevonasa hatékony valasz lehet a varmegye
munkaerd-piaci kihivasaira.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. augusztus 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027. marcius 31.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

164.592.000

Tevékenység neve

A paktumiroda targyi feltételeinek korszerisitése,
biztositasa — eszkdzbeszerzés

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.2. pontja szerinti Beruhazashoz
meghatarozott tamogathaté | kapcsoldédd koltségek kozott az Eszkdzbeszerzés
tevékenységekhez koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt hatékony megvaldsitasa, a paktum projekt
szakmai megvalositd szamara munkavégzéséhez
kapcsolédé targyi feltételek biztositasa, az elavult
eszk6zok fokozatos cseréjével, hianyzé eszkdzok
biztositasaval, irodabutorok beszerzésével, digitalis
targyald kialakitasaval.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben dolgozé
szakmai megvaldsitok
Tevékenység szakmai leirasa Beszerezni kivant eszkozok: min. 6 db laptop,

mobiltelefonok, kis és  halézati nyomtatok,
prezentacios eszkdzok, zarhato irattartd szekrények,
irodabutorok, online konferenciara alkalmas LED TV-
k, hangosit6 technika beszerzése, dokumentaciot
segit6 digitalis fényképez6gép biztositasa.
Beszerzésre keril két db un. Practiwork
szamitogépes mérbeszkoz is.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tervezett beszerzések mindegyike nélkll6zhetetlen
a projekt hatékony megvaldsitasa érdekében.

Megvalésitas tervezett kezdete

2022. aprilis 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2022. augusztus 31.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

18.923.000

Tevékenység neve

Immateridlis javak beszerzése

Tevékenység
megnevezeése

gazdajanak

Fejér Varmegyei Onkormanyzat
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llleszkedés a felhivasban
meghatarozott tamogathaté
tevékenységekhez

A felhivas 7.3.2. pontja szerinti Beruhazashoz
kapcsolédd koltségek kozott az Immateridlis javak
beszerzése

Teveékenység célja, célcsoportja

A projekt megvalodsitas soran a helyi termék- vagy
szolgaltatasfejlesztéshez  kapcsoléddan online
piactér kerll kialakitasa, a befektetés-6szténzéshez
kapcsoléddan térinformatikai szoftver fejlesztésre,
valamint a Mapinfo licence beszerzésére és
hasznalatara vonatkozé képzésre kerll sor, a
képzésekhez kapcsoléddéan pedig egy moodle
rendszerll tavoktatasra is alkalmas online fellletet
alakitunk ki a digitalis oktatas biztositasa érdekében.
Célcsoport: a paktum tagok, vallalkozasok, helyi
termelék, lakossag, allaskeresdk és inaktivak

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas és a vonatkozo
jogszabalyok szerint valésul meg.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tervezett beszerzések mindegyike nélkulézhetetlen
a projekt hatékony megvaldsitasa érdekében.

Megvalodsitas tervezett kezdete

2022. aprilis 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2022. augusztus 31.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

13.970.000

Tevékenység neve

Projekt megvaldsitasahoz szakmai,

modszertani fejlesztések

szukséges

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 2.1.1.A, d) pontja szerinti, a projekt
meghatarozott tdmogathatd | megvaldsitasahoz szikséges szakmai, modszertani
tevékenységekhez fejlesztések

Tevékenység célja, célcsoportja

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések hatékonysaganak novelés
érdekében és paktum tarsadalmasitasa
vonatkozasaban uj médszereket kell kidolgozni, mely
figyelembe veszik a 21. szazad 20-as éveiben a
Covid pandémia nyoman megvaltozott gazdasagi-
tarsadalmi helyzetet, a kialakuléban [évo
tébbgeneracidos munkaerdpiac sajatossagait és a
varmegye gazdasagi szukségleteit. E tekintetben a
STEAM szakmdakhoz Kkapcsol6odé szakképzési-
lakossagi-vallalati igények és kooperaciok magasabb
szintre emelése kitlintetett feladat a megyében.

A célcsoport: lakossag, vallalatok és képzb
intézmények
Tevékenység szakmai leirasa STEAM terlletekre koncentrald6 munkaerépiaci

beilleszkedést segitd orientacios pilot program
megtervezése, megvalodsitasa, onallé
jovedelemszerzésre vald képesség fejlesztését és a
kooperécios segit6 mddszertani fejlesztés.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Uj mddszereket kell kidolgozni, mely figyelembe
veszik a 21. szazad 20-as éveiben a Covid pandémia

nyoman megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi
helyzetet, a kialakuloban [év6 tobbgeneracios
munkaerdpiac sajatossagait és a varmegye
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gazdasagi sziukségleteit kilonds tekintettel a STEAM

terlleteken jelen Iévé  vallalkozasokra  és
allaskeresbkre
Megvalositas tervezett kezdete 2022. szeptember 1.
Megvalodsitas tervezett vége 2024. junius 30.
Tevékenység becsllt kdltsége (Ft) 15.875.000
Tevékenység neve Szakmai megvaldsitok utikdltségei
Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat
megnevezése
llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.4. pontja szerinti Szakmai
meghatarozott tamogathatoé | megvaldsitasban kézremikodé munkatarsak
tevékenységekhez koltségei kozott a Szakmai megvalositashoz

kapcsolddo utikoltség, kikildetési kdltség

Tevékenység célja, célcsoportja

A varmegyei énkormanyzat munkatarsai részben a
célcsoport elérésével, illetve kapcsolattartassal,
valamint a szakmai munkaval &sszefliggben
bejarasukhoz utikoltség is szlUkséges a projekt
hatékony megvalésitasa érdekében.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben dolgozé
munkatarsak

Tevékenység szakmai leirasa Szakmai megvalositok munkaba jarashoz
kapcsolodd koltségek

Tevékenység iranti igény bemutatasa, | A TOP_Plusz  projektben dolgozé szakmai

indokoltsaga

munkatarsak tartjak a kapcsolatot az tgyfelekkel, a
konzorciumi tagokkal, foglalkoztatékkal. Jellemzéen
bérlet gépkocsit vesznek igénybe a projekt 60
hénapjan keresztill, de a bejarashoz sziikséges nekik

utikoltség is.
Megvalésitas tervezett kezdete 2022.marcius 1.
Megvalésitas tervezett vége 2027 .februar 28.
Tevékenység becsllt kdltsége (Ft) 4.624.850

Tevékenység neve

Kommunikacios feladatok megvalésitasa

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. Kotelez6en megvalésitandé  6nalldan

meghatarozott tdmogathaté | tamogathato6 tevékenységek:

tevékenységekhez A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikddések projektrész h) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok
koltségei kdzott a Marketing, kommunikacios
szolgaltatasok koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja A projekt megvaldsitas soran szukséges a

tevékenységeinkbe bevont célcsoportok kérében a
projekt ismertségének ndvelése.

A média bevonasaval a varmegye lakossaganak
tajékoztatasa, a célok, projekt nyujtotta lehetéségek
és az eredmények kikdzlése.
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Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran a projektrél, annak
elérehaladasardl, fé6bb eseményeirdl, eredményeirdl
10 db fizetett sajtocikk jelenik meg, 15 db online video
és 10 féle tajékoztatd kiadvany készul tobb témaban
(szocialis gazdasag, paktum  szolgaltatasok,
stratégia, tAmogatasi eszk6zok, j6 gyakorlatok stb.)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,

A minél szélesebb kor(i elérés elemi érdeke a projekt

indokoltsaga hatékony megvalésitasanak, a projekt indikator
vallalasainak teljesitése érdekében.

Megvaloésitas tervezett kezdete 2022.marcius 1.

Megvalodsitas tervezett vége 2027 .februar 28.

Teveékenység becsult kdltsége (Ft) 14.922.500

Tevékenység neve Rendezvények szervezése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitandd  dnalléan

meghatarozott tdmogathatd | tAmogathaté tevékenységek:

tevékenységekhez A. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikddések projektrész h) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok
koltségei kdzott a  Marketing, kommunikacios

szolgaltatasok koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran miihelykonferenciak,
workshopok vallalkozéi forumok, kerekasztalok stb.
rendezvények szilkséges a célok elérése érdekében.
Célcsoport: paktum tagok, paktum partnerek,
vallalkozasok, képzdk, inaktivak, allaskeresok,
jellemz8en szervezetek delegaltjai illetve érdekl6dé
lakosok

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran évente mihelykonferenciat
szervezunk (5 db), 20 féle szakmai workshopot
tartunk, 16 vallalkozéi forumot szerveziink és egy
expot (kidllitas és bdrze a varmegyei vallalkozasok,
termékeinek, szolgaltatasinak bemutatéja)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A minél szélesebb korl partnerség és felkészlltség
elemi érdeke a projekt hatékony megvalésitasanak, a
projekt indikator vallalasainak teljesitése érdekében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

17.500.600

Tevékenység neve

Képzések megvaldsitasa

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kdtelez6en megvalositandd onalléan
meghatarozott tamogathato | tdmogathaté tevékenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikodések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolddé szolgaltatasok

koéltségei kd6zott a Képzéshez kapcsolddo koéltségek
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Tevekenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és azok tagjainak kompetencia
fejlesztése, a tevékenység célja ez.

Célcsoport: paktum tagok, paktum partnerek,
tarsadalmi és a forprofit vallalkozasok, helyi termel6k

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 32 f6 szamara paktum-
partnerség képzést szervezik, 70 f6 helyi termel6t,
vallalkozét képzink a tevékenységik sikerességének
és hatékonysaganak novelése érdekében és
megvaltozott gazdasagi kornyezethez valé adaptacio
érdekében tovabb 30 f6 tarsadalmi vallalkozét
segitliink. A képzések a felnbttképzési torvény hatalya
alatt zajlé, engedélyes képzések leszenek az igények
alapjan szervezve.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és azok tagjainak kompetencia
fejlesztése.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

14.860.000

Tevékenység neve

Tananyagfejlesztés

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételezéen megvalodsitandod onalléan
meghatarozott tamogathaté | tAmogathaté tevekenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikddések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok

koltségei kozott a Képzéshez kapcsolodo koltségek

Tevekenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozdsok és azok tagjainak kompetencia
fejlesztése, a tevékenység célia a kapcsolodo
tananyagok, tavoktatasi modulok kidolgozasa

Célcsoport: paktum tagok, paktum partnerek,
tarsadalmi és a forprofit vallalkozasok, helyi termelék

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 20 féle oktatasi anyag kerdl
kidolgozasa kulénb6z6 témakban (pl. marketing
ismeretek, online kommunikacid, Covid védekezés,
reziiens gazdasag, munkahelyi konfliktusok,
tarsadalmi érzékenység, uzleti tervezés, kreativ ipari
tudnivaldk, tobbgeneraciés munkahelyek, a jov6
technolégiai stb.)

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és azok tagjainak kompetencia
fejlesztése.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvalositas tervezett vége

2027 februér 28.

Tevékenység becsult kdltsége (Ft)

13.970.000

Tevékenység neve

Irodabérleti dij

Tevékenység
megnevezése

gazdajanak

Fejér Varmegyei Onkormanyzat
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llleszkedés a

meghatarozott
tevékenységekhez

felhivasban
tamogathaté

A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
megvaldsitashoz kapcsolodd bérleti dij kozétt a
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo irodabérleti dij

Teveékenység célja, célcsoportja

A Paktum Iroda és a 6 f6 szakmai megvaldsitd
megfeleld elhelyezésére nincs hely a Varmegyei
Onkormanyzat éplletében, szilkséges megfelels
irodahelyiséget bérelni szamunkra.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben dolgozé
munkatarsak

Tevékenység szakmai leirasa

Irodahelyiség bérlete 54 hdnapon keresztl

Tevékenység iranti igény bemutatasa,

A TOP_Plusz projektben dolgozé szakmai

indokoltsaga munkatarsak elhelyezése szikséges
Megvaloésitas tervezett kezdete 2022.szeptember 1.

Megvalésitas tervezett vége 2027 februar 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft) 17.145.000

Tevékenység neve

Gépjarmi bérlés

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1. és 2.1.1.1. Koételezéen megvaldsitandéd
meghatarozott tdmogathaté | onalldan tamogathatd tevékenységek, gépjarmi
tevékenységekhez (kisbusz, személygépjarmil) bérlése célcsoport

képzésehez és foglalkoztatasahoz. A felhivas 7.3.3.
pontja szerinti Szakmai tevékenységekhez
kapcsolddd bérleti dij

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran a célcsoport szamara
képzéseket és a foglalkoztatast, valamint segitd
szolgaltatasokat szervezink ehhez, gépjarmi
(kisbusz, személygépjarmi) bérlése szikséges.
Célcsoport:  képzésben és  foglalkoztatasban
résztvevok

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran gépjarmivet (maximum 9 fés
kisbuszt) tervezink bérelni 54 hénapon keresztul a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés érdekében.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,

indokoltsaga

Fejér varmegye terlletileg széttagolt telepulés
strukturaja, nagy terllete, belsé periférikus
terlletének szolgaltatashianyos részei miatt a
célcsoport egy jelentés része nem tudja igénybe
venni a paktum projekt szolgaltatasait, ezért
szukséges a szdllitasukrol is gondoskodni a
projekthez  valé egyenlé esélyl hozzaférés
érdekében 54 hdénapon keresztul.

Megvalésitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027 februér 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

18.516.600

Tevékenység neve

Uzemanyag vasarlas

Tevékenység
megnevezése

gazdajanak

Fejér Varmegyei Onkormanyzat
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felhivasban
tamogathaté

llleszkedés a
meghatarozott
tevékenységekhez

21.1. és 21.11. Kotelezben megvaldsitandd
onalldan tamogathatd tevékenységek, gépjarmi
(kisbusz, személygépjarmi) bérléséhez kapcsoldédd
Uzemanyag vasarlas. A felhivas 7.3.4. pontja szerinti
Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikodé
munkatarsak koltségei gépjarmu
Uzemanyagkdltsége

bérelt

Teveékenység célja, célcsoportja

A projekt megvalodsitas soran a célcsoport szamara
képzéseket és a foglalkoztatast, valamint segité
szolgaltatasokat szervezink ehhez, gépjarmi
(kisbusz) bérlése szikseges, a kisbusz lUzemanyag
ellatasa sziikséges
Célcsoport:  képzésben
résztvevok

és foglalkoztatasban

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran a bérelt gépjarmi Uzemanyag
szikségletét biztositjuk 54 hoénapon keresztiul a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés érdekében.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Fejér varmegye terlletileg széttagolt telepllés
struktaraja, nagy terllete, belsé periférikus
terlletének szolgaltatashianyos részei miatt a

célcsoport egy jelentbés része nem tudja igénybe
venni a paktum projekt szolgaltatasait, ezért
szUlkséges a szallitasukrdl is gondoskodni a

projekthez  valé egyenlé esélyl hozzaférés
érdekében 54 honapon keresztiil.
Megvalodsitas tervezett kezdete 2022.szeptember 1.
Megvaldsitas tervezett vége 2027 februar 28.
Tevékenység becslilt kdltsége (Ft) 16.459.200
Tevékenység neve Jogi és vallalkozasi tanacsadasok
Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat
megnevezése
llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételez6en megvalésitandd onalléan
meghatarozott tamogathaté | tAmogathaté tevékenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikodések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok

koltségei k6zott az egyeb szakeértbi szolgaltatas

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és azok tagjainak jogi és vallalkozasi
(pénzlgyi jog, versenyjog, tarsasagi jog, GDPR stb.)
tanacsokkal valé ellatdsa. Szakmai megvalositok
szamara nyujtott jogi tanacsadas.

Célcsoport: paktum tagok, paktum partnerek,
tarsadalmi és a forprofit vallalkozasok, helyi termelék

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 54 hénapon keresztul
biztositunk a célcsoportnak altalanos és tematikus
jogi tanacsadasokat.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és szakmai megvaldsitok szamara
nyujtott jogi tanacsadas.

Megvalésitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvalésitas tervezett vége

2027 februér 28.
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| Tevékenység becsillt kdltsége (Ft) [ 10.287.000
Tevékenység neve El6adéi dijak
Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat
megnevezeése
llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételez6en megvaldsitando onalléan
meghatarozott tdmogathaté | tamogathaté tevékenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikddések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolodod szolgaltatasok

koltségei kozott az egyéb szakeértbi szolgaltatas

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran szakérté el6addkat
kérlink fel oktatoként szabadegyetemi és tematikus
eléadasok megtartasara. Paktum szabadegyetemi
elédas 40 db, szocidlis gazdasaghoz kapcsoldédd
elbadasok 20 db, helyi termék programhoz
kapcsoléddé eléadasok 20  db, befektetés-
Oszténzéshez kapcsoldédd szakmai el6éadai dij 20 db
tervezett a projektben.

Célcsoport: paktum tagok, paktum partnerek,
tarsadalmi és a forprofit vallalkozasok, helyi termelék

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 54 hénapon keresztul 6sszesen
100 el6addt kérink fel. Ezek egy része személyes,
egy része él6 online, egy része pedig videdra rogzitett
el6adas lesz.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt megvaldsitas soran fontos a szervezetek,
vallalkozasok és azok tagjainak kompetencia
fejlesztése.

Megvalodsitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvaldsitas tervezett vége 2027 februar 28.

Tevékenység becslult kdltsége (Ft) 10.160.000

Tevékenység neve Kreativ ipari vallalkozéasok és helyi termeldk
mentoralasa

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételez6en megvalésitandd onalléan

meghatarozott tdmogathaté | tamogathaté teveékenységek: A. Foglalkoztatasi-

tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikodések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok

koltségei k6zott az egyéb szakértdi szolgaltatas

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvalositas soran mentorokat bizunk meg,
0sszesen 30 gazdalkodd nonprofit illetve kreativ ipari
vallalkozas fejlesztésében mentornak. A mentori
program segiti az innovativ  szolgaltatasok
fejlesztését és hatékonyabb piacszerzését. A mentori
programban résztvevOket kreativ ipari klaszterbe
szervezzuk.

Célcsoport: kreativ ipar irant érdekl6dé tarsadalmi
vallalkozok
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Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 30 kulturdlis és kreativipari
vallalkozast, helyi terméket el6allitét segitlink és
fogunk klaszterbe.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A kreativ ipar fejlesztése stratégiai cél Fejér
megyében a diverzifikalt varmegyei gazdasagi profil
kialakitdsa érdekében.

Megvalositas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becsult koltsége (Ft)

13.335.000

Tevékenység neve

Innovativ foglalkoztatasi projektfejlesztések

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételez6en megvaldsitando onalléan
meghatarozott tdmogathaté | tamogathaté tevékenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikddések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok

koéltségei k6z6tt az egyéb szakeértdi szolgaltatas

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran sor kerul Uj, kapcsolédo
tematikus foglalkoztatasi projektek fejlesztésre pl. az
aktiv turizmus, tranzitfoglalkoztatas, helyi termék
értékesitési pontok, néi vallalkozé valas fejlesztése,
innovativ  foglalkoztatas,  zoldgazdasag  stb.
terGleteken.

Célcsoport: tarsadalmi vallalkozasok, paktum tagok,
tarsadalmi partnerek

Tevékenység szakmai leirasa

E tevékenység soran 20 Uj innovativ foglalkoztatasi
projekt kerll szakérték altal kidolgozasra

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet
innovativ projekteket igényel, melyek additiv forrast

tudnak generalni a stratégia megvaldsitasa
érdekében

Megvalésitas tervezett kezdete 2022.szeptember 1.

Megvalositas tervezett vége 2027 .februar 28.

Tevékenység becslult kdltsége (Ft) 13.970.000

Tevékenység neve

Adatbazisok és szakértdi anyagok készitése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Onkormanyzat

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | 2.1.1.Kételez6en megvaldésitandd onalléan
meghatarozott tdmogathaté | tAmogathaté tevékenységek: A. Foglalkoztatasi-
tevékenységekhez gazdasagfejlesztési egyuttmikodések projektrész a-

e) pont
A felhivas 7.3.3. pontja szerinti Szakmai
tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok

koltségei kozott az egyéb szakertbi szolgaltatas

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitds soran Osszedllitasra és
frissitésre kerll a fejér termék és szolgaltatas
kataszter, a befektetés-Osztonzési kataszter és
tarsadalmi vallalkozasok katasztere, megirasra kerul
szakmai 10 kiadvany és 12 szakért6i anyag készil a
megyeben 1év6é ipari parkok és inkubatorhazak
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szolgaltatasfejlesztésre.  Célcsoport:  tarsadalmi
vallalkozasok, paktum tagok, tarsadalmi partnerek,
vallalkozasok, lakossag

Tevékenység szakmai leirasa

Elkészul 3 kataszter, 10 kiadvany szdvege és 12
szakértéi anyag.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Szikséges szakért6i kozremiikodés igénybevétele a
célok elérése érdekében és a varmegyei
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi partnereség
tovabb fejlesztéséhez

Megvalésitas tervezett kezdete

2022.szeptember 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becsult kdltsége (Ft)

17.970.500

A Fejér Varmegyei
részletezése

Kormanyhivatal altal megvaldsitani tervezett tevékenységek

Tevékenység neve

Kdzbeszerzési koltségek

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.1. pontja szerinti Projekt-el6készités
meghatarozott tdmogathatd | koltségei kozott a Kozbeszerzési koltségek
tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

A tervezett kozbeszerzések az alabbiak: TOPPIR, IR

program fejlesztése (szoftver vasarlas). Az
eljarasokat az eléirasoknak megfeleléen
kOzbeszerzési szaktanacsadd igénybevételével

tervezzik megvaldsitani, valamint kalkulalunk a
kozbeszerzési eljarasi dijak felmerilésével is.
Célcsoport: a Kormanyhivatalnal a TOP_Plusz
projektben dolgozd kormanytisztvisel6k. Kozvetett
célcsoport: a TOP_Plusz projektben meghatarozott
célcsoport tagok (lgyfelek)

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas, az Altalanos Utmutaté a
2021-2027-es programozasi idészakban meghirdetett
felhivasokhoz c. utmutatd, valamint a vonatkozoé
jogszabalyok szerint valosul meg.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tervezett szoftver fejlesztés az ITM kérése alapjan
torténik és a tervezés idépontjaban a targyuk szerint
a Kormanyhivatalnal kbézbeszerzésnek mindsilnek.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. aprilis 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2022. augusztus 31.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

54.362

Tevékenység neve

Altalanos rezsi koltségek

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezese

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.7. pontja szerinti Altalanos (rezsi)
meghatarozott tamogathaté | koltségek kdzott az Egyéb altalanos (rezsi) kdltség
tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

kommunikacidés és
(pl. mobiltelefon
illetve dokumentalasi/archivalasi

A Kormanyhivatal részben
postaforgalmi  szolgaltatasokat
el6fizetési dijat)
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koltséget (iro- és irodaszer-, toner beszerzést) tervez
a projekt hatékony megvaldsitasa érdekében.
Célcsoport: a TOP_Plusz projektben dolgozé
munkatarsak, TOP_Plusz célcsoportok

Tevékenység szakmai leirasa

A TOP_Plusz projektben dolgozé munkatarsak tartjak
a kapcsolatot az lgyfelekkel, a konzorciumi tagokkal,
foglalkoztatokkal részben telefonon keresztil,
részben hagyomanyos postai uton. Tovabba a
szilkséges papirrdl, ir6- és irodaszerekrol, tonerrdl is
gondoskodni szikséges a projekt teljes hossza alatt.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A Kormanyhivatalban  dolgoz6  munkatarsak
kapcsolattartasi tevékenységei, a projekt megfeleld
dokumentalasa alapvetd igény a Tamogatoé részérdl.

Megvalositas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvalodsitas tervezett vége

2027. februar 28.

Tevékenység becsult kdltsége (Ft)

2.718.118

Tevékenység neve

Immateridlis javak beszerzése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.2. pontja szerinti Beruhazashoz
meghatarozott tdmogathaté | kapcsoldédd koltségek kozott az Immateridlis javak
tevékenységekhez beszerzése

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvalésitas soran folyamatosan
szilkséges adatszolgaltatast nyudjtani az Iranyitd
Hatésag részére, valamint a szakmai beszamoldk
elengedhetetlen része az adatok megléte. Tovabba
ebbe értjuk bele a kormanyhivatali szakrendszerek
fejlesztését is, vagyis az IR és a TOPPIR rendszerek
fejlesztését.

Célcsoport: a Kormanyhivatalnal a TOP_Plusz
projektben dolgozé kormanytisztviselk.

Tevékenység szakmai leirasa

A tevékenység a Felhivas és a vonatkozo
jogszabalyok szerint valosul meg.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A tervezett beszerzések mindegyike nélkil6zhetetlen
a projekt hatékony megvaldsitasa érdekében.

Megvalodsitas tervezett kezdete

2022. szeptember 1.

Megvalésitas tervezett vége

2027. februér 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

33.010.000

Tevékenység neve

Szakmai nap szervezése

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.3. pontja szerinti szakmai
meghatarozott tamogathaté | tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok
tevékenységekhez koltségei kozott a Marketing, kommunikacios

szolgaltatasok koltségei

Tevékenység célja, célcsoportja

A projekt megvaldsitas soran sziikséges a szakmai
megvalositok belsé szakmai napjat megszervezni a
sok k6zremikddd miatt.

Célcsoport: a TOP_Plusz projekt
megvalositdi a Kormanyhivatalon beldl.

szakmai
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Tevékenység szakmai leirasa

A palyazati felhivas 2.1.1 B. és 2.1.1.1 B. pontjaban
nevesitett tevékenységekhez kapcsoléddéan a
kormanyhivatalnal a projektben szakmai munkat
végzOk szamara évente két szakmai napot terveziink

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A szakmai munka hatékonysagat ndveld
rendezvényrél van szé, célcsoporttal valé hatékony
foglalkozas elemi érdeke a projekt hatékony
megvalésitasanak.

Megvaloésitas tervezett kezdete

2022.marcius 1.

Megvalésitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becsult koltsége (Ft)

420.000

Tevékenység neve

Projektmunkatars koltségei

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezeése

llleszkedés a felhivasban | A felhivas 7.3.6. pontja szerinti Projektmenedzsment
meghatarozott tdmogathatd | koltség kozott Projektmunkatarsak személyi jellegi
tevékenységekhez raforditasai

Tevékenység célja, célcsoportja

A Kormanyhivatal részérdl is szukséges tobb
projektmunkatars alkalmazasa, akik 0Osszefogjak,
koordinaljak a paktum projekt kormanyhivatali
projektrészének sokrétli feladatait, a nyolc jarasi
osztalyon zajlé projektaktivitast, Osszefogjak a
szakmai megvalositdok és a szolgaltatast nyujtok
tevékenységeit, Osszedllitia az id6szaki szakmai
adatszolgaltatasokat a szakmai iranyitasért felel6s
minisztérium felé, tartja a kapcsolatot a szakmai
iranyitasért felelés minisztériummal, a Magyar
Allamkincstarral, mint kdzrem(ikdodd szervezettel,
valamint a konzorciumi partnerekkel, paktum
tagokkal.

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirasa

Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasként
jelentkezik célfeladat kiiras és bérkoltség a 2.1.1. B
és a 2.1.1.1. B fétevékenységhez kapcsoloddan a
Kormanyhivatalnal 7 f6 projekt szakmai és pénzugyi
tevékenységek iranyitasat ellatdé munkatars részére.
A 211. B és a 21.1.1. B f6tevékenységhez
kapcsolédd személyi jellegl koltségek a Fejér
Varmegyei Kormanyhivatalnal a projekt soran
minddsszesen 152 529 668 Ft + jarulék bérkoltséggel
tervez.

Teveékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Jelen nagysagrendi és széleskorl tevékenységgel
rendelkezd projekt esetében mar szikséges a
Kormanyhivatalban dolgozo munkatarsak
Osszefogasa, szakmai felligyelete a hatékony
megvaldsitas érdekében.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022.marcius 1.

Megvalositas tervezett vége

2027 februér 28.

Tevékenység becsult kdltsége (Ft)

172.358.524

Tevékenység neve

Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok nyujtasanak
személyi jellegli koltsége
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Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | Kételez6en megvalésitandd o6nalléan tamogathatéd
meghatarozott tamogathato | tevékenységek kozott a 2.1.1. B b. |. pontja szerinti A
tevékenységekhez kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerépiaci

feladatokat ellatd szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalositasaval kapcsolatos
tevékenységek és szolgaltatasok elérhetbve tétele

Tevékenység célja, célcsoportja

A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerdpiaci
feladatokat ellatd szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalositasaval kapcsolatos
tevékenységek és szolgaltatasok  elérhetévé
tételéhez sziikséges létszam biztositasa

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirasa

A szolgaltatasokat az el6irasoknak megfeleléen a
Kormanyhivatal sajat munkatarsaival kivanjuk ellatni
22 fével, akik e tevékenységlk soran szorosan
egyuttmikddnek a TOP_Plusz szakmai
megvalodsitokkal, valamint a KH Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti es Munkavédelmi
Fbosztalyaval, mint a KH koordinalé szervezeti
egysége.

A tervezett koltség a munkabéreket, jarulékait és az
egyéb személyi jellegl koltségeket tartalmazza 60
hoénapon  keresztil, mely 0Osszege: brutto:
172.771.633,- Ft + jarulék

Sajat tevékenységként kivanjuk megvaldsitani.

A szolgéaltatasok a Felhivdas, a vonatkozd
jogszabalyok szerint, a vonatkozoé eljarasrendek és a
TOP_Plusz iratmintak felhasznalasaval kerilnek
megvalositasra, illetve dokumentalasra.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A Foglalkoztatast el8segitd szolgaltatasok nyujtasa a
projekt keretében a foglalkoztatast el&segit6
szolgaltatasokroél és tamogatasokroél szolo 100/2021.
(1. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint a
varmegyei szintli egységes szolgaltatas biztositasa
érdekében a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainal rendelkezésre all az ehhez szikséges
human eréforras.

Megvalodsitas tervezett kezdete

2022.marcius 1.

Megvalésitas tervezett vége

2027 februar 28.

Tevékenység becsllt kdltsége (Ft)

195.231.946

Tevékenység neve

Munkaerdpiaci programok szakmai megvalositashoz
kapcsolodd személyi jellegii réforditas

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | Kételez6en megvaldsitandd o6nalléan tamogathatéd
meghatarozott tamogathato | tevékenységek kozott a 2.1.1. B b. |. pontja szerinti A
tevékenységekhez kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerépiaci

feladatokat elldtdé szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalositasaval kapcsolatos
tevékenységek és szolgaltatasok elérhetbveé tétele
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Tevekenység célja, célcsoportja

A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerépiaci
feladatokat ellatd szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalositasaval kapcsolatos
tevékenységek és  szolgaltatasok elérhetbvé
tételéhez sziikséges létszam biztositasa

Célcsoport: nem relevans

Tevékenység szakmai leirasa

A tamogatasokat az el6irasoknak megfeleléen a
Kormanyhivatal sajat munkatarsaival kivanjuk ellatni
14 f6vel, akik e tevékenységik soran szorosan
egyuttmikddnek a TOP_Plusz szakmai
megvalésitokkal, valamint a KH Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Féosztalyaval, mint a KH koordinald szervezeti
egysége.

A tervezett koltség a célfeladat kiiras és bérkoltség
koltségeket tartalmazza 60 hénapon keresztil., mely
bruttdé 139.594.228,- Ft + jarulék

A tevékenység a Felhivas, a vonatkozo jogszabalyok
szerint, a vonatkozo eljarasrendek és a TOP_Plusz
iratmintak felhasznalasaval kerllnek megvaldsitasra,
illetve dokumentalasra.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A projekt keretében a foglalkoztatast el6segitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrél széld 100/2021.
(1. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan,
olyan tadmogatasi eszk0zOk alkalmazasat tartjuk
kivanatosnak, amelyek el6segitk a munkaerd
kereslet es kinalat varmegyei szintd
Osszehangolasat, az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresé  hatranyos  helyzeti
személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak
javitasat és nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésének

tamogatasat.
Megvalodsitas tervezett kezdete 2022.marcius 1.
Megvalésitas tervezett vége 2027 .februar 28.
Tevékenység becsllt kdltsége (Ft) 157.741.477

Tevékenység neve

Célcsoport altal igénybe vett foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasok koltsége

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felhivasban | Kételez6en megvaldsitand6é o6nalldan tamogathato
meghatarozott tamogathaté | tevékenységek koézott a 2.1.1. B lll. pontja szerinti
tevékenységekhez Foglalkoztatast el6segité szolgaltatadsok nyujtasa,

foglalkoztatast
tamogatasok
tamogatasok

el6seqit6 szolgaltatasok es
igénybevételével kapcsolatos

Tevékenység célja, célcsoportja

Ezen tevékenység célja, hogy a munkaerd-piaci
hatrannyal bird allaskeres6k és inaktivak minél
gyorsabban és tartosan visszavezethetdk legyenek a
munkaerdpiacra, szamukra a foglalkoztatds hosszu
tavu megélhetést biztositson.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben meghatarozott
célcsoport tagok, valamint foglalkoztatok
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Tevékenység szakmai leirasa

A projektben a 2.1.1 B. és a 2.1.1.1 B. pontokban
nevesitett  tevékenységhez  kapcsoléddéan a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok kozul a
csoportos tanacsadas és a vallalkozova valas
inditasahoz sziikséges szolgaltatas idejére nyujthaté
pénzbeli juttatast terveziink, melynek dsszege brutté
27 768 056 Ft. A tamogatasok megitélése helyi
igények alapjan, jogszabalyban és a Mddszertani
Utmutatdoban meghatarozott feltételek  alapjan
torténik.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

A Foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok nyujtasa a
projekt keretében a foglalkoztatast el&segitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szélé 100/2021.
(Il. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottak és a
szakmai  iranyitd  minisztérium altal kiadott
Mddszertani Utmutatd szerint nyudjthatd, tekintettel a
célcsoport kedvezbtlenebb munkaerdpiaci
helyzetére, olyan szolgaltatdsok biztositasat latjuk
indokoltnak, amely szolgaltatas vagy szolgaltatasok
folyamatos igénybevételének id6tartama legalabb az
Ot napot eléri, tovabba a szolgaltatast igénylé személy
egyéb jogszabalyi feltételeknek is megfelel.

A tevékenység a Felhivas értelmében kotelezben
megvalositandd.

Megvalésitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027 februar 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

27.768.056

Tevékenység neve

Munkaerd-piaci alkalmazkodas tamogatasa (képzés)

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezeése

llleszkedés a felnivasban | Onalléan tamogathato tevékenységek kozott a 2.1.1.
meghatarozott tdmogathatd | B I. pontja szerinti munkaerd-piaci alkalmazkodas
tevékenységekhez tdmogatasa

Tevékenység célja, célcsoportja

A Allaskeres6k képzettségének fejlesztése, a
piacképes és stabil elhelyezkedés érdekében.
Tovabba allaskeresést 0sztonzd juttatast kaphatnak —
a képzés idészakaban — azok az allaskeresdk, akik a
munkaerdpiacon térténé elhelyezkedésik érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesznek
részt és egyéb feltételeknek is megfeleltethetdk.
Célcsoport: TOP_Plusz projektben meghatarozott
célcsoport

Tevékenység szakmai leirasa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-feltigyeleti es Munkavédelmi
Féosztalyanak elézetes jovahagyasat kdvetéen a KH
Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai nyujtjak
illetékesség alapjan, a TOP_Plusz szakmai
megvalésitok kdzremikodésében.

A tdmogatasok a Felhivas, a vonatkozé jogszabalyok
szerint, a TOP_Plusz iratmintak felhasznalasaval
kerllnek megitélésre, illetve dokumentalasra.
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Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Munkaeré-piaci alkalmazkodas tdmogatasa a projekt
keretében a foglalkoztatast eléseqitd
szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl szélé 100/2021.
(Il. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottak és a
szakmai iranyitd  minisztérium  altal kiadott
Mddszertani utmutatd szerint nyujthaté. A célcsoport
vizsgalat, valamint a munkaer6piaci helyzet elemzése
nyoman, olyan képzésekben valé részvételhez
nyuthaté tamogatas, amelyre a varmegyei
munkaerdpiaci igények ismeretében igény
mutatkozhat. Mivel a konkrét igények felmérése nem
tortént meg, ezért egyelére egy kiindulasi koltséget
hataroztunk meg, mely igény szerint modosithatd
koltségatcsoportositas utjan.

Megvalésitas tervezett kezdete 2022.09.01
Megvalésitas tervezett vége 2026.12.31
Tevékenység becslilt kdltsége (Ft) 6.000.000

Tevékenység neve

Bértamogatasok és vallalkozéva valas tamogatas

Tevékenység gazdajanak | Fejér Varmegyei Kormanyhivatal

megnevezése

llleszkedés a felnivasban | Onalléan tamogathato tevékenységek kozott a 2.1.1.
meghatarozott tamogathaté | B Il. pontja szerinti bértamogatasok
tevékenységekhez

Tevékenység célja, célcsoportja

Az allaskeresdk nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének segitése bértamogatassal és
vallalkozéva valast el6segitd tamogatassal A
foglalkoztatast el6segit6é  szolgaltatasokrol  és
tamogatasokrél szolé 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendeletben meghatarozottak és a szakmai iranyité
minisztérium altal kiadott Maoddszertani utmutatd
szerint.

Célcsoport: a TOP_Plusz projektben meghatarozott
célcsoport

Tevékenység szakmai leirasa

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi
Fbéosztalya ¢és a KH Jéarasi Hivatalainak
Foglalkoztatasi Osztalyai nyujtjak hataskor és
illetékesség alapjan, a TOP_Plusz szakmai
megvalésitok kdzremlkoédésében.

A Jarasi Hivatalok Foglalkoztatdsai Osztalyai altal
nyujthatd a bértamogatas, amely legfeljebb 6
honapra, fix 50% mértékben és tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség  nélklil  nydjthaté a  program
célcsoportjaba tartoz6 allaskereséket foglalkoztatni
szandékozd munkaltatok szamara.

A Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Féosztalya altal nyujthato vallalkozéva
valast el6segitd tamogatassal kizarélag a programba
vont nyilvantartott allaskeresd személyeket kivanjuk
tamogatni. amely két, egyuttesen nyujthato
komponenst foglal magaban:
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1. hat hoénapon keresztil a koételez6 legkisebb
munkabér 100%-anak megfelel6 mértékl tamogatast
és

2. legfeliebb a kotelez6 legkisebb munkabér
tizendtszorosének megfelelé mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendd
téketamogatas nyujthato.

A tamogatasok a Felhivas, a vonatkozo jogszabalyok
szerint, a TOP_Plusz iratmintak felhasznalasaval
kerulnek megitélésre, illetve dokumentalasra.

Tevékenység iranti igény bemutatasa,
indokoltsaga

Bértamogatas és vallalkozéva valast el6segitd
tdmogatas a projekt keretében a foglalkoztatast
eléseqitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrél szoléd
100/2021. (1. 27)) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint nyujthatéak. A célcsoport
vizsgalat, valamint a munkaeré-piaci helyzet
elemzése nyoman, a varmegyei munkaltatoi igények
ismeretében igény mutatkozhat ezen tamogatasi
formakra. A konkrét igények felmérése nem tortént
meg, azonban a korabbi projektek hasonlo
tamogatasi formai nagyon kedveltek voltak
els6sorban a kis- és kozépvallalkozasok koréeben,
ezuttal is erre szamitunk.

Megvaldsitas tervezett kezdete

2022. marcius 1.

Megvaldsitas tervezett vége

2027 .februar 28.

Tevékenység becslilt kdltsége (Ft)

2.081.700.000
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