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EInoki bevezeto

Orommel koszontom Onoket a ,,Csaladbarat
munkahelyek; a csalad és a karrier Ossze-
egyeztetése” cimi kiadvanyban. Egy olyan
témardl van szo, amely mindannyiunk sza-
mara kiemelt jelent6séggel bir: hogyan ta-
mogathatjuk hatékonyan munkavallaléinkat
még szélesebb korben a csalad és a karrier
kozotti egyensily megteremtésében.

Azon munkavallalok, akik a csaladi sze-
repeik mellett szeretnék sikerrel folytatni

karrierjiiket, fontos szerepléi gazdasagunk-
nak, a munka-maganélet egyensulyara vonatkozo igényeik azonban, megfeleld ta-
mogatas nélkiil konnyen kielégitetlenek maradhatnak.

Azt tapasztaljuk, hogy a rugalmas munkaid6, a tavmunka lehetésége és a csa-
ladbarat munkakornyezet altalanos kialakitdsa nem csupan eldsegiti a munkaval-
lalok korében a munka és a csalad kozotti egyensily megteremtését: mindezek a
munkaltatok szamara is versenyeldnyt jelentenek és hozzajarulnak a munkavalla-
16k megnyeréséhez és megtartasahoz.

A csaladbarat munkahelyek szamanak tovabbi novelése tarsadalmi és gazda-
sagi szempontbdl is eldnyt jelent. A Magyar Kormany csalddbarat intézkedéseivel
az elmult években szintén hozzajarult a munka-maganélet egyensuly szélesebb
kortt megteremtéséhez, a rugalmas munkavégzés €és részmunkaidd tamogatasa-
hoz.

Orémomre szolgalna, ha minél tébb Fejér varmegyei munkaéltatot és helyi sze-
repl6t bevonhatnank a csaladbarat munkahelyek és programok népszertsitésébe.
Egyiitt olyan kozosséget épithetiink, amelyben a munkahelyek nem csak a gaz-
dasag fejlodését segitik eld, hanem aktivan hozzajarulnak a csaladok jolétéhez is.
Kozosen hatékonyan jarulhatunk hozza ahhoz, hogy varmegyénkben a jové mun-
kahelyei valoban csaladbarat helyek legyenek.




Kérem, csatlakozzanak hozzank ebben a kezdeményezésben, tegyiik egyiitt
még sikeresebbé Fejér varmegyét a csaladbarat munkavégzés és karrierépités szin-
tereként is!

Tisztelettel:

Dr. Molnar Krisztian
a Fejér Varmegyei Kozgytlés elndke

1. Bevezetés

A munka az életmindségiink meghatarozo pillére, ami mindennapjaink jelentds ré-
szét kitolti.

Napi tevékenységeink idében tulnyom6 hanyadat a munkavégzés teszi ki, gyak-
ran még csaladi és szabadidds elfoglaltsagainkat is meghaladdan — ezért kiemelt
fontossaggal bir, hogy munkakdrnyezetiink €s a munkavégzésiink egyéb feltételei
tamogassak elégedettségiinket, jollétiinket.

A munka és a maganélet kozotti 0sszhang megteremtése alapvetd feltétele
annak, hogy kiegyensulyozott életet élhessiink. Ezen egyenstly kialakitasa egy
komplex, kdlcsonhatasokra épiilé folyamat, ahol munkakoériillményeink befolyasol-
jak maganéleti elégedettségiinket, mikdzben személyes életkoriilményeink is visz-
szahatnak munkahelyi teljesitményiinkre.

A csaladbarat vallalati gyakorlatok egyre inkabb elétérbe keriilnek a modern
munkakultaraban. Az ilyen iranyu toérekvések harom alapvetd teriilet, a sziilobarat
megoldasok, az esélyegyenldség elémozditasa, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensuly tdmogatasa koré szervezédnek.

A sziilébarat intézkedések kozé sorolhatdo a gyermekgondozasi tamogatasok
kore vagy éppen a rugalmas munkavégzés lehetdsége, az esélyegyenldség bizto-
sitasa tobbek kozott a diszkriminacidomentes kdrnyezet megteremtését és a vezetdi
pozicidhoz vald egyenlé hozzaférést foglalja magaban, a munka és a maganélet
kozotti egyensuly megteremtésében pedig a férfiak szerepe is megjelenik, névekvo
hangsullyal.

Kiadvanyunkban fontos hangstulyoznunk, hogy a csaladbarat szemlélet nem
csupan a gyermekvallalast és -nevelést érinté kezdeményezésekben Olt testet, ha-
nem minden olyan munkavallalot érint, akik szdmara a munka és a maganélet 6sz-
szhangja fontos szempontként jelenik meg. Egy csaladbarat munkahely kialakitasa
nem csupan a néi munkavallalok igényeit veszi figyelembe, hanem a férfiak és a
csalddos munkavallalok, végeredményben minden dolgozé szempontjait is.

Az ilyen iranyt intézkedések sikeres alkalmazasa egyiittesen vezet a szervezet
dolgozoénak névekvo elkotelezettségéhez és a vallalat a munkaerdpiaci versenyben
valo, hossz(tavu sikeréhez.



2. Csaladbarat munkakornyezet:
Fogalmi keretek

2.1 Igény a valtozasra: humaneroforras-gazdalkodas
a vallalati er6forrasok rendszerében

Elsé olvasatra talan paradox modon, a munkan kiviil elt6ltott idé mértéke és mind-
sége egyre nagyobb szerepet kap a munkavallalok részérél munkaltatoik felé tanu-
sitott elkotelezettségiiket illeten.

Az utobbi évtizedekben, hangsulyosan az elmult években a vallalati huma-
ner6forras-gazdalkodas teriiletén latvanyos valtozas kovetkezett be. A csaladi élet
¢és emberi kapcsolataink, a munkahelyen kiviili mindennapi megélések az alkal-
mazottak részérél mar kifejezetten fontos tényezoként jelennek meg, amikor egy
munkahely kivalasztasa mellett, vagy éppen hosszutavi munkahelyi hiiségiikrol
dontenek.

Ezzel 6sszhangban a vallalatok is novekvd szamban ismerték, ismerik fel hu-
manerdforras-gazdalkodasuk tekintetében a sziikséges valtozasok bevezetésére
iranyulo igényeket. Mindazon szervezetek, melyeknek dontéseiben egyiittesen
¢lveznek elényt a munkaerd megszerzésére €s megtartasara irdnyuld torekvések,
melyek versenyképességiik megorzésének részeként tekintenek munkavallaloik al-
talanos életmindségének fejlesztésére, ennek eredményeképp lojalisabb és elhiva-
tottabb dolgozo6i korre tehetnek szert. Ezen, szervezeti szempontbol kivanatosabb
human-eréforras eléréséhez vezetd eszkozként a vallalatok egyre novekvé mérték-
ben helyeznek hangstlyt a dolgozoik karrier és csalad kdzotti 6sszhangjanak tamo-
gatasat célzo intézkedésekre.

2.2 Eletminéség és munka-maganélet egyensily

Az ¢életmindség maga rendkiviil komplex fogalom, szdmos tényez6t olel fel.
A magasabb ¢letmindség az egyén szamara a kedvezobb, élvezhetdbb és kiegyenst-
lyozottabb életet jelenti, a sajat megitélése szerint fontos lelki és fizikai szempontokat
egylittesen figyelembe véve. A tarsadalmi, érzelmi egyensuly, anyagi helyzet és fi-
zikai allapot egyiittesen jarulnak hozza 6sszességében az egyén megitélése szerinti
harmonikus és tartalmas élethez, mely szamos szegmenssel jellemezhetd. Az egyén
szamara mindenkor a csaladi életével, egészségével, szitkebb ¢s tdgabb kornyeze-
tével, érzékelt személyes- és kozbiztonsagaval, az altalanos életszinvonalaval, elért
eredményeivel és onkifejezési lehetdségeivel, munkajaval, tevékenységével, jovedel-
mével, lakhataséaval, egyéb tényezdkkel kapcsolatos megitélései egyiittesen alakitjak
ki az életmindségérol vald véleményét.

Maris kitlinik a szamunkra hangsulyosan kezelendé szempont: a munka az
egyén életmindségének fontos és allando tényezdje.

Barmilyen teriileten dolgozzunk is, idénket szamottevd aranyban toltjiik
munkahelyilinkdn vagy munkankkal foglalkozva, nem ritkan naponta a csaladi,
vagy egyéb id6toltéseinket meghaladd mértékben. Hangstlyosan kezelendd tehat
a munkaban is az 6rom, elégedettség szintje, hiszen annak meghatarozo szerepe
van az életben. A munka és a maganélet k6zotti harmonia e kettd kiegyensulyo-
zott viszonyat jelenti. Az egyén személyes élete mindenkor szorosan kapcsolodik
a munkahoz, legyen sz6 a csaladi kapcsolatok apolasarol, a szabadidé eltdltésérdl
vagy az egészség meglrzésérdl. Ez az egyenstly kolcsondsen hatd folyamat: a
munka milyensége és idotartama hatdssal van a maganéletre, mig a maganéleti
események és koriilmények befolyassal vannak a munkavégzésre.

Lényeges figyelmet forditanunk arra is, hogy a munkaban tdltott idé mindsége
fontos része az életiinknek. Hangsulyosan kezelendé a munkavallalok egészségi
allapotdnak meg6rzése, a biztonsagos foglalkoztatasi feltételek és a hosszu tavi fej-
16dési lehetdségek biztositasa, valamint a munka és a maganélet kozotti dsszhang
megteremtésének igénye is.

Amennyiben a munka-maganélet egyensulya sériil, annak a valtozé munkahe-
lyi attitidon és teljesitményen kiviil egyéb lathato, mérheto jelei is megmutatkoz-
hatnak a munkaid6é akar sorozatos nem betartasaval, vagy a kiilonb6z6 szabadsa-
gok igénybevételével, de akar a tappénz gyakoribb felhasznalasaval is: a munkaval



és munkahellyel kapcsolatos konfrontacioé és a leterheltség szintjének megterheld Csaladbarat intézkedések
emelkedése, a megélt fizikai és mentalis stressz a munkavallalo szakmai kiégéséhez
és testi tiinetek megjelenéséhez, egészségi allapotanak romlasahoz is vezethet.

Szervezeti szempontbol mindezek a nemzetkdzi és hazai torekvésekkel 6ssz-

hangban tdmasztjék ald a csaladbarat véllalatpolitika kidolgozasanak kivanatossa- e :
Sziil6barat

gat. Ennek érdekében szamos modszer és eszkoz alkalmazhato, a munkavallalok o ;
intézkedések

magasabb ¢letmindségének eléréséhez ily modon is hozzéjarulva.

EA munka lé's_ a

2.3 Csaladbarat intézkedések rendszere
a szakirodalomban

esélyegyenléségy

A csaladbarat vallalatpolitika és csaladbarat munkahely a kdztudatban olykor a nék elémozditasa

jogainak munkahelyen valo fokozott figyelembevételeként jelenik meg, azonban a
valdsagban ennél joval atfogobb fogalmakrdl beszélhetiink.

A szakirodalom' altal a csaladbarat intézkedések és mindazon szempontok, me-
lyek hozzajarulnak a csaladot tamogato iranyelvek és megoldasok kialakitasahoz, ) ) )
, " L ., , Koltai-Vucsko, 2007; Fertetics, 2009
hirom f6 kategériaba sorolhatok.

1. Sziilébarat intézkedések A sziil6barat intézkedések magukban foglaljak pl. a gyermekfeliigyeleti lehe-

2. Az esélyegyenléség elémozditisa tdségeket, a szabadsagolasi rendszereket, a rugalmas munkaidé kialakitasat, vagy
atipikus munkavégzési formak alkalmazasat, mint a tdvmunka lehetdsége.
3. A munka és a maganélet harménidjanak taAmogatasa

Az esélyegyenldség elomozditasa magaban foglalja pl. annak tAmogatasat, hogy

a n6k nagyobb aranyban juthassanak vezetd pozicidkhoz, az livegplafon jelenségé-
nek megsziintetését, az azonos értéki munkaért azonos javadalmazast, a hatranyos
megkiilonboztetés kizdrasat a munkahelyi gyakorlatokbol, valamint annak biztosi-
tasat, hogy a dolgozok sziilési szabadsagukrol akadalymentesen térhessenek vissza.

A munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésében pl. a férfiak sze-
repe névekvo hangstllyal jelenik meg. A csaladi feladatok ellatasa, a gyermek-
nevelésben vald aktiv részvétel terén is sziikséges az erre fordithatd lehetdségek
biztositasa a munka-maganéleti egyensuly segitésére, ami (az olykor tapasztalhato
vélekedéssel ellentétben) nem csupan nék, hanem férfiak részérdl is megjelend, ter-
mészetes igény.

1 Forras: Koltai Luca — Vucské Bernadett 2007; Fertetics, 2009
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Egyre tobb szervezet helyez hangsulyt a csaladbarat munkakoérnyezet megte-
remtésére. Ily modon egyiittesen novelheté munkavallaloik munkéval kapcsolatos
elégedettsége és altalanos életmindsége, mikdzben olyan, a vallalat gazdasagi stabi-
litasat befolyasolo tényezokre is kedvezo hatassal van, mint a fluktuacio elkeriilése,
vagy a munkaltatd human-erdéforras gazdalkodasanak fejlédése.

3. A csaladbarat munkahely

3.1 A csaladbarat munkahely fogalma

A csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa messze nem korlatozodik a mun-
kaltatdo gyermekvallalast, gyermeknevelést, gyermekgondozast timogatd intézke-
déseinek (pl. gyermekfeliigyeletben nytjtott tamogatas) korére. Csaladbarat torek-
vésnek tekintheté minden olyan, munkahelyre is kihato rendelkezés, mely a csaladi
élet lehetdségeit kedvezd iranyba befolyasolja munkavallal6i szamara, legyen szo
anyagi juttatdsokat vagy éppen munkaid6t érintd alternativakrol.

A Magyar Allam is elésegiti és 0sztonzi a csaladbarat szemléletformalast és
annak megszildrduldsat a tarsadalmi és gazdasagi élet minden szegmensében, a
Csaladbarat Munkahely palyazat révén pedig évrdl évre egyre tobb cég és intéz-
mény kap lehetdséget arra, hogy szélesebb korben csaladbarat programokat, kezde-
ményezéseket inditson el, j csaladbarat szolgaltatasokat hozzon létre.

A Csaladbarat Hely tanusit6 védjegy ,,hitelesen bizonyitja a munkavallalok és a
szolgaltatast igénybe vevok szamara, hogy a védjegy tulajdonosa csaladbarat szem-
1¢letli, azaz csaladbarat munkahelyként miikodik, illetve csalddbarat szolgaltatast
nyUjt, mely egytttal a szervezet tarsadalmi feleldsségvallalasat is igazolja.?

2 Forras: https://csalad.hu/vedjegy/



https://csalad.hu/vedjegy/

A Csaladbarat Hely tanusito védjegy kozponti értékei:

Emberi meltésag Tisztességesség

Csaladi élet Felelfsseég

Maganélet tiszteletben
taridsa

Masok tisztelete Jogszabalykovets

magatartas

CSALADBARAT HELY TANUSITO VEDJEGY ETIKAI KODEX,
Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit K6zhaszntl Kft., 2020.
Forras: https://csalad.hu/vedjegy

A szervezeti oldalrdl elséként felmeriild kérdések kozt jelenhet meg a lehetséges
0sztonzok €s engedmények korének meghatarozasa. A védjegy megszerzésében €s
a munkavallalok elégedettségének novelésében szamos eszkoz allhat rendelkezés-
re, melyek koziil az egyedi jellemzoknek, igényeknek-lehetdségeknek megfeleld
mix alakithato ki.

A munkavallaloi szabadsag torvény szerinti kételezé mértéket meghaladd biz-
tositasa, a teljes vagy részleges otthonrol vald munkavégzés és a részmunkaidd
elérhetévé tétele, a kdtelezé munkaidén beliili torzsido kijeldlése, a kiilonféle kép-
zések szervezése vagy tanulmanyi szerzodések kotése, a kedvezményes kamatoza-
su munkaltatoi hitelek nyujtasa, a téritésmentes vagy kedvezményes gyermekin-
tézményi nevelés, vagy a gyermekek részére 6sztondijak biztositasa, a kiilonféle
egészségligyi kezelések elérhetdbbé tétele, a vallalati rendezvények vagy ajandékok
biztositasa, gépjarmi vagy egyéb eszkdz biztositasa mind példai ezen 6sztonzok-
nek és engedményeknek, melyek napjainkra egyre szélesebb korben megszokottak
és meglehetdsen széles valasztékot nyujtanak.

10 CSALADBARAT MUNKAHELYEK

3.2 A csaladbarat munkahely kialakitasanak alapelvei

A szervezetek szamara a szemléletmdd alakuldsaval szamos tamogato lehetdség
all rendelkezésre a csaladbarat munkahelyek kialakitdsa soran. Amennyiben mun-
kaltatoként torekvéseik kozt prioritasként szerepel munkavallaloik életmindségé-
nek fejlesztése, elérhetd lehetGségeik mérlegelésével szamottevden atalakithatjak
dolgoz6ik munkakornyezetét és tapasztalasait. Mindezen lehetdségek azonositdsa
azonban nehézségekbe litkdzhet konkrét eszkdzok meghatarozasa nélkiil — ebben
nyujthat kézzelfoghato segitséget a Csaladbarat Hely, Munkahely tanusito védjegy
mindsités odaitélésében hasznalt kritériumlista f6bb teriileteit jelzé abra.’

Csaladbarat Hely, munkahely - F6bb teriiletek

¥ Dolgozbi I‘CSalat::
A juttatasok, amogatas

foglalkoztatas tamogatasok
médja _ _ .
Z A fizikai és |

. mentalis
Vallaiati egeszseg
esemenyek, tamogatasa
Szervezeti koOzossegeépites
szolgaltatasok

A
csaladtudatossag
kommunikéacidja

Forras: Csaladbarat Hely Munkahely Tanusito Védjegy Szabalykényv
1 sz. melléklete’

3 Forras: Csaladbarat Hely Munkahely Tantsitd Védjegy Szabalykonyv 1. sz. mell.
4 Ateljes lista megtalalhato: https://csalad.hu/vedjegy/. Az aktualisan érvényben 1év6 szabalyzat és mellékleteinek
megtekintéséhez mindenkor keresse fel: https://csalad.hu/vedjegy.
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A foglalkoztatas médja, atipikus, illetve rugalmas foglalkoztatas tekinteté-
ben alternativaként jelenhet meg tobbek k6zott a részmunkaidds foglalkoztatas, a
tavmunkavégzeés, a rugalmas vagy kotetlen munkaidd, az otthonrdl térténéd mun-
kavégzés, a megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasa, vagy a szoptatd anyak
dokumentalt munkaidé kedvezménye is.

A dolgozéi juttatasok, tamogatasok teriiletén lehetdségként jelenik meg pél-
daul a kismama program dokumentalt miikddtetése, a lombik/medddségi program
tamogatasa, a visszatérést segité szakmai képzés gyermekgondozasi vagy apolasi
szabadsagon 1évOk szamara és a visszailleszkedést segit6é személyes mentori tamo-
gatds is. De ide sorolanddk olyan hozzajarulési formak is, mint az iskolakezdési
tamogatas, a bolcsddei/dvodai dij hozzajarulas, az egészségpénztari hozzajarulas,
vagy az egészségbiztositast érintd fejlesztések.

A szervezeti szolgaltatasok kozott a szervezet részérdl biztosithatdo példaul
boélcsdédei/ovodai/csaladi napkozi ellatas vagy férdhely, gyermekfeliigyelet, kiala-
kithat6 kisgyermekek fogadasara is alkalmas munkahelyi kdrnyezet, vagy tamo-
gathato a munkavallald és csaladtagjainak nyaralasa.

A csaladtamogatasi teriilet olyan, szerencsés modon egyre gyakrabban biz-
tositott eszkozdket sorol fel, mint példaul a gyermeksziiletés/6rokbefogadas esetén
fizetett tobbletszabadsag, vagy a munkavallalot és csaladjat érintd varatlan negativ
esemény (pl. baleset, tlizkar, arvizkar) esetén nyujtott tamogatasok.

A vallalati események, kozosségépités teriiletén lehetdségként jelenik meg
példéul a csaladi nap, vagy sportnap legalabb éves megrendezése, €s az egyéb ren-
dezvények lebonyolitasa (pl. Anyak napja, Apak napja, Mikulas-iinnep) a munka-
vallalok csaladtagjai szamara is.

A fizikai és mentalis egészség tamogatasa is kiilon teriiletként jelenik meg,
magéaban foglalva tobbek kozott kiilonbozo tanacsadasi formak (life coach, diete-
tikus, pszichologus) és a stresszkezelés és a relaxacios tréning elérésének tdmoga-
tasat, a sziirévizsgalatok szervezését és az orvosi szolgaltatasok igénybevételének
tamogatasat is.

Végiil fontos szerepet kap a csaladtudatossag kommunikacidja is, a szer-
vezeten beliil és Kkiviil, érintve példaul a belsé szabalyzatokat, utasitasokat és
a munka-maganélet 6sszehangolasara kiilon felel6s személy kijelolését a szervezet-
ben.

A vallalatok részérdl szintén e teriilet eszkOze lehet a célzott munkavallaloi
igényfelmérés és kiértékelés biztositasa a csaladbarat intézkedésekkel kapcsolat-
ban.

A szervezet ilyen iranyu torekvései esetén a felsorolt lehet6ségek hatékony se-
gitséget nyujthatnak a csaladbarat munkakornyezet megteremtése soran, egyiittesen
hozzajarulva munkavallaldik életmindségének javulasahoz és a vallalatot érint6 hosz-
szutav lojalitdsdhoz, ugyanakkor meghirdetett pozicidik népszertiségének novelésé-
hez is a munkakeresok kdrében.




4, Alapvetoen kit érintenek
a csaladbarat munkahely
kialakitasanak iranyaba tett lépések?

Kiadvanyunkban elengedhetetlen kitérniink a fenti kérdésre, hiszen tapasztalhato,
hogy a csaladbaratsag fogalma olykor még mindig ,,néi problémaként” jelenik meg.

Egy csaladbarat munkahely kialakitasa széles korben érinti a munkavallalokat:
az eziranyba tett 1épések kovetkezményei semmiképpen sem csak a nék, mint cél-
csoport kdrében érezhetok.

A csaladbarat munkahely kialakitasara irdnyuld torekvések nemi megoszlas
nélkiil érinthetik a munkavallalokat, hiszen a férfiak kdrében szintén megjelenik a
munka és a csalad 6sszehangolasara vald igény. Hasonloképpen nem beszélhetiink
kizarélag megcélzott csoportokrodl az életmindség altalanos javitasat célzo intézke-
dések esetén sem, hiszen ezek kozt szintén megjelenhet barmely, a munkavallalo-
kat érint6 lehet6ség biztositasa a kiilonféle juttatasoktol kezdve a programlehetdsé-
geken at a munkaidét, vagy éppen a kozlekedést érintd rendelkezésekig.

Amikor feltessziik tehat a kérdést, hogy kit érintenek a csaladbarat munkahely
kialakitasanak iranyaba tett 1épések, a valasz az, hogy mind a szervezet munkaval-
laléinak kore, mind maga a munkaltato profitalhat azok pozitiv hatasaibol.

4.1 A munka és a maganélet egyensulya a munkaadok
és a munkavallalok szemszogébol

Miobta szélesebb korben hangsulyt kapott a csalad és a karrier egyenstlyara vald
torekvés, annak tarsadalmi és gazdasagi elényei egyarant ismertté valtak. Hatasara
a munkavallalok szervezet felé valo hiisége ndvekszik, életszinvonaluk javul, alta-
lanos stressz-szintjiikk csokkenhet.

Optimalis esetben a csaladbarat intézkedések Osszhangban allnak a vallalat
vezetésének személyes értékeivel, ugyanakkor a csaladbarat munkahely kialaki-
tasara iranyuld dontéseiket nagymértékben 6sztondzheti, hogy tisztadban vannak
a megfeleld munkaerd-gazdalkodas és a hatékony humaneréforras-felhasznalas
fontossagaval. A vallalatok versenyképességének lényeges eleme az elkotelezett és
szakképzett munkavallalok kore, akiknek oldalarél egyre gyakrabban fogalmazod-
nak meg elvarasok a munkaltatoval szemben a bérezést meghaladdan is, érintve az
életmindségére hatd egyéb teriileteket.

Egy-egy pozicid elfogadasat, a munkaadok melletti dontéseket napjainkban
egyre gyakrabban befolyasolja munkavallaléi oldalrdl az, milyen hatssal lesz a
munkavégzés melletti, varhato életviteliik a csaladi életiikre és altalanos életmind-
ségiikre. Ennek eredményeként is talalkozhatunk egyre gyakrabban a szervezetek-
nél a munka-maganélet dsszehangoldsanak kiemelt kezelésével az emberi eréfor-
ras-gazdalkodas teriiletén beliil.

A hazankban elérheté kormanyzati programok is képesek tamogatni és ki-
egésziteni a csaladbarat munkavallaloi kornyezet kialakitasara tett 1épéseket.
Az erre iranyuld adokedvezmények, juttatdsok €s tAmogatasok a munkavallalok si-
keres elhelyezkedését és ndvekvo elégedettségét, valamint a munkaltatok verseny-
képességének megdrzését egyiittesen segitik eld.




5. A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
altal nydjtott tamogatasok

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-FE1-2022-00001 Szent
Istvan Program — Gazdasagfejlesztési és Foglalkoztatasi Partnerség elnevezési
munkaerdpiaci program keretében a mindenkor hatalyos Felhivasban foglaltak
alapjan biztositja a célcsoportot érintd tevékenységek tdmogathatosagat a foglal-
koztatast el@segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1. 27)
Korm. rendelet ¢és a szakpolitikai felelds altal kiadott mindenkor érvényes mod-
szertani Utmutatd szerinti mértékben és idétartamban.

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal altal nyujtott aktualis timogatasokrol rész-
letes informaciot az alabbi elérhetéségeken kaphat:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portaljan keresztiil Fejér varmegye fog-
lalkoztatasi aloldalan:

https:/nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=fejer
A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal sajat honlapjan:

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/fejer/megye/europai-unios-pro-
jektek

A fenti elérhetdségeken az adott tdimogatashoz tartozéan Hirdetményben olvas-
hat a tamogatas igényléséhez kapcsolodo jogszabalyi és egyéb feltételrendszerrol.

A tamogatasok kérelmezhetdségéhez kapcsolodd Kérelem nyomtatvany és
egyéb kotelez6 mellékletek is elérhetdk a tamogatashoz kapcsolodo dokumentu-
mok kozott.

6. Csaladbarat munkahelyek:
jo gyakorlatok a varmegyébaol

6.1 Simon Plastics: a csaladbarat munkahely
mintaképe Fejér varmegyében

A Simon Plastics Kft. 2017-ben elnyerte a Csaladbarat, Felelds Foglalkoztaté dijat,
amelyet a Székesfehérvari Csalad és KarrierPont adomanyozott a vallalatnak. Az
elismerés a cég hosszu tavu, elkdtelezett munkajat dijazza, melyben célul tizték
ki a munka és a maganélet harmonidjanak biztositasat a munkavallaloik szamara.
A Simon Plastics az évek sordn sikeresen egyesitette a csaladbarat szemléletet a
termelés hatékonysagaval, igy a vallalat nemcsak a helyi gazdasagban kiemelkedd,
hanem a munkaerdpiacon is példaértékii.

. S

A gyermekrajzverseny egyik alkotasa
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A csaladbarat munkahelyek kialakitasara iranyul6 kezdeményezések nemcsak a
dolgozok elégedettségét novelik, hanem a szervezeti fenntarthatosagot is tamogat-
jak. A Simon Plastics Kft. felismerte, hogy a csaladbarat munkakornyezet megte-
remtése nem csupan a szocialis feleldésségvallalas fontos része, hanem kulcsfontos-
sagu tényezd a munkaerd megtartasaban és a munkahelyi lojalitas fenntartasaban
is. A csalad és a munka Osszeegyeztethetdsége kiilonosen fontos szerepet jatszik
a cég ¢életében, hiszen a csaladok szamara olyan megoldasokat kinalnak, amelyek
figyelembe veszik a csaladi kotelezettségeket is.

A Simon Plastics Kft. nemcsak a hagyomanyos munkarend melletti kiilonbozo,
rugalmas foglalkoztatasi formakkal biztositja, hogy munkavallaléi harmonikusan 6t-
vozhessék munkahelyi és csaladi szerepeiket. A cég kiilon figyelmet fordit a GYES-
16l visszatérd édesanyakra is, akik szdmara egymiiszakos munkarendet alakitottak
ki, lehetdséget nyujtva arra, hogy csaladi feladataik mellett tovabbra is munkat val-
lalhassanak. A vallalat a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is aktivan
foglalkoztatja, mind az igyintézés, a raktarkezelés, mind pedig a termelési folyama-
tok soran, hozzjarulva a tarsadalmi esélyegyenldség eléréséhez.

Noénapi koszontés

A csaladbarat szemlélet a Simon Plastics mindennapi miikddésében, a munka-
kornyezet kialakitasa mellett a cégen beliili koz6sségi programokban is megjelenik.
A cég rendszeres rendezvényeket szervez, amelyek erdsitik a csaladias légkort és a
munkavallalok kozotti kapcsolatok épitését. A nénapi kdszontdk, a kdzos kirandu-
lasok, csaladi napok mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkavallalok értékesnek
¢és megbecsiiltnek érezzék magukat a cégen beliil.

Mikulasiinnepség a vallalatnal

B CsALADBARAT MUNKAHELYEK A CSALAD ES A KARRIER OSSZEEGYEZTETESE



Csaladi nap a Simon Plastics-nal

A Simon Plastics Kft. sikeresen 6tvozi a csaladbarat torekvéseket a vallalati
hatékonysaggal. A vallalatvezetés szamara kiemelten fontos, hogy a munka és a
maganélet egyensulya oly médon legyen biztositott, hogy ekdzben a munkavalla-
10k csaladi életét tamogato intézkedések hosszu tavon fenntarthatok maradjanak.
Az elérhet6 rugalmas munkavégzés, részmunkaidds lehetdségek, valamint az egye-
di munkaid6 beosztasa mind hatékony eszkoéznek bizonyult annak elérésében, hogy
a Simon Plastics olyan munkahellyé valhasson, ahol a dolgozok valodi 6sszhangot
teremthetnek szakmai és személyes életiik kozott.

A vallalat szamara kiemelten fontos a dolgozok joléte, igy a csaladbarat munka-
kornyezet mellett arra is figyelmet forditanak, hogy a munkavallalok szamara meg-
feleld pihenési lehetdséget biztositsanak, igy biztositva a munkahelyi elégedettség
novekedését és Osztondzve a hosszu tavu elkdtelezodést. A cégvezetés folyamato-
san azon dolgozik, hogy a munkavallalok minden egyes napon olyan kdrnyezetben
végezhessék el feladataikat, ahol munkahelyi kételezettségeik nem mennek csaladi
életiik rovasara.

CSALADBARAT MUNKAHELYEK

A Simon Plastics Kft. nemcsak a munkavallaloi szamara biztositott csaladbarat
kornyezetet, hanem aktivan kozremiikodik a csaladok szamara hasznos szolgalta-
tasok nyujtasaban is.

A Csaladbarat Munkahely védjegy elnyerése is szemléletesen tiikrozi azt, hogy
a cég sikeresen érvényesiti a csaladbarat szemléletet a mindennapi miikodésében. A
2024-ben elnyert Csaladbarat Hely védjegy elismerése annak a komplex €s atgon-
dolt stratégidnak, amely a csaladok tamogatdsat és a munka-magéanélet egyensulya-
nak eldsegitését célozza résziikrdl: ez a védjegy nem csupan egy cimke, hanem egy
olyan értékrend kifejezédése, amely valoban jellemzi a Simon Plastics miikodését.

A belsé kommunikaciéo minésége szintén kiemelt figyelmet kap a vallalat életé-
ben, ahol a vezet6k mindig elérhetdk és a ,,nyitott ajtok politikdja” szerint munka-
tarsaik megoszthatjak veliik otleteiket, problémaikat, észrevételeiket. Ez a kdzvet-
len és nyilt kommunikacié nemcsak a hatékonysagot noveli, hanem tovabb erdsiti
a munkavallalok elkdtelezodését is. A Simon Plastics vezetdsége hisz abban, hogy
minden munkatars fontos része a csapatnak, ¢s ezt az érzést tovabbra is igyekeznek
erdsiteni.

A vallalat kozel 400 6t foglalkoztat, és miikddése soran mindig szem eldtt
tartja a tarsadalmi felelosségvallalast. Ennek részeként foglalkoztatott megvalto-
zott munkaképességii kollégakat is, akik teljes értékii tagjai a csapatnak. A Simon
Plastics példaja jol mutatja, hogy a gazdasagi teljesitmény ¢és a szocialis érzékeny-
ség nem zarjak ki egymast, st: egymast erdsitve hosszu tavon még sikeresebbé
tehetik a vallalatot.
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A Simon Plastics iizemének egy része és a modern, robotos froccsontogépek

Az elmult évtizedekben a folyamatos fejlddése utan a Simon Plastics mara a
magyar milanyagipar egyik meghataroz6 szerepldjévé valt. Az autdipar szamara
gyartott kabelkorbacs csatlakozok, audio technikai alkatrészek és esztétikai termé-
kek mind a cég magas szinvonalll és innovacios képességét tiikkrozik, ezt a sikert
azonban nemcsak a technologiai fejlddésnek kdszonhetik, hanem annak a tudatos
vallalati kultiranak is, amely minden tevékenységiik alapja.

CSALADBARAT MUNKAHELYEK

Zaro gondolatok

A csaladbarat vallalati kultira napjainkban mar nem pusztan elény: mint a val-
lalat versenyképességének ¢és fenntarthaté miikddésének hatékony eszkoze, egyre
alapvetobb elvarasként jelenik meg munkavallaldi oldalrél. Kiilondsen igy van ez
a fiatalabb generaciok részérdl, akik szaktudasukkal szivesebben helyezkednek el
olyan munkahelyeken, amelyek értékelik egyéni élethelyzetiiket és szervezeti lehe-
toségeikhez képest maximalisan timogatjak szamukra a munka és a csalad egyen-
sulyanak elérését, hozzajarulva a dolgozoi elégedettség és elkotelezettség egyiittes
erdsitéséhez. Minden korosztaly esetében igaz ugyanakkor, hogy ezen torekvések
sikeres megvalositasa altalanosan képes csokkenteni a fluktuaciot és novelni a szer-
vezet stabilitasat.

Amikor egy vallalat elkdtelezett amellett, hogy valodi tdmogatast nyujtson
munkavallaldinak a csaladi életitk munkéval valo Osszeegyeztetésében, azzal fe-
lelésen reagal a tarsadalmi kihivasokra és kulcsfontossagu 1épéseket is tesz sajat
versenyképessége és fenntarthaté miikodése érdekében.

Csaladbarat munkakornyezet kialakitasat, rugalmas munkavégzési lehetdsége-
ket, dolgozoinak valtozatos timogatast biztositva a munkaltatdo nem csupan koveti
a mai munkaerdpiac elvarasait: mindez a hosszl tava siker eszkdzévé valhat sza-
mara.
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