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Tisztelt Kozgydilés!

A Tarsasag Alapitd Okirata szerint az Ugyvezetd felett a munkaltatoi jogkort a
Tarsasag legfébb szerveként a Kozgyllés gyakorolja. Ezzel dsszhangban a tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzata Ill. 5. pontja ugy rendelkezik, hogy az lUgyvezetd éves
cafetéria juttatasa keretosszegének megallapitasarol a Fejér Megyei Kozgydlés dont.
Az Ugyvezetd vonatkozasaban a cafetéria juttatas igénybevételi szabalyaira
vonatkozéan a Tarsasag cafetéria juttatdsi szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.

A Tarsasag uUgyvezetdje elkészitette a Tarsasag 2022. évre érvényes Juttatasi és
Cafeteria Szabalyzatat. A Szabalyzat ,Cafeteria-juttatasokra felhasznalhaté éves
keretdsszeg megallapitasa” fejezetének 1.1. pontja szerint: ,A 2022. évi keretdsszeg
a teljes munkaidds foglalkoztatas esetén netté 400.000,- Ft/f6.

A fenti rendelkezésekre figyelemmel az ugyvezet 2022. évi cafetéria juttatasa éves
keretdsszegét — a tarsasag munkavallal6i részére biztositott mértékkel megegyezden
- nettd 400.000.-Ft/év 6sszegben javaslom megallapitani.

A cafetéria juttatasi szabalyzatot, tovabba az ugyvezetd részére biztositando
keretdsszeg mértékére vonatkozo javaslatot a felligyeldbizottsag megvizsgalta és
elfogadta, az elfogadasrdl szold felugyel6bizottsagi hatarozatokat az el6terjesztés
melléklete tartalmazza.

A javadalmazasok fedezetét a Tarsasag sajat forrasai terhére kell biztositani.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjenek.

l. Hatarozati javaslat

A Fejér Megyei Kozgyillés megtargyalta a ,Javaslat a ALBENSIS Fejér Megyei
Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. 2022. évre vonatkoz6 Juttatasi és Cafeteria
Szabalyzatara és a Tarsasag Uugyvezetbje 2022. évi cafetéria juttatasa
keretdosszegének megallapitasara” cimi elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Kozgyilés az ALBENSIS Fejér Megyei Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. 2022.
évre vonatkozé Juttatasi és Cafeteria Szabalyzatat a hatarozat mellékletét képezd
tartalommal jévahagyja.

2. Az Albensis Fejér Megyei Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. az 1.) pontban szerepl6
juttatas fedezetét sajat forrasai terhére koteles biztositani.

Felelos: Dr. Molnar Krisztian
kozgylés elndke

Hatarido: 2022. marcius 1.



Il. Hatarozati javaslat

A Fejér Megyei Kozgyillés megtargyalta a ,Javaslat a ALBENSIS Fejér Megyei
Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. 2022. évre vonatkoz6 Juttatasi és Cafeteria
Szabalyzatara és a Tarsasag Uugyvezetbje 2022. évi cafetéria juttatasa
keretdosszegének megallapitasara” cimi elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A kozgyulés az ALBENSIS Fejér Megyei Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. alapitd
okirata 12.2. pontjaban, valamint a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata II1.5.
pontjaban foglaltak alapjan az ALBENSIS Fejér Megyei Teruletfejlesztési Nonprofit
Kft. Ugyvezetdje 2022. évi cafetéria juttatasa keretdsszegét — figyelemmel a
Tarsasag hatalyos Cafetéria Szabalyzatanak vonatkozo rendelkezéseire — nettd
400.000.- Ft 6sszegben allapitja meg.

2. Az Ugyvezetd tekintetében a cafetéria juttatds igénybevételi szabalyaira
vonatkozoan a tarsasag hatalyos Cafetéria Szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.

3. Az Albensis Fejér Megyei Teruletfejlesztési Nonprofit Kft. a 1.) pont szerinti juttatas
fedezetét sajat forrasai terhére koteles biztositani.

Felelds: Dr. Molnar Krisztian
kozgyulés elndke

Hatarido: 2022. marcius 1.

Székesfehérvar, 2022. februar 24.

Dr. Molnar Krisztian s.k.
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Az ALBENSIS Fejér Megyei Tertiletfejlesztési
Nonprofit Korlatolt Felelosségu Tarsasag

SZABALYZATA

a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok részére
biztositott

juttatasi és cafeteria juttatasi rendszerrol

Hatalyba 1épés datuma: 2022, i,
Kibocsato: ALBENSIS Nonprofit Kft.
Felelds: Ugyvezetd

Turiné Menczel Andrea
ligyvezetd
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JUTTATASI ES CAFETERIA SZABALYZAT

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a Személyi

jovedelemadorol szol 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan az ALBENSIS

Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) juttatasi és cafeteria rendszerét 2022. ...................
<ev... NApjan 2022, januar 1. napjara visszamend hatallyal a kovetkezdk szerint szabalyozom.

I. Altalanos rész

1. A Juttatasi és cafeteria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a Tarsasag
munkavallaloi részére egységes elvek alapjan szabdlyozott juttatasok, illetve a munkavallalok
igényeihez igazodo béren kiviili juttatasok (cafeteria) biztositésa.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy ismertesse a juttatdsi rendszer miikodését, a rendszerben
valaszthatd szolgaltatasokat, a valasztds menetét, tovabba segitse a munkavallalokat a
valasztasban.

2. A munkavallal6t munkajaért havi rendszerességgel munkabér (juttatas) (személyi alapbér)
illeti meg, melynek Osszege egyedi megegyezésen alapul, melynek soran a munkaltatdé az
alabbiakat mérlegeli:

- képzettség, végzettség,

- szakmai tapasztalat,

- heti munkaido,

- munkakdrhoz tartozo feleldsség.

3. A munkavallalok részére nyujtott jutalom megallapitdsa a munkaltatdo mérlegelési
jogkorébe tartozik, melynek soran a munkaltatd az aranyossag elvének figyelembevételével az
alabbiakat mérlegeli:

- betoltott munkakor,

- heti munkaid6,

- amegel6zo 1d6szak munkaterhe,

- a Tarsasag gazdalkodasanak kiegyensulyozott miikddése.

4. Az ALBENSIS Nonprofit Kft. altal munkavallaloi részére biztositott cafeteria juttatasi
rendszer olyan valaszthatd juttatasokat takar, melyekbdl minden munkavallald a rendszer keretei
kozott tetszés szerint valaszthat a meghatarozott éves keretdsszeg erejéig.

5.  Azéves keretosszeg a Tarsasag személyi allomanyara vonatkozoan egységes.
6. Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra és a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo valamennyi munkavallalora azzal, hogy a Szabalyzatban rogzitett juttatdsokra jogosult

minden munkavallalo.

A heti 40 6ranal rovidebb részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok cafeteria keretdsszege
a munkaidejiik aranyaban keriil megallapitasra.
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Az 1j belépd - belépése napjatol - a targyévre vonatkozo iddaranyos cafeteria keretdsszegre
jogosult.

Tartds tavollétrdl targyév kozben aktiv allomanyba visszatéré munkavallalok részére az aktiv
alloményba keriilése napjatol idéardnyosan jar a juttatas.

A hatarozott idejli munkaszerzddéssel rendelkez6 munkavallalok a valaszthatdo elemeket a
munkaszerzOdésnek megfeleléen idoaranyosan vehetik igénybe, de év elején a teljes évre tesznek
nyilatkozatot.

4. Jogosultsag sziinetelése, illetve megsziinése

4.1. A jogosultsag sziinetel az alabbi esetekben:

- A GYES-en, GYED-en 1évOk esetén a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt.

- 30 napot meghaladd betegszabadsagon, tappénzen, sziilési szabadsagon — mely
idészakok egymas utdni eldforduldsa esetén egyiittesen értendék — 1évo
munkavallalok esetében a 30. napot kdvetd honaptol,

- fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavallal6 esetén a fizetés nélkiili id6szakra.

4.2. A jogosultsag megsziinte:

- Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalo a munkaviszony
megsziinésének napjat megeléz0 honapig részaranyosan jard keretOsszegre jogosult,
illetve ha az utols6 munkéban toltétt nap a honap utolsé napjara esik, akkor annak a
hoénapnak a végéig jogosult a cafeteria keretét igénybe venni.

- Munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos elszamolaskor az id6éaranyosan
jaro keretosszegen tuli koltést vissza kell fizetni, amelyet a munkaltaté hatdroz meg és
igazol. A munkaltaté egyedi dontéssel a visszafizetéstol eltekinthet.

- A ,talkoltés” a munkaltato altal fizetett bérbdl, egyeb jaranddsagokbol kertil
levonasra. Amennyiben nem lehetséges a levonas, akkor a jarandésagokat meghalado,
,»tulkoltés” visszafizetendd Osszegét a pénztarba kell befizetni, ellenkezd esetben a
munkaltaté a munkavéllaldé munkaviszonyanak megsziinésekor kiallitandd6 munkaltatoi
igazolasban azt tartozasként feltliinteti. A  munkaviszony megsziinésekor,
megsziintetésekor az idOardnyosan jard, de még elszamolasra nem keriilt juttatds
keretdsszegét a munkaltato a munkavallalo altal véalasztott formaban, amennyiben ez
nem lehetséges, az évi egyszeri brutto kifizetés szabalyai szerint teljesiti a munkaviszony
megsziinésével kapcsolatos elszamolasokkal egyiitt.

5. A cafeteria rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatdsokattartalmazza:

Az egyes juttatasok kizardlag havi egyenld részletekben kérhetdk, a Széchenyi Pihend Kartya
szabadidd, szallashely, vendéglatas alszamlaira, illetve munkavallaloéi egyedi kérelem alapjan
lehetéség van arra, hogy a Széchenyi Pihendé Kartydn igényelhetd Osszeg adokkal novelt
értékének munkabérként torténé megvaltasat kérje a munkavallalé havi egyenlo részletekben.

A Munkaltato eltérhet az egyenld részletekben vald kifizetési ilitemezést6l, amennyiben az a
munkavallal6 érdekét szolgalja.
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I1. A cafeteria-juttatasokra vonatkozo kozos szabalyok
1. Cafeteria-juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg megallapitasa
1.I. A cafeteria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeg évente keriil megallapitasra.

A tivmunka keretében, teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavdllalok esetén brutto
200.000,- Ft/f6, mely tartalmazza az ado- és jarulék terheket.

A 2022. évi keretosszeg a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavdallalok esetén netto
400.000,- Ft/fo.

Eltéro rendelkezés hianyaban a jovoben a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok
esetén _a _cafeteria éves mértéke a folyo évre vonatkozo kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben
a__koltségvetési _szervek dltal foglalkoztatottak részére _megdllapitott _mértékben  keriil
megdllapitdsra.

12. A keretosszeget a jogviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani — az adott év
naptari napjai szdmanak figyelembe vételével, - amennyiben a munkavallalo jogviszonya a
targyévben keletkezik vagy szlinik meg.

2. A cafeteria-juttatasi elemek kivalasztasa

21. A cafeteria-juttatdsok éves keretosszegén beliil valaszthatd elemek maximalis 6sszegérol és
a cafeteria-juttatdsok igénybe vételének részletes szabdlyairdl a Tarsasag évente eldzetesen
tajékoztatja a munkavallaldkat.

22. A munkavallaloé targyév januar 31. napjaig koteles nyilatkozni az 1. sz. mellékletben
szerepld Cafeteria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl, az altala valasztott cafeteria-juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl. A Cafeteria
Nyilatkozatot aldirva, 2 példanyban kell eljuttatni a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

23. Az a munkavallal6, akinek a cafeteria jogosultsaga év kdzben keletkezik, a Szabalyzat 3.
pontjaban rogzitett 3. hoénapot kovetd honap utolsé napjdig koteles nyilatkozni a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasar6l. A munkavallalora iranyadd cafeteria juttatdsok
mértékérdl, jogcimérdl és a cafeteria elemekrdl a Tarsasag eldzetesen tajékoztatast ad.

24. A cafeteria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szol, az
¢vkozben a munkavallald kezdeményezésére egy alkalommal véltoztathato.

25. A Munkavallalo az egyes cafeteria-juttatasok elemeibdl kizardlag az Szja. torvényben
meghatarozott - kedvezményes ad6zas szerint adhat6 - mértékéig valaszthat.

26. A munkavallal¢ altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.
3. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

31. A munkavéllald6 a munkaviszony megsziinése esetén a munkaviszony megsziinésének
napjat megel6z0 honapig részaranyosan jard keretdsszegre jogosult. Amennyiben az utolso
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munkéban toltott nap az adott honap utolsd napjara esik, abban az esetben annak a honapnak a
végéig jogosult a cafeteria keretdsszeget igénybe venni a munkavallalo.

32. A munkaviszony megsziintével kapcsolatos elszamolaskor az idéaranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett cafeteria-juttatas értékét a munkavallalo koteles visszafizetni.

A keretdsszeg tulkoltése a munkavallalo utolsd bérébdl keriilt levondsra, amennyiben ez nem
lehetséges, Gigy a munkavallalo a talkoltés Gsszegét a Tarsasdg pénztaraba torténd befizetéssel
teljesitheti. Ennek elmaradéasa esetén a munkavallalo munkaviszonyanak megsztinéskor kiallitott
munkaltatdi igazolason a keretdsszeg tulfizetés 6sszegét tartozasként kell feltiintetni.

A munkaviszony megsziinésekor idéaranyosan jaro, azonban elszamolasra (felhasznalasra) nem
keriilt keretosszeget a munkaltatd koteles a munkavallaldo kérésének megfeleld formaban
teljesiteni. Amennyiben ez nem lehetséges, ugy a keretosszeget az egyszeri brutto kifizetés szerint
kell teljesiteni a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos elszamolasokkal egyfitt.

I1I. A cafeteria-juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok
Széchenyi-pihendokartya

A Széchenyi Pihendkartya egy elektronikus utalvany, melynek megjelenési forméja és miikodési
elve a bankkartyakhoz hasonlo.

Az OTP SZEP kartyat a munkavallalonak kell igényelnie.

A Szép kartya zsebek és azok maximalis mértékei a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasok
szerint alakulnak.

A Szép-kartya jovairds havi Osszegét a munkavallaldo hatdrozza meg a Szép-kartya zsebek
mértékeinek figyelembevételével.

A munkavallalonak nyilatkoznia kell a cafeteria-juttatds targyévre vonatkozd igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozatdban, hogy mas juttatotol ilyen juttatasban részesiil-e. Amennyiben ezen
nyilatkozatdhoz képest a targyévben valtozas torténik, akkor a valtozas bekovetkezésének napjatol
szamitott 8 napon beliil ezen koriilményt be kell jelentenie a Munkaltatonak.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével visszavonom a Tarsasdg 2021. majus 27. napjan kelt Juttatasi
¢s Cafeteria Szabalyzatat, amely igy érvényét veszti.

Jelen Szabalyzat visszavonasig érvényes.
Székesfehérvar, 2022, ......coooviiiiiiiiiiin.. .

Turiné Menczel Andrea
ligyvezeto
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ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Feliigyel6bizottsaganak

1/2022. (IL. 9.) sz. hatarozata

Az ALBENSIS Nonprofit Kft. FeliigyelGbizottsdga megvizsgélta és jovdhagyta az ALBENSIS
Nonprofit Kit. médositott Juttatési és Cafeteria Szabdlyzatat, és felkéri az ALBENSIS Nonprofit
Kit. ligyvezetdjét, hogy terjessze azt az Alapité elé elfogadés celjabol.

Székesfehérvar, 2022. februar 9.

........................

Dr. Istvanfalvi David
a Feltigyel6bizottsag elnske
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Az
ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Feliigyel6bizottsdganak

2/2022, (IL. 9.) sz. hatarozata

Az ALBENSIS Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottséga Jjovahagyja Turiné Menczel Andrea ligyvezetd
nett6 400.000,- Ft dsszegli éves cafeteria mértékének meghatarozasat, és felkéri az ALBENSIS
Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsagdnak Elnokét, hogy a Feliigyel6bizottsidg ezen elbzetes
véleményét kiildje meg a Fejér Megyei Kozgytilés Elndke részére, az ligyvezetd cafeteria juttatdsa
¢éves mértékének Kozgyiilés altali meghatarozasa céljabol.

Székesfehérvar, 2022. februar 9.

R B e e A

Dr. Istvanfalvi David
a Feliigyelobizottsag elndke



