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Kedves Olvaso!

A Fejér Megyei Kézgy(ilés elnskeként tisztelettel készéntém Ont!
Fejér megye gazdasdgdnak fejlédéséhez és a teriileti hdtrdnyok
cs6kkentéséhez, a pénziigyi egyensuly fenntartdsdhoz a Fejér
Megyei Onkormdnyzat kezdeményezésére 2016-ban megalakult
a Fejér Megyei Foglalkoztatdsi és Gazdasdgfejlesztési Forum. A
Férum munkdjat er6forrdsaival a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001
azonositd szdmu konzorciumi pdlydzat 65 hénapon keresztiil se-
gitette, mely a Fejér Megyei Onkormdnyzat, a Fejér Megyei Kormdnyhivatal és az Echo
Innovdciés Mihely konzorciumi egyliittm(ikédésében valdsult meg sikeresen.

A Férum tébb éves munkdja alatt az elfogadott stratégia alapjdn hozzdjdrult a ne-
hezen foglalkoztathaté tdrsadalmi csoportok munkaerépiaci integrdcidjahoz, a kis- és
kézepes vdllalkozdsok fejlesztéséhez, a szocidlis gazdasdg kiteljesedéséhez és a helyi
kézésségtudat, a népességmegtartd képesség erdsitéséhez. A partnerségben végzett
kézés munka nyomdn a pandémia ellenére is sikeriilt megdérizni Fejér megye gazdasd-
gi vezetd szerepét. A projekt sordn célunk volt az emberi er6forrdsokba valé befektetés
Oszténzése, az élethosszig tarté tanulds képességének kialakitdsalis.

Feladatok az elért eredmények mellett is maradtak. A 2022-t6l elérheté tdmogatdsok
segitik majd Fejér megye gazdasdgdnak felkésziilését a negyedik ipari forradalombdl
fakadé kihivdsokra, a nem tanuld és nem is dolgozé fiatalok integrdcidjdra, valamint
hozzdjdrulnak majd a XXI. szdzadi munkaerépiaci igényeknek megfelel6 munkditatdi
és munkavdllaléi képességek fejlesztéséhez.

K&sz6ném Fejér megye munkaerdpiacdn jelenlévé innovativ vdllalkozdsok, fejleszté
mdhelyek, képz6helyek és egyetemek, dgazati és szakmai képviseletek, valamint a helyi
6nkormdnyzatok partnerségét és a kialakult egyiittm(ikodéseket. A tdmogatdsi eszk6-
26k hatékony felhaszndldsdval Fejér megyében mind a munkavdllaloi, mind a vdllalko-
Z6i oldal eddig is megtaldlhatta a fejlédéséhez, boldoguldsdhoz sziikséges tdmogatdst
és az a jovében sem lesz mdsként.
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Fejér megyei
gazdasagfejlesztési stratégia 2030

A rendszervaltast kdvetd gazdasdgi-tarsadalmi atalakulds eredményeként Fejér
megyében a gazdasagi névekedés, -potencial és a magas szintl feldolgozéipar,
azipari termelés kiemelked6 helyszine lett Magyarorszagon, ugyanakkor az olcsé,
ipari munkaerdre alapozott gazdasagi fejlédés hosszu idére konzervdlta is a me-
gye fejlettebb térségének gazdasagi szerkezetét, mig a belsé perifériak esetében
a stagnalas, bizonyos teriileteken és agazatokban pedig kifejezetten recessziv fo-
lyamatok indultak. A megye egésze tekintetében igaz, hogy a 2009 6ta elindult
foglalkoztatas bévilése jellemzéen mennyiségi eredményeket ért el, a mindségi
attorést, az innovacié megjelenését, a kvalifikalt munkavallaldk térnyerését és a
magasabb hozzdadott érték elééllitasa felé valé elmozduldst a gazdasagi szerke-
zetvaltas hidnya erésen késlelteti. Kdzel 20 év utdn a most zaruld projektnek is ko-
szOnhet6en a valtozas e téren is megindult, elsésorban a jarasszékhelyeket elérte
a negyedik ipari forradalom el&szele, mely Uj kihivasokat generdl a munkaerépi-
ac és a gazdasag egésze szamara is, tovabb diverzifikdlva a megye gazdasagi és
foglalkoztatasi helyzetét. 2020-ra elindult egy kedvezé folyamat, a megye mun-
kaerépiacan - bar megmaradtak a tartésan kiszorulé csoportok is — a megyében
jellemz&en munkaerdhiany alakult ki a legtobb dgazatban, az ipari kdrnyezet pe-
dig gyorsulé litem vélaszt adott a digitalis megoldasok és az okos robotok rend-
szerbe dllitasaval.

Egyszerre lett jelen a megyében a gazdasdgbdl akut médon hidnyzé munkaeré
potlasénak igénye és az alacsonyan képzett, munkaerdpiaci integraciot igénylé
allaskeresdi kor, a foglalkoztatok és az innovécié hidnya, a barnamezds beruha-
zésban felhasznélhaté ingatlanok ,b&sége”. A 2020-ban Eurdpat is eléré koronavi-
rus-jarvany ugyanakkor hatalmas megrazkédtatast jelentett a kontinens és a vilag
gazdasdgdnak, nem kimélve Fejér megyét sem. A tagallamok sorra hoznak kolt-
ségvetési, likviditasi és szakpolitikai intézkedéseket abbdl a célbdl, hogy ndveljék
egészségugyi rendszereik kapacitasat, és segitséget nyujtsanak a valsag altal ku-
I6ndsen sulyosan érintett magdnszemélyeknek és gazdasagi dgazatoknak, ebbdl
Fejér megye gazdasdga is részesiilt.

A 2021-tél a jelenlegi folyamatok tekintetében egyszerre kell megkiizdeni a
szakképzés dtalakulasédnak kihivasaival, a révid tdvon hidnyzé munkavallalék pot-
lasdnak kérdésével, a véllalkozasok atipikus foglalkoztatasi formakra valo attérésé-
nek kihivasaival, a jarvany miatt nehéz helyzetbe kerdilt dgazatok (turizmus, kultu-
rélis és kreativ ipar, vendéglatas, személyes szolgaltatasok, felnéttoktatas-képzés)
problémaival és a tartésan leszakadé rétegek foglalkoztathatésaganak javitasaval.

Legfontosabb kihivdsok, kihivdst jelenté hatdsok:

a kibontakozé kulturdlis és kreativ ipari szolgéltatasfejlesztéseket a koronavi-
rus-jarvany jelentésen visszavetette mikdzben egyre tobb fiatal kapcsolédott
be az dgazatba;

2019-tél fokozatosan elindult a megye nagyvallalatindl, a megyeszékhelyen,
Dunaujvéarosban és Méron a fokozatos munkaeré csdkkentés tendencidja, mely
2020-ban felgyorsulni latszik;

a magasabb hozzdadott értékl beruhdzasok 0sztonzése, az ipari termelés tel-
jesitményének novelése a munkaerdé hatékonysdganak, termelékenységének
fejlesztése, technoldgia valtas gyorsitdsa;

a munkaerépiaci szolgéltatasokkal kapcsolatos igények jelentésen atalakultak,
diverzifikdlodtak, a munkahely megtarté idészakos tdmogatasok iranti igény
erésen hulldamzé, megjelent a munkaviszonyban lévék foglalkoztatasahoz kap-
csolodé szolgaltatasi igény (tdvmunkara, osztott munkarendre, rugalmas fog-
lalkoztatasra, részmunkaidds foglalkoztatasra valé atallas kihivasai);
amegyeijoguvarosokban ésazautdpalyatdl északrafekvé, hagyoméanyosabban
fejlettebb telepliléseken a helyi munkaerdpiacra bevonhaté munkaerétartalék
erésen korlatozott, a kordbbiaknal sokkal idéigényesebb és komplexebb fel-
adat a munkaeré-piaci integraciés folyamat megvaldsitasa;

a megyeszékhely munkaerd elszivé hatdsa még mindig érzédik a megyén beliil,
a megyeszékhely tulzottan befolyasolja a tobbi telepllés human eréforras-fej-
lesztési lehetdségeit;

az iparfejlesztés helyi tamogaté kornyezetének atalakitasa a negyedik ipari for-
radalom altal generdlt Uj minéségi sziikségleteknek megfeleléen;
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A munkavallalok és a
munkaltatok felké-
szitése a digitalizacio
altal generalt kihivasok
kezelésére

kialakitasa, 6sszehan-
goldsa

TOP és TOP+ ERFA
véllalkozésfejlesztési
palyazatok, ipari parkok,
inkubatorhazak eréfor-
rds tdmogatdasa

és tarsadalmasitasa altal

Gyermekellatasi és mas
humanszolgaltatasok
igényalapu eréforras
fejlesztése

Adottsagai és az dltalanos fejlédési trendek alapjan Fejér megye megfelel6en fel-
készllt beavatkozasok nyoman tovéabbra is joggal fogalmazhat meg egy kedvezé,
sokszinl gazdasagi hagyomanyaira és meglévé human eréforrasara épilé kozépta-
vU jovéképet, mely meghatarozza 2030-ig a kapcsolédo fejlesztések irdnyat is:

Fejér megye vonzo6 tarsadalmi és gazdasagi kornyezetként, fenntarthaté
human eréforrassal, innovativ iparral és sokszinii szolgaltatassal segiti el6 az
eltérd igényii és helyzetii varostérségek életminéségének fejlodését.

Fejér megye vonzd gazdasagi és tarsadalmi kornyezetté torténé fejlesztésének
el6segitése soran torekedni kell a varosok és térségeik kdzti gazdasagi célu egyiitt-
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mUkodés erdsitésére annak érdekében, hogy a kiegyensulyozott, helyi szint( fej-
lesztések nyerjenek teret, ezzel is megerésitve az adott térség gazdasagi erejét és
stabilitasat.

Tekintve hogy Mor, Székesfehérvér és Dunaujvaros térsége sajat humaneréforra-
sait meghaladd mértékben igényel munkaerét, a munkaeré igény kielégitését biz-
tositani szilkséges olyan komplex tdmogatési rendszerek kialakitasaval, amely va-
laszt ad mind a munkaltatoéi igények, mind a munkavallaloi elvarasok kielégitésére,
tovabbd figyelembe veszi a varhaté munkaerépiaci trendeket és a hosszabb tdvon
dtalakitandé gazdasagi szerkezet humantéke igényét is. A megyében regisztralt
dllaskeresé személyek és mas inaktiv allampolgérok iskolai végzettség, szakmai is-
meretek, munkaerépiaci besorolasuk tekintetében diverznek mondhaték, azonban
hangsulyos olyan célcsoportok jelenléte is, akik 6nélléan a nyilt munkaerépiacra
valé belépésre képtelenek, szlikséges tdmogatds és fejlesztések hianydban nemcsak
a gazdasagbdl, hanem a helyi tdrsadalom életébdl is kirekesztédnek iskola végzett-
ség nélkul, kompetencidk hidnydban, elavult szakismeretekkel, életkori problémak-
kal kiizdve. A megyei foglalkoztatds-fejlesztési célok kozott olyan komplex, human-
szolgaltato rendszer kialakitasat is hangsulyozni kell, amely megfelelé tdmogatast
és hatékony koordinaciot biztosit, elésegitve egymast erésité programok kidolgoza-
sat, ezzel biztositva a megye jarasaiban a megfelel6 képzettségli és munkara alkal-
mas aktiv munkavallaloi réteg kialakulasat és folyamatos rendelkezésre éllasat mind
a kozeljovében, mind pedig hosszabb tavon. Mindez a képzési, atképzési programok
Ujratervezését is szlikségessé teszi.

Végs6 soron cél, hogy a mostani reaktiv munkaerdpiaci beavatkozasok proaktivva
forduljanak, a tobb évtizede megcsontosodott, alacsony képzettségl, gyenge hoz-
zdadott értékd ipari és mezégazdasagi termeld strukturat dtalakitva, a magasabban
képzett, Uj kompetenciakkal biré munkavallalok piacat megteremtve a vallalkozé,
innovativ helyi gazdasag és tarsadalom kialakitasa elérheté vizié.

A projekt kozvetlen eredményei

Fejér Megyei Foglalkoztatasi Stratégia megvalésitasa sordn kozvetlendl felhasz-
nalhaté erdéforras volt a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-0001 konstrukcié célcsoportra fordi-
tando tdmogatasai és igénybe vehetd szakmai szolgéltatasai, valamint a TOP 6.8.2
és TOP 5.1.2 konstrukciok kapcsolédé eréforrasai a terileti lehatérolasok figyelem-
be vételével.

A kiemelt célok elérése érdekében 6t kozvetlen kulcsprojektet valdsitottunk
meg a meglévo képzési tdmogatasok, tdamogatott foglalkoztatast segité pénzigyi
eszkozok és human szolgaltatasra fordithatd eréforrdsok koncentrdlt alkalmaza-
sdval. Mivel a tervezett projektekre allokalt eréforrdsok nem fedték le 100%-ban
a rendelkezésre all6, célcsoportra forditandoé forrasokat, a stratégia szamol az-
zal, hogy a kovetkezé években Uj, igényalapu projekteket indit, tovabba 2022-t6l
kapcsolddé Uj konstrukcidk bevondsaval tovabbi célzott projekteket general. Erre
szlikség is lesz, tekintve, hogy a célok elérésének idéhorizontja késébbi, mint a
kapcsolddé pélyazati projektek felhasznaldsi idékerete, célzott finanszirozasi for-
ras, illetve additiv eréforrasok felhasznaldsa esetén a kitlizott célokhoz illeszkedd
tovabbi projektek, beavatkozasok is lehetségessé valnak.

A projekt elsé eredményeként a Fejér Megyei Foglalkoztatasi Stratégia elfoga-
ddsdért és megvaldsitdsdért — mint a megyei munkaerépiac tarsadalmi-gazdasagi
érdekek és kozszférabeli képviselSibdl all6 — ernybszervezet alakult Fejér Megyei
Gazdasagi és Foglalkoztatasi Forum néven. A férum 2016 novemberében tartot-
ta elsé egyeztetd Ulését és a miikddés szervezeti formajaként az egyuttmiikodési




megallapodassal [étrehozott partnerségi forma megalakitasarél dontott. A straté-
gia végrehajtasaban a felelds szervezetek, intézmények, célcsoport vallalkozéasok,
az 6nkormanyzat, a civil és egyhazi, valamint képzé szolgaltaték részvételi lehetd-
ségét szamos, a teljes kord nyilvanossag elérését tdmogaté intézkedés biztositotta
a folyamat minden egyes elemére kiterjed&en.

A 2017-2021-es id6északra sz6ld6 megvalositas soran tobbféle kommunikaci-
Os eszkozoket haszndlt a projekt, 6nallé honlap, muhelykonferenciak, szakmai
workshopok, tematikus tajékoztaté kiadvanyok készliltek, PR cikkek jelentek meg.

A TOP-5.1.1-15-FE1-2016-0001 konstrukcidban elérheté célcsoport tamogatasok,
szolgdltatasok irant érdeklédbkkel, kérelmezdkkel a felelés konzorciumi partner
folyamatos jelleggel kapcsolatot tartott személyesen, telefonon, illetve e-mailen,
mindig friss és aktualis informacidkkal latta el ket a tamogatasi lehetéségekrdl, a
kérelmek, igények beadasaval, illetve az elszamolasokkal kapcsolatban.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a projekt keretei kdzott foglalkoztatast el6segité
tamogatasi eszkozoket hasznéalhatott fel. A projekt sordn 6sszesen 1154 f6 kerdilt
bevonasra 2021. november 30-ig, a legtébb, 350 f6 tartés munkanélkiliséggel ve-
szélyeztetett volt.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgéltatasfejlesztési folyamatanak eredménye,
hogy minden belépd Ugyfél esetén Ggynevezett ,alapszolgaltatasként” biztosi-
tunk egy egyéni munkaerépiaci tanacsadast, amelynek alapeleme egy mélyinter-
ju, ahol feltarjuk az tgyfél valds elakadasanak koriilményeit és informaciot kapunk
arrél, hogy a célcsoport tagot melyik tdmogatasi eszkdziink segitségével tudjuk
leginkdbb céljainak eléréséhez hozzésegiteni.

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek*
Roma nemzetiséghez tartozo személyek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Kozfoglalkoztatott
Inaktiv
GYED-r6l, GYES-rél...

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban...
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Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv 6sszedllitdsa, amelyben az tigyfél
tesz olyan kdzosen kialakitott véllaldsokat, amelyek szilkségesek meglépni ahhoz,
hogy a munka vildgdba valé visszatérése a rendelkezésiinkre all6 tdmogatasi esz-
kozokkel, vagy akar a nélkil is elérheté legyen.

Jelenleg 18 kiilonb6zé munkaerdpiaci szolgaltatasi elem van a palettdnkon, ami
az Ugyfelek rendelkezésére all. Ezen fellil minden foglalkoztatasi osztalyunkon
mentori tdmogatast biztositunk konzorciumi partneriink altal.

Indikator neve Tervezett célérték Teljesiilt
2021.12.31 2021.11.30
A foglalkoztatasi paktumok keretében 590 674

allashoz jutok szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében
allashoz jutok kozil a tamogatas utan 290 480
hat honappal allassal rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok keretében
munkaerdpiaci programokban résztve- 1080 1154
vOk szama
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A szolgaltatasi eszk6zok folyamatos bévitése és aktiv hasznalata a jovo év soran
tud kiteljesedni.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabdalyi kdrnyezet dltal meghatarozott ke-
reteken beliil el6késztette, majd az illetékes szerv altal jovahagyottan 6sszedllitot-
ta képzési jegyzékét, amely 2017. mdjus 4-ével hatdlyossa valt. A képzési jegyzéken
49 képzési szakirany, 6sszesen 79 képzéssel jelenik meg (egyes képzési szakiranyo-
kat tobb helyszinen is megszerveziink). Ezen valaszték alapjat a rendeletben meg-
hatarozott hianyszakmak, a munkaerdigények, a foglalkoztatasi osztalyok statisz-
tikai és a beérkezd allaskeresdi igények alakitottak ki. 2019 dprilisdaban Uj képzési
jegyzék lépet hatalyba, amely 29 képzési szakiranyra, 64 képzésre mddosult.

A projekt keretei kozott jellemz&en 6+3 hdnapos bérkoltség vagy bértamogatas
konstrukcié keretében biztositottunk 524 f6 részére lehetéséget tdmogatassal el-
helyezkedni. Tovabbi tdmogatasi eszkdzként megjelenik a 90 napos munkatapasz-
talat szerzés lehetdsége, valamint az 6nfoglalkoztatéva valads tdmogatasa (271 f6)

A projekt kozvetett eredményei

A kiemelt célok elérése és id6aranyos teljesitése érdekében 6t kdzvetlen projektet
valésitott meg a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum. A Fej-
ér megyében m(ikodé mikro véllalkozasok és KKV-k munkaeréhidannyal kiizdenek
a nagyvdllalatok elszivo hatdsa miatt, a kotelezd béremelési program pedig még
tovabb neheziti helyzetiiket. Ezen tul sajatos igényként mertil fel, hogy a KKV mére-
10 véllalkozasokat tdmogatni szlikséges a tudds-intenziv, magas hozzéadott értéki
beruhazasi forrdsokhoz val6é hozzaféréshez annak érdekében, hogy a helyi ipar be-
szallitéiva valhassanak. E tekintetben a Fejér Megyei Foglalkoztatdsi és Gazdasag-
fejlesztési Forum eszkozei korldtozottak voltak — a Korményhivatal ltal nyujtott val-
lalkozéva vélast segité tdmogatds sorolhatd ide, melyben 255 f6 részesilt —, hiszen
mas szakmai szolgaltatok célzott programijai zajlanak ezen a teriileten.

Az igénybe veheté munkaerépiaci és beruhdzés-6szténzé programokrdl ezen
vallalkozasok informacids szintje alacsony. Ezt jél mutatja, hogy a Termelé KKV-k
digitalis és automatizacios fejlesztésének élénkitése, a kis- és kozépvallalkozasok
ipari digitalizaciohoz (IPAR 4.0) kapcsolddo fejlesztéseinek tamogatasa érdekében,
illetve a KKV szektor hatékonysagat ndveld tézsdei bevezetést tdmogaté konstruk-
cién kiirt palydzatokon egyetlen Fejér megyei vallalkozas sem kapott tdmogatast,
de a professzionalis klaszterszervezetek minGségi szolgaltatas-nyujtasat tamogatd
konstrukcion sem szerepeltek jol a megyei cégek.

Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasboévité beruhazasai tekintetében job-
ban teljesitettek a megyei vallalkozasok: 268 vallalkozéas 6sszesen mintegy 21 Mrd
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forint fejlesztési forrast kapott a projektfejlesztések nyoman, ebbdl 147 székes-
fehérvari, 26 dunaujvarosi, 15 moéri, 14 sarbogardi, 10 martonvasari, 7-7-7 bicskei,
seregélyesi és szabadbattyani cég volt.

A vallalatok K+F+1 tevékenységének tdmogatdsa tekintetében a tdmogatdi don-
tések alapjan 0sszesen 21 megyei vallalkozas tudott fejlesztési projektet inditani 5,2
Mrd Ft tdmogatdssal. A vallalatok K+F+l tevékenységének tdmogatasa kombinalt
hiteltermék keretében pedig 6sszesen 21 megyei vallalkozas részesilt 3,2 Mrd Ft
tamogatdasban.

A Magyar Multi Program IIl. - A kiemelt novekedési potenciallal bird kis- és ko-
zépvallalkozésok komplex fejlesztéseinek tdmogatdsa pélyazati felhivas keretében
2021-ben 4 megyei kis- és kozépvallalkozas nyert el tamogatast kozel 1,3 Mrd Ft ér-
tékben.

Fontos paktum cél az Gj vallalkozé generacié kinevelése, a fiatalok vallalkozéi kul-
turadjanak fejlesztése, ezen a teriileten eddig 6sszesen 51 fiatal vallalkozo jutott Fejér
megyébdl vallalkozas inditasi koltségeinek tdmogatasahoz 18 telepiilésen dsszesen
150 milli6 Ft értékben. A Gyakornoki program pélyakezd6k szamara és az Uj gya-
kornoki program felhivasok keretében 196 cég jutott mintegy 1,57 Mrd Ft 6sszegU
tamogatdashoz.

A GINOP_PLUSZ-1.2.1-21 - A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok modern lzleti és
termelési kihivasokhoz valé alkalmazkodasat segité fejlesztések tdmogatasa felhi-
vés keretében eddig 31 vdllalkozas kapott 3,84 Mrd Ft tdmogatést (10 székesfehér-
vari, 5 dunaujvarosi, 2-2 bicskei és polgardi cég).

A Vdllalati Relokécids Projekt célja a megyén bellli ipari szuburbanizacios folya-
matok eréforrds tdmogatdsa a teriileti kiegyenlités érdekében. Fejér megyében az
ipari vallalatok erds tertileti koncentrécidja ndveli a megyén bellili hatranyok kialaku-
lasénak esélyét, a koncentracié miatt a megye ipari kdzpontjaiban munkaeréhiany,
a fejlesztendé térségekben munkaerd felesleg van. Az iparfejlesztés helyi tamoga-
t6 kdrnyezetének dtalakitasa a negyedik ipari forradalom dltal generdlt 4j min6ségi
szlikségleteknek megfelel6en alapvetd sziikséglet lenne és azt is lathatjuk, hogy a
megye szamos pontjan vannak kihasznalatlan, ipari és/vagy kereskedelmi funkciok-
ra alkalmas ingatlanok. Célszer( tovabbd a TOP+ részeként boviilé inkubatorhazak,
ipari parkok hal6zatanak létrehozésa is. A megyei befektetés-6sztonzés tamogata-
sara 2019-ben barnamezds ingatlankataszter késziilt a projekt keretei kdzott, illetve
befektetés-0sztonzési tanacsadasi program valosult meg.

A projekt alapjat szolgalo TOP palyazati konstrukcidk 2016 folyaman indultak el,
ipari parkok, iparteriletek fejlesztésére 8 dnkormanyzat nyert 6sszesen 2 milliard fo-
rint tamogatast. Helyi gazdasagfejlesztésre szintén 10 6nkorményzat részesilt mint-
egy 1 millidrd Ft tdmogatasban, inkubatorhaz fejlesztésére pedig 2 6nkorményzat
fordithat kozel 200 millié Ft-ot.
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A helyi gazdasagfejlesztési projektek keretében a 10 tdmogatdst nyert projekt
kozul 8 db esetében torténik termeléi piac/vasarcsarnok fejlesztése, 1étesitése, Tor-
dason agrarlogisztikai kdzpont épiil, Gdrdonyban pedig dnkormanyzati, sajat koz-
étkeztetési célokat szolgald fejlesztés valdsul meg (iskolakonyha). Az épitéanyag
arak emelkedése miatti csuszasokbol kdvetkezéen dontéen 2020-ban és 2021-ben
elkészulé beruhazasok utan bekoltdzé Gj véllalkozdsok tdmogatasa a TOP és TOP
Plusz foglalkoztatasi forrasokbol (megyei foglalkoztatasi egyuttmkodési projektek)
2021-2022. években indulhat meg. A kulcsprojekt céljanak elérését a tovabbiakban a
2021-2027-es id6szak TOP_Plusz-1.1.1-21 Helyi gazdasagfejlesztés palyézati felhivasa
fogja segiteni.
segitd szolgaltatasok biztositdsdnak célja a hatranyos helyzet( allaskeresék és emel-
lett az inaktivak nyilt munkaer&piaci integracioja komplex szolgaltatasokkal.

Az elinditott projektek koziil 2019-ben véget ért az EFOP-1.11.1-17 - Kisérleti prog-
ramok a szocidlis gazdasag erdsitése és a leghdtranyosabb helyzet(i csoportok el-
helyezkedése érdekében nonprofit szervezetek és vallalkozasok egytittm(ikodése
révén konstrukcidban a ,Gydgycseppek - Kisérleti program a szocidlis gazdasag
er@sitésére a Sarbogdardi jardsban” cimi projekt. A projekt célja volt a Sarkeresztu-
ri Hangyak Szocialis Szovetkezet tovabbfejlesztése, mint tarsadalmi vallalkozas. Az
EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon konstrukcidban 2021 tavaszan zarult Baracs, Perkata,
Sarbogard, Ercsi, Seregélyes, Rackeresztur telepiléseken a hatranyos helyzet( fiata-
lok munkaerépiaci és teleplilési integracioja. A projektek 2021-es zarasdig 6sszesen
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759 f6 fiatal kapcsolodott be, ezek koziil 87 kapott valamilyen konkrét anyagi 6sz-
tonz6t, 597 f6 tanacsadasba kerllt bevonasra és 75 f6 pedig a Cadet-link tehetség-
gondozé programba lépett be.

Az EFOP-1.2.9-17 - N6k a csalddban és a munkahelyen cimd konstrukcioban 2018
januarjaban elindult a Méri, Székesfehérvari, Enyingi és Sarbogardi Csalad és Karrier
Pont megszervezése. A négy jarasban kapcsolodd képzési, kompetencia-fejlesztési,
mentori, tdmogatd-tandcsadd szolgaltatasokkal, valamint a tarsadalmi kornyezet
érzékenyitésével segitik a néket annak érdekében, hogy a jarasban javuljon a nék
munkaerdpiaci helyzete és a csaldd-munka dsszeegyeztethetdsége. Cél tovabba az
atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése mind a munkavallalék, mind a mun-
kaaddk korében, tovabba a projektek ahhoz is hozzajarulnak, hogy a nékkel szem-
beni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontdsra keriiljenek a helyi szemlélet-
formalé eszk6zok nyomdén. A négy projekt 2021-ben lezérult, a zarasig a Csaldd és
KarrierPONT-okon keresztiil 2153 f6 kerlilt bevonasra, kdzilik 2000 f6 végezte el a
kapcsolddd képzéseket, sor kerlilt 42 néi klubra, 7 csaladi napra és 12 karrier tamo-
gaté rendezvényre is.

A 2020 elején kibontakozé koronavirus-jarvany oéridsi mértékben fokozta a leg-
kiszolgaltatottabb és legszegényebb emberek egyébként is meglévd nehézségeit,
ezért a megyében dolgozé szervezeteknek kiilondsen oda kellett figyelnilik a mély-
szegénységben él6kre. A digitlis oktatasra val6 attérést segitendé az EFOP-3.9.2-
2017 konstrukcié keretén beliil Enyingen és Sarbogardon 60-60 db tablet kerilt ki-
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osztésra a raszoruld didkoknak képzéssel egyitt. Az EFOP 1.3.5 konstrukcié keretei
kozott pedig Cece, Lepsény és Székesfehérvar térségében dsszesen 6400 raszoruld
csalad kapott védekezést seqit6é egészségiigyi és haztartasi csomagot.

A Paktum Iroda el6készitette és lebonyolitotta a Fejér Megyei Onkormanyzat Fej-
ér Termék Bizottsaga Ulését, melyen elbiralték a ,Fejér Termék 2021” cimmel meghir-
detett palyazatra beérkezett élelmiszereket és kézmuves termékeket.

Az idei évben ,Fejér Termék 2021" cimmel, ,Hagyomany - Erték - Minéség” je-
gyében a Fejér megyében elballitott kézmlves termékek és mindségi alapanyag-
bol készitett élelmiszerek kérében a Fejér Megyei Onkormanyzat ismét palyazatot
hirdetett 2020 novemberében, melyre meghosszabbitott hataridével 2021. marci-
us 31-ig vartdk a palyadzatokat. A megye 15 telepulésérél beérkezett 16 pélyazatot
a Fejér Termék Bizottsag tagjai zart Ulésen biraltak el junius 21-én, a Megyehazan.
,Fejér Termék Elismerésben” részesiilt feldolgozott élelmiszer kategéridban a Magy-
aralmasi Agrar Zrt. Pater sajtcsalad termékével, kézmdves ipari termék kategdridban
pedig Gelencsér Julianna kukoricacsuhébol késziilt népmUvészeti alkotdsai. A dijak
ataddsara szeptember 10-én Nadasdladanyban, a Megyenapon keriilt sor. A Fejér
Megyei Onkormanyzat és a Megyekorzé facebook oldalan most is bemutatasra ke-
rilt a ,Fejér Termék 2021" pélyazatra jelentkezd 16 palyazé a termékeivel. A megyei
értékek népszerlsitése érdekében a fenti két platformon bemutatasra kerlilnek a
Megyekorzok résztvevéi és a Fejér Megyei Ertéktar értékei is. Emellett 2021 novem-
berében ujabb kommunikaciés kampany lebonyolitasara is sor kerilt online feliile-

17



teken a Fejér Termék kulcsprojekt részeként, amely a Fejér Termék Elismerés 2022-es
palyézati felhivasanak népszer(sitésére iranyult.

A térsadalmi véllalkozasok fontos dtmeneti szerepet toltenek be a szocidlis gaz-
daség keretein belll, Uj utat képviselve a kozfoglalkoztatastél a nyilt munkaerépiac
felé. A projekt sordn feltérképezésre keriiltek a szociélis szovetkezetek és megtor-
tént a kapcsolatfelvétel még 2017-ben a kulcsprojekt induldsakor. A 2017. évi el6ké-
szitési, felkészUlési és tervezési szakaszt kdvetéen a Tarsadalmi Vallalkozasfejlesztési
és Befektetésosztonz6 Nonprofit Kft. a megyei és a jarasi paktumok keretében 2018.
februar 22-én alairt megbizasi szerz6dést kévetéen megkezdte a tarsadalmi vallal-
kozasok kapacitasfejlesztésének és halézatosodasanak elésegitését szolgald szak-
mai tandcsado tevékenységét.

2018-2020 kozott szakértdink segitségével a megye teriiletén az aktiv tarsadalmi
vallalkozasok felkeresése tortént és torténik meg az elmult és az elkévetkez6 id6-
szakban. A tanacsadasok alkalmaval a kovetkezé fébb témateriiletek keriltek napi-
rendre: analizisek, helyzetelemzések, stratégiai irdnyelves, cselekvési litemtervek at-
beszélése, Uzleti tervek dtbeszélése, palyazati tdjékoztatok, tandcsadasok, specidlis
szakterileti kérdések atbeszélése, forrastérképek.

A paktum keretében nyujtott szolgaltatasi 6raszam 2510 volt. A 2021. évet jelent8s
mértékben befolyasolta a jarvanytigyi helyzet és annak kovetkeztében a korlatozéd
intézkedések. 2021 juniusaig nagyobb rendezvény tartasara nem kerilhetett sor.
Szervezetiink azonban az elmult idészakban is fenntartotta a kialakult kapcsolatait a
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tarsadalmi szervezetekkel. A hal6zatosodas megvaldsitasanak folyamatos cstszasa
okan az a dontés sziletett, hogy egy irasbeli nyilatkozattal erdsitjik meg a szerveze-
tek azon szadndékat, hogy a jovében tartésan egylittmikodnek és a jo, valamint ha-
tékony megolddasokat megosztjdk egymas kozott. A tarsadalmi szervezetek szamara
ez az év a tulélésrél és a visszatérésrél szolt, amiben — amennyiben kértek télink
segitséget — informalisan segitséget nyujtott szervezetlink szamukra.

Bizunk abban, hogy tovédbbra is fenn tudjuk tartani a tarsadalmi szervezetekkel
a kapcsolatot és a jovében szorosabb, illetve személyesebb programok keretében
er@siteni tudjuk a Fejér megyei tarsadalmi vallalkozasok kozotti egytttmiikodést,
valamint lehetéség nyilik a 2021-2027-es programozasi idészakban megvalésuld
paktum projekt keretében tovabb folytatni a tarsadalmi véllalkozasok szamara nyuj-
tott tanacsadoi szolgaltatdsokat.

Egyuttmiikodo partnerek

A paktum partnerséget alaird szervezetek, intézmények alkotjdk a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forumot, 6k vallaljak a projekten tuli egyitt-
mUkodést, a paktumszervezet fenntartasat, tagja minden paktum tagszervezet. A
kiadott mddszertani ajanlds és a Fejér megyei sajatossdgok alapjén a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum tagjai az aldbbiak:

- Bicske Varos Onkormanyzata

« Corvinus Egyetem

- Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

+ Dunaujvarosi Egyetem

 Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

+ Echo Innovaciés Mihely

- Enying Véaros Onkormanyzata

- Ercsi Varos Onkormaényzata

+ Fehérvari Civil Kozpont

- Fejér Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzat
« Fejér Megyei Gyériparosok Szdvetsége

+ Fejér Megyei Kormanyhivatal

. Fejér Megyei Onkormanyzat

. Gardony Varos Onkormanyzata

+ Kodolanyi Janos Egyetem

« Kézép-Dunantuli Regionélis Innovacios Ugynokség
« Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

« Martonvasar Varos Onkormanyzata
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« Mor Varos Onkormanyzata

« Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei Igazgatésadga

« Obudai Egyetem Alba Regia Miszaki Kar

« OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.

« Sarbogard Varos Onkormanyzata

. Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

« Székesfehérvari Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

« Székesfehérvari Szakképzési Centrum

- Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségének Fejér Megyei
Szervezete

« Velence Véaros Onkormanyzata

+ Volgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhasznu Egyesiilet

Teriileti foglalkoztatasi egyiittmiikodés
alapelvei 2021-2030

A terileti foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) 1ét-
rehozdsa mogott az Eurépai Unié legfontosabb alapelvei huzdédnak meg: a szubszi-
diaritds, a stratégiai gondolkodas, azinnovécio, a partnerség és a szocialis biztonsag.
Ezek az alapelvek egyre hangsulyosabban kdszénnek vissza a stratégiai tervekben
és a rdépllé tamogatdaspolitikdban, valamint a tdmogatési eszk6zok felhasznélasat
szabdlyoz6 pénzligyi jogi keretekben is. Az uniés regiondlis politika kimondott cél-
ja, hogy csokkentse a jelentés gazdasagi, tarsadalmi és terileti egyenlétlenségeket,
amelyek még mindig fenndlinak Eurépa régioi kozott. Ha hagynénk, hogy fennma-
radjanak ezek az egyenl6tlenségek, azzal az EU alapzatdnak fontos tartéelemeit as-
nank ald, példdul a nagy egységes piacot (benne a munkaerépiacot), a kdzos valutat,
az eurot és az eurdpai teriileti autondmiakat.

A Fejér megyei paktum szempontjabdl talan a legfontosabb alapelv a szubszidia-
ritds elve, melynek jél ismert értelmében a kdzdsségben a dontéseket a polgdrokhoz
lehetd legkdzelebb kell meghozni. Ez azt is jelenti, hogy egy adott kérdésben csak
akkor lehet eurdépai uniods szinten donteni, ha az hatékonyabb a nemzeti, regiondlis
vagy helyi szintli dontéshozatalnal. A foglalkoztatasi és munkaerépiaci agazatban
a szubszidiaritas elve kifejezetten szorosan 0sszefligg az aranyossag és a szlksé-
gesség elvével is, amely szerint az unids intézkedések, tamogatdsok és kiegyenli-
tést szolgald eszkozok hasznalata csak addig terjedhetnek, ameddig el nem érik
a Szerzédésben meghatdrozott célkitlizéseket. Bar a szubszidiaritas elvét el6szor
1992-ben, az Eurdpai Uniorol sz6l6 szerzédésben fogalmaztak meg és az Amszter-
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dami Szerzédés 1997-ben kibdvitette az elv alkalmazasi korét és kimondta példaul,
hogy valamennyi jogszabdlyjavaslatot és terlleti beavatkozast meg kell vizsgalni a
szubszidiaritas elvének teljesiilése szempontjabdl is, igazi kiteljesedését csak a Lisz-
szaboni Szerz6dés hozott tiz évvel késébb, 2007-ben. Ennek alapjan még nagyobb
érvényt kell szerezni a szubszidiaritas elvének, a szerz6dés ugyanis bevezette a ter-
vezéskor széles koru helyi és regionalis szintl konzultacidk rendszerét, mely a teri-
leti paktumok szempontjabdl kiilondsen fontos elbiras.

Masik fontos alapelve a szocialis biztonsag kérdése. A foglalkoztatdsi partnersé-
gek mogott az a felismerés is meghuzédik, hogy az embereknek elsésorban a foglal-
koztatas biztonsagara van sziikségik, kevésbé az adott munkahely megtartasanak
biztonsagdra. A munkahelyvaltasok, illetve a munkahely elvesztésének gyakoribb
eléfordulasa ugyanakkor azt is jelenti, hogy a munkahely elvesztése esetén a szocia-
lis védelem rendszerének kell kozbe l1épnie egyrészt a megélhetéshez sziikséges mi-
nimdlis jovedelem biztositasaval, masrészt a foglalkoztatds-, illetve munkaerépiaci
politika megujult eszkdzrendszerével, amely lehetévé teszi, hogy a foglalkoztatas
minél el6bb megkezdédjon mas munkahelyen. Ez utébbi eszkdzok kozé tartozik az
élethosszig tart6 tanulds is, amely optimalis esetben tobbszereplés; a munkaltatok,
a munkavdllalok és a munkaerdpiaci politika intézményei egyarant elkdtelezettek a
képzés/tovabbképzés nyujtasa, illetve a képzésekben valé részvétel mellett.

A harmadik fontos alapelv az innovacié. A munkaerépiaci diszfunkciok nem or-
vosolhatdk Uj eszkdzok, mddszerek irdnti nyitottsag és rugalmassag nélkdl, értve
ezalatt akdr az eljarasrendek, akdr az Uj pilot programok inditasaval kapcsolatos
pénziigyi és technikai segitség rugalmas biztositasat. A foglalkoztatdsi paktumok
életében a rugalmassag a munkaerdpiac éltaldnos irdnyvaltasa mellett az egyes
munkahelyek, illetve munkaltaték rugalmas munkaszervezésérdl is sz6l, melyben az
emberek dssze tudjak egyeztetni a munkdjukat a maganéletiikkel; naprakészen tart-
hatjak tudasukat és szlikség esetén rugalmas munkaid6-beosztasban dolgozhat-
nak. Ehhez értelemszer(ien sziikséges a képzés, tovabbképzés, dtképzés helyi elér-
hetdségének biztositasa is, ami ahhoz szlikséges, hogy a munkavéllalok szakmailag
mindig naprakészek lehessenek és kibontakoztathassak képességeiket.

A negyedik alapelv a stratégiai tervezés fontossaga a foglalkoztatassal kapcso-
latban. Ez sem hagyomany nélkili az Unidban. Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
torténete 1997-re nyulik vissza, amikor is az EU tagallamai megallapodtak arrél, hogy
kozos foglalkoztataspolitikai célkit(izéseket és célértéket dolgoznak ki. A stratégia
legfébb célja a munkahelyek szamanak és a foglalkoztatas szinvonalanak novelé-
se az Uniéban. 1997-t6l a foglalkoztatasi stratégia értékelési szempontjai kozott a
foglalkoztatasi rata, a GDP novekedés, a néi foglalkoztatasi rata és az 55-64 évesek
foglalkoztatasi ratdja kiilonos hangsulyt kapott. 2020-tél e téren is kiemelt kezde-
ményezés lehet a munkaerdpiac korszer(sitése annak érdekében, hogy ndvekedjen
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a foglalkoztatottsag szintjét és biztosithatdk legyenek a szocidlis modellek fenntart-
hatésdga. Ez azt jelenti, hogy Uj készségek elsajatitasdn keresztil lehetévé kell tenni
a jelen és a jovo dolgozdinak, hogy kdnnyebben alkalmazkodjanak az uj feltételek-
hez, illetve sziikség esetén pdlyat véltsanak, hozzajarulva ezzel a munkanélkiiliség
csOkkenéséhez és a termelékenység ndévekedéséhez.

A stratégia alkotds kiemelten fontos a tertileti foglalkoztatasi paktumok életében,
mivel azok a terlleti stratégidk altal indukalt cselekvések egy hosszabb tavu tervei
a fenntarthat6 és fejl6dé helyi munkaerépiac és annak integracidja elésegitésére. A
foglalkoztatasi paktumok [ényegi eleme tehat, amelynek keretében a munkaaddk,
onkorményzatok, képzdintézmények, szocidlis intézmények, civil szervezetek, vala-
mint a munkalgyi szereplék stb. kdzds stratégidt dolgoznak ki és 6sszehangoljék
tevékenységeit az adott térség foglalkoztatdsi és gazdasagi helyzetének fejlesztése
céljabal.

Végezetil az 6todik alapelv a partnerség. A jovében a terileti foglalkoztatasi
paktumok eredeti alapelvei kbz6tt megfogalmazott partnerségnek a jovében még
nagyobb jelentdsége kell, hogy legyen. Hiszen az dllanddan véltozé vildgunkban, a
technika gyors Utem fejlédése kdvetkeztében az Uj kihivasoknak megfelelni - le-
gyen sz6 akar informatikai tdmadasokrdl, egy Ujabb globalis gazdasagi krizisrdl, ipa-
ri forradalomrol, kornyezeti valtozasokrdél, vagy éppen pandémiardl -, rugalmasan
alkalmazkodni csak teriileti 6sszefogassal, partnerségben lehet.
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